MINISTERIO DEL TRABAJO

AVISO DE NOTIFICACION ACTO ADMINISTRATIVO

CIUDAD Y FECHA ARMENIA Q., 9 DE DICIEMBRE DEL 2022

SUJETO A NOTIFICAR | EYDI JOHANA BERNAL CORTES

IDENTIFICACION CC N° 1.079.605.849

DIRECCION CALLE 40 A NUMERO 16-14 BARRIO VERSALLES
CALARCA QUINDIO

PROCESO N° 11EE2022716300100002225914 DE SEPTIEMBRE DEL
2022

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR RESOLUCION 749 DEL 24 DE NOVIEMBRE DEL 2022

EL(;I;JWCE}SII:I:ARIO QUE EXPIDE EL DOCUMENTO A INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
AR

NATURALEZA DEL PROCESO POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA
SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA
TERMINACION DE UN VINCULO LABORAL

FUNDAMENTO DEL AVISO CERRADO - NO RESIDE

RECURSOS NO

FECHA DE FIJACION DEL AVISO DEL 14 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE DEL
2022

FECHA DE RETIRO DEL AVISO 21 DE DICIEMBRE DEL 2022

FECHA EN QUE SE SURTE LA COMUNICACION Al finalizar el 22 de DICIEMRE de 2022.

Que en cumplimiento del inciso 2 del articulo 68 de Ia Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el
cddigo de procedimiento administrativo y de lo contenciose administrativo, el cual sefiala; “.Cuando
se desconozca la informacion sobre el destinatario sefialada en el inciso anterior, la citacion se
publicara en la pagina electronica o en un lugar de acceso al publico de la respectiva entidad por el
término de cinco (5) dias....."

Que en vista de la imposibilidad de realizar la nofificacion personal al sefior ARIEL ANTONIO
VELASQUEZ VARGAS a la direccion que reposa en el expediente, segin guia de envio,
Y(G291618618CO de la empresa 4-72, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 1437
de 2011, se procede a realizar la publicacion de la Resolucién Namero 749 de Noviembre 24 del
2022 , "Por medio del cual se archiva una averiguacion preliminar, siendo imperativo sefialar que el
acto administrativo se publica por el término de cinco (5) dias, la notificacion se considera surtida al
finalizar e dia siguiente al retiro del aviso. Asi mismo, se adjunta copia integra de la Resolucién y se
hace saber que contra la misma no procede recurso alguno, de conformidad con la ley 1755 y
demas normas concordantes; a su notificacion personal , a la notificacion por aviso o al vencimiento
de terminacion de publicacion,; al correo electronico diquindio@mintrabajo.gov.co; o en la Calle 23
Nimero 12 - 11 de Armenia, Q.

Constancia de Fijacién: Se fija el presente aviso en la pagina web del Ministerio del Trabajo y en la
cartelera del piso 1 de la sede de la DTQUINDIO, por el termino de cinco dias habiles, hoy 29 de
Noviembre de 2022.
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Libertad y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NUMERQ 0749

(Noviembre 24 de 2022)

"Por medio de Ia cual se resuelve una solicitud de autorizacion para Ia terminacion de un
vinculo laboral”

LA SUSCRITA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ADSCRITA AL GRUPO
ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITE DE LA DIRECCION TERRITORIAL QUINDIO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO, en uso de las facultades legales conferidas por Ia Ley 361 de 1997
articulo 26, La Ley,1 437 de 2011, ia Resolucion 1043 del 29 de Marzo de 2022, EL PROCEDIMIENTO
DE AUTORIZACION DE TERMINACION DEL VINCULO LABORAL DE UN TRABAJADOR EN

SITUACION DE DISCAPACIDAD, SU ANEXO TECNICO, LA RESOLUCION INTERNA MINISTERIAL
049 DEL 1 DE AGOSTO DE 2019,y

I CONSIDERANDO

1. Que mediante solicitud presentada ante esta Direccion Territorial a través de la ventanilla
Unica de correspondencia y radicado bajo el nimero 11EE2022716300100002259 desl 14
de Septiembre de 2022, el Sefior ANDRES FELIPE MENDOZA TORRES, identificado con
la Cédula de Ciudadania Nimero 18.397.685 expedida en Calarca, en calidad de
Representante Legal de la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.AS.ESP,
identificada con el Nit 801004102-7, con domicilio principal en [a Carrera 24 Numero 39-54
Torre B, Piso 1 en e Municipio de Calarca, direccion  electronica:
nofificaciones@multiproposito.com, solicité autorizacion para la terminacion del vinculo
laboral de la Sefiora LEIDY JOHANNA BERNAL CACERES, identificada con la Cédula de
Ciudadania Nimero 1.079.605.849 expedida en Calarca Quindio.

2. Que mediante Auto No. 1218 del dia Veintisiete (27) de Septiembre de dos mil Dos (2022),
este despacho de avoct conocimiento de la solicitud presentada por el peticionario.

3. Que el mencionado Auto fue comunicado al interesado mediante oficic de safida con
radicado nimero 08SE20227163001000003544 del 7 de Octubre de 2022

4. Que mediante oficio radicado bajo el nimero 11EE2022716300100002884 del dia 18 de
Noviembre de 2022, el Sefior GEORGE ALEXIS MENDOZA HURTADO, en calidad de
Representante Legal de la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P.,
presentd solicitud de DESISTIMIENTO de la autorizacion de despido de la trabajadora
Sefiora LEIDY JOHANNA BERNAL CACERES, en razon a no existir vinculacion laboral
actual entre las partes.

ll. ANALISIS DEL DESPACHO

Que de acuerdo con lo establecido en la ley 1755 de 2015, en su Articulo 18, fue regulado el
desistimiento expreso de la peticion, el cual consagra:

‘Los inferesados podréan desistir en cualquier tiempo de sus peticiones, sin perjuicio de que la
respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el lleno de fos requisitos legales,
pero las auforidades podréan continuar de oficio la actuacién si la consideran necesaria por
razones de interés piblico, en tal caso expediran resolucién motivada”




Resolucién Niimero 0710 del 10 Noviembre de 2022 HOJA 2de 2

"bor medio de Ia cual se resuelve una solicitud de autorizacion para la terminacion de un
vinculo laboral”

Por lo anteriormente descrito este despacho y teniendo en cuenta la naturaleza del asunto; este
despacho;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la solicitud de autorizacion de terminacion de contrato de trabajo
de la Sefiora LEIDY JOHANNA BERNAL CACERES, identificada con la Cédula de Ciudadania
Namero 1.079.605.849 expedida en Calarcd Quindio, presentada por el Sefior ANDRES FELIPE
MENDOZA TORRES, identificado con la Cédula de Ciudadania Numero 18.397.685 expedida en
Calarca, en calidad de Representante Legal de la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA
S.A.S. E.S.P., identificada con el Nit 801004102-7, con domicilio principal en la Carrera 24 Nimero 39-
54 Tome B, Piso 1 en e Municipio de Calarca, direccion  electronica:
notificaciones@multiproposito.com, en calidad de empleador.

ARTICULO SEGUNDO: Advertir que contra la presente Resolucion no procede recurso alguno, de
conformidad con la ley 1755 de 2015 y demés normas concordantes.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese al peticionario de conformidad con los articulos 67y 68 de la ley
1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio, a los Veinticuatrg 24T dias.del mes de Novie
(2022).

e de Dos Mil veintidos
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