e No. Radicado: 085E2021740800100001617
" Fecha: 2021-03-01 10:56:14 am
iRemitente: Sede: D.T. ATLANTICO

Depen: DESPACHO UIRECCION TERRITORIAL

El empleo

es de todos iI:)e:stima!ario ALEXANDER POTES

. Anexos: 1 Folios: 1
e O

Al responder por favor citar esté nimero de radicado E. a

Sefior

ALEXANDER ENRIQUE POTES ROA
Calle 8 No.48 -23 Barrio Bellavista
Malambo - Atlantico

Asunio: Procedimiento: Comunicacion
Querellante: ALEXANDER ENRIQUE PQTES ROA
Querellado: SURGIR LOGISTICS QUTSOURCING S.A.S~SURGIRL.O.8SAS
Radicacion: 0173(02/07/2015)
Resolucian: 4215(29/05/2015)

Respetado sefior (a)

De conformidad con lo dispuesto en el acto administrativo contenido en RESOLUCION No.00965 de 03/12/2020
“Por medio de la cual se resuelve un Recurso de Apelacion” sirvase comparecer a la Secretaria de la
Direccion Teritorial del Atlantico, ubicada en la carrera 49 nimero 72 ~ 46 de Barranquilla, con el fin de
notificario personalmente del acto administrativo. De no comparecer dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al envio de la presente comunicacion, se procedera a su nofificacion por aviso, tal como lo dispone
el articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative, pudiéndose remitir
el aviso a la direccion, nimero de fax o correo electronico que figuren en el expediente o que se puedan obtener
del registro mercantil, : '
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Con la expedicion de la Resolucion 1590 del 8 de septiembre de 2020 emitida por el Ministetio del Trabajo, a
partir del 10 de septiembre de 2020, se ordend levantar la suspension de términos para todos los tramites
administrativo y disciplinarios ordenado a través de las Resoluciones 0784 del 17 de marzo de 2020 y 0876 del
01 de abril def 2020.
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lgualmente fe comunico que podra autorizar a otra para que se notifique en su nombre, mediante escrito que
no requiere presentacion personal ante notario. El autorizado solo estara facultado para recibir la nofificacion v,
por tanto, cualquier manifestacion que haga en relacion con el acto administrativo se tendra, de pleno derecho,
por no realizada.

HORARIO DE ATENCION: lunes a jueves 9:00 am a 3:00pm

Cordialmente,

Marly Elena De la Cruz Arevalo
Auxiliar Adminisfrativo

Proyecté: Marly D

Elabord: Marly D .

Aprob: Marly D I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
. @mintrabajocol f @WMinTrabajoCol y @MintrabajoCol
Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No, 99-33 Sede de Atencidn al Civdadano 018000 112518
Pisos G, 7, 10, 11, 12 v 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 Celular
Teléfonos PBX Puntos de atencion 120

(57-1)3779%9% Bogotd (57-1) 3779995 Opcibn 2 www.mintrabajo.gov.co






ey

- m 3 )
: e
5 - __ L E
: | ] iz
= & e Rt L1 Hp
O V s &P Uor - w ll
as 5 %R
A M . a3 TN P meuoE Aegg un&.c!...”.““ m mem ~ m
- C = . AT ey £ W 22 f
mE ™~ e .. : |
5 e r—— : o |
Lol ] u" i ﬂ |
s umpb 4p ogwe opf miquicu muy e ouf:z“ﬂ BTN Wmm ummM
th © Sp..!.!u: =y ] EPRIR g ENNIE) i i m
: 5 = - o - ESUYITHE CHILYG 2+ 50 ON @ T 7 } w
L] o] priawuas s..i.u E“ .E..H wu STSTRIN0 npasdg BP0y 8:”._2 —— s ..HM_ Mm»ummm | |
; - Lamtins H : -
adze (I : mm ; .
SARAAEL v INDNUVE - Gryviy 130 o.“..ﬂzs.g :;sa.:.uvz.zn......u” . % % o ; m
L 130 ORI3ISHIY Hmoog gy e & e it
vooezs 12azcoreo [NEEEEETEINETY o _:I. S A H m n
Yoo IERITTITETN iz m m
: e :
¥ S 54 TV v - § r m







02/03/2021 07:09 PM

PO.BARRANQUILLA

)

04/03/2021 03:08 PM

~10/03/2021 02:16 PM!

CD.BARRANQUILLA

26/3/2021 Trazabilidad Web - 4-72
Trazabilidad Web
N° Guia [ | Buscar
Para visualizar la guic de version 1 ; sigue las fustriceciones de ayuda para habilitarias
M4 T b M 4 U iEed N B &
W
r
Guia No. RA304080682CO
Fecha de Envio: 02/03/2021
19:09:48
Tipo de Servicio:  CORREO CERTIFICADO NAGIONAL
Cantidad; 1 Peso: 200,00 Valor: 5800,00 Orden de 14088889
servicio:
Datos del Remitente:
=
Nombre: MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIO DEL TRABAJO - Ciudad; BARRANQUILLA Departamenta  ATLANTICO
~ BARRANQUILLA :
( iroccin: Carrera 54 N° 72-80, Pisos 16 y 17 Toléfona:
g
Datos del Destinatario:
Nombre: * ALEXANDER ENRIQUE POTES ROA Ciudad:  MALAMBO_ATLANTICO Departamento: ATLANTICO
Direccion: GCALLE 8 No, 4 5 - 23 BARRIO BELLAVISTA Teléfono:
Carta asociada: Cédigo envio paquete: Quien Recibe:
Envio Ida/Regreso Asociado:
Feths . Centra Operatvo Thvents T Observncinnes

Otros: cerrado 1ra vez-

cargar siguiente turne

remitente

devolucidn entregada a

svc1.sipost.co/trazawebsip2/default.aspx?Buscar=RA304080682C0

1/2



26/3/2021 Trazabilidad Web - 4-72

@ Fecha:3/26/2021 11:54:29 AM Pagina1de 1

svc1.sipost.coftrazawebsip2idefault.aspx?Buscar=RA304080882C0 2/2



)

ﬂl*

El empleo
es de todos

S Mintra'if::féjo'_ -

PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

_EN CARTELERA
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative
Barranquilla, veinticinco (25) dfas de marzo de 2021, siendo las 11:23 am.

PARA NOFICAR: RESOLUCION N° 000965 de 03/12/2020 2 ALEXANDER POTES ROA

En la Oficina de notificaciones de la Direccion Territorial del Atlantico y una vez se tiene como DEVUELTA por parte de la empresa
4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remifida a ALEXANDER POTES ROA mediante formato de guia numero
RA304080682C0,segln la causal:

DIRECCION ERRADA X NO RESIDE DESCONOCIDO
REHUSADO CERRADQ FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERQ NO RECLAMADO
NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADOQ
AVISO
FECHA DEL AVISO 25 de marzo del 2021
ACTO QUE SE NOTIFICA Resolucion N° 000965 del 03/12/2020 “Por el cual se Resuelve Recurso de Apelacién”
AUTORIDAD QUE LA Direccion Territorial Atlantico
EXPIDIQ
RECURSOS QUE Reposicion y apelacion
LEGALMENTE PROCEDEN
AUTORIDADES ANTE
QUIENES DEBEN
INTERPONERSE
PLAZO PARA PRESENTAR
LOS RECURSOS
ADVERTENCIA La notificacidn se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del avisc en el
lugar de destino.
ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo nofificado {3} hojas {6} paginas

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al piblico de ésta Direccion Territorial,
el presente aviso y el referido acto administrativo, por término de cinco (5) dias habiles, contados a pariir de hoy 25/03/2021

En constancia. /;Zﬂ
Iy Elezlza De [a Cruz eva[o

Auxiliar Administrativo

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy £S5, / 03/@024 , se retira la publicacién del presente Aviso; advirtiéndose que
contra el acto administrativo Resolucion N° 000965 del 03/12/2020 contra esta proceden los recursos de reposicion y apelacién

Advirtiendo que la presente nofificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la publicacion del aviso.

La notificacion personal al sefiora ALEXANDER POTES ROA queda surtida por medio de la publicacion del presente aviso, en fa
de la fecha

En constancia;

a1y

arly Elena De la Qruz Arevalo
Auxiliar Adminigtrafivo

Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocoi f @mintrabajocot ’ @mintrabajocol

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atenclon al Ciudadano 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencién . 120 . .

(27-1) 5186868 Bogota (57-1) 5186868 Opcion 2 www.mintrabajo.gov.co 150 9001
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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[ibortod y Ordert
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO
00965
03 DE DICIEMBRE DE 2020

“Por medio de !a cual se resuelve un Recurso de Apelacion”

EL SUSCRITG DIRECTOR DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO DEL MINISTERIO

DEL TRABAJO

En uso de sus facultades legales, y en especial las consagradas en el Codigo Sustantivo del Trabajo,
Ley 1437 dt_a 2011, Ley 1810 de 2013, las Resoluciones 000404 del 22 de marzo de 2012, 002143 del

D]

28 de mayo 28 de 2014, y previo los siguientes
| ANTECEDENTES

A traves de escrilo radicade con el nimera 6220 del 01 de junio de 2015 se recibe solicitud de
querella administrativa laboral, presentada por ¢l ciudadano ALEXANDER ENRIQUE POTES

- ROA, contra la empresa SURGIR LOGISTICS OUTSOURCING SOLUTIONS L.O.S. S.AS,

2)

3)

4)

9)

persona juridica identificada con Nif. 900.465.614-2, por presunta violacién a nommas del
derecho laboral individual, relacionado con presuntas iregularidades al ser suspendido
estando incapacitado y discapacitado; aportes al Sistema de -Seguridad Social Integral no
conforme a la Ley; freguiaridades en el pago de incapacidades; reubicacién laboral
discriminatoria; que le fue negado el uso del bario para sus necesidades fisiolégicas, asi como
el agua para consumo personal; descuentos sin explicacion. ' :

Que mediante Resolucion No. 0000329 del 12 de febrero de 2019, la Coordinadora de Del
Grupo De Prevencion, Inspeccién, Vigitancia y Control de la época, ordena el cierre de la
averiguacion preliminar que se adelanté en la presente querella y su comespondiente archivo,
por no encontrarse merito para adelantar procedimiento administrativo sancionatorio,

En escrite radicado con el No 4841 en fecha 13 de junio de 2019, el sefor ALEXANDER
POTES ROA, presenta recurso de Reposicion y en Subsidio Apelacién, con el objeto que se
revoque la menclonada resolucién; y en su defecto revoque la decision de archivo de Ja
presente investigacion administrativa.

Por medio de Resolucion Nd. 0000877 de fecha 11 de julio de 2019 la Coordinadora del

* Grupo de Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia y Control de la Direccidn Territorial Aflantico del

Ministerio del Trabajo, profirié acto administrativo que resuelve recurso de reposicion donde

. confirma la que resuelve ordenar el archivo de la presente querefla,

Pruebas que se tuvieron en cuenta dentro de la investigacién y que obran dentro del
expediente: querella presentada por el sefior ALEXANDER POTES ROA, la cual estd
acompafiada de cerlificacion que consta que frabajaba el querellante como prestador de
servicio de la empresa quereliada, certificacion sobre rehabilitacion integral de salud fotat,
framite requerimiento afencién urgenle en salud ante la defensoria del pueblo, relacién de
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aportes a salud total EPS SA, informacion de afiliados en la base de datos fnica de afiliacion
al Sistema de Seguridad Social, historia clinica, relacion de incapacidades, cerlificado de
incapacidad general generado por IPS clinica la Merced, certificado de incapacidad general
generado por IPS UAB carrera 54, carta de reintegro dirigida a la empresa querellada en
fecha del 12 mayo de 2015, presentacmn de acta de descargos, listado de prestaciones por
afiliado, resalucitn No, 297 del 06 mayo de 2015 por medio de la cual se resuelve solicitud de
terminacion ¢e contrato laboral, solicitud de decumentos para relncorporambn laboral, formato
apoyo al empleador, resolucién 352 del 1 junio de 2015 por medio de la cual se resuelve
recurso de reposicion, respuesta de derecho de peticion presentado ante el Ministerio del
Trabajo (folios 1-63). Por su parts igualmente tenemos la contestacion de la querella, la cual
incorpora los siguientes documentos, contrato individual de trabajo por labor realizada,
peticion presentada ante la empresa querellada solicitando el pago de las incapacidades
generadas en el aio 2014, relacion de incapacidades del querellante, presentacién de escrito
donde se aporta ceriificacién de estado de salud del querellante, e cual comprende
certificacion de neurologia, certificacion de la EPS salud total, historia clinica EPS salud total,
programacion de page de incapacidades, comprobante de egreso 806, 793, 819, presentacion
a acta de descargos, aclaracion de temas de incapacidad laboral, formato de evolucién de
consulta extema, formato de solicitud de medicamento/serviciofinsumo no pos comercial yfo
genérico, cuadro comparativo incapacidades VS pagos, escrito presentado ante el Ministerio
del Trabajo el 22 de mayo de 2015, derecho de peticion solicitando informacion y concepto
medico del sefior Alexander Poles a la EPS salud tofal, cumplimento a resolucién 297,
formato de apoyo al empleador, solicitud de documentos para reincorporacion laboral dirigida
al querellante, proyecto de intervencion manejo de accidenles y reintegro laboral de accidente
iaboral, enfermedad laboral o enfermedad comdn, puestos de trabajo auxiliares logisticos,
cronograma de actividades para la implementacion del modelo de reintegro laboral {folios 65-
119).

I11. SINTESIS DE RESOLUCION DE PRIMERA INSTANCIA

El Despacho analizo las pruebas, valoro juridicamente los cargos, descargos y alegacién que reposan
dentro de! expediente, y se pudo establecer que no existe merite suficiente para dar inicio al
procedimiento administrativo sancionatorio contra la empresa SURGIR LOGISTICS OUTSOURCING
SOLUTIONS L.0.S. S.A.S., ordenando como consecuencia de lo anterior el archivo del mismo; para
glio se avoco conocimiento de la solicitud radicada bajo nimere 4215 de! 29 de mayo de 2015, a
través de Auto comisorio nimero 0173 del 02 junio de 2015,

Canforme con las prughas que se recaudaron en la Averguacion Preliminar esle Despacho logré
evidenciar que la empresa investigada no incumpli6 cen las obligaciones que el querellante acusa
dentro de la presente querella, no evidenciandose elemento de juicio que dé cuenta de algin tipo
incumplimiento o violacion de la norma que el acusado manifiesta, en relacion al pago de
incapacidades correspondientes al afio 2014, dado que todo material probatorio tiene como fin dnico
determinar la existencia de los elementos de merito ¥ no la demostracién del cometimiento de una
sancionable, resulta viable la terminacion de |a presente actuacién y en consecuencia el archivo.

Por lo anteriormente expueste la Coordinadora de la época decide no sancionar a la empresa
quereliada y procede a ordenar el archivo de la presente diligencia.
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IV. SINTESIS DE LA RESOLUCION QUE RESUELVE EL RECURSO DE REPOSICI()N

ET escrito del recurso de reposicibn manifiesta los mismos hechos que se presentaron junto con Ia
querella, considerando la resolucién 329 del 12 febrero de 2019, no esta acorde con Ja verdadera
investigacion administrativa que esta entidad debit adelantar, ya que de acuerdo a las pruebas que
‘aporta se le violan sus derechos fundamentales gl debido proceso administrativo, al minimo vital ¥
mévil, al derecho al trabajo y ala seguridad social.

Por su parte, medianite resolucién 000887 de! 11 julio de 2019, esta entidad procedid a pronunciarse

respecto del recurso de reposicion ya mencionado, precisando que, una vez analizados los
argumentos que plantea el recumente, se advierte que este ufiliza como fundamento de Ia stiplica, los

~ ismos argumentos eshozados a lo largo de la investigacion adelantada por el despacho. En cuanto a

las pruebas existentes y las conductas del invesfigado, no se logro evidenciar elemento de juicio
alguno que permita inferir que la empresa querellada, haya incumplido norma alguna relacionada con
ios hechos denunciados por ¢l querellante, por lo que se gjusta a derecho lo estipulado mediante el

auto numero 320 del 12 febrero de 2019, mas aun cuando no existen hechos nuevos que ameriten

sancionar 4 la empresa acusada.

Asi mismo, del recurso impetrado, no se observa que el querellante haya aportado documento o
prueba que aroje como consecuencia cambiar la decisian adiada, por lo que resulta asf para este

" despacho, declarar que en la resolucién administrativa en esta instancia, fue con fundamento en los

principios orientadores de las actuaciones administrativas las cuales se desarrolian con arreglo a los
principios de economfa, debido proceso, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad, contradiccion.

Por ello la Coordinadora de! Grupo de P.L.V.C. manifests que: “Esto en base a que fas relaciones

laborales entre los empleadores y los frabajadores se caraclerizan por la subordinacion, la Corte
Constitucional en refteradas ocasiones se a pronunciado en lo focante al respefo que se debe de foner

por e derecho al debido y por los principios que deben regir una investigacién disciplinaria dentro de
una empresa, Aquella ha hecho conciencia sobre los fimites determinados por la Constitucién, Ia Ley y
ef Reglamento Interno de Trabajo, cuya finalidad es aplacar el uso arbifrario y abusivo'de Ja autoridad
para sancionar disciplinariamente que tienen los empleadores sobre sus frabajadores.”

Con relacion al andlisis de las pruebas en conjunto con los antecedentes enunciados y los argumentos

expuestos, este Despacho considera como:

\ V. DECISION Y FUNDAMENTACION
Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia
del Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control de! curnplimiento de las normas laborales,
asi como de las normas sociales que sean de su competencia. Igualmente establece que dicha
competencia se ejercer en la forma como ef gobiemo, normatividad vigente o el mismo Ministerio lo
determine, Que el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefiala que las actuaciones administrativas
pi.reden iniciarse de oficlo o a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de

2011 -Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece gue las
_'auton'dades administrativad sujetas a su contenido podran dniclar actuaciones administrativas de
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ofiicio o a solicitud de persona. Finalmente, las Resoluciones Ministeriales 404 del 2012 y.2143 del
2014, nos llenan de facultades para conocery pronunciamos en farma definitiva sobre ef particular.

Es competente esta, Direccion Territorial de! Atidntico en los términos de los articulos 74 a 82 del
(C.P.AC.A), para resolver los recursos de apelacion interpuestos contra las providencias proferidas
por |a Coordinaciones de los grupos de trabsjo adscritas a esta territorial, con fundamento en los
principios ofientadores de las acluaciones administrativas las cuales se desarrollan con arregle a los
principios de economia, debido proceso, coleridad, eficacia, imparcialidad, publicidad ¥ contradicclidn
y, en general, conforme a las disposiciones de la Ley 1437 de 2011 (C.P.AC.A), cuya finalidad es
garantizar los derechos y libertades de las personas, 1a primacla de los intereses generales, 1a
sujecion de las autoridades a la Constifucion y demas preceptos legales, el.ordenamiento juridico, el
cumplimiento de los fines estatales. De ahi se concibe notable conocer los principios que conforman el
derecho fundamenta! al Debido Proceso, consagrado en el Articulo 29 de la Consfitucion Nacional,
tales como: ! Principio de Legalidad, el Principio de Congruencia, el Principio de Proporcionafidad, el
Principio Non Bis In fdem, la Presuncion de Inocencia y el Derecho a {a Defensa.

De lo anterior es necesario por parte de este despacho analizar lo que establece e} articulo segundo,
fercerc y cuarenta y siete y subsiguientes de la Ley 1437 de 2011 (CPACA} yel articulo 29 de la
Constitucian Politica Nacional, ‘

Articulo 2° de la Ley 1437 de 2011. *Ambito de Aplicacion. Las normas de este Codigo se
aplican a fodos los organismos y entidades que conforman fas ramas del poder piblico en sus
distintos érdenes, secfores y niveles, a los 6rganos autbnomos e independientes def Estado y
a los pariiculares, cuando cumplan funciones administrativas. A fodos ellos se les daré ef
nombre de autoridades.” '

Articulo 3° Principios. “Todas las autoridades deberan inferpretar y aplicar las disposiciones
que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a fa luz de los principios
consagrados en Ja Constifucién Politica, en la Parte Primera de este C6digo y en las leyes
especiales. Las acluaciones administrativas se desarrollarén, especialmente con ameglo fos

principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, -

responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, Economia y celeridad. En
virtud del principio del debido proceso, las actuaciones administrativas se Adelantaran de
conformidad con fas normas de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucion
y la ley, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y contradiccion. En
materia administrativa sancionaforia, se observarén adicionalmente los principios de legalidad
de Ias faltas y da las sanciones, de presuncion de inocencia, de no reformatio in pejus y fnion
bis in fdem.”

Articulo 28 Constitucion Politica Nacional. “El debido proceso se aplicara a foda clase de
acluaciones judiciales y administrativas.

Nadie podré ser juzgado sino conforme a loyes preexistentes al acto que se le imputa, ante
juez o fribunal compelente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada
juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicaré de
preferencia a fa restrictiva o desfavorable.
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Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado Judicialmente culpable.

* Quien sea sindicado tiene derecho & fa defensa y a Ia asistenicia de un abogado escogido por

&l o de oficio, durante la investigacion y ol juzgamiento; a un debido proceso plblico sin

. dilaciones injustificadas; a presentar pruehas y a controvertir las que se alleguen en su contra;

- almpugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho, Es
" nula, de pleno derecho, la prueba obfenida con violacitn de/ debido proceso,”

“En esta oporfunidad, este despacho procede a estudiar el recurso de apelacion que el querellante

- | presento el dia 13 de junio de 2019 mediante radicado 4841, el cual procede a manifestar su
_Inconformidad frente a |a resolucion No. 329 del 12 febrero de 2019, que resolvié ordenar el archivo de

la presente. querella en razén a no evidenciarse de ias pruebas allegadas, falta alguna de Ja empresa

7 - Querellada en relacion a la vulneracin de los derechos laborales que alude ef querellante, En este
. . onden de ideas, el querellante manifiesta que hubo violacién al debido proceso, procediendo en esta
. Oportunidad a estudiar i efectivamente hubo una violacién o no al mencionado.

' 'En primer ldgar, deba' tenerse en cuenta que el inspector de trabajo no reconoce derechos alegados

. por el frabajador, puss esa es una competencia exclusiva de los jueces laborales, en consecuencia, un

- trabajador no. puede presentarse ante un inspector de trabajo para solicitarle que le ordene a sy

empleador que le feconozea el pago de Incapacidades como es del caso, Entendido lo anterior, este

- . despacho procede a analizar [as actuaciones administrativas de parte de! funcionario comisionado para
- llevar a cabo Ia investigacion en cuestion, a la luz de lo que establece fa Ley 1437 de 2011 CPACA,

por lo que una vez revisado el expedients, se abserva que se requiri6 a la empresa querellada para
‘que presentara sus descargos en relacién a los hechos namados en el cuemo de la queja, y que se Je

iR ‘sal‘vaguardaron sus derechos de contradiceion y defensa.

Para el caso en concreto, una vez analizados' los argumentos que plantea el recurrente, se observa
que utiliza los mismos argumentos que presento en su querella, no evidenciandose hechos nuevos ni

- concluyentes que conduzcan a esta entidad a observar una conducta omisiva o violatoria de los
~ derechos que el querellante enuncia. Por sy parte, de las pruebas allegadas al expediente, no se
- evidencia falta alguna por parte de la empresa SURGIR LOGISTICS OUTSOURCING SOLUTIONS
. 'L.0.8. 8.A.5, para Iniciar algun tipo de sancion.

b Asi Iﬁis‘ﬁjo,‘amer‘ita el despacho en esta oportunidad procesal, manifestarle al quereliante que segln el

inciso | del articuio 52 del CPACA, al término de tres (3) afios proceds la caducidad de la facultad

1 ‘estatal de imponer sanciones, contados a partir del acaecimiento del hecho, de la conducta u omision

que pudiere ocasionarias, Dentro de este término el acto administrativo que impone la sancién debe
“haber sido expedido y notificado; siendo que, en el caso concreto, nos referimos a una querella que se
‘presento el 28 de mayo de 2015, es decir ya han transcurrido 5 afios desde que se inicio con el framite

 de este proceso, presentandose 1 caducidad a partir def 29 mayo dal afio 2018.

| - Por (ltimo, del recurso presentado, no se evidencia fundamento en el cual repose la presunia
* violation al debido proceso del querellante, toda vez que més alla de enunciarlo, no expone ninguna

_raz6n o imeguiaridad que se haya presentado en el transcurso del tramite de la presente querella,

4 a mérito de lo anterior; este Despacho,

MK



RESOLUCION NUMERO 00965 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2020 HOJAG6de6

“Por la cual sé resuelve Recurso de Apelacion”

RESUELVE

ARTICULO 1° CONFIRMAR en todas sus partes |as Resoluciones No. 0000328 del 12 de febrero de
2019 y Ia No. 0000877 de! 11 de julio de 2019 respectivamente, emanada- de ta Coordinacién del
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccién Tenitorial det Adlantico, de
conformidad con lo previamente expuesto.

ARTICULO 2° Nofificar personalmente o en su defecto por aviso el contenido del presente acto
administrativo @ los interesados, a través de sus representantes legales, 0 8 quien éstos autoricen, €n
los términos previstos en los articulos 66 y subsiguientes def Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011, '

o ALEXANDER ENRIQUE POTES ROA, en la Calle 8 No 48 — 23, Barrio Bella Vista - Malamba
- Atiantico.

. SURGIR LOGISTCS OUTSORCIN SOLUTIONS S.AS., en la Carera 05 No 11 — 34 en
Bamanquilla — Atiantico o en el correo electronico ihondeivis1005@gmeil.com

ARTICULO 3° Contra e presente proveido no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ministerio del Trabajo

-




