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Barranquilla, 11 de agosto de 2021

Sefior: _
ALVARO OLIVARES DAZA
Carrera4 N.¢5-13

Martillo — Panedera Atlantico

Asunto: Procedimiento; Averiguacién Preliminar
Querellante: ALVARO ENRIQUE OLIVARES ARIZA
Querellado: ACTIVOS HUMANOS LTDA
Radicacion: 1425 de 18/04/2018 ID 12274046

[

Respetado sefior (a) ; '

De conformidad con lo dispuesto en el acto administrativo contenido en RESOLUCION No.000839 de
10/08/2021 “Por la cual se profiere acto administrativo definitivo en procedimiento administrative
sancionatorio” sirvase comparecer a la Secretaria de la Direccion Territorial del Atfantico, ubicada en la carrera
49 nimero 72 - 46 de Barranquilla, con el fin de notificarlo personalmente del acte administrafivo. De no
comparecer denfro de [os cinco (5) dias habiles siguientes al envio de Ia presente comunicacion, se procedera
a su notificacion por aviso, tal como lo dispone el articulo 62 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrative, pudiéndose remitir el aviso a la direccidn, nimero de fax o correo elecirénico
que figuren en el expediente o que se puedan obtener def registro mercantil.
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Con la expedicién de la Resolucion 1590 del 8 de septiembre de 2020 emitida por el Ministerio del Trabajo, a
partir del 10 de septiembre de 2020, se ordend levantar la suspensién de términos para todos los tramites
administrativo y disciplinarios ordenado através de las Resoluciones 0784 del 17 de marzo de 2020 y 0876 del
01 de abyril del 2020.

|gualmente le comunico que podra autorizar a otra para que se notifique en su nombre, mediante escrito que
no requiere presentacion personal ante notario. El autorizado solo estara facultado para recibir la notificacion y,
por tanto, cualquier manifestacion que haga en relaclon con el acto administrativo se tendra, de plenc derecho,

por no realizada. ‘ '
HORARIO DE ATENCION: lunes a jueves 9:30 am a 3:00pm

Cordialmente,
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Auxiliar Administrativo

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
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Proyecto: Marly D
Elabord: Marly D
Aprohd: Marly D
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Hembzel Razon Soci

Direccifin:

Departaments

Cadlgo postal:
i

Ciudad
Bnovi

CRA4 Mo 5. 13 MARTILLO

[SRY =] =] S
AT LANTICO
12/08/2021 11:29:34

Nombrel Razén Socitl ALVARO OLIVARES DAZA,

Direccion
Siudmd
Depariamanta
Cedigo postal
Fecha admisién

L
7
.

e e — . . - - . KT -

RVICIOS POSTALES NAGIONALES $.A NIT 900.062.917+9
ws Minkic Gorcesion de Comeod/
CORREQ CERTIFICADO NACIONAL

[Centro Operative : PO.BARRANQUILLA 12/0812021 11:28:34

Orden de servicio: 14476765

"

T RA328897762C0

Direceibn:Carrera 54 N* 72-80, Pisos 16y 17 NIT/C.CIT.:830115226

Referencia: Teléfono: Céhdige Postale80011645

Ciudad:BARRANQUILLA Dapto:ATLANTICO Cédigo Cperativo:8888535

Nombref Razdn Soclal MINISTERIO DEL_TRABAJC - MINISTERIO DEL TRABAJO - BARRANQUILLA Ommwm_ Devoluciones:

I

RE | Rehusado [cal

‘Nombre/ Raztin Social: ALVARO OLIVARES DAZA,
DiceceibnzCRA 4 No. 5 - 13 MARTILLO

Tek Cddigo Postal:
Ciudad:PONEDERA

cédigo
Operativo:8000052
Depte:ATLANTICO

[ jDireccitn errada

Cerrado

|NE] Mo exdste [N T N2 No contactado
[NS)No reside [FA] Fallecldo

(N2l No reclamado [AC] Apartade Clausirado
[ifc| Oesconocido B Fuerzz Mayor

535

Firma noembre ylo sello de quien recibe:

c.c.

Hora:

Peso Fislco(grs):200
Peso Vaolumétrico{grs):0
Peso Facturadolgrs)y:200

Dice Coitener:

Fecha de entrega;

valar Declarado:$0
Valor Flete:$7.300
Costo de manejo:$0
Valor Total:57.300
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PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

_ENGARTELERA
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Barranquilia, seis (06) dias de septiembre de 2021, siendo las 03:23 pm.
PARA NOFICAR: RESOLUCION N°000899 de 10/08/2021 ai sefior ALVARO ENRIQUE OLIVARES ARIZA En la Oficina
de nolificaciones de la Direccion Territorial del Atiantico y una vez se tiene como DIRECCION DESCONOCIDO por parte

de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida a ALVARQ ENRIQUE OLIVARES ARIZA mediante
formato de guia niimero RA328897762C0, segun [a causal:

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOCIDO X

REHUSADO CERRADC FALLECIDO

FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO

NO CONTACTADO APARTADQ CLAUSURADO

AVISO

FECHA DEL AVISO 06 de septiembre del 2021

ACTO QUE SE NOTIFICA Resolucion N 000899 del 10/08/2021 "Por la cual se profiere acto administrativo
definitivo en procedimiento administrativo sancionatorio”

AUTORIDAD QUE LA Direccion Territorial Aflantico

EXPIDIO

RECURSOS QUE Reposicion y apelacion

LEGALMENTE PROCEDEN

AUTORIDADES ANTE

QUIENES DEBEN

INTERPONERSE

PLAZQ PARA PRESENTAR

LOS RECURSOS

ADVERTENCIA La notificacion se considerara surfida al finalizar of dia siguiente al de la entrega del aviso
an el lugar de destino.

ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (20) hojas (10) paginas

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al plblico de ésta Direccion
Territorial, el presente aviso y el referido acto administrative, por términe de cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy
06/09/2021

En constancia. ) ?/ '{%;:*ﬂ/' B ﬁ{_!@.@) S derd

Marly Elena De la Cruz Arevalo
Auxiliar Administrativo

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy 43 07/ .’2,@2,! , se Tetira la publicacion del presente Aviso; advirfiendose
que contra el acto administrativo Resolucién N°000893 del 10/08/2021 conlra esta proceden los recursos de reposicion
y apelacion

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la publicacian del
aviso.

La notificacién personal ? QL)IARO?%Q&E OLIVARES ARIZA queda surtida por medio de la publicacién del presente
aviso, en la de la fecha J ©9 { ..

En constancia;

g e

Marly Elena De fa Cruz Arevalo
Auxiliar Administrativo

Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintraba]oco! f @mintrabajoco! y @mintrabajocol

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. Sede de Atencién af 018000 112518

99-33 Ciudadano Celular

Pisos 6, 7, 10, 11,12y 13 Bogotd Carrera 7 No, 32-63 120

Teléfonos PBX Puntos de atencion www.mintrabajo.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccion Territorial de Atlantico
Despacho Territorial Atlantico

Radicacion: 11EE2018740800100001425
ID: 12274046
Querellante: ALVARO ENRIQUE OLIVARES ARIZA

Querellado: ACTIVOS HUMANOS EU hoy LOGIACTIVOS SAS y TRANSPORTES Y SOLUCIONES
LOGISTICAS DEL CARIBE SAS sigla “TSL DEL CARIBE SAS".

RESOLUCION No. 000899
DEL 10 AGOSTO 2021

“Por la cual se profiere acto administrativo definitivo en procedimiento administrativo
sancionatorio”

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO

En uso de las facultades legales consagradas en las Leyes 1437 de 2011, 1610 de 2013, Codigo
Sustantivo dei Trabajo, Resolucion 2143 de 2014, y previo a los siguientes:

|. ANTECEDENTES

1) Mediante radicado No 11EE2018740800100001425 del 18 de abril de 2018, el sefior ALVARO
ENRIQUE OLIVARES ARIZA identificado con cedula de ciudadania No. 8.641.779 presento
queja en contra de la sociedad ACTIVOS HUMANOS EU identificada con NIT 800146183 - 1 la
cual se transformé en una sociedad por acciones simplificadas bajo la denominacion
LOGIACTIVOS SAS (fl 1-50).

2) Mediante auto No. 000983 del 16 de mayo de 2018 emanado de la Direccion Territorial, se
comisiond a la Dr. ALBERTO PACHECO CALLEJAS, Inspector de Trabajo y Seguridad Social,
para adelantar la averiguacion preliminar y la préctica de pruebas ordenadas, asi mismo se
ordend vincular a la empresa usuaria TRANSPORTES Y SOLUCIONES LOGISTICAS DEL
CARIBE SAS sigla “TSL DEL CARIBE SAS" identificada con NIT 9001634891 (fl 51-52).

3) Obran en el expediente pruebas documentales aportadas por la entidad ACTIVOS HUMANQOS
EU hoy LOGIACTIVOS SAS bajo el Rad. 11EE2018740800100004335 del 14 de agosto de 2018
(fl 61- 89):

Copia del contrato de trabajo del sefior ALVARO ENRIQUE OLIVARES ARIZA.
Certificado de existencia y representacion legal de ACTIVOS HUMANOS EU.
Nomina de trabajadores de la empresa usuaria TSL DEL CARIBE SAS.
Documento de seguimiento del accidente de trabajo ALVARO EN RIQUE
OLIVARES ARIZA,

. Copia del reintegro laboral.

4) Posteriormente en escrito radicado bajo el consecutivo No. 11EE2018740800100004561 de! 24
de agosto de 2018 la quereliada ACTIVOS HUMANOS EU hoy LOGIACTIVOS SAS aporta la
documentacion faltante, requerida mediante telegrama (fl 90- 181):
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“Por la cual se profiere acto administrativo definitivo en procedimiento administrativo

6)

10)

sancionatorio”

. Certificado de existencia y representacion legal de TSL DEL CARIBE SAS.

« Certificado de existencia y representacion legal de ACTIVOS HUMANGCS EU.

. Copia del contrato de prestacién del servicio con la empresa usuaria TSL DEL
CARIBE SAS.

» Copia de la investigacion de los accidentes con fechas 24 de marzo de 2017 y 19

de junio de 2018,

Evidencia de las acciones de promocion'y prevencion.

Conceptos medicos de aptitud [aboral de los accidentes.

Procedimiento de los reintegros laborales.

Analisis de las nuevas funciones.

Copia del programa del SGSST.

Copia de la matriz de riesgo de los afios 2016 y 2017.

Mediante oficio No. 000145 del 12 de agosto de 2018 fue enviada comunicacion a la empresa
usuaria TRANSPORTES Y SOLUCIONES LOGISTICAS DEL CARIBE SAS sigla “TSL DEL
CARIBE SAS” para que aportara la documentacion requerida sin que obren en el expediente
por cuanto no las aportd ni presentd excusa que justifique la no presentacion de la
documentacion en averiguacion prefiminar (fl 91).

Mediante oficio No. 08SE2018740800100004129 del 30 de agosto de 2018, el inspector
comisionado solicito ante la Secretaria de Movilidad de Barranquilla los siguientes documentos
(fl 182);

« Solicitud de aprobacion del PESV de ACTIVOS HUMANOS EU.

«  Aprobacién del PESY de ACTIVOS HUMANOS EU.

« Radicacién de solicitud de aprobacitn del PESV de TRANSPORTES Y
SOLUCIONES LOGISTICAS DEL CARIBE SAS sigla “TSL DEL CARIBE SAS”,

«  Resolucién de aprobacion del PESY TRANSPORTES Y SOLUCIONES
LOGISTICAS DEL CARIBE SAS sigla “TSL DEL CARIBE SAS”.

Mediante oficio No. 08SE2018740800100004127 del 29 de agosto de 2018, se comunicé mérito
para iniciar Procedimiento Administrativo Sancionatorio a ACTIVOS HUMANQS EU hoy
LOGIACTIVOS SAS {fl 183).

Mediante oficio No. 08SE2018740800100004128 del 30 de agosto de 2018, se comunico mérito
para iniciar Procedimiento Administrativo Sancionatorio a TRANSPORTES Y SOLUCIONES
LOGISTICAS DEL CARIBE SAS sigla “TSL DEL CARIBE SAS" {fl 184).

La ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA a través de oficio No. 18-168934 del 10 de
septiembre de 2018, radicado bajo el consecutivo No, 08SE2018740800100005262 del 18 de
septiembre y Radicado No. 18-079243 dic respuesta a la solicitud enviada mediante oficio No.
08SE2018740800100004129 del 30 de agosto de 2018 por parte del inspector comisionado {fl
185-190).

Mediante oficio No. 11EE2018740800100005790 del 04 de octubre de 2018, el apoderado de
la empresa TRANSPORTES Y SOLUCIONES LOGISTICAS DEL CARIBE SAS sigla “TSL DEL

CARIBE SAS" present6 solicitud de copias del expediente y aportd poder para actuar (fl 191-
200).
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“Por la cual se profiere acto administrativo definitivo en procedimiento administrativo

sancionatorio”

11) Con fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cddigo de

12)

13)

14)

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, mediante Auto numero
0001889 del 10 de octubre de 2018, se formuld cargos a ACTIVOS HUMANOS EU identificada
con NIT 900146183 - 1 la cual se transformé en una sociedad por acciones simplificadas bajo
la denominacién LOGIACTIVOS SAS, por la presunta violacién de las normas en materia de
Riesgos laborales: Articulo 2.2.4.6.1, 2.2.4.6.2 del Decreto 1072 de 2015, Articulo 10 de la Res.
1111 de 2017 y a TRANSPORTES Y SOLUCIONES LOGISTICAS DEL CARIBE SAS sigla “TSL
DEL CARIBE SAS" identificada con NIT 900163489-1, por ia presunia violacion de las normas
en materia de Riesgos laborales: Res. 1111 de 2017 articulos 3, 4 y 5 en concordancia con los
articulos 2.2.4.6.4, 2.2.4.6.5, 2.2.4.6.6, y 42.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, Articulo 29 Cap.
IV de Ila higiene de los lugares de trabajo orden y limpieza de la Resolucién 2400 de 1979,
Articulo 10 de la Res. 1111 de 2017 (fl 201-208).

El 16 de ociubre de 2018, se surtio la diligencia de notificacion personal al sefior ALVARO
ENRIQUE OLIVARES ARIZA (fl 210-213).

El 18 de octubre de 2018, se surti6 la diligencia de notificacion personal al apoderado de la
empresa ACTIVOS HUMANOS EU hoy LOGIACTIVOS SAS y la sociedad TRANSPORTES Y
SOLUCIONES LOGISTICAS DEL CARIBE SAS sigla “TSL DEL CARIBE SAS” {fl 214).

Mediante oficio No. 11EE2018740800100006727 del 07 de noviembre de 2018, las empresas
investigadas ACTIVOS HUMANOS EU hoy LOGIACTIVOS SAS y la sociedad TRANSPORTES
Y SOLUCIONES LOGISTICAS DEL CARIBE SAS sigla “TSL DEL CARIBE SAS" presentaron
los respectivos descargos, aportando como pruebas (fl 216-299):

Por parte de LOGIACTIVOS SAS:

. Politicas de seguridad y salud en el trabajo.

« Plan de trabajo anual en SST.

. Informe de inspeccion general de seguridad e higiene industrial area de
mantenimiento.

. Informe de inspeccion general de seguridad e higiene industrial &rea de

operaciones SST de ACTIVOS HUMANOS EU.

Evaluacion del SGSST.

Lista de asistencia de induccion de SST.

Autoevalucion conforme a estandares minimos (Res. 1111 de 2017).

Informe de gestion integral en riesgos laborales de fecha diciembre 28 de 2017

suscrito por AXA COLPATRIA.

Acta de prevencion AXA COLPATRIA del 25-01-2018.

Acta de prevencion AXA COLPATRIA del 28-01-2016.

Acta de prevencion AXA COLPATRIA del 29-04-2016.

Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracién de Riesgos.

Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Sociedad LOGIACTIVOS

SAS antes ACTIVOS HUMANOS EU.

* L] - L]

Por parte de TLS DEL CARIBE 8AS:

. Autoevaluacion conforme a estandares minimos (Res. 1111 de 2017).
. Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos.

. Listado maestro de vehiculos.

. Acta de prevencion AXA COLPATRIA del 21-09-2017.

J%!O
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

sancionatorio”

. Acta de prevencion AXA COLPATRIA del 08-06-2017.
. Certificado de Existencia y Representacién Legal de la Sociedad TLS DEL CARIBE

SAS.

Mediante memorando del 15 de diciembre de 2018, el inspector comisionado solicité al
Coordinador de Atencion del Ciudadano que certificara si la empresa ACTIVOS HUMANOS EU
hoy LOGIACTIVOS SAS se encuentra registrada como Empresa de Servicios Temporales y si
actualmente esta desarrollando su objetivo social y esta vigente su pdliza y la resolucion de
aprobacion (fl 302).

Mediante memorando No. 08SE2018710800100002516 del 26 de diciembre de 2018, la
coordinadora del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites dio respuesta, certificando que
revisada la base de datos de la Direccidn Territorial del Atlantico de registros de empresas de
servicios temporales, la empresa ACTIVOS HUMANOS EU no se encuentra autorizada como
Empresas de Servicios Temporales (fl 303).

Por lo anterior, a través del memorando No. 08S1201974080010000129 del 21 de enerc de
2019, el inspector comisionado envio solicitud de investigacion por competencia a Ia
Coordinacién de Inspeccién Vigilancia y Control (fl 307-308).

Mediante Auto No. 002465 del 17 de diciembre de 2018 se decidi6 sobre las pruebas aportadas
en el procedimiento administrativo sancionatorio comunicado, comunicado mediante oficio No.
00446 y 00428 del 22 de enero de 2019 (fl 309-313).

Mediante Auto No. 000349 del 12 de febrero de 2019, se ordend correr traslado al Investigado,
por el término de tres (3) dias habiles, para la preseniacion de los respectivos alegafos, sin
embargo, no fue posible la comunicacion del auto mencionado (fl 314-355).

A través del Auto No 00924 del 19 de agosto de 2020, el expediente fue reasignando a la
inspectora de trabajo y seguridad social SOLEDAD GONZALEZ VARGAS, adscrito al Grupo de
Direccidn - Riesgos Laborales (fl 356-358).

Se debe resaltar que mediante la Resolucién 1590 del 08 de septiembre de 2020 emitida por el
Ministerio de Trabajo, publicada en el Diario Oficial N.° 51.432 del 9 de septiembre del 2020,se
levanto ia suspension de términos sefialada en la Resolucion 784 del 17 de marzo de 2020,
modificada por la Resolucion 0876 del 01 de abril de 2020, respecto de los tramites
administrativos, investigaciones y procesos disciplinarios en el Ministerio de Trabajo resolviendo
que continua el conteo de los términos que se encontraban suspendidos desde el 17 de marzo
de 2020, incluyendo los de caducidad, prescripcion y firmeza de los actos administrativos de los
tramites no incluidos en la resolucién 1294 del 14 de julio de 2020, medidas que fueron

adoptadas como medida para mitigar y prevenir la propagacién del COVID-18 en las
instalaciones.

Mediante oficio con radicado 08SE2021740800100008038 y 08SE2021740800100008046 del
22 de julio de 2021, dirigido a los Investigados, se corrid traslado por correo electrénico a las
direcciones logiactivossas@hotmail.com y aquintero@tsldelcaribe.com.co para la presentacion
de los respectivos alegatos de conclusion de acuerdo con los certificados emitidos por Ia
empresa de mensajeria 4/72 Rad. E51806468-S y E51809226-S, sin que a la fecha de emision
del presente acto exista pronunciamiento por parte de los investigados (fi 359-362).
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“Por la cual se profiere acto administrativo definitivo en procedimiento administrativo
sancionatorio”

23) Lainvestigacion se encuentra en estado de ser emitido el presente acto administrativo definitivo.
IIl. AUTO DE FORMULACION DE CARGOS

Con fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, mediante Auto nimero 0001889 del
10 de octubre de 2018, se formul6 cargos a ACTIVOS HUMANOS EU identificada con NIT 900146183
- 1 la cual se transformé en una sociedad por acciones simplificadas bajo la denominacion
LOGIACTIVOS SAS y a la sociedad TRANSPORTES Y SOLUCIONES LOGISTICAS DEL CARIBE SAS
sigla “TSL DEL CARIBE SAS” identificada con NIT 900163489-1, asi:

Formulacion de cargos a ACTIVOS HUMANOS EU identificada con NIT 900146183 - 1 hoy
LOGIACTIVOS SAS:

v CARGO PRIMERO. Haber incurrido presuntamente en la violacion del Articulo 2.2.4.6.1 del
Decreto 1072 de 2015, objeto y campo de aplicacion El presente capitulo tiene por objeto definir
las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores
plblicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial 0
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas
de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

De acuerdo con las pruebas documentales aportadas por la empresa ACTIVOS HUMANOS
EU, no se evidencia la aplicacion de las directrices de obligatorioc cumplimiento para la
implementacion del SGSST, dicho de otra manera, no cuenta con el programa del SGSST, en
todas son etapas como son evaluacion inicial, plan de mejoramiento conforme a la evaluacion
inicial, ejecucion del plan de mejoramiento, no cumpliendo con el ciclo PHVA art. 2.2.4.6.2. del
Decreto 1072 de 2015.

v" CARGO SEGUNDO. Haber incurrido presuntamente en la violacion dei Articulo 10 de la
Resolucién 1111 de 2017 que sefiala las fases de adecuacién, transicion y aplicacion del
SGSST, de acuerdo con la informacion allegada al despacho ne se evidencio que la empresa
ACTIVOS HUMANOS EU, cumpla con las fases sefialadas en la Resolucion mencionada, lo
cual constituye de manera general las obligaciones en cabeza del empleador de proporcionar
a sus trabajadores proteccion y seguridad.

Formulacién de cargos a TRANSPORTES Y SOLUCIONES LOGISTICAS DEL CARIBE SAS sigla
“TSL DEL CARIBE SAS” identificada con NIT 900163489-1:

v CARGO PRIMERO. Haber incurrido presuntamente en el incumplimiento de elaborar y adoptar
el Plan Estratégico de Seguridad Vial e integrarlo a fa Matriz de Identificacion de Peligro,
Evaluacion, y Control del Riesgo asociado al programa de SGSST, de acuerdo al informe
presentado por la Secretaria de Movilidad del Distrito de Barranquilla, en la cuai le hace la
observacion de que esta en mora de presentar e! Plan para su respectiva aprobacion, ya que,
la empresa esta en la obligacion de adoptarlo y sensibilizarlo entre los trabajadores, lo mismo
que ajustarlo cada 2 afios en lo que se requiera, esta violacion se encuentra enmarcada en la
Resolucién 1111 de 2017 Art. 3, 4, y 5, en concordancia con los articulos 2.2.4.6.4, 2.246.5,
2.2.4.6.6.y2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015.
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v CARGO SEGUNDO. Haber incurrido presuntamente en la violacién de lo contemplado en |a
Resolucién No. 2400 de 1979 art. 29 Cap. IV de la Higiene en los lugares de trabajo, orden y
limpieza al no incluir desde su inicio en la Matriz de Peligros e Identificacion del Riesgo, el orden
y el aseo, ya que, esta es una obligacion del empleador, con el fin de evitar accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales que puedan afectar a los trabajadores.

v" CARGO TERCERO. Haber incurrido presuntamente en la violacidn de lo sefialade en el Art. 10
de la Resolucion 1111 de 2017, al no elaborar la evaluacion inicial, plan de mejoramiento
conforme a la evaluacion inicial y ejecucion, ya que, de acuerdo con el programa presentado a
este despacho, no se evidencia el desarrollo de las distintitas fases, denominadas adecuacion,
transicion, y aplicacion del SGSST con estandares minimos, de junio del afio 2017 a diciembre
de 2019.

lIi. INVIDUALIZACION DE LA PERSONA INVESTIGADA
De acuerdo con las informaciones y documentos recibidos, los investigados tiene por razén social:

ACTIVOS HUMANOS EU identificada con NIT 900146183 - 1 la cual se transformo en una sociedad
por acciones simplificadas bajo la denominacién LOGIACTIVOS SAS, ubicada en la CL 7 No 41 B — 54
en la ciudad de Barranquilla — Atlantico, correo electronico logiactivossas@hotmail.com representada
legalmente por ANGIE PAULET CARO QUINTERQ, identificada con CC No. 1140899152.

TRANSPORTES Y SOLUCIONES LOGISTICAS DEL CARIBE SAS sigla “TSL DEL CARIBE SAS"
identificada con NIT 900163489-1, ubicada en la CR 33 No. 1 Sur 810 Parcela No.9 Sector Patronitas
en Galapa — Atlantico, correo electrénico aquintero@tsldelcaribe.com.co representada legalmente por
ROMAN LEONARDO SANCHEZ CELY identificada con CC No, 93968886.

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA INVESTIGACION
En el expediente se encuentran los siguientes documentos probatorios de la presente investigacion:

Obran en &l expediente pruebas documentales aportadas por la entidad ACTIVOS HUMANOS EU hoy
LOGIACTIVOS SAS bajo el Rad, 11EE2018740800100004335 del 14 de agosto de 2018 (fl 61- 89):

Copia del contrato de trabajo del sefior ALVARO ENRIQUE OLIVARES ARIZA.
Certificado de existencia y representacion legal de ACTIVOS HUMANOS EU.

Némina de trabajadores de la empresa usuaria TSL DEL CARIBE SAS.

Documento de seguimiento del accidente de trabajo ALVARO ENRIQUE OLIVARES
ARIZA.

» Copia del reintegro laboral.

Posteriormente en escrito radicado bajo el consecutivo No. 11EE2018740800100004561 del 24 de
agosto de 2018 |a querellada ACTIVOS HUMANOS EU hoy LOGIACTIVOS SAS aporta la documentacion
faltante, requerida mediante telegrama (fl 90- 181):
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. Ceriificado de existencia y representacion legal de TSL DEL CARIBE SAS.

. Certificado de existencia y representacion legal de ACTIVOS HUMANOS EU.

. Copia del contrato de prestacién de! servicio con la empresa usuaria TSL DEL CARIBE
SAS. :

. Copia de la investigacion de los accidentes con fechas 24 de marzo de 2017 y 19 de

junio de 2018.

Evidencia de las acciones de promocién y prevencion.

Conceptos médicos de aptitud laboral de los accidentes.

Procedimiento de los reintegros laborales.

Anélisis de las nuevas funciones.

Copia del programa del SGSST.

Copia de |a matriz de riesgo de los afios 2016 y 2017.

La ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA a través de oficio No. 18-168934 del 10 de septiembre
de 2018, radicado bajo el consecutivo No. 08SE2018740800100005262 del 18 de septiembre y
Radicado No. 18-079243 dio respuesta a la solicitud enviada mediante oficio No.
08SE2018740800100004129 del 30 de agosto de 2018 por parte del inspector comisionado (fl 185-190).

A través del Oficio No. 11EE2018740800100006727 del 07 de noviembre de 2018, las empresas
investigadas ACTIVOS HUMANOS EU hoy LOGIACTIVOS SAS y la sociedad TRANSPORTES Y
SOLUCIONES LOGISTICAS DEL CARIBE SAS sigla “TSL DEL CARIBE SAS" presentaron los
respectivos descargos, aportando como pruebas (fi 216-299):

Por parte de LOGIACTIVOS SAS:

Politicas de seguridad y salud en el trabajo.

Plan de trabajo anual en SST.

Informe de inspeccion general de seguridad e higiene industrial area de mantenimiento.
Informe de inspeccion general de seguridad e higiene industrial area de operaciones
SST de ACTIVOS HUMANOS EU.

Evaluacion del SGSST.

Lista de asistencia de induccion de SST.

Autoevalucion conforme a estandares minimos (Res. 1111 de 2017).

Informe de gestién integral en riesgos laborales de fecha diciembre 28 de 2017 suscrito
por AXA COLPATRIA.

Acta de prevencion AXA COLPATRIA del 25-01-2018.

Acta de prevencion AXA COLPATRIA del 28-01-2016.

Acta de prevencion AXA COLPATRIA del 29-04-2016.

Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracién de Riesgos.

Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Sociedad LOGIACTIVOS SAS
antes ACTIVOS HUMANOS EU.

Por parte de TLS DEL CARIBE SAS:

Autoevaluacion conforme a estandares minimos (Res. 1111 de 2017).

Matriz de Identificacién de Peligros y Valoracién de Riesgos.

Listado maestro de vehiculos.

Acta de prevencion AXA COLPATRIA del 21-09-2017.

Acta de prevencion AXA COLPATRIA del 08-06-2017.

Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Sociedad TLS DEL CARIBE
SAS.
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Memorando No. 08SE2018710800100002516 del 26 de diciembre de 2018, la coordinadora del Grupo
de Atencion al Ciudadano y Tramites dio respuesta, certificando que revisada la base de datos de la
Direccion Territorial del Atidntico de registros de empresas de servicios temporales, la empresa
ACTIVOS HUMANOS EU no se encuentra autorizada como Empresas de Servicios Temporales {fl 303).

V. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS
- De acuerdo con los hechos y las pruebas recaudadas, se concluye lo siguiente;

ACTIVOS HUMANOS EU hoy LOGIACTIVOS SAS, en los descargos respecto al cargo 1y 2
manifiesta lo siguiente:

“Con el fin de desvirtuar las presuntas violaciones al Decreto 1072 de 2015 en sus art. 2.2.4.6.1,
es de anotar que la empresa actualmente se encuentra desarrollando el SGSST, bajo los
lineamientos normativos del Decrefo 1072 de 2015, Libro 2, Seccién 2, Titulo 4 capitulo 6,
cumpliendo para ello, las fases de adecuacion y transicion establecidas en fa Resolucién No.
1111 de 2017, es decir, que fa empresa cumplié en el periodo comprendido entre agosto y
diciembre de 2017 fa fase diagnostica, mediante la evaluacion inicial y la aufoevaluacion
conforme a los estandares minimos, asi como también en el establecimiento del plan de trabajo
anual 2018 junto con el plan de mejoramiento.

En el mismo sentido es menester indicarle a este despacho, que una vez realizada fa
planificacion def SGSST, durante 2018 se han venido ejecutando actividades en prevencion de
Riesgos Laborales las cuales se encuentran programadas en el respectivo plan de trabajo anual
para fa vigencia 2018, previo establecimiento de las Politica y Objetivos del Sistema de Gestion,
tales actividades han sido Inspeccion de seguridad e Higiene a vehiculos en los que el personal
presta el servicio, Inspeccion de Sequridad e Higiene a taller de mantenimiento donde tenemos
personal In House, Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos y
determinacion de controles bajo fa metodologia de la guia técnica GTC 45 versién 2012,
Induccion y Reinduccion en Seguridad y Salud en el Trabajo, Entrega de Elementos de
Proteccion Personal, charfas en uso de EPP dictadas por parte de AXA COLPATRIA.”

En congruencia con lo anterior, la enfidad ACTIVOS HUMANOS EU hoy LOGIACTIVOS SAS aporta
como pruebas:

Politicas de seguridad y salud en el trabajo.

Plan de trabajo anual en SST.

Informe de inspeccién general de seguridad e higiene industrial area de mantenimiento.
Informe de inspeccion general de seguridad e higiene industrial area de operaciones
SST de ACTIVOS HUMANOS EU.

Evaluacitn del SGSST.

Lista de asistencia de induccién de SST.

Autoevalucién conforme a estandares minimos (Res. 1111 de 2017).

Informe de gestion integral en riesgos taborales de fecha diciembre 28 de 2017 suscrito
por AXA COLPATRIA.

+ Acta de prevencion AXA COLPATRIA del 25-01-2018.

* Acta de prevencion AXA COLPATRIA del 28-01-20186.
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» Acta de prevencion AXA COLPATRIA del 29-04-2016.
+ Matriz de |dentificacién de Peligros y Valoracion de Riesgos.

De acuerdo con las pruebas documentales aportadas por la empresa ACTIVOS HUMANQS EU, no se
evidencia la aplicacién de las directrices de obligatorio cumplimiento para laimplementacion del SGSST,
dicho de otra manera, no cuenta con el programa del SGSST, en todas son etapas como son, plan de
mejoramiento conforme a la evaluacion inicial realizada el 11 de octubre de 2017 (fl 232-237) y ejecucion
del plan de mejoramiento, no cumpliendo con el ciclo PHVA art. 2.2.4.6.2. del Decreto 1072 de 2015, y
demés normas aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo al no evidenciar la adopcion
integral de los estandares minimos de acuerdo con lo expuesto en el cargo Ne. 1y 2.

TRANSPORTES Y SOLUCIONES LOGISTICAS DEL CARIBE SAS - “TSL DEL CARIBE SAS”, en
los descargos, respecto al cargo No. 1 manifiesta lo siguiente:

“En este punto consideramos importante aclarar, que si bien es cierto, el objeto social de Ia
empresa TSL DEL CARIBE es el de Operaciones Portuarias y dentro de sus actividades
subsidiarias esta el transporte de carga, se presume que no hay incumplimiento legal alguno,
toda vez que, la Ley 1503 de 2011 en su art. 12 establecié que las empresas del sector pliblico
y privadas obligadas a disefiar e implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial son aquelfas
que para cumplir sus fines misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrigue,
ensamble, comercialice, contrate o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores
superiores a diez (10) unidades.

Por tal motivo y teniendo en cuenta que, a la fecha la empresa TSL DEL CARIBE SAS., solo
posee 9 vehiculos para su operacion tal como lo demuestra fa carta, pantallas del RUNT
adjuntas, no est4 obligada por el Ministerio de la Ley a implementar dicho Plan de taf suerte que
el cargo imputado por estos hechos no debieran prosperar.”

Con respecto a lo anterior, consta en el expediente (fl 286).-

» Listado maestro de nueve {9) vehiculos a nombre de la seciedad TSL DEL CARIBE SAS.
Desvirtuando de este modo el cargo No. 1.
Respecto al cargo No. 2 la sociedad TéL DEL CARIBE SAS manifiesta lo siguiente:

“Con base a este cargo, podemos aclarar que, el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo confempla un procedimiento de Gestion del Cambio que permite identificar
oportunidades de mejoramiento teniendo como base los cambios normativos, la ocurrencia de
accidentes (leves, graves y mortales) resultados de evaluaciones y autoevaluaciones, auditorias
etc., asi mismo como obiigacion legal de los empleadores esté el adoptar medidas para fa
identificacion, valoracion del riesgo y determinacion de controfes, ejercicio que debe ser
realizado de manera anual o antes cuando la gestion del cambio asf lo dicte. Y en esta gestion
del cambio es donde radica la esencia del SGSST que no es otra que fa mejora continua del
" mismo mediante principios del Ciclo PHVA.

TSL DEL CARIBE SAS., no ha sido ajena a dicha gestion del cambio, y por ef contrario una vez
recibida la comunicacion del Ministerio del Trabajo en fa que se obviaba la Identificacion de
Peligros y Valoracién de Riesgos asociados con el Orden y Aseo, procedio a actualizar su matnz
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de IPEVR, en fa cual se incluy6 los riesgos asociados a las condiciones de seguridad locativa
determinadas por dicho factor de riesgo, generando como resulfado de la valoracion, una
calificacion de nivel de riesgo aceptable con controles especificos y cuyas recomendaciones
generadas fueron: La implementacion de charlas de sensibilizacién de prevencién de caidas a
nivel, uso de EPP y disefio y efecucion del programa de Orden y Aseo bhasado en la técnica de
58S, programa que se insertara en el Plan de Trabajo Anual de 2019. Por tal motivo solicitamos
se dé como hecho superado o carencia actual del objeto, el cargo segundo en contra de TSL
DEL CARIBE SAS.”

Con respecto a lo anterior consta en el expediente (fi 272):

» Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion del riesgo, se
incluyd la implementacion de un programa de orden y aseo, capacitar en
prevencion de accidentes de trabajo, identificacion de condiciones y actos
inseguros, capacitacion de prevencion de caidas a nivel.

Desvirtuando de este modo el cargo No 2.
Respecto al cargo No. 3 la entidad manifiesta lo siguiente:

‘Al respecto de esta imputacion, podemos descargarnos en el hecho de que, si bien es cierfo fa
empresa no aporto al momento de ser requerida, la autoevaluacion de estandares minimos, no
es menos cierto que la empresa TSL viene cumpliendo con el desarroflo del SGSST, no obstante
fa documentacion aportada en primera instancia, y adicional a ello se aporta al expediente Ja
autoevaluacion de esténdares minimos, junto con fas actas de asesoria de ARL AXA
COLPATRIA que ponen de manifiesto los hechos que desvirttian este cargo, por lo cual solicifo
que se declare como superado y se absuelva a TSL DEL CARIBE del mismo.”

Con respecto a lo anterior y de conformidad con lo sefialado en el Art. 10 de la Resolucion 1111 de 2017
no consta en el expediente plan de mejoramiento conforme a la evaluacion inicial y evidencias de su
ejecucion, ya que, de acuerdo con el programa presentado a este despacho, no se evidencia el
desarrollo de las distintitas fases, denominadas adecuacion, transicion, y aplicacion del SGSST con
estandares minimos, de junio del afio 2017 a diciembre de 2019.

VI. DESCARGOS Y ALEGATOS DE LA INVESTIGADA

Mediante oficio No. 11EE2018740800100006727 del 07 de noviembre de 2018, las empresas
investigadas ACTIVOS HUMANOS EU hoy LOGIACTIVOS SAS vy la sociedad TRANSPORTES Y
SOLUCIONES LOGISTICAS DEL CARIBE SAS sigla “TSL DEL CARIBE SAS" presentaron los
respectivos descargos, aportando como pruebas (fl 216-299):

Por parte de LOGIACTIVOS SAS:

« Politicas de seguridad y salud en el trabajo.
«  Plan de trabajo anual en SST.
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. Informe de inspeccion general de seguridad e higiene industrial area de
mantenimiento.

. Informe de inspeccion general de seguridad e higiene industrial area de

operaciones SST de ACTIVOS HUMANGCS EU.

Evaluacion del SGSST.

Lista de asistencia de induccion de SST.

Autoevalucion conforme a estandares minimos (Res. 1111 de 2017).

Informe de gestion integral en riesgos laborales de fecha diciembre 28 de 2017

suscrito por AXA COLPATRIA.

Acta de prevencion AXA COLPATRIA del 25-01-2018.

Acta de prevencion AXA COLPATRIA del 28-01-2016.

Acta de prevencion AXA COLPATRIA del 29-04-2016.

Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos.

Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Sociedad LOGIACTIVOS

SAS antes ACTIVOS HUMANOS EU.

Por parte de TLS DEL CARIBE SAS:

Autoevaluacion conforme a estandares minimos (Res. 1111 de 2017).

Matriz de Identificacion de Pefigros y Valoracion de Riesgos.

Listado maestro de vehiculos.

Acta de prevencion AXA COLPATRIA del 21-09-2017..

Acta de prevencion AXA COLPATRIA del 08-06-2017.

Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Sociedad TLS DEL CARIBE
SAS.

L] L ] a - - *

Mediante oficio con radicado 08SE2021740800100008038 y 08SE2021740800100008046 del 22 de
julio de 2021, dirigido a los Investigados, se corri6 traslado por correo electrénico a las direcciones
logiactivossas@hotmail.com y aquintero@tsldelcaribe.com.co para la presentacion de los respectivos
alegatos de conclusion de acuerdo con los certificados emitidos por la empresa de mensajerfa 4/72 Rad.
E51806468-S y E51809226-S, sin que a la fecha de emision del presente acto exista pronunciamiento
por parte de los investigados (fl 359-362). -

Vil NORMAS INFRINGIDAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Como hechos probados y reconocidos a través de la actuacion administrativa en sus diferentes etapas
y las pruebas practicadas por el Despacho y las aportadas por el investigado, tenemos que la sociedad
LOGIACTIVOS SAS y TLS DEL CARIBE SAS, no acreditaron plan de mejoramiento ni los soportes de
implementacion del plan de mejoramiento respecto a los estandares minimos def SGSST.

Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO 2.2.4.6.1. OBJETO Y CAMPO DE APLICACION. El presente capitulo tiene por objeto definir
las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores plblicos y privados,
los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y
tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision.
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ARTICULO 2.2.4.6.2. DEFINICIONES. Para los efectos del presente capitulo se aplican las siguientes
definiciones:

{...) 10. Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando
ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los
resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud
de los trabajadores.

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores del Decreto 1072 de 2015. El empleador estd
obligado a la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en [a
normatividad vigente. Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-SST)
en la empresa, el empleador tendra entre ofras, las siguientes obligaciones. Cumplimiento de los
Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera bajo el cumplimiento de la normatividad
nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo, en armonia con los estandares
minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de
que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012

Resolucion 0312 de 2019, Art, 21 CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. El empleador liderara y se comprometera
con la aplicacion de los Estandares Minimos y la elaboracion, ejecucion y seguimiento del plan de
trabajo anual, asi como con el cumpiimiento en la ejecucion de las auditorias internas para identificar
fallas y oportunidades de mejora al interior del Sistema de Gestion de SST. De igual manera deberé
integrarlo a los demas Sistemas de Gestion que al interior de la organizacién se estén manejando,
teniendo en cuenta el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Profesionales
establecido en el Capitulo 7 del Titulo 4 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto namero 1072 de 2015. Se
debe promover, garantizar y contar con la participacion de todos los trabajadores, confratistas,
estudiantes y demas personas que presten o ejecuten actividades en las sedes, instalaciones o
dependencias de las diferentes empresas para la implementacion del Sistema de Gestion de SST y &l
cumplimiente de los Estandares Minimos de SST.

Resolucion 0312 de 2019, Art. 23 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE. Los
empleadores y contratantes deben cumplir con todos los Estandares Minimos de! Sistema de Gestion
de SST en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales,
para lo cual se tendran en cuenta y contabilizaran en el célculo de los indicadores a todos los
trabajadores dependientes e independientes, cooperados, estudiantes, trabajadores en mision y en
general todas las personas que presten servicios o ejecuten laberes bajo cualquier clase o modalidad
de contratacién en las instalaciones, sedes o centros de trabajo del empleador o contratante. La
implementacion de los Estandares Minimos establecidos en la presente Resolucion no exime a los
empleadores del cumplimiento de las obligaciones y requisitos contenidos en otras normas del Sistema
General de Riesgos Laborales vigentes. Los empleadores o contratantes podran verificar, constatar y
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tener documentado el cumplimiento de los Estandares Minimos establecidos en la presente Resolucion
por parte de los diferentes proveedores, contratistas, cooperativas, empresas de servicio temporal y en
general de toda empresa o entidad que preste servicios en las instalaciones, sedes o centros de trabajo
de las empresas o entidades contratantes y de las personas que lo asesoran o asisten en SST, quienes
deben tener licencia en SST vigente y aprobar el curso virtual de cincuenta (50) horas en SST.

Resolucién 0312 de 2019 art, 25 FASES DE A[}ECUACION, TRANSICION Y APLICACION PARA LA
IMPLEMENTACION DEL S{STEMA DE GESTION DE SST CON ESTANDARES MINIMOS. Las fases

de adecuacion, transicion y aplicacion para la implementacion del Sistema de Gestion de SST con
Estandares Minimos.

VIIi. DECISION Y FUNDAMENTACION

En el caso que nos ocupa, al incumplir las investigadas ACTIVOS HUMANOS EU hoy LOGIACTIVOS
SAS y TRANSPORTES Y SOLUCIONES LOGISTICAS DEL CARIBE SAS “TSL DEL CARIBE SAS', lo
dispuesto en los articulos sefialados en el acépite anterior, se hace acreedor a la sancion consistente
en multa, la cual sera impuesta por éste Despacho, pues con fundamento en el articulo 7° de la Ley
1610 de 2013, que modificé el numeral segundo del articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, los
funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, en éste caso el Despacho del Director
Territorial del Atlantico, tiene el caracter de autoridad de policia para lo relacionado con la vigilancia y
control de que trata el numeral primero del referido articulo 486 y esta facultada para imponer cada vez,
multas las cuales seran graduadas de acuerdo a los criterios de razonabilided y proporcionalidad
establecidos en los articulos 2.2.4.11.4 y 2.2.4.11.5 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, sin
perjuicio de las demés sanciones contempladas en la normatividad vigente.

En concordancia, el referido numeral primero del articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo
prescribe que ‘Los funcionarios def Ministerio def Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos
despachos a los patronos, trabajadores y directivos o afiliados a las organizaciones sindicales para
exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros, planifas y demas
documentos, la obtencion de copias y extractos de los mismos, entrar sin previo aviso y en cualquier
momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa y en toda oficina o reunion sindical,
con el mismo fin, y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de
peritos cuando lo crean conveniente, para impedir que se violen las disposiciones relafivas a fas
condiciones de trabajo y a Ia proteccién de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho
de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y
acciones legales consignadas en elfos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para
declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque
sf para actuar en esos casos como conciliadores.”

Cabe sefialar que de acuerdo con el citado articulo 7° de la Ley 1610 de 2013, la imposicion de multas,
de ofras sanciones o de ofras medidas propias de su funcién como autoridades de policia laboral por
parte de los funcionarios del Ministetio del Trabajo que cumplan funciones de inspeccion, vigilancia y
control, no implican en ningun caso, la declaratoria de derechos individuales o definicion de
controversias.
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De modo pues que revisada la documentacion que obra en el expediente y efectuado el anlisis juridico
correspondiente se pudo establecer que esta autoridad administrativa inicio proceso administrativo de
caracter sancionatorio a ACTIVOS HUMANOS EU hoy LOGIACTIVOS SAS identificada con NIT
900146183 - 1 y TRANSPORTES Y SOLUCIONES LOGISTICAS DEL CARIBE SAS - “TSL DEL
CARIBE SAS" identificada con NIT 900163489-1, formulandose cargos, mediante Auto No. 0001889 del
10 de octubre de 2018, por las presuntas violaciones arriba indicadas.

Lo anterior en cumplimiento y de conformidad con el inciso primero del articulo 29 de la Constitucién
Nacional, segun el cual “el debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas”, en consecuencia solamente se puede juzgar a alguien con la observancia de las
formalidades propias de cada juicio para que cada administrado acceda a la administracién de justicia
y la autoridad ejerza sus funciones y potestades como le fueron atribuidas por la Constitucion y la Ley.

En el procedimiento Administrativo Sancionatorio adelantado por esta Entidad, se ha dado en el marco
de otorgar oportunidad al investigado para presentar sus descargos antes de tomar la decision, como
unamanera de garantizar el derecho fundamental del debido proceso, para asi hacer efectivo el derecho
de defensa y contradiccion. Por lo tanto habiéndose garantizado el debido proceso por parte de la
administracion, pues la misma ha agotado todos los mecanismos necesarios para comunicar al
investigado, a quien le asistia como sujeto procesal la responsabilidad de ejercer su derecho de
contradiccion y defensa al momento y durante el desarrollo procesal, tal y como lo explica en el parrafo
que a continuacion nos permitimos transcribir el Dr. Jairo Parra Quijane, en su libro manual de Derecho
Probatorio, Il Edicion 1992, Ediciones Libreria Profesional, pagina 5 "PRINCIPIO DE
AUTORRESPONSABILIDAD: De conformidad con lo previsto en el articulo 177 de C. de P .C. a las
partes les incumbe probar los supuestos de hecho de las normas juridicas cuya aplicacion estan
solicitando; de tal manera que ellas soportan las consecuencias de su inactividad, de su descuido,
inclusive de su equivocada actividad como probadoras, El juez tiene, innegablemente, la calidad de
protagonista de la acfividad probatoria, pero muy pocas veces conoce la realidad como las partes; de
tal manera que, si estas no solicitan pruebas, no hacen lo posible para que se practiquen, solicitan
algunas que resultan superfluas, no despliegan toda la actividad deseada en su diligenciamiento, sufren
las consecuencias...",

Dicho lo anterior, las pruebas existentes y las conductas de la Investigada ofrecen al Despacho el
suficiente grado de certeza de los incumplimientos, toda vez que, en las piezas documentales que aportd
el investigado no aporté prueba sumaria alguna que indicara que se hubiera estructurado y ejecutado
el plan de mejoramiento para la implementacion de los estandares minimos en relacién con la
evaluacion inicial realizada realizadas por parte de las investigadas ACTIVOS HUMANOS EU hoy
LOGIACTIVOS SAS identificada con NIT 900146183 - 1 y TRANSPORTES Y SOLUCIONES
LOGISTICAS DEL CARIBE SAS - “TSL DEL CARIBE SAS’ identificada con NIT 900163489-1
respectivamente, determinando asi la omision legal del deber que le asistia. No obstante, este Despacho
se limita a cuestionar Gnicamente el incumplimiento de la obligacion que Ia ley le impuso al empleador
investigado, quedando por fuera de orbita cualquier calificacion juridica de los resultados de las
conductas objeto de sancion.

La ley 1562 de 2012, por medio de la cual se modifica el sistema generai de riesgos laborales, indicé:
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ARTICULO 13. SANCIONES. Modifiquese el numeral 2, fiteral a), del articulo 91 del Decreto-fey 1295
de 1994, de la siguiente manera:

Et incumplimiento de los programas de salud ocupacional, las normas en salud ocupacional y aqueflas
obligaciones propias del empleador, previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales, acarreara
multa de hasta quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes, graduales de acuerdo a
la gravedad de fa infraccion y previo cumplimiento del debido proceso destinados al Fondo de Riesgos
Laborales. En caso de reincidencia en fales conductas o por incumplimiento de fos correctivos que
deban adoptarse, formulados por la Entidad Administradora de Riesgos Laborales o el Ministerio de
Trabajo debidamente demostrados, se podré ordenar la suspension de actividades hasta por un término
de ciento veinte (120) dias o cierre definitivo de la empresa por parte de las Direcciones Territoriafes def
Ministerio de Trabajo, garantizando el debido proceso, de conformidad con el articulo 134 de la Ley
1438 de 2011 en el tema de sanciones.

Graduacion de la sancion

El arficulo 2.2.4.11.4 del Decreto 1072 de 2015, establece que las sanciones se graduaran atendiendo
los criterios establecidos en los articulos 134 de la Ley 1438 de 2011 y 12 de la Ley 1610 de 2013, en
cuanto resulten aplicables, asi:

1. Reincidencia en la Comisién de la Infraccion.
Atendiendo este criterio, no existe evidencia que la sociedad investigada, tuviese a cuestas
investigaciones actuales por Ia violacion a las normas por las cuales se le esté investigando.

2. Resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervision.

En la etapa de averiguacion preliminar se permifié la accion investigadora a través del aporte de las
pruebas documentales suministradas, asi como los descargos y la oportunidad para que los
investigados presentaran alegatos de conclusion, sin que obre pronunciamiento a la fecha por parte de
estos.

3 Ulilizacion de medios fraudulentos o utifizacion de persona interpuesta para ocultar la infraccion u
ocultar sus efectos.

Las organizaciones encartadas ACTIVOS HUMANOS EU hoy LOGIACTIVOS SAS identificada con NIT

900146183 - 1 y TRANSPORTES Y SOLUCIONES LOGISTICAS DEL CARIBE SAS - “TSL DEL

CARIBE SAS” identificada con NIT 900163489-1 no utilizo medios fraudulentos para ocultar la infraccion

u ocultar sus efectos, dentro del expediente no se evidencia material probaterio que indique el aporte

de documentos falsos o con informacion parcial.

4, Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes 0 se hayan aplicado las
normas legales pertinentes.

Se evidencia que las organizaciones encartadas ACTIVOS HUMANOS EU hoy LOGIACTIVOS SAS

identificada con NIT 900146183 - 1 y TRANSPORTES Y SOLUCIONES LOGISTICAS DEL CARIBE

SAS - "TSL DEL CARIBE SAS” identificada con NIT 900163489-1, manifesto la intencion de subsanar

su comportamiento frente a las normas violadas.

5. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccién antes del decreto de pruebas.
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Las sociedades ACTIVOS HUMANOS EU hoy LOGIACTIVOS SAS identificada con NIT 900146183 - 1
y TRANSPORTES Y SOLUCIONES LOGISTICAS DEL CARIBE SAS - “TSL DEL CARIBE SAS'
identificada con NIT 900163489-1 no aceptaron expresamente la conducta violatoria de normas en
materia de prevencion de riesgos laborales.

6. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutefados.
Si bien es la vulneracion de las normas no esta directamente refacionada con eventos fatales o graves,
resulta un hecho notorio que se presenté una gestioén ineficaz de los peligros y riesgos e inobservancia
de las normas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales,

7. La ausencia o deficiencia de actividades de promocion y prevencion.

Dentro del expediente y las pruebas contenidas en él, las sociedades ACTIVOS HUMANOS EU hoy
LOGIACTIVOS SAS identificada con NIT 900146183 - 1 y TRANSPORTES Y SOLUCIONES
LOGISTICAS DEL CARIBE SAS - “TSL DEL CARIBE SAS" identificada con NIT 900163489-1 no
aportaron dentro del desarrollo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, soporte
documental sobre la estructuracion e implementacion del plan de mejoramiento en relacion a los
estandares minimos, obligados a ejecutar dentro de su SG-SST.

8. Beneficio econémico obtenido por el infractor para s o a favor de un tercero,

Atendiendo este criterio, se observa que no se ha constatado que el imputado haya obtenido un
beneficio econdmico a su favor o para un tercero, por lo que ia sancion inicialmente considerada debera
ser disminuida; dada que no se comprueba que las organizaciones encartadas, hayan utilizado
fraudulentamente los mecanismos para obtener un provecho econdmico.

9. Proporcionalidad y razonabilidad conforme al nimero de trabajadores y el valor de los activos de la
empresa.
Las sociedades encartadas, poseen activos actuales asi:

- LOGIACTIVOS SAS identificada con NIT 900146183 - 1, activos totales: $11.323.974.917,00.
Se trata de una mediana empresa en razon al nimero de activos equivalentes a 311886 UVT.

- TRANSPORTES Y SOLUCIONES LOGISTICAS DEL CARIBE SAS - “TSL DEL CARIBE SAS”
identificada con NIT 900163489-1, activos totales; $17.313.851.704,00 se trata de una mediana
empresa en razon al nimero de activos equivalentes a 476861 UVT.

10. Incumplimiento de los correctivos y recomendaciones en las actividades de promocion y prevencion
por parte de las Administradoras de Riesgos Laborales o Ministerio de Trabajo.
No se evidencia prueba documental alguna sobre este tépico.

11. Muerte del Trabajador
No se evidencia prueba documental alguna sobre este tépico.

De acuerdo con las funciones atribuidas a las Inspecciones del Trabajo, el articulo 3 de |a Ley 1610 de
2013 le asigno la Funcion Coactiva o de Policia Administrativa al determinar que "Como autoridades
de policia del trabajo, la facultad coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los
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responsables de la inobservancia o violacion de una norma del trabajo, aplicando siempre el principio
de proporcionalidad."

Con base en lo anterior, el competente para imponer la sancion debe observar de esta norma dos
elementos esenciales para la aplicacion de la potestad sancionatoria dentro de la garantia del debido
proceso {art. 29 de la C.P.) por ser el limite fijado en la jurisprudencia para la cuantificacion de la sancion,
el primero hace referencia al principio de razonabilidad y el segundo al principio de proporcionalidad,
aspectos que constituyen piedra angular al momento de la tasacion de la sancion en los términos del
articulo 44 del CPACA.

En cuanto al principio de razonabilidad ha de decirse que este no es fruto del azar, capricho o
discrecionalidad arbitraria del funcionario que la va aimponer, sino que debe observarse los parametros
establecidos en el articulo 44 del C.P.A. y de lo C.A,, en el sentido que la decision debe ser adecuada
a los fines de la norma que la autoriza.

En relacion con el principio de proporcionalidad, la jurisprudencia de la Corte Constitucional aprecia
una tendencia a exigir un respeto a este principio en la imposicion de sanciones administrativas y que
se encuentra ligada a los hechos que le sirven de causa de conformidad con el articulo 44 del CPACA.
Sin embargo, advierte sobre diferencias relativas a los criterios para su aplicacion en la drbita mundial.
Frente al juicio de razonabilidad y proporcionalidad, es pertinente decir que la ponderacion en cuanto al
quantum o monto de la sancion encuentran sus limites en los criterios del articulo 2.2.4.11.4 del Decreto
1072 de 2015; sin embargo como dicho limite esté fundado en la facultad discrecional en que se puede
mover éste Despacho dentro de los criterios aludidos para agravar o disminuir la sancion, debe éste
Despacho observar las reglas del articulo 2.2.4.11.5, en el sentido de que al momento de imponer la
sancién, ésta debe ser adecuada al tamafio de la empresa de acuerdo al nimero de sus frabajadores y
a su nimero de activos fotales.

Revisada la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el frabajo, tenemos que, el Decreto
472 de 2015 en su articulo 5, hoy compilado en el articulo 2.2.4.11.5 del Decreto 1072 de 2015, fij6 la
escala de sanciones por violaciones a las disposiciones en materia de Riesgos Laborales asi:

ramaio de NGmero de Activos fotales en  {Articulo 13, inciso [Articulo 30, Ley  Articulo 13, inciso 4°

e mpresa rabsiadores nimero de 2° Ley 1562 (de 11562 (de 1 a 1.000 ide la Ley 1562 (de 20
P - [rabajado SMMLY 5500 SMMLY) ISMMLY) 1,000 SMMLY)

Valor Multa en SMMLV

Microempresa Hasta 10 < 500 SMMLY De 1 hasta b De 1 hasta 20 De 20 hasta 24

Pequefia empresa De 11a50 gmL-\:Is.ooo DeGhasta20 [De21hastad0  {De 25 hasta 150

Mediana empresa De 51 a 200 :’({?1:000 2610.000 De 21 hasta 100 De 51 hasta 100  De 151 hasta 400

Granempresa  De20iomés > 610.000 UVT ?g; 0Thasta 0 401 hasta 1000 De 401 hasta 1000

En el evento en que no coincida el nimero de trabajadores con el valor total de. los activos conforme a
la tabla anterior, prevaleceré para la aplicacion de la sancién el monto total de los activos conforme a
los resuftados de la vigencia inmediatamente anterior,
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Parégrafo. Dentro del procedimiento administrativo sancionatorio en lo no previsfo en las normas
especiales se aplicara lo sefialado en la primera parte del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

Atendiendo los criterios de razonabilidad y proporcionalidad para la fijacion del monto de la sancién,
teniendo en cuenta que las sociedades

- LOGIACTIVOS SAS identificada con NIT 900146183 — 1, cuenta con activos certificados en
Camara de Comercio de $11.323.974.917,00 equivalentes a 311886 UVT y teniendo en cuenta
que, en razén de los anteriores datos y lo contemplado en el articulo 13, inciso 2° de la Ley
1562 de 2012, el cual establece que se le impondra al investigado sancion equivalente a MULTA
que oscila entre veintiuno (21) y hasta cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes,
se tiene que, la sancién a imponer al investigado por las violaciones de normas antes
mencionadas, es equivalente a veintiin (21) salarios minimos mensuales legales vigente.

- TRANSPORTES Y SOLUCIONES LOGISTICAS DEL CARIBE SAS - “TSL DEL CARIBE SAS"
identificada con NIT 900163489-1, cuenta con activos certificados en Camara de Comercio de
$17.313.851.704,00 equivalentes a 476861 UVT y teniendo en cuenta que, en razén de los
anteriores datos y lo contemplado en el articulo 13, inciso 2° de la Ley 1562 de 2012, el cual
establece que se le impondra al investigado sancién equivalente a MULTA que oscila entre
veintiuno (21) y hasta cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes, se tiene que, la
sancion a imponer al investigado por las violaciones de normas antes mencionadas, es
equivalente a veinti(in (21) salarios minimos mensuales legales vigente,

En mérito de lo anterior; este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO 1° Sancionar a LOGIACTIVOS SAS identificada con NIT 900146183 — 1 con domicilio
principal en CL 7 No 41 B - 54 Barranquilia - Atlantico o en el e-mail logiactivossas@hotmail.com
representada legalmente por ANGIE PAULET CARO QUINTERO identificado con CC 1140899152
acorde a los cargos 1 y 2, con MULTA de DIECINUEVE MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL
CUARENTA'Y SEIS PESOS ($ 19.079.046), equivalentes a veinti(in (21) salarios minimos mensuales
legales vigentes, o 525,48 UVT con destino al FONDO DE RIESGOS PROFESIONALES 2011 del
Ministerio de! Trabajo y que deberé ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el presente acto
administrativo, de acuerdo con la parte motiva del presente acto administrativo:

CARGO PRIMERO. Haber incurrido presuntamente en la violacion del Articulo 2.2.4.6.1 del
Decreto 1072 de 2015, objeto y campo de aplicacion El presente capitulo tiene por objeto definir
las directrices de obligatoric cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores
plblicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economfa solidaria y del sector cooperativo, las empresas
de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.
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De acuerdo con las pruebas documentales aportadas por la empresa ACTIVOS HUMANOS EU,
no se evidencia la aplicacion de las directrices de obligatorio cumplimiento para la
implementacion del SGSST, dicho de otra manera, no cuenta con el programa del SGSST, en
todas son etapas como son evaluacion inicial, plan de mejoramiento conforme a la evaluacion
inicial, ejecucion del plan de mejoramiento, no cumpliendo con el ciclo PHVA art. 2.2.4.6.2. del
Decreto 1072 de 2015.

CARGO SEGUNDO. Haber incurrido presuntamente en la violacion del Articulo 10 de la
Resolucion 1111 de 2017 que sefiala las fases de adecuacion, transicién y aplicacion del
SGSST, de acuerdo con la informacion allegada al despacho no se evidencio que la empresa
ACTIVOS HUMANOS EU, cumpla con las fases sefialadas en la Resolucion mencionada, lo
cual constituye de manera general las obligaciones en cabeza del empleador de proporcionar a
sus trabajadores proteccion y seguridad.

Sancionar a TSL DEL CARIBE SAS identificada con NIT 900163489 - 1 con domicilio principal en CR
33 No. 1 Sur 910 Parcela No.9 Sector Petronitas Galapa — Atlanfico o en el e-mail
aguintero@tsldelcaribe.com.co representada legalmente por ROMAN LEONARDO SANCHEZ CELY
identificado con CC 9396886 acorde con el cargo 3, con MULTA de DIECINUEVE MILLONES SETENTA
Y NUEVE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS ($ 19.079.046), equivalentes a veintian (21) salarios
minimos mensuales legales vigentes, o 525,48 UVT con destino al FONDO DE RIESGOS
PROFESIONALES 2011 del Ministerio del Trabajo. y que debera ser cancelada una vez se encuentre
ejecutoriado ef presente acto administrativo, de acuerdo con la parte motiva del presente acto
administrativo:

CARGO TERCERO. Haber incurrido presuntamente en la violacion de lo sefialado en el Art. 10
de la Resolucion 1111 de 2017, al no elaborar la evaluacion inicial, plan de mejoramiento
conforme a la evaluacién inicial y ejecucion, ya que, de acuerdo con el programa presentado a
este despacho, no se evidencia el desarrollo de las distintitas fases, denominadas adecuacion,
transicion, y aplicacion del SGSST con estandares minimos, de junio del afio 2017 a diciembre
de 2019.

PARAGRAFO: La presente providencia presta mérito ejecutivo conforme al articulo 99 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 2° Absolver a la entidad investigada TSL DEL CARIBE SAS identificada con NIT
900163489 — 1 del cargo 1 y 2 de acuerdo con las pruebas aportadas mediante memorial radicado con
No 11EE2018740800100006727 del 07 noviembre de 2018.

CARGO PRIMERO. Haber incurrido presuntamente en el incumplimiento de elaborar y adoptar
el Plan Estratégico de Seguridad Vial e integrarlo a la Matriz de |dentificacion de Peligro,
Evaluacion, y Control del Riesgo asociado al programa de SGSST, de acuerdo al informe
presentado por la Secretaria de Movilidad del Distrito de Barranquilla, en la cual le hace la
observacion de que esta en mora de presentar el Plan para su respectiva aprobacion, ya que,
la empresa esta en la obligacién de adoptario y sensibilizarlo entre los trabajadores, lo mismo
que ajustarlo cada 2 afios en lo que se requiera, esta violacién se encuentra enmarcada en la
Resolucion 1111 de 2017 Art. 3, 4, y 5, en concordancia con los articulos 2.2.4.64, 2.2.4.6.5,
2.24.6.6.y2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015.

CARGO SEGUNDO. Haber incurrido presuntamente en la violacion de lo contemplado en la
Resolucién No. 2400 de 1979 art. 29 Cap. IV de la Higiene en los lugares de trabajo, orden y
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limpieza al no incluir desde su inicio en la Matriz de Peligros e Identificacion del Riesgo, el ordgn
y el aseo, ya que, esta es una obligacion del empleador, con el fin de evitar accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales que puedan afectar a los trabajadores.

ARTICULO 3° La sancion impuesta debera ser consignada dentro de los quince (15) dias habiles
posteriores a la ejecutoria de la presente Resolucion, en la cuenta corriente exenta No. 309-01396-9 del
Banco de BBVA, a nombre de la E. F. FONDO DE RIESGOS LABORALES CONTRATO 375,
identificada con el NIT. 860.525.148-5, con la indicacion del nimero de resolucion sancionatoria.
Advertir que, en caso de no realizar el pago de la multa establecida, en el término de quince (15} dias
hébiles a la ejecutoria de la presente resolucion, se generaran intereses moratorios a la tasa legalmente
establecida y se realizara el cobro de la misma.

ARTICULO 4° Notificar personalmente o en su defecto por aviso el contenido del presente acto
administrativo a los interesados, a través de sus representantes legales, o a quien éstos autoricen, en
los términos previstos en los articulos 66 y subsiguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011.

Direcciones para notificaciones:

v’ LOGIACTIVOS SAS identificada con NIT 900146183 - 1 con domicilio principal en CL
7 No 41 B - 54 Barranquilla — Atlantico o en el e-mail logiactivossas@hotmail.com
representada legalmente por ANGIE PAULET CARO QUINTERQ identificado con CC
1140899152,

v" TSL DEL CARIBE SAS identificada con NIT 900163489 — 1 con domicilio principal en
CR 33 No. 1 Sur 910 Parcela No.9 Sector Petronitas Galapa — Atlantico o en el e-mail
aquintero@tsldelcaribe.com.co representada legalmente por ROMAN LEONARDO
SANCHEZ CELY identificado con CC 9396886.

v ALVARO ENRIQUE OLIVARES ARIZA identificado con cedula de ciudadania No. 8.641.779
ubicado en la Carrera 4 No. 5-13 Barrio Martillo, Municipio Ponedera - Atlantico.

ARTICULO §° Contra el presente acto administrativo proceden los recursos legales de reposicion y
apelacion, los que, de ser formulados, deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacién
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la nofificacién por aviso, segun el caso;
ante el funcionario que dictd la decisién. El recurso de apelacion podra interponerse directamente, o
como subsidiario del de reposicion; éste sera resuelto por el director territorial Atlantico del Ministerio de
Trabajo, y aquel por el inmediato superior administrativo o funcional, Direccion de Riesgos Labarales de
Ministerio de Trabajo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilia, a los di

dos mil veintiuno (2021).

JOSE WALDIR FRANCO
Director\Terrforial Atlantico

Proyecio: S Calvo
Reviso: E Jaramillo
Aprobo: Jose H,




