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Favor hacer referencia a este nimero al dar respuesta

Arauca, 25 de septiembre de 2014.

Sefior

REPRESENTANTE LEGAL
DISTRIBUIDORES DE MANTENIMIENTO
Y ASEO DE COLOMBIA DISMACOL LTDA.
Bogota D.C.

ASUNTO: Expediente:  Rdo. 0500 del 30/05/2013
Empresa: DISMACOL LTDA.

Averiguacion Prefiminar Administrativa No. 045 de 2013

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
DISTRIBUIDORES DE MANTENIMIENTO Y ASEO DE COLOMBIA DISMACOL LTDA. identificada con NIT
800.134.012-6, de la decision proferida mediante Auto No. 0311 del 03 de septiembre de 2014, decisién a través de
la cual se dispuso dictar acto definitivo absolutorio, por parte de la Coordinacion del Grupo de Prevencion,
Inspeccién, Vigilancia, Control, Resolucion de Conflictos — Conciliaciones de la Direccion Territorial Arauca, que

resuelve:

“ABSTENERSE DE FORMULAR CARGOS, dentro de la Averiguacion Preliminar adelantada contra la
Empresa DISMACOL LTDA., identificada con el NIT No. 800.134.012-6, con domicilio en la carrera 31 No.
25¢-15. de la ciudad de Bogota D.C., representada legaimente por el sefior MANFRY RAMON
SOGAMOSO o por quien haga sus veces y en consecuencia ordenar el Archivo de las presentes

diligencias.

(.).

En consecuencia, se adjunta una copia infegra, auténtica y gratuita de la decision aludida, en dos folios ufiles.
Se advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la enfrega de este aviso, luego
de lo cual e inmediatamente empezara a correr diez (10) dias habiles para que interponga y sustente los recursos de

reposicién ante la Coordinacion def Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control, Resolucion de Conflictos —
Conciliaciones de la Direccion Territorial Arauca y apelacion ante la Direccion Territorial de Arauca del Ministerio de

Trabajo.

Cordialmente,

‘m’:‘.lﬂmf&%ﬁ N’E‘:LEDA SANCHEZ

Auxiliar Administrativa 4044-11

Anexofs): Lo enunciado
Copia:

Transcripter: Juliana P.
Efaboré: Juliana P.
Reviso/Aprobo: Jubana P,
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MinTrabajo
Republica de Colombia

AUTO No.0311 DEL 2014
(03 de septiembre)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVA UNA AVERIGUACION PRELIMINAR”

LA COORDINADORA DEL GRUPO PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION
de la Direccion Territorial Arauca, en uso de sus facultades legales y
especialmente las consagradas en la Resolucién No.2143 del 2014 emanada del
Ministerio de Trabajo y

CONSIDERANDO

Que mediante oficio radicado No. 0500 del 30 de mayo del 2013, la sefiora GREY
DEL PILAR ACOSTA PENA, presento queja ante el Ministerio del Trabajo de la
Direccién Territorial de Arauca en contra de la empresa DISMACOL LTDA, por no
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, y por presunto despido de
trabajadora en estado de embarazo, segun lo manifestado en la queja.

A través de oficio No.14381-504 del 12 de junio del 2013, el inspector de trabajo y
seguridad social, solicito copia de la respuesta dada a la peticionaria.

Que la empresa DISMACOL LTDA, con oficio radicado No. 603 del 25 de junio del
2013, dio contestacion adjuntado respuesta dada a la sefiora GREY DEL PILAR
ACOSTA PENA.

Que con oficio radicado No. 830 del 08 de julio del 2013, la sefiora GREY DEL
PILAR ACOSTA PENA, manifestd al despacho su desistimiento de no continuar
con la queja.

Que teniendo en cuenta que se trataba de una trabajadora en estado de embarazo
la coordinadora del Grupo de prevencion, inspeccion, vigilancia, control vy
Resolucion de conflictos- Conciliaciébn, mediante Auto No. 341 del 27 de
septiembre del 2013, ABRIO Averiguacion Preliminar en contra de la empresa
DISMACOL LTDA, por presunta violacion a la normatividad laboral.

Que con oficio No. 14381-0914 del 30 de septiembre del 2013, se requirio al sefor
MANFRY RAMON SOGAMOSO representante legal de la empresa DISMACOL
LTDA, para que aportara documentos decretados en la Averiguacion.

Con oficio No. 1092 del 21 de octubre del 2013, el sefior MANFRY RAMON
SOGAMOSQO representante legal de la empresa DISMACOL LTDA, dio
contestacion al requerimiento manifestando: que la empresa firmo un contrato de
prestacion de servicios de aseo y cafeteria con el Departamento para la
Prosperidad Social DPS, con termino hasta el 18 de enero de! 2013 y/o hasta
agotar el presupuesto, por cuestiones de indole presupuestal el contrato ser
termino primerc antes del tiempo contratado; DISMACOL contrato a la sefiora
GEY por medio de un contrato por la duracién de una obra o labor contratada, por
lo tanto al terminarse el contrato con el DPS el contrato de la sefiora también
terminaria.
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En ningun momento la sefora GREY manifestd su estadoe de embarazo, y
adicionalmente la empresa CENTRO ASEO, que fue la empresa que nos
reemplazo, la afilio y pago lo que nos da la certeza que esta empresa la
reengancho una vez finalizado el contrato con et DPA por parte nuestra.

La empresa DISMACOL anexo:

« Copia del contrato de trabajo de la sefiora GREY DEL PILAR ACOSTA
PENA
Certificado de existencia y representacion legal de la empresa
Copia del pago a la EPS SALUDCOOP
Liquidacion del contrato de trabajo de la sefiora GREY DEL PILAR
ACOSTA PENA

« Copia del pago de la planilla al sistema de seguridad social integral de los
meses de noviembre y diciembre del 2012.

¢ Comunicacion a la trabajadora de terminacion del contrato de trabajo

Mediante Auto No. 429 del 25 de noviembre del 2013, la coordinadora del Grupo
de prevencion, inspeccion, vigilancia, control y Resolucién de conflictos-
Conciliacion, comisiono a la inspectora de trabajo y seguridad social LUCERO
JANINE MORA GONZALEZ, para que adelantara la averiguacion.

Que a los 08 dias del mes de enero del 2013, la inspectora de trabajo y seguridad
social AVOCO conocimiento a través de auto para darle tramite a la averiguacion.

Que teniendo en cuenta que la inspectora de trabajo y seguridad social LUCERO
JANINE MORA GONZALEZ, solicito traslado a la ciudad de Medellin se hizo
necesario comisionar al inspector de trabajo LEONARDO ALFREDO CUADROS
CISNEROS, con Auto No. 0064 del 06 de febrero del 2014, para que continuara
con la Averiguacion.

Que mediante memorando No. 0801 del 13 de noviembre del 2013, se realizo por
parte de la Direccion Territorial Plan de Choque para resolver las investigaciones
y averiguaciones 2012; y se comisiono al Doctor CARLOS ALBERTO MERCHAN
ESPINDOLA, para que adelantara hasta su terminacion dichos procesos. y para la
realizacién de Audiencias de Conciliacion al Doctor LEONARDO ALFREDO
CUADROS CISNEROS. Es por esto que se hace necesario redistribuir
nuevamente las averiguaciones 2013.

Que teniendo en cuenta lo anterior se comisiono a través de Auto de fecha 15 de
mayo del 2014, al Doctor CARLOS ALBERTO MERCHAN ESPINDOLA, para que
adelantara hasta su terminacion dicho proceso.
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Con Auto No.2010 del 04 de junio del 2014, el inspector de trabajo y seguridad
social, decreto la practica de la siguiente prueba:

« Solicitar a la empresa DISMACOL LTDA representada fegalmente por el
sefior MANFRY RAMON SOGAMOSO, copia de la liquidacion del contrato
suscrito entre la empresa DISMACOL LTDA y el Departamento para
Prosperidad Social -DPS.

Que con oficio No. 7081001-841 del 11 de agosto del 2014, la empresa
DISMACOL LTDA representada legaimente por el sefior MANFRY RAMON
SOGAMOSO, anexo copia del acta de liquidacion del contrato suscrito entre la
empresa DISMACOL LTDA y el Departamento para Prosperidad Social -DPS.

Que de acuerdo al documento entregado por parte de la empresa DISMACOL
LTDA, la coordinadora del Grupo de prevencién, inspeccién, vigilancia, control y
Resolucion de conflictos- Conciliacion, realizo el respectivo estudio y revision del
Acta de liquidacion del contrato suscrito entre la empresa DISMACOL LTDA y el
Departamento para Prosperidad Social -DPS y demas pruebas aportadas al
proceso.

Vemos entonces, que una trabajadora en estado de embarazo o en periodo de
lactancia se puede despedir, o se puede optar por no renovarle el contrato de
trabajo, sélo si existe una justa causa considerada en la ley.

La ley laboral garantiza la estabilidad de la trabajadora por su estado de
embarazo- su fuero de maternidad, y por ende, ia vigencia del contrato; pero
cuando ocurren ciertos hechos que dificultan el desarrollo normat de las relaciones
de trabajo, se puede terminar legitimamente el vinculo, pues el empleador puede
poner fin a la relacion laboral si se termina la obra o labor para lo cual fue
contratada el trabajador, esto de acuerdo al articulo 61 literal d del codigo
sustantivo del trabajo.

Este despacho observa ademas, que la sefiora GREY DEL PILAR ACOSTA
PENA, presento desistimiento ante el Ministerio del Trabajo, a través de oficio No.
630 del 8 de julio del 2013, vemos claramente que de acuerdo al articulo 18. De la
ley 1437 del 2011, en donde establece: Desistimiento expreso de la peticién. Los
interesados podran desistir en cualquier tiempo de sus peticiones, sin perjuicio de que la
respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el fleno de los requisitos
legales, pero las autoridades podrén continuar de oficio la actuacion si la consideran
necesaria por razones de interés publico; en tal caso expediran resolucion motivada.

En este sentido, el despacho considera que no hay mérito para continuar con la
averiguacion preliminar administrativa No.045 de 2013, por tanto no se evidencia
vulneracién aiguna a las normas laborales ni a los requerimientos hechos por
parte del Ministerio del Trabajo por intermedio de sus funcionarios.
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En mérito de lo expuesto, la suscrita Coordinadora del Grupo Prevencion,
inspeccion, Vigilancia, Control y resolucién de conflictos,

RESUE LVE

ARTICULO PRIMERO: ABSTENERSE DE FORMULAR CARGOS, dentro de la
Averiguacién Preliminar adelantada contra la Empresa DISMACOL LTDA,
identificada con el NIT No. 800.134.012-6, con domicilio en la carrera 31 No. 25c¢c-
15, de la ciudad de Bogota D.C. Representada Legalmente por el Sefior MANFRY
RAMON SOGAMOSO o por quien haga sus veces y en consecuencia ordenar el
Archivo de las presentes diligencias.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados de
conformidad con el articulo 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, e informar en
el Acto de notificacibn que contra dicha decisidon procede los recursos de
Reposicion y Apelacion ante la Direccién Territorial, caso en el cual debera
interponerlos y sustentarlos dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
presente notificacién personal.

Como consecuencia de lo anterior, una vez ejecutoriado este Acto Administrativo,
se ordena por secretaria el archivo las presentes diligencias.

Dada en Arauca, los tres (03) dias del mes de Septiembre del afo dos mil catorce
(2014).

NOTIFIQUESEY CUMPLASE

K'@V VIANA'PEREZ SANTOS

Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y Resolucién C
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