e R IS AR e ETE WSS

Feelid wumisivn

n

CORREO CERTIFICADO NACIONAL
Centro Operativo : PO.BARRANQUILLA

Orden de servicio: 13027709

ISERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A NIT 900.062.917-9 5
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Fecha Pre-Admision:

Direccién:Carrera 54 N° 72-80, Pisos 16 y

Ciudad:BARRANQUILLA

RA224900707C0O
Nombre/ Razén Social: MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIO DEL TRABAJO - BARRANQUILLA [eTTEETRSIA T EIH
17 NIT/C.C/T.1:830115226 = ci]c2 Cerrado LD
8 < 3 N1[N2] No contactado m
Referencia: Teléfono: Codigo Postal:080001646 ( A Fallecido
Depto:ATLANTICO Cédigo Operativo:8888535 [AC] Apartado Clausurado m
LFLA, Fuerza Mayor

Direccién:CRA 79 No. 42 - 76
Tel:
Ciudad:BARRANQUILLA

Nombre/ Razén Social: JESUS RAFAEL MONTES LORA

Cédigo Postal: codigo
Operativo:8888000
Depto:ATLANTICO

Peso Fisico(grs):200
Peso Volumétrico(grs):0
Peso Facturado(grs):200
Valor Declarado:$0
Valor Flete:$5.200

Costo de manejo:$0
Valor Total:$5.200

Valores

Dice Contener : ‘QO &w

Observaciones del cliente :

PO.BARRANQUILLA |8888

IR

NORTE

88885358888000RA224900707C

Principal: Bogotd D.C. Colorbia Diagonal 25 G # 95 A 55 Bogotd / www.4-T2.comco Linea Nacional: 01 8000 120 / Tel contacte: (571) 4722000, Min Transporte Lic. de carga 000200 del 20 de meyo de 201/ MinIC. Res Mensajeria Expresa 00867 de 3 septiembre del 201
El usuario deia expresa constancia que two conocimierto del cortralo quese encuertra publicada en fa pagina web, 4-T2 tratard sus datos personales para probar |a extrega del envio. Para ejercer algin reclamo: senvicioalclierte®4 - T2.comeco Para consultar [a Poltica de Tretamiento: www 4-T2 comeo
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Respetado sefior (a)

De conformidad con lo dispuesto en el acto administrativo contenido en la RESOLUCION Ndmero
00000495 del 30 de abril del 2019 “Por el cual se ordena el cierre de una averiguacion preliminar y el
archivo del expediente” sirvase comparecer a la Secretaria de la Direccion Territorial del Atlantico,
ubicada en la carrera 49 niimero 72 - 46 de Barranquilla, con el fin de nofificarlo personalmente del acto
administrativo. De no comparecer dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio de la presente
comunicacion, se procedera a su notificacion por aviso, tal como lo dispone el articulo 69 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, pudiéndose remitir el aviso a la direccion,
numero de fax o correo electrénico que figuren en el expediente o que se puedan obtener del registro

mercantil.

Lo anterior para que ejerza sus derechos de contradiccion y defensa, pudiendo nombrar defensor para que
lo represente en el curso de las diligencias.

Igualmente le comunico que podr4 autorizar a otra para que se notifique en su nombre, mediante
escrito que no requiere presentacion personal ante notario. El autorizado solo estara facultado para recibir
la notificacion y, por tanto, cualquier manifestacion que haga en reiacion con el acio administrativo se
tendra, de pleno derecho, por no realizada.

HORARIO l.:)E AT'ENCION: 8:00 a11:30 am y de 1: 30 a 4:30 pm

PAOLA CASTIBLANCO PEREZ

Auxiliar Administrativo

Anexo:

T iptor: Yurani .
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REPUBLICA DE COLOMBIA %\d

Libertad y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 00000495
I

30 ABR 2019
“Por la cual se profiere Acto Administrativo definitivo y el archivo del expediente”

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE,PREVENCIC')N, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ATLANTICO

En uso de sus facultades legales, en especial las otorgadas por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, Resoluciones Ministeriales 404 de 2012 y 2143 de 2014, y teniendo por

ANTECEDENTES

1) Mediante radicado bajo nimero 5930 de fecha 31 de julio de 2015, el sefior JESUS RAFAEL
MONTES LORA identificado con C.C. No. 8.531.702, presenté querella verbal contra
ESTRATEGIA LABORAL S.A,, identificada con Nit. No. 830.512.018-0, solicitando iniciar
procedimiento administrativo sancionatorio contra la empresa por presunta violacion a la Ley
361 de 1997 “Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las personas con
en situacion de discapacidad” y normas de Salud Ocupacional.

2) Que mediante certificacion de fecha 23 de julio de 2015, la inspectora de trabajo, Doctora
ARELYS DE LA HOZ GARCIA, certifica que atendié la querella verbal presentada por el sefior
JESUS RAFAEL MONTES LORA contra ESTRATEGIA LABORAL S.A. no obstante, a la
fecha de la diligencia, no hubo acuerdo entre las partes.

3) Que el sefior JESUS RAFAEL MONTES LORA se encontraba vinculado a ESTRATEGIA
LABORAL S.A. bajo contrato de trabajo por labor contratada, desde el 28 de abril de 2015,
ocupando el cargo asistente de transporte, tal como consta en el contrato de trabajo
anexado al expediente (folio 10 - 11).

4) Que el dia 04 de mayo de 2015, el sefior JESUS MONTES LORA sufre accidente laboral , al

"~ caerse de su silla de trabajo, lo cual le ocasion6 golpe sobre el hombro derecho, y como
consecuencia de esto, ruptura del tendon supraespinoso y limitacién funcional sobre el
mismo, por lo cual, se le otorgan incapacidades, y recomendaciones laborales que se
extendieron durante un mes, tal como consta en la historia clinica, en el Concepto de Aptitud
Laboral emitido por la ARL AXA COLPATRIA de fecha 4 de junio de 2015, y en el dictamen
No. 19499 de fecha 07/10/2015, emitido por la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DEL ATLANTICO.

5) Que mediante escrito de fecha 03 de julio de 2015, ESTRATEGIA LABORAL S.A. le informa
al querellante que se concluyen las labores que este se encontraba desarrollando, toda vez
que “ha dejado de subsistir la causa que le dio origen, en virtud de que la Usuaria lo ha

determinado asi por el tiempo estrictamente solicitado por esta.” negrita dentro del texto
original.

6) Que mediante auto nimero 0361 de fecha 14 de agosto de 2015, se comision6 al inspector de
trabajo, Doctor ALBERTO PACHECO CALLEJAS, para practicar audiencia con las partes, y
solicitar a la empresa allegar documentos que demuestren el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en las disposiciones legales en materia laboral.




“Por la cual se profiere Acto Administrativo definitivo y el archivo del expediente”

7) Que a fecha 5 de septiembre de 2015, el sefior JHONATAN GALEANO LLANOS, identificado '
con numero de cedula 72.295.432 y T.P. No. 172.445 del C.S. de la J, en calidad de
apoderado del querellante, presenta escrito radicado bajo nimero 7249, alegando que, €l
sefior JESUS RAFAEL MONTES, es una persona en condicion de debilidad manifiesta, y que,
su empleador ESTRATEGIA LABORAL S.A., termind el contrato de trabajo suscrito entre
ellos, violando los presupuestos legales en materia laboral toda vez que este no solicitd la
autorizacion respectiva ante el Ministerio del Trabajo. Debido a lo anterior, el querellante
sefior JESUS RAFAEL MONTES a través de apoderado, solicita, sancionar a ESTRATEGIA
LABORAL S.A.

8) El dia 24 de enero de 2017, se comunica a ESTRATEGIA LABORAL S.A. sobre la solicitud
presentada por el sefior JHIONATAN GALEANO LLANOS, y que, como resultado de la
Averiguacion preliminar adelantada, se establecio la existencia de merito para adelantar
procedimiento administrativo sancionatorio.

9) Que por resolucion nimero 000094 del 30 de enero de 2017 emanada de la Direccion
territorial del Atlantico, se ordend archivar las actuaciones adelantadas por parte del
despacho, y, en consecuencia, mediante auto comisorio No. 0163 de fecha 13 de marzo de
2017, se reasigno la averiguacion preliminar al doctor CARLOS CESAR MEJIA CASTILLO,
con el fin de continuar las diligencias administrativas correspondientes contra ESTRATEGIA
LABORAL S.A.

10) En auto No. 0107 del 24 de enero de 2018, se formulan cargos contra la empresa
ESTRATEGIA LABORAL S.A. por despedir a un trabajador en estado de debilidad manifiesta,
sin mediar solicitud de permiso ante el Ministerio de Trabajo.

11) Que dicho auto fue comunicado a ESTRATEGIA LABORAL S.A. el dia 08 de febrero de 2018,
mediante radicado 1417; al sefior JESUS RAFAEL MONTES LORA, radicado No. 1416 del 08
de febrero de 2018; y notificado por aviso a ESTRATEGIA LABORAL S.A. de fecha 20 de
febrero de 2018, radicado No. 1167 de fecha 21 de febrero de 2018.

12) Que mediante escrito radicado No. 0489 de fecha 13 de marzo de 2018, la sefiora HEIDY
PAEZ TRUYOL, con T.P. No. 232.805 del C.S. de la J., en calidad de abogada sustituta de
ESTRATEGIA LABORAL S.A. responde la querella promovida por el sefior JESUS MONTES
LARA, poniendo en conocimiento de este despacho la existencia de un proceso de JESUS
RAFAEL MONTES LORA contra ESTRATEGIA LABORAL S.A. Y OTRAS., adelantado en la
jurisdiccion ordinaria laboral.

PARA DECIDIR SE CONSIDERA

Agotada la etapa de Averiguacion Preliminar, e iniciado el proceso administrativo sancionatorio y
recaudados los elementos probatorios pertinentes, procede el Despacho a la calificacion del
sancionatorio, a efectos de determinar la procedencia o no de sancion contra la empleadora o en su
defecto, adoptar la decision de archivo, conforme al articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

A razon de que los hechos sobre la conducta presuntamente transgresora acaecieron con
posterioridad al 2 de julio de 2012, en que se encontraba vigente la Ley 1437 de 2011, el articulo 47
de la citada Ley prescribe que las actuaciones administrativas de naturaleza sancionatoria podran
iniciarse de oficio o por solicitud de cualquier persona, y cuando como resultado de averiguaciones
preliminares, la autoridad establezca que existen méritos para adelantar un procedimiento
sancionatorio, asi lo comunicara al interesado; de igual modo establece que una vez concluidas tales
averiguaciones preliminares, si fuere del caso, se formulara cargos mediante Acto Administrativo en el
que sefialara, con precision y claridad, los hechos que lo originan, las personas naturales o juridicas
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objeto de la investigacion, las disposiciones presuntamente vulneradas y las sanciones o medidas que
serian procedentes.

En el presente caso, tratandose de la violacion de normas en materia de Derecho Laboral Individual,
especificamente del despido de un trabajador en situacion de debilidad manifiesta, por parte de
ESTRATEGIA LABORAL S.A,, sin contar con autorizacion del Ministerio del Trabajo, tal como se
observd anteriormente, resulta discutible que deberia adelantarse el Procedimiento Administrativo
Sancionatorio, de que trata el citado articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

Teniendo en cuenta lo descrito en la querella interpuesta por el seiior JESUS RAFAEL MONTES
LORA, misma que fue radicada ante esta entidad Ministerial bajo el No. 5930 y comisionada al
respectivo funcionario, con el fin de adelantar Averiguacion preliminar y consecuente proceso
administrativo sancionatorio a ESTRATEGIA LABORAL S.A., que en cumplimiento del articulo 29

constitucional, se orden igualmente oficiar a la querellada, para comparecer al despacho, y allegar

los documentos que pudieran demostrar el cumplimiento de las obligaciones establecidas’en las
disposiciones legales vigentes en materia laboral; y que, agotada la etapa de Averiguacion Preliminar,
y con fundamento en la existencia de méritos, se inicio formulacion de cargos para adelantar
Procedimiento Administrativo Sancionatorio contra ESTRATEGIA LABORAL S.A.

Cerrada la etapa de Averiguacion preliminar y ante dos intentos fallidos de conciliacién entre las
partes, es claro que resulta procedente la apertura del Procedimiento Administrativo Sancionatorio,
practicadas las pruebas solicitadas y las ordenadas por el inspector de trabajo, no obstante, se
advierte la existencia de un proceso radicado bajo No. 2016 - 00387 Juzgado Décimo Laboral del
Circuito De Barranquilla, en el cual el Honorable. juez de la Republica, en audiencia de juzgamiento
de fecha 11 de septiembre de 2017 decidié declarar probada la excepcion de mérito de inexistencia de
la obligacion propuesta por ESTRATEGIA LABORAL S.A. y conjuntamente, absolver a la demandada
de los cargos. ’

A partir de las pruebas recaudadas en el Procedimiento Administrativo Sancionatorio propiamente
dicho, las cuales atienden las pretensiones del extrabajador, por cuanto, nos encontramos frente a la
realidad de que existe una controversia judicial en curso, por proceso adelantado ante la Jurisdiccion
Ordinaria Laboral, y que en cumplimiento del Articulo 486 Del Codigo Sustantivo Del Trabajo, es
competencia de esta jurisdiccion y no del Ministerio del Trabajo dirimir la presente litis, que en su tenor
literal dice: “Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podrén hacer comparecer a sus respectivos
despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion
de libros, registros, planillas y demas documentos, la obtencion de copias o extractos de los mismos.
Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificaciéon como
tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren
necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las
disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio
de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata
sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan
facultados, sin_embargo, para declarar derechos individuales ni_definir controversias cuya
decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.”

Por todo lo anterior, este despacho

DECIDE:

ARTICULO 1° Declarar terminada la Averiguacion Preliminar adelantada a ESTRATEGIA LABORAL
S.A,, identificada con Nit. No. 830.512.018-0.
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ARTICULO 2° Ordenar el archivo del expediente, por no encontrarse mérito alguno paré continuar el
tramite, ni para adelantar Procedimiento Administrativo Sancionatorio a ESTRATEGIA LABORAL
S.A., identificada con Nit. No. 830.512.018-0.

ARTICULO 3° Notificar personaimente o en su defecto por aviso, el contenido del presente acto
administrativo a los interesados, a través de sus representantes legales, o a quien éstos autoricen, en
los términos previstos en los articulos 66 y subsiguientes del Cadigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011.

- ESTRATEGIA LABORAL S.A. en la Carrera 53 No. 68B — 87 Local 222 Barranquilla -
Atlantico
- JESUS RAFAEL MONTES LORA, en la carrera 79 N 42 - 76, Barranquilla - Atlantico.

- ARTICULO 4° Contra el presente Acto Administrativo proceden los recursos legales de
reposicion y apelacion, los que, de ser formulados, deberan interponerse por escrito en la
diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la
notificacion por aviso, seglin el caso; ante el funcionario que dictd la decision. El recurso de
apelacion podra interponerse directamente, o como subsidiario del de reposicion; éste sera
resuelto por el Despacho de la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia
y Control, y aquel por el inmediato superior administrativo o funcional, Direccién Territorial del
Atlantico.

ARTICULO 5° Ejecutoriado el presente auto, archivese el expediente de la presente averiguacion
preliminar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Coordinadora Grupo De Prevencion, Inspeccion, Vigilancia Y Control.
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PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

_EN CARTELERA
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Barranquilla, veintiseis (26) dias de marzo de 2020, siendo las 9:00 am

PARA NOFICAR: RESOLUCION N° 0000495 de 30/04/2019 al Sefior JESUS RAFAEL MONTES LORA la Oficina de
notificaciones de la Direccion Territorial del Atléntico y una vez se tiene como DEVUELTA por parte de la empresa

4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida al sefior JESUS RAFEL MONTES LORA formato de guia
numero RA224900707CO,segun la causal:

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOCIDO
REHUSADO CERRADO FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO X NO RECLAMADO
NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO
AVISO
FECHA DEL AVISO 26 de marzo del 2020

ACTO QUE SE NOTIFICA RESOLUCION No 0000495 del 30 de abril del 2019 “Por el cual se profiere acto administrativo
definitivo y el archivo del expediente”

AUTORIDAD QUE LA Coordinacion Grupo de Prevencion Inspeccion Vigilancia y Control

EXPIDIO

RECURSOS QUE Reposicion y Apelacion

LEGALMENTE PROCEDEN

AUTORIDADES ANTE Contra el presente acto administrativo proceden los recursos legales de reposicion y apelacion,
QUIENES DEBEN los que, de ser formulados, deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion
INTERPONERSE personal. El recurso de apelacion podra interponerse directamente o como subsidiario del de

reposicion; este sera resuelto por el Despacho de la Coordinacion del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control y aquel por el inmediato superior administrativo o funcional,
Direccion Territorial del Atlantico.

PLAZO PARA PRESENTAR Dentro de los diez(10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso segun el caso ante el

LOS RECURSOS funcionario que dicto la decision.

ADVERTENCIA La nofificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el
lugar de destino.

ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (02) hojas (04) paginas

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al publico de ésta Direccion Territorial,
el presente aviso y el referido acto administrativo, por término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy 26/03/2020

En constancia.

YURANIS STIBLANCO PEREZ
Auxfliar Administrativo

Siendo las 5:00 P.M del dia de hoy o3 ~OM~20%©  seretirala publicacion del presente Aviso; advirtiéndose que
contra el acto administrativo Resolucion No 0000495 de 30/04/2019 contra esta proceden los recursos de reposicion y apelacion

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la publicacion del aviso.

La notificacion personal al Sefior JESUS RAFAEL MONTES LORA de la publicacion del presente aviso, en la de la fecha
0b-04 202

En constancia:

YURANIS A IBLANCO PEREZ
Afrxiliar Administrativo
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