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&)%i MIN ISTERIO DEL TRABAJO E GRUPO DE FUNCION COACTIVA O DE POLICIA

Depen: \puiNISTRATIVA

iDestinata rio FRUTERIA Y HELADERIA SUPER CAPPY COMIDAS
! RAPIDAS

i Anexos: 0 Folios: 1
! 08SE2022751100000022538 !

Bogota D.C., 24 de octubre de 2022.

Doctor:

SAMUEL HERNANDO ORTEGA GONZALEZ
Representante Legal

FRUTERIA Y HELADERIA SUPER CAPPY COMIDAS RAPIDAS
Carrera 96 No. 71 B- 03 Local 2 - 3
osamuelhernando@gmail.com

Ciudad

ASUNTO: CITACION A NOTIFICACION PERSONAL AUTO No. 000197 DEL 09 DE MARZO DE
2020

Dando cumplimiento al Articulo 67 y 68 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, me permito solicitarle se sirva comparecer a la carrera 7 No. 32 - 63 Piso.
2, con el fin de notificarle el contenido de la “AUTO No. 000197 DEL 09 DE MARZO DE 2020, “POR
MEDIO DEL CUAL SE OREDENA LA APERTURA DEL PROCESO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIOY SE FORMULAN CARGOS.”
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Se le recuerda que de conformidad a lo dispuesto en el articulo 56 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se puede realizar la_notificacion de manera
electrénica, motivo por el cual le solicitamos informar_mediante correo electrénico su
autorizacion para notificarle, si confirma la autorizacion electronica se anexa el formato el cual
se debe enviar _diligenciado a la_ informacién que puede ser remitida a los correos
dtbogota@mintrabajo.gov.co, jvillabon@hmintrabajo.gov.co y jandrader@mintrabajo.gov.co.
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De no comparecer dentro de las cinco (5) dias habiles siguientes al envi6 de la presente comunicacién,
se procedera a notificarlo por aviso tal como lo dispone el articulo 69 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Para la Notificacién es necesario presentar lo siguiente:

Persona Juridica:

1. Cedula de Ciudadania.
2. Copia de Camara y Comercio no mayor a 30 dias.

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 7 No. 32 - 63 Con cita previa en cada desde télefono fijo:
Piso 2. Direccién Territorial o 018000 112518 i
Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota

@mintrabajocol f @MintrabajoColombia ’ @MiintrabajoCol
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Apoderado o Autorizado.

1. Poder otorgado por el Representante Legal.

2. Copia de Cédula de Ciudadania del Representante Legal.

3. Copia de Cédula de Ciudadania del Apoderado o Autorizado.
4. Copia de Tarjeta Profesional de Abogado.

Por favor anunciarse con la funcionaria Yina Tovar Hernandez, con el fin de realizar la notificacion
personal, esta puede realizarse de lunes a viernes en un horario de 8:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm
a 3:30 pm.

INA LILIANA TOVAR HERNANDEZ

Augxiliar Administrativo

Grupo Funcién Coactiva y de Policia Administrativa
Direccién Territorial Bogota

Ministerio del Trabajo

Elabord: Yina T
Reviso y Aprobd: Jennifer V.

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 7 No. 32 - 63 Con cita previa en cada desde télefono fijo:
Piso 2. Direccién Territorial o 018000 112518 i
Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota

@mintrabajocol f @MintrabajoColombia , @MiintrabajoCol
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AUTO No
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‘POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE PROCESO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO Y SE FORMULAN CARGOS" /

LA COORDINADCRA DEL GRUFOQ INTERNO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

En ejercicio de las facultades otorgadas por el Decreto 4108 de 2011, la Ley 1610 de 2013, la
Resolucidn 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, el numeral 16 del articulo 30 del

Decreto 4108 de 2011, en especial las conferidas por el articulo 47 inciso segundo de la Ley 1437 de
2011y

CONSIDERANDO:
1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el despacha dar inicio a un Procedimiento Administrativo Sancionatorio y formular cargos como
resultado de las diligencias preliminares adelantadas en cumplimienlo de los Auto No 3443 del 30 de julio
de 2019, con base en los paramelros fijados en el arliculo 47 de fa Ley 1437 de 2011 Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Adminisirativo.

2. DESCRIPCION Y DETERMINACION DE LA CONDUCTA

Por medio del oficio radicado No. 02EE2018410600000007442 de fecha 13 de febrero de 2018, un
ciudadano ANONIMO mediante un correo electronico, nlerpuso queja contra el establecimiento de
comercio FRUTERIA HELADERIA SUPER CAPPY COMIDAS RAPIDAS, por una presunta
vulneracion a las normas de carécler laboral, manifestando al respecto:

“Abuso laboral en joradas diarias de 12 horas sin descanso, un dia fibre cada 15 dias con una paga
de §400.000 quincenal, solicitando una inspeceion para fa proteccion de fos trabajadores” (Folio 1)

2. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO:

Laempresa contra quien se dirige la presente investigacion es:

Propietario del establecimiento de comercio: SAMUEL HERNANDO ORTEGA GONZALEZ,
identificado con la Cédula de Ciudadania 4145409 yio quien haga sus veces.

Razon o denominacién social: FRUTERIA HELADERIA SUPER CAPPY COMIDAS RAPIDAS.
Namero de identificacion Tributario; 4145409-6

Direccidn de notificacion judicial: Carrera 96 No. 71 B-03 Local 2-3 de Bogota D.C.

E mail judicial: osamuelherando@gmail.com

Establecimiento de comercio: FRUTERIA HELADERIA SUPER CAPPY COMIDAS RAPIDAS,

3. DESCRIPCION Y DETERMINACION DE LA CONDUCTA:

3.1 Mediante radicado No 08SE2018731100000004612 de fecha 27 de marzo de 2018, La doctora
TATIANA ANDREA FORERO FAJARDO, Coordinadora del Grupo de Prevencion Inspeccién,

)
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Vigilancia y Control de la Direccion Terrilorial de Bo-gota., da repuesta a la solicitud presentada por el
ciudadano ANONIMO, (Falio 2).

3.2 El dia 12 de septiembre de 2019 siendo las 10:30 am, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Siete, se dirigiv a las instalaciones de la FRUTERIA HELADERIA SUPER CAPPY COMIDAS
RAPIDAS para llevar a cabo una inspeccion de caracler reactivo, en la direccion Carrera 96 No. 71
B-03 Local 2-3. (Folio 4)

Esta visita fue fallida, en razon a que el representante legal no se encontraba en el momento de su
realizacion, por o cual el Inspector de Trabajo No. 7 fue atendido por una de las empleadas quien se
abstuvo de dar informacion y firmar la copia del requerimiento de documentos relacionados con el
estudio de la queja puesta en contra de este establecimiento de comercio, {Folio 5)

3.3 Mediante radicado 11EE2019731100000035377 del 10 de octubre de 2019, el sefior SAMUEL
HERNANDO ORTEGA GONZALEZ allegé respuesta y los documentos solicitados, manifestado en
su escrito: .

“(...} A lo que anexo copia de tres conlratos que firmaron las personas que me apoyaban en su
momento dos personas quienes me firmaban contrato por periodo no mayor a seis meses, en los
cuales comiin acuerdo con las partes ellos costeaban su seguridad social al cien por ciento, ya que
los ingresos del negocio no me daban para poder solventar, cumplir ese parémetro a lo que eflos
accedieron renunciando a cualquier replica de reclamacion civil o faboral que hubiera lugar.

En el contrato de 2018 las dos personas Irabajaron hasta el mes de noviembre y otra hasta el mes de
diciembre a lo que se llegé a un acuerdo de pago por dias, esto mientras consegula personal fijo y
que pudiera dérsefe la ambientacion labora! de las funciones a cumplir.

Razdn por lo cual no anexo planillas de seguridad social que ustedes me hacen requerimiento (...}

Con referencia a fas horas exiras no poseo tal permiso ya que el negocio lo administran dos personas
a diario una que enira a las 8:00 am hasta las 16:00 hs y ofra que flega de las 15:00 a las 21:00 hs,
(excepto los domingos que se cierra a Jas 20:00 hs), rotando su descanso cada 15 dias, igualmente
rolan sus jornadas de trabajo en comtin acuerdo enire ellas para trabajo de ida apertura, y trabajo de
noche de cierre (...)" (Folio 6).

El querellado anexa los siguientes documentos:

» Contratos de trabajo a término fijo del sefior Luis Alberto Vargas Guerrero, {Folios 7 al 12).

o Conslancias de recibo de prestaciones sociales e indemnizacion de Luis Alberto Vargas
Guerrero . {Falios 13 al 15).

 Liquidacién definitiva del conirato de trabajo y sus prestaciones sociales de Luis Alberto
Vargas Guerrero (Folios 16 al 18)

= Formato entrega de dotaciones de Luis Alberto Vargas Guerrero (Folios 20 y 21).

« Contratos de trabajo a término fijo del sefior Luis Alberlo Cardenas Palacios. (Folios 22 al 27).

« Constancias de recibo de prestaciones sociales e indemnizacion del sefior Luis Alberto
Cérdenas Palacios. (Folios 28 al 30).

s Liquidacion definitiva del contrato de trabaio y sus prestaciones sociales de Luis Alberto
Cérdenas Palacio (Folios 31 al 33)
Formato entrega de dotaciones de Luis Alberto Cardenas Palacios (Folios 34 y 35).
Contratos de trabajo a término fijo de la sefiora Yorgelis Gabriela Figueroa Bravo. (Folios 37
al 41).

« Constancia de recibo de prestaciones sociales e indemnizacién de la sefiora Yorgelis Gabriela
Figueroa Bravo. {Folio 42).
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= Formato entrega de dotaciones la sefiora ‘(:;rgelis Gabriela Figueroa Bravo. (Folios 43 y 44).
» Fotocopia de Cédula de Ciudadania del sefior SAMUEL HERNANDO ORTEGA GONZALEZ

* Folocapia de Planilla de pago de cancelacion de aportes sociales del sefior SAMUEL
HERNANDO ORTEGA GONZALEZ. {Folio 46)

» Constancia de afiliacion del sefior SAMUEI HERNANDO ORTEGA GONZALEZ a la ARL
SURA. (Folio 47),

» Certificado de matricula de personal nalural. expedido por la Camara de Comercio de Bogota
del sefior SAMUEL HERNANDO ORTEGA GONZALEZ. (Folio 48).

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS:

Constituye objeto de Ia presenle actuacion, la presunta violacion de la siguiente norma laboral y de
Seguridad Social;

CARGO PRIMERO: Los articulos, 15, 17 y 22 de la Ley 100 de 1993, sefialalo siguiente :

ARTICULO 15. AFILIADOS. modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003. El nuevo texio es el
siguiente: Seran afiliados al Sistema General de Pensiones:

1. En forma obligaloria: Todas aquefas personas viiculadas mediante confrato de trabajo o como
seividores publicos. Asi mismo, las personas nalurales que preslen directamente servicios al Estado
o a las entidades o empresas def sector privado. bajo fa modalidad de contratos de prestacion de
servicios, o cualquier ofra modalidad de servicios que adopten, los lrabajadores independientes y los
grupos de poblacion que por sus caracteristicas o condiciones socioeconomicas sean elegidos para
ser beneficiarios de subsidios a fravés del Fondo de Solidaridad Pensional, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestales.

()

ARTICULO 17 OBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZACIONES. Articulo modificado por el articulo 4 de
la Ley 797 de 2003. El nuevo texio es el siguiente Durante la vigencia de la relacion laboral y del
contrato de prestacién de servicios, deberan efectuaise cotizaciones obligatorias a los regimenes del
sistema general de pensiones por parie de los afiados. los empleadores y contratistas con base en
el salario 0 ingresos por prestacién de servicios que aquellos devenguen.

Lo anterior sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar efectuando el afiliado o el
empleador en los dos regimenes.

ARTICULO 22, OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. Ef empleador seré responsable del pago de su
aporte y del aporte de los frabajadores a su servicio Para fal efeclo, descontara del salario de cada
afiliado, al momento de su pago, el monto de las colizaciones obligalorias y el de las voluntarias que
expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y trasladara estas sumas a la entidad elegida
por el trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los plazos que para el efecto
determine el Gobierno.

El empleador responderé por la totalidad def aporte aun en ef evento de que no hubiere efectuado el
descuento al trabajador.

CARGO SEGUNDQ: Presunta violacion a los arllculos 161 literal a,cyd y 162 Numeral 2 del Codigo
Sustantivo De Trabajo (Trabajo de horas exiras) y al Art. 22 de la Ley 50 de 1990.
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ARTICULO 161 . DURACION Articulo modificado por el articulo 20 de la Ley 50 de 1990. El nuevo
texio es el siguiente: La duracion maxima de la jomada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al
dia y cuarenta y ocho (48) a la semana, salvo las siguienies excepciones:

a). En las labores que sean especialmenle insalubres o peligrosas, el gobierno puede ordenar fa
reduccion de la jornada de frabajo de acuerdo con dictamenes al respecfo

c). Inciso modificado por el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002. Ef nuevo texto es ef siguiente: El
empleador y el trabajador pueden acordar temporal o indefinidamente fa organizacién de furnos de
frabajo sucesivos, que permitan operar a la empresa o secciones de fa misma sin solucién de
continvidad durante todos los dias de fa semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda de
seis (6) horas al dia y lreinta y seis (36) a la semana,

En este caso no habra a lugar a recargo noclurno ni al previsto para el trabajo dominical o festivo, pero
el trabajador devengara el salario correspondiente a la jomada ordinaria de trabajo, respetando
siempre el minimo legal o convencional y tendra derecho a un dia de descanse remunerado.

Jurisprudencia Vigencia

d) Literal modificado por el articulo 2 de fa Ley 1846 de 2017. El nuevo texto es el siguiente: El
empleador y el trabajador podrén acordar que la jornada semanal de cuarenta y ocho (48) horas se
realice medianfe jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana
con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. Asi, el nimero de horas de
trabajo diario podréa repartirse de manera variable durante la respectiva semana teniendo como minimo
cuatro (4) horas continuas y como maximo hasta diez (10} horas diarias sin lugar & ningtin recargo por
frabajo stiplementario, cuando ef nimero de horas de frabajo no exceda el promedio de cuarenta y
ocho (48) horas semanales dentro de la Jomada Ordinaria de 6. a.m. 29 p. m.

PARAGRAFO. El empleador no podré atin con el consentimienlo del trabajador, contratarlo para fa
gjecucion de dos turmos en el mismo dia, salvo en labores de supervision, direccion, confianza o
manejo.

ARTICULO 162. EXCEPCIONES EN DETERMINADAS ACTIVIDADES,

()

2. “Las actividades no contempladas en el presente articulo sélo pueden exceder los limites sefialados
en el articulo anterior, mediante autorizacion expresa del Ministerio del Trabajo y de conformidad con
los convenios inferacionales del lrabajo rafificados. En las autorizacfones que se concedan se
determinaré el nimero méximo de horas extraordinarias que pueden ser trabajadas, las que no podran
pasar de doce (12) semanales, y se exigira al (empleador) llevar diariamente un registro de trabajo
suplementario de cada trabajador, en el que se especifique: nombre de ésle, edad, sexo, acividad
desarrollada, niimero de horas.

El empleador esta obligado a entregar al trabajador una relacién de horas extras laboradas, con fas
mismas especificaciones anotadas en el libro de registro.

Y en virtud al articulo 1 del Decreto 995 de 1968; “Ni atin con el consenfimiento expreso de los
trabajadores, los empleadores podran, sin attorizacion especial del Ministerio del Trabajo, hacer
excepciones a la jornada maxima legal de trabajo” Es este Ministerio quien puede dar la auterizacion

.

a—
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para trabajo suplementario sin desconocer que esta aulorizacion solo puede darse para laborar un
maximo de 2 horas extras al dia y de 12 horas a la semang”.

Ley 50 de 1990 articulo 22. Adicidnese al Capitulo Il del Titulo VI Parte Primera de Codigo Sustantivo
del Trabajo el sigulente articulo:

‘Limite del trabajo suplementario, En ningiin caso las horas extras de rabajo, diurnas o noctumas,
podran exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales, Cuando la jomada de frabajo se

amplie por acuerdo entre empleadores y trabajadores a diez (10) horas diarias, no se podra en el
mismo dia laborar horas exiras.”

5. FUNDAMENTOS DEL CARGO FORMULADO:

Analizadas en su conjunto y de manera integral las prucbas obrantes en gl expediente, el despacho
pudo establecer que presuntamente el senor SAMUEL HERNANDO ORTEGA GONZALEZ
propietario del establecimiento comercial FRUTERIA HELADERIA SUPER CAPPY COMIDAS

RAPIDAS |, wulnero fas normas anteriormente descritas con las conductas que se describen a
continuacién;

CARGO PRIMERO: QUE EL SENOR SAMUEL HERNANDC ORTEGA HER NANDEZ
PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO FRUTERIA HELADERIA SUPER CAPPY
COMIDAS RAPIDAS DE MANERA PRESUNTA NO CUMPLIO CON SU OBLIGACION LEGAL DE

AFILIAR A SUS EMPLEADOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL COMO LD IHDICA Lt
NORMA.

El despacho evidencid un posible incumplimiento del sefior SAMUEL HERNANDO ORTEGA
HERNANDEZ, propietario del establecimiento de comercio FRUTERIA HELADERIA SUPER CAPPY
COMIDAS RAPIDAS , respecto a la no affliacion Y pago de aportes a la sequridad social en pensiones,
una vez analizados los documentos aportados por el querellado, mediante oficio radicado No.
11EE2019731100000035377 del 10 de octubre de 2019, en el cual anexa los siguientes conlratos:

- Contrato de trabajo a lérmino fijo del sefor Luis Alberto Vargas Guerrero. (Folios 7 al 12).
- Contralo de trabajo a término fijo del sefior Luis Alberio Cardenas Palacios (Folios 22 al 27).

- Conlratos de trabajo a término fijo de la seiora Yorgelis Gabriela Figueroa Bravo, (Folios 37
al 41).
Formalos de la liquidacién definitiva del contralo de trabajo sin indemnizacion de los tres

empleados que laboraron en la FRUTERIA HELADERIA SUPER CAPPY COMIDAS
RAPIDAS (Folios 17, 32 y 44).

Conforme a la documentacion aportada en la relacion de la queja del ciudadano ANONIMO se puede
evidenciar que los vinculos laborales se desarrollaron a ravés de contratos a término fijo y por
periodos no mayor a seis meses, en dichos conlratos en |a clausula Decima Tercera, el empleador
traslada el costo de pagos al Sistema de Seguridad Social Integral al empleado, en el formato de
liquidacion definitiva del contrato de frabajo sin indemnizacion, no se evidencia el pago de la
Seguridad Social y como tercera prueba en el mismo radicado allegado a este Ministerio manifiesta
expresamente que:

“(...) A lo que anexo copia de tres contratos que fimaron las personas que me apoyaban en su
momento dos personas quienes me fimaban confrato por periodo no mayor a seis meses, en los
cuales comtn acuerdo con las partes eflos costeaban su seguridad social al cien por ciento, ya que
los ingresos de! negocio no me daban para poder solventar, cumplir ese pardmelro a lo que eflos
accedieron renunciando a cualquier replica de reclamacion civil o laboral que hubiera lugar.

En el contrato de 2018 las dos personas trabajaron hasta el mes de noviembre y olra hasta el mes de
diciembre a lo que se llegé a un acuerdo de pago por dias. esto mientras conseguia personal fijo y
que pudiera dérsele la ambientacién laboral de las funciones a cumplir,

=
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Razén por lo cual no anexo planilias de seguridad social que ustedes me hacen requerimiento {...)

Por lo anterior la Inspeccion asignada formularé cargo contra el no pago de aportes a la Seguridad
Social Integral. '

CARGO SEGUNDO: Analizadas en su conjunto y de manera infegral las pruebas obrantes en el
expediente, el despacho pudo establecer que presuntamente la FRUTERIA HELADERIA SUPER
CAPPY COMIDAS RAPIDAS , violé la norma anteriormente descrita con la conducta que se describe
a continuacion:

En cuanto & la presunta violacion de la siguiente norma descrila articulos 161 literal a, c y dy 162
numeral 2 del Codigo Sustantivo de Trabajo (Trabajo de horas extras) y al articulo 22 de laLey 50 de
1990 Observa el despacho:

El ciudadano ANONIMO que interpuso la queja en contra de la FRUTERIA HELADERIA SUPER
CAPPY COMIDAS RAPIDAS , manifiesta lo siguiente:

“Abuso laboral en jomadas diarias de 12 horas sin descanso, un dia libre cada 15 dias con una paga
de $400.000 quincenal, solicitando una inspeccion para la proteccion de los trabajadores” {Folio 1)

El sefior SAMUEL HERNANDO ORTEGA GONZALEZ, en el radicado enviado a este Despacho
manifestd expresamente que:

Con referencia a las horas extras no poseo tal permiso ya que el negocio lo administran dos personas
a diario una que enlra a las 8:00 am hasta las 16:00 hs y ofra que llega de fas 15:00 a las 21:00 hs,
(exceplo los domingos que se cierra a las 20:00 hs), rotando su descanso cada 15 dias, igualmente
rotan sus jomadas de trabajo en comn acuerdo entre ellas para trabajo de ida apertura, y trabajo de
noche de cierre {...)" (Folio 6).

Es importante mencionar que la jomada ordinaria méxima de trabajo commesponde al tiempo méaximo
que lanorma permite, La duracion méxima legal de lajomada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas
al dia y cuarenta y acho (48) a la semana, salvo las excepciones estipuladas en el literal b del articulo
161 y numeral 1 del articulo 162 del C.S.T, pero en el caso en estudio se observa que hay 2 tumos de
trabajo, distribuidos de la siguiente forma

" Horario laboral

8:00 am hasta 4:00 pm de
lunes a domingo

3:00 pm hasta 9:00 pm de
lunes a sabado, domingo 41 Hrs 5Hrs
| hasta las 8:00pm

Por lo anterior, en el primer turno que comresponde a ocho (8) horas diarias, se puede claramente
observar que hay un exceso de 8 horas semanales, mientras que en el segundo turno, si bien, es una
jornada de seis (6) horas y que entre el empleador y el trabajador pueden acordar temporal o
indefinidamente la organizacion de tumos de trabajo sucesivas, este no debe exceder de las seis (6)
horas al dia y treinta y seis (36) a la semana, y tal como se evidencia hay una extralimitacion de cinco
(6) haras semanales, teniendo en cuenta que cada quince (15) dias se esta tomando un domingo de
descanso.
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De ofra parte, notoriamente el establecimiento comercial no esta respetando el derecho que fiene el
trabajador a un dia de descanso remunerado, no tiene aclo administrativo de autorizacion para laborar
horas extras, expedido por el Ministerio de Trabajn. n1 mucho menos se evidencia en las constancias
de recibido de prestaciones sociales y en el formato paia la liquidacion definitiva de contrato de frabajo,
€l pago de las horas exras en los domingos que los empleados deben trabajar, La razon de esta
disposicion es la proteccion a la salud fisica ¥ menlal del trabajador, pues las jomadas extenuantes
hacen que el trabajador pierda precision en su desemperio, por ello para emitir la aulorizacion de horas
extras, la ARL a fa cual se encuentran afiliados Ios empleados, debe emitir un conceplo favorable
previo conocimiento de los cargos y el tiempo que s piensa autorizar.

Es compresible para este Despacho que por la necesirlad de servico en este caso Ia FRUTERIA
HELADERIA SUPER CAPPY COMIDAS RAPIDAG, tenga que hacer programaciones y que estas a
su vez demanden tiempo extra, pero el establecinento de comercio aqui mencionado debe tener
planes de contingencia, teniendo en cuenta la normalividad vigente, que hace relacién a la jornada
maxima legal y al tiempo maximo suplementario.

En razon a la comprobacién de Ia Iransgresion a la norma laboral y de seguridad social, corresponde
a esta Coordinacién impener una multa con el objetivo de tomar correctivos por parte del Estado hacia
la Empresa investigada.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE VULNERACION A LAS NORMAS

Las sanciones por la presunta infraccion a las nurmas antes sefialadas oscila en un monto
comprendido entre uno (1) a 5000 veces el salario minmo mensual vigenle, segln la gravedad de la
infraccién y mientras esta subsisla, que efectuado la equivalencia a UVT, van de 24.65 UVT a
123.262,70 vigentes con destino al Fondo para el Fortalecimienlo de la Inspeccion, Vigilancia, Control
y Gestion Territorial, de la Direccién Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial del Ministerio
de Trabajo, segun lo establecido en el articulo 201 de Ia Ley 1955 del 25 de mayo de 2019 y en el
articulo 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

De acuerdo al articulo 271 de la Ley 100 de 1993, senala lo siguiente: SANCIONES PARA EL
EMPLEADOR. La competencia asignada en este anticulo al Ministerio de Salud sera ejercida por la
Superintendencia Nacional de Salud. Ver Notas e Vigencia EI empleador, y en general cualquier
persona natural o juridica que impida o atente en cualquier forma contra el derecho del lrabajador a
su afiliacion y seleccion de organismos e instituciones del Sistema de Seguridad Social Integral se
hara acreedor, en cada caso ¥y por cada afiliado. » una multa impuesta por las auloridades de!
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o del Mimisierio de Salud en cada €8s0, que no podra ser
inferior a un salario minimo mensual vigente ni exceder cincuenta veces dicho salario. El valor de estas
mulfas se destinaré al Fondo de Solidaridad Pensional o a la subcuenia de solidaridad del Fondo de
Solidaridad y Garantia del Sistema General de Sequridad Social en Salud, respectivamente. La
afiliacion respectiva quedara sin efecto y podré 1ealizanse nuevamente en forma libre y espontanea
por parie del irabajador. {...)

De ofra parte, en el articulo 8 del Degreto 3771 e 2.007, el despacto advierte que en el tema de
seguridad social en pension la multa se destina a la FIDUAGRARIA Fondo de Solidaridad Pensional
Recaudo Solidaridad, y ésla oscila en un monlo de: (1) a cincuenta (50) salarios minimos legales
mensuales vigentes,

La imposicién de mullas, de ofras sanciones v de niras medidas propias de su funcién como
autoridades de policfa iaboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan
funciones de Inspeccion, Vigilancia y Control, no implican en ningiin caso, la declaratoria de derechos
individuales o definicion de controversias.

En mérilo de lo expuesto, la Coordinacién del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
de la Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Tiabajo,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR INVESTIGACION ADMINISTRATIVA LABORAL Y FORMULAR
PLIEGO DE CARGOS en contra del sefior SAMUEL HERNANDO ORTEGA GONZALEZ, identificado
con Cédula de Ciudadania 4145409 y con NIT 4145409-6 como propietario del establecimiento de
comercio FRUTERIA HELADERIA SUPER CAPPY COMIDAS RAPIDAS , direccion de notificacion
judicial y comercial en la Carrera 96 No. 71 B-03 Local 2-3 de la ciudad de Bogota D.C., y/o quien
haga sus veces de conformidad con lo sefialado en la parte mofiva del presente proveido, por los
siguientes cargos:

CARGO PRIMERQO: Los articulos, 15, 17 y 22 de la Ley 100 de 1993.

CARGO SEGUNDO: Presunta violacion de la siguiente norma descrita: al Art. 162 Numeral 2 del
Cadigo Sustantivo De Trabajo (Trabajo de horas exiras) y al Art. 22 de la Ley 50 de 1990,

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE Y CORRER TRASLADO del presente
pliego de cargos al investigado, con el fin que dentro de los quince (15) dlas siguientes ala notificacion,
presente descargos y solicite o aporte las pruebas que pretenda hacer valer. Las comunicaciones se
enviaran al domicilio a continuacion relacionado:

EMPRESA: SAMUEL HERNANDQ ORTEGA GONZALEZ, propietario del establecimiento de
comercio FRUTERIA HELADERIA SUPER CAPPY COMIDAS RAPIDAS , con direccion de
Notificacién judicial en la Carrera 96 No. 71 B-03 Local 2-3 de Ia ciudad de Bogota D.C., EMAIL
Notificacion Judicial: osamuelhernado@amail.com .

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR al investigado que conira esta decision no procede recurso
alguno.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las demas comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ERNI ILLABON PENA
Coordinadora Grup db Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Proyscit Dscar Y.
Rawiso. Leonarda H%
Aprobd: Jenniler V.




