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COMUNICACION

Seiier:

MAURICIO CIFUENTES MAZURENA

En Calidad de Representante i_egal de la Empresa o quien haga sus veces
AMAZEINC STUDIO S.AS.

Calle 54 A No, 8-07 Ap 804

AMAZZINCETURICEGM w ZOM

Ref.: Comunicacion dei Auto No. 122 del 21 de diciembre del 2023 y Auto No. 002
del 4 de enerc del 2024.

Cordial Saivdo

Conforme al articulo 66 de la Ley 1437 de 2011 y siguientes, me permito realizar
comunicacion de manera fisica a las direcciones Calle 54 A No. 8-07 Ap 604 v
electrénica al correc AMAZEINCSTUDIO@GMAIL.COM del Aute No. 122 del 21 ce
diciembre del 2023 y Auto No. 002 dei 4 de enerc del 2024. “Por ef cual se
reasignae el expediente 13EE2023721100060077182 del 10 de mayo dei 2023
con ID 185169317 y se comunica la existencia del merito para iniciar Proceso
Administrative Sancionatoric”,

En consecuencia. se procede a eniregarle una copia infegra, autentica y graiuita de
manera fisica en un (1) Folios y de manera electrénica en formato PDE.
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ANGEL]CA MIREYA SALINAS GOMEZ

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social Ne, 22

Coordinadora Grupo de Funcién Coazctiva o de Folicia Administrativa
Direccion Territorial Bogota

Elabord: Angélica 8
Aprobo: Angéiica S

SAaina |
Ministerio del Trabzje Atencidn presencial Linez nacional gratuita, ragina | &
Szde adrinistrativa Con citz previa en cade Direccion desde eléfono fijo:
Direccion: Carrera 7 No. 31-10 Territorial o Inspeccion Municipai (18000 112518
Edificio WorkTech Center P.H, cel Trabajo. wwnw.mintrabajo.gov.co
Piso: 9

Conmutador: (501) 3778299
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REPUBLICA DE COLOMBA

Byl

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECGION TERRITORIAL DE BOGOTA
GRUPO DE FUNCION COACTIVA O DE POLICIA ADMINISTRATIVA

AUTO Ko 922 BBL 21 DE DICIEMERE DE 4025
ABIGHA CONOUIMIENTO DEL CASD

Radicacion: 13EE2023721100000077182 del 10 de mayo dei 2023
Querellante; DE OFICIO

Querellado:  AMAZEING STUDIO S.AS.

1 1516931

Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustentivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del Ministerio
del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales, asi come de las normas
sociales que sean de su competencia en concordancia con el arficuio 1y 3 de la Ley 1610 de 2013. De igual manera,
establece que dicha competencia se ejercera en la forma como el gobierno o el mismo Ministerio lo determine.

El articuio 6 de fa Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las actuaciones
administrativas pueden iniciarse de oficio 0 a soliciiud de cualquier persona.

Medianie Resolucion No. 2387 del 18 de diciembre de 2020, se supiimio el Giupo de Prevencion, inspeccion,
Vigilancia y Control. Que mediante Resolucion No. 315 del 11 de febrero de 2021 se subrogé Ia Reselucién No. 2867
de 2020 y el literal ¢) del articulo 2° de la Resolucion No. 2143 de 2014, conforme Io anterior, &l articulo 2° suprimié
ol Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control y en su fugar se crearon en fa Direccion Territorial Bogota
cinco (5) Grupos Internos de Trabajo, entre elios: el GRUPO DE FUNCION COACTIVA O DE POLICIA
ADMINISTRATIVA LABORAL DE LA DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA conforme al articulo 4 de la Resolucion
315 del 11 de febrero de 2021,

Mediante Resoiucion No. 515 del 05 de marzo de 2021, la Secretaria General en uso de sus facultades legales,
integro Grupos Infemos de Trabajo y asigné funciones a las coordinaciones, a su vez mediante la resolucion 699 del
17 de marzo de 2021, se ubica, dentro de los diferentes Grupos Intemos de Trabajo, a los servidores pliblicos
asignados a la Direccion Teritorial Bogotd, habiendo sidoe asignado a fa inspeccion de Trabajo y Seguridad Social No.

22, Inspectora Angéiica Mireya Salinas Gomez, al Grupo de Funcion Goactiva o de Poiicia Adminisirativa de Direccion  §

Territorial De Bogoté.

A su vez, ias Resoluciones No. 3238 del 03 de noviembre de 2021, “Por la cual se modifica ef manual y edopia &
Meanual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Ministerio
del Trabgjo’ determiné la facuttad de adelantar y decidir las investigaciones administrativas laboraies por parte de los
Inspectorss de trabajo y la No. 3455 del 16 de noviembre de 2021, “Por la cual se asignan competencias a las
Direcciones Termitoriales y Oficinas Especiales e Inspecciones de rabajo’ la cual establecio en su articuio octavo fa
potestad de emitir autos de asignacién por parte de las coordinaciones de los diferentes grupos intemos de trabajo.

Asi las cosas, el grupo interno de trabajo de Atencion al Ciudadano y Tramites de ia Direccion Territorial de Bogota
D.C., dio traslade por medio de formato Gnico de inventario documental el 31 de octubre del 2023 de fes actuaciones
administrativas del expediente 13EE2023721100000077182 del 10 de mayo del 2023, iniciadas bajo el mentaco
n(imero, al Grupo de Funcién Coactiva de Policia Administrativa Laboral.

Por lo tanto, se hace necesaria la asignacion del expediente identificado con el radicado WNo.

13EE2023721100000077182 del 10 de mayo del 2023 con 1D 1516931, con amplias faculiades para que continue g

el tramite procesal del referido expediente e inicie y decida de fondo el comespondiente Proceso Administrativo
Sancionatorio descrito en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 a la empresa /o empleador AMAZEINC STUDIG
3.A.8. identificada con NIT 9013921054, por el presunte incumplimiento a ias normas iaborales y de seguridad social.

En mérito de lo expuesto este despacho,
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HOJA Ne. 2

Proyectt Elabord: Angdlica S.

DECIDE:
1. ASIGNAR ef conocimiento dei caso expediente radicado No. 13EE2023724100060077182 det 10 de mayo def

2023 con 1D} 4516931, 2 a Dra. ANGELICA MIREYA SALINAS GOMEZ, en calidad ds Inspectora de Tr 'aoajo y
Seguridad Social No. 27 adscrita al Gruso de Funcidn Coactiva o de Folicia Adminisirativa.

2, HAGANSE Iss anotaciones fesnectvas.

COMUNIGUESE Y CUMPLASE

AHDRES OROZCO BAQUERD
Coordinador Grupe de Funcion Goactiva o da Policia Administrativa
Direccin Territorial Bogoté.

Fevisé! Aprobé: Andres O.
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REFPUBLICADE COLOMBIA

{beriady O

MINISTERIO DEL TRABAJO
DiREQCiON TERRITORIAL DE BOGOTA
GRUPO DE FUNCION COACTIVA O DE POLICIA ADMINISTRATIVA

AUTO No, 002 DEL 4 DE ENERO DEL 2024

“Por medio del cual ss comunicar la existencia del mérito para adelantar proceso administrative sancicnatorio®

Radicacién: 13EE2023721100000077182 de! 10 de mayo del 2023
Querellante:  DE OFICIC

Querellado: AMAZEING STUDIO 8.A.8,

iD: 1516831

Teniendo en cuenta que, el Cadigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia dei Ministerio
del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas leborales, asi como de ias normas
sociales que sean de su competencia en concordancia con el articuio 1y 3 de la Ley 1610 de 2013. De igual manera.
establece que dicha competencia se ejercera en ia forma come &l gobierno o el mismo Ministerio lo determine.

El articule 6 de la Ley 1610 de 2013 y ol articulo 47 de Iz Ley 1437 de 2011, sefialan que las actuaciones
adminisirativas oueden iniciarse de oficic ¢ a solicitud de cualguier persona.

Mediante Resolucion No. 2887 dei 18 de diciembre de 2020, se suprimio el Grupo de Prevencion, inspeccidn,
Vigilancia y Control. Que mediante Resolucion No. 315 del 11 de febrero de 2021 se subrogd la Resolucion No. 2887
de 2020 y el literal ¢) del articulo 2° de la Resolucion No. 2143 de 2014, conforme {o anterior, &l articulo 2° suprimid
el Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control y en su lugar se crearon en la Direccion Territorial Bogotz
cinco (5) Grupos internos de Trabajo, entre elios: f GRUPO DE FUNCION COACTIVA O DE POLICIA
ADMINISTRATIVA LABORAL DE LA DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA conforme al articulo 4 de la Resolucién
315 del 11 de febrero de 2021,

Mediante Resalucion No. 515 del 05 de marzo de 2021, 1a Secretaria General en uso de sus faculiades legales,
integrd Grupos Internos de Trabajo v asignod funciones a las coordinaciores, a su vez mediante la resolucion 639 del
17 de marzo de 2021, se ubica, deniro de los diferentes Grupos internos de Trabajo, a los servidorss piblicos
asignados aia Direccion Teritorial Bogot, habiendo sido asignado a la inspeccion de Trabajo y Seguridad Social No.
22, Inspectora Angélica Mirsya Salinas Gémez, al Grupo de Funcion Coactiva o de Policia Adminisirativa de Direccion
Territorial De Bogota. i
A su vez, las Resoluciones No. 3238 del 03 de noviembre de 2021, “Por fa cual ss medifica ef manual y adopta &f
. Manual Especifico de Funciones y Competencias Laboreles para los empleos de la plznta de personal def Minisierio
del Trabajo” determing la facultad de adelantar y decidir las investigaciones adminisirativas [aborales por parte de los
Inspectores de trabajo y ia No. 3455 del 16 de noviembre de 2021, "Por la cual sg asignan competencias & ies
Direccicnes Territoriales y Oficinas Especiales e Inspecciones de Trabajo” la cual establecio en su articulo octavo la
potested de emitir autos de asignacion por parte de ias cogrdinacicnes de los diferentes grupos infernos de trabajo.

Asi las cosas, conforme numeral 22 dei articulo tercero de la resolucion 315 de 2021, el grupo intemno de frabajo ds
Prevencion, inspeccion y Vigilancia en Materia Laboral de la direccion territorial de Bogota D.C., dio trasiado de las
actuaciones administrativas del expediente No., 13EE2023721100000077182 de! 10 de mayo del 2022, iniciades bajo
el mentado numero, por encontrar deferminada la existencia de mérito para iniciar Proceso Administretivo
Sancionatorio, al Grupo de Funcidn Coactiva da Policia Administrativa Labora!,

Por lo tanto, se expidid el Auto No. 122 del 21 de diciembre de! 2023 por medio del cual se reasigno el expediente
identificado con el radicado Ne. 13EE2023721100000077182 del 10 de mayo del 2023 con ID 1516931, para dar
inicio al Proceso Administretivo Sancicnatorio en contra de la empresa v/o empleador AMAZEING STUDIO S.A.S.
identificada con NIT 901392105-4, por 2f presunto incumplimiente & Ias normas laborales, de seguridad social
individual y colective.
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AUTO No. 002 DEL 4 DE ENERO DEL 2024

HOJANo. 2
En merito de lo expuesto este despacho, 9
:
' DECIDE: ;
1. COMUNICAR la existencia del mérito para adelantar Proceso Administrativo Sancionatorio del Expediente No. u
13EE2023721100000077182 dei 10 de mayo del 2023 con ID 1516831, en contra de |2 empresa AMAZEING ¢
STUDIO 8.A.S. identificada con NIT 901392105-4 direccion de nofificacion judicial: Calle 34 A No. 9-07 Ap 604 de Is E
nomenclatura urbana de Bogota D.C., comreo elactronico: AMAZEINCSTUDIC@GMAIL.COM u
i
2. HAGANSE las anotacionss respectivas.
3
COMUNIQUESE Y CUMPLASE '
l :
Aﬂ ehica v .gc\}dm & |
ANGELIQA MIREYA|SALINAS GOMEZ :
Inspeciora No 22 Grupode Funcion Coactiva 0 de Policia Administrativa i
Direccion Territorial Bogota *
%
:
Proyec'd Elabor: Angélica S. {
Revisd/ Aprcbd: Angélica S. E
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