REPUBLICA DE COLOMBIA

Gbariody Onden

RESOLUCION NUMERO 1522
(DEL 21 DE NOVIEMBRE DEL 2019)

Por la cual se impone una sancién por no presentacion de documentos

EL COORDINADOR DEL GRUPO PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES, Y EN ESPECIAL
LAS CONSAGRADAS EN LA RESOLUCION 2143 DEL 28 DE MAYO DE 2014, QUE DEROGA LA
RESOLUCION 2605 DEL 2009, Y LOS ARTICULOS 1 AL 7 DE LA RESOLUCION NUMERO 0404 DEL
22 DE MARZO DE 2012.

l. ANTECEDENTES

1. Que mediante escrito con el radicado 11EE20177313001000001221 del 21 de noviembre de 2017,
WILL VASQUEZ PULGAR identificado con C.C. 9.172.804, presentd ante el Ministerio del Trabajo
Territorial Bolivar querella administrativa laboral en contra las empresas afiliadoras de taxis, entre
las que se encuentra la EMPRESA DE TRANSPORTES RENACIENTE S.A., que se identifica con
NIT 890.400.436-3.

2. De acuerdo a lo esbozado en la querella, el empleador no tenia afiliado a los Trabajadores al
Régimen de Seguridad Social en Pensiones; menos aun realizaba los aportes al mismo, siendo los
conductores de los vehiculos afiliados a la indagada, quienes realizaban los aportes
correspondientes a pension de manera independiente.

3. Mediante auto de tramite del 31 de enero de 2018, se decidi avocar el conocimiento de la querella
y adelantar averiguacion preliminar a las siguientes empresas: RENACIENTE SA.,
COOTRANSBOL, COOPROTAX, COOTAXCART, COOINTRACAR, CORTRANSINDIA, TAXMAR,
TAXI LUGO, COOINTRATURISMO, SERVIAUTOS EL ROBLE, COOTAXCONTUCAR, RAPIDO EL
CARMEN, COOTRANSURB. Para ellos se comisioné a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
N°® 17 KELLY JOHANA BETANCOURT CLAVIJO

4, En consecuencia, mediante oficio de 31 de enero de 2018 se comunica al querellado el auto de
averiguacion preliminar, el cual es remitido a la direccion registrada en el certificado de existencia y
representacion legal y entregado efectivamente el dia 2 de febrero de 2018,

5. Como quiera que al interior de la Direccion Territorial Bolivar , se presenté una novedad respecto a
la situacion administrativa del funcionaric que llevaba la presente actuacion y que mediante
Resolucién No 3227 del 17 julio de 2018 se le acepto la renuncia a la Inspectora de Trabajo vy
Seguridad Social No 17 KELLY JOHANA BETANCOURT CLAVIJO ; mediante Auto fechado 08 de
agosto de 2018 ,se Reasigno el Conocimiento del Caso al Inspector de Trabajo y Seguridad Social
No 25 VICTOR ALEXANDER MENDOZA PEREZ, con el propdsito de continuar con el tramite de
la actuacién administrativa.

6. Frente a la falta de contestacion por parte de |a querellada, mediante oficio de 9 de mayo de 2019
se comunica por segunda vez al querellado el auto de averiguacion preliminar, el cual es entregado
efectivamente el dia 13 de mayo de 2019.

7. Como quiera que, al interior de la Direccion Territorial Bolivar, se presentd una novedad respecto a
/.O la situacién administrativa del funcionario que llevaba la presente actuacion, se reasigné el

Conocimiento del Caso al Inspector de Trabajo y Seguridad Social ARIEL PUELLO OROZCO, con
el proposito de continuar con el tramite de la actuacion administrativa.

8. En vista que la quereliada se mantuvo renuente a contestar el auto de averiguacion preliminar,
mediante memorial de 24 de julio de 2019 se remitié nuevamente comunicacion de averiguacion
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preliminar, solicitando a la querellada rendir las explicaciones correspondientes por no haber
atendido las anteriores comunicaciones y advirtiendo sobre la posibilidad de que fuera sancionada
por esta conducta omisiva. Dicho memorial fue efectivamente recibido por la querellada el dia 25 de

julio de 2018.

IL. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA E IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

Coresponde a esta Coordinacion determinar sila EMPRESA DE TRANSPORTES RENACIENTE S.A., quien
se identifica con NIT 890.400.436-3. y domicilio en la ciudad de Cartagena - Bolivar, infringié el articulo 486
del Cadigo Sustantivo del Trabajo y 51 de la Ley 1437 de 2011.

M. HECHOS

Dentro de la presente actuacion administrativa, mediante auto de fecha 31 de enero de 2018 se
dispuso avocar el conocimiento de la actuacion y en consecuencia adelantar averiguacion preliminar
al querellado, solicitando que se pronunciara sobre los hechos de la querella y adicionalmente
aportara la siguiente documentacion:

- Copia de la planilla integrada PILA de todos los conductores afiliados correspondiente a los
meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre de 2017,

- Numero de parque automotor que tiene la empresa.

- Planillas de operacion de cada conductor.

- Comprobante de afiliacion de cada uno de los conductores de taxi.

- Comprobantes de pago de prima de servicios del segunde de semestre de 2017.

- Comprobantes de pago de cesantias del periodo 2016.

- Copia de los documentos donde se certifique la entrega de dotacion a cada uno de los
conductores del periodo 2017.

Dicho auto fue comunicade a la empresa mediante oficio de 31 de enero de 2018 se comunica al
querellado el auto de averiguacién preliminar, el cual es remitido a la direccion registrada en el
certificado de existencia y representacién legal y entregado efectivamente el dia 2 de febrero de
2018.

Frente a |a falta de contestacion por parte de |a querellada, mediante oficio de 9 de mayo de 2019
se comunica por segunda vez al querellado el auto de averiguacion preliminar, el cual es entregado
gfectivamente el dia 13 de mayo de 2019.

En vista que la querellada se mantuvo renuente a contestar el auto de averiguacién preliminar,
mediante memorial de 24 de julio de 2019 se remitid nuevamente comunicacion de averiguacion
preliminar, solicitando a la querellada rendir las explicaciones correspondientes por no haber
atendido las anteriores comunicaciones y advirtiendo sobre la posibilidad de que fuera sancionada
por esta conducta omisiva. Dicho memorial fue efectivamente recibido por la querellada el dia 25 de
julio de 2019,

A la fecha de expedicion de la presente resolucion la querellada, NO ha suministrado la
documentacién solicitada en el auto de averiguacidn preliminar.

La querellada NO rindié las explicaciones correspondientes dentro del término establecido en el
articulo 51 de la ley 1437 de 2011, ni lo ha hecho a la fecha. Teniendo en cuenta que |a solicitud de
explicaciones fue entregada efectivamente el dia 25 de julio de 2019, el traslado para rendir dichas
explicaciones vencio el dia 9 de agosto de 2019.

IV.  PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Se tienen como pruebas dentro de la presente actuacion:
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1. Expediente radicado 11EE20177313001000001221 del 21 de noviembre de 2017 de la territorial
Bolivar del Ministerio del Trabajo.

V. EXPLICACIONES DE LA INVESTIGADA
Elinvestigado NO rindi6 explicaciones.

VI. PARA RESOLVER EL DESPACHO CONSIDERA

Competencia.

El articulo 485 del Codigo Sustantivo del Trabajo, consagra que la Vigilancia y Control del
cumplimiento de las normas consagradas en ese Estatuto Legal y demas disposiciones sociales sera ejercida
por el Ministerio de Trabajo. Acto seguido el articulo 486 del Codigo Sustantivo de Trabajo subrogado por el
DL 2351 de 1965, articulo 41, modificado a su vez por el articulo 20 de la ley 584 del 2000, establece las
atribuciones de los funcionarios de este Ente Territorial.

En este orden de ideas, el articulo 4 de la ley 489 de 1998 establece las finalidades de la Funcién
Administrativa, indicado “La funcion administrativa de! Estado busca la satisfaccién de las necesidades
generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados
en la Constitucion Politica.

Los organismos, entidades y personas encargadas, de manera permanente o transitoria, del ejercicio
de funciones administrativas deben ejercerlas consultando el interés general.”

“El articulo 1 de la ley 1610 del 2013 radica la competencia general de los Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social de ejercer ‘(...) sus funciones de inspeccion, vigitancia y control en todo el territorio nacional “y conocer
(...} de los asuntos individuales y colectivos del sector privado y de derecho colectivo del sector publico.
“Ello es arménico con los articulos 17 y 485 del Codigo Sustantivo del Trabajo, que establecen la funcion de
vigilancia y control en el Ministerio de Trabajo y las autoridades administrativas del trabajo, con las normas
del C.S.T y demas disposiciones legales".

La Resolucidn 1309 de! 2013 por medio del cual se adopta el MANUAL DEL INSPECTOR DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL, establece en el Mddulo B, capitulo IV, numeral Il, la Funcién coactiva o de Policia
Administrativa, indicando:

Elinciso final del numeral 2 del articulo 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 7 de
|a ley 1610 del 2013 establece: La imposicion de multas, de otras sanciones o de otras medidas propias
de su funcién como autoridades de policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio de
Trabajo que cumplan funciones de Inspeccién, Vigilancia y Control, no implican en ningiin caso, la
declaratoria de Derechos Individuales o definicién de controversias”. Subrayas y negritas de la
Coordinacion.

En este orden de ideas, el numeral 5 del literal C del articulo 1 de la Resolucién 2143 del 2014, establece
dentro de las competencias del Coordinador del Grupo de Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y
Control “... 5. Ejercer inspeccion, vigilancia y control sobre el cumplimiento de las normas laborales en lo
individual y colectivo, de seguridad social, en pensiones y empleo, e imponer las sanciones previstas en las
disposiciones legales vigentes..."”

Resufta pertinente indicar que el artfculo 486 del Estatuto Laboral establece que:

1. <Numeral modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000. Ef nuevo texto es el siguiente:>
Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a
fos empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su misién, la exhibicién de libros,
registros, planillas y demas documentos, la obtencion de copias o exfractos de los mismos. Asi mismo,
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podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda
empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen fas disposiciones
relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su
profesién y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin
petjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en elfos. Dichos funcionarios no quedan
facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision

esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas facultades
previstas en el presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a fas organizaciones
sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las organizaciones de

segundo y tercer grado a las cuales se encuentra afiliada la organizacion sindical.

2. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobiemo tendran
el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de que frafa el
numeral anterior y estén facultados para imponer cada vez muiltas equivalentes al monto de uno (1) a
cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente segtin la gravedad de la infraccion y
mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente.

Esta mufta se destinaréa al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

La imposicién de multas, de ofras sanciones o de ofras medidas propias de su funcion como
autoridades de policia faboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan
funciones de inspeccion, vigilancia y control, no implican en ningtin caso, la declaratoria de derechos

individuales o definicion de controversias.

En el mismo sentido el articulo 51 de la ley 1437 de 2011, aplicable en virtud de lo establecido en el
articulo 19 del C.S.T., establece la facultad sancionatoria ante la renuencia de los particulares a presentar
informes o documentos requeridos en el curso de una investigacién administrativa. Su fenor literal es el

siguiente:

ARTICULO 51. DE LA RENUENCIA A SUMINISTRAR INFORMACION. Las personas
particulares, sean estas naturales o juridicas, que se rehtsen a presentar los informes o documentos
requeridos en el curso de las investigaciones administrativas, los oculten, impidan o no autoricen el
acceso a sus archivos a los funcionarios competentes, o remitan la informacion solicitada con errores
significativos o en forma incompleta, seran sancionadas con multa a favor del Tesoro Nacional o de la
respectiva entidad fterritorial, segin corresponda, hasta de cien (100) safarios minimos mensuales
legales vigentes al momento de la ocurrencia de fos hechos. La auforidad podré imponer mulfas

sucesivas af renuente, en los términos del articulo 90 de este Cédigo.

La sancion a la que se refiere el anterior inciso se aplicara sin perjuicio de la obligacion de

suministrar o permitir el acceso a fa informacion o a los documentos requeridos.

Dicha sancion se impondra mediante resolucion motivada, previo traslado de la solicifud de
explicaciones a la persona a sancionar, quien tendréa un término de diez {10} dias para presentarias.

La resolfucion que ponga fin a la actuacion por renuencia debera expedirse y notificarse dentro
de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del férmino para dar respuesta a la solficifud de
explicaciones. Conlra esta resolucion procede el recurso de reposicion, el cual debera interponerse

/ dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la notificacion.

PARAGRAFO. Esta actuacién no suspende ni interrumpe el desarrollo del procedimiento
administrativo sancionatorio que se esté adelantando para establecer la comision de infracciones a

disposiciones administrativas.
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Por lo tanto, es deber del Ministerio de Trabajo velar por el cumplimiento de la Legislacién Laboral y
asi lograr la justicia en las relaciones que surgen entre Trabajadores y Empleadores, conforme lo establece
el articulo 1 del Estatuto Legal aludido en el parrafo inmediatamente anterior.

Cabe precisar que la Honorable Corte Constitucional, en la Sentencia C — 818 de 2005 indico:

“Es innegable que a través del derecho administrativo sancionador se pretende garantizar fa
presetvacion y restauracion del ordenamiento juridico, mediante la imposicién de una sancién que no solo
repruebe, sino que también prevenga la realizacion de todas aquellas conductas contrarias al mismo, Se
trata, en esencia, de un poder de sancién sjercido por las autoridades administrativas que opera anfe el

incumplimiento de los distintos mandatos que las normas juridicas imponen a los administrados y atin a las
mismas autoridades”,

En consonancia con los preceptos ut-supra, los cuales son contundentes con respecto a la
competencia de este Ente Ministerial para conocer del asunto objeto del presente Acto Administrativo,

Consideraciones del Despacho
De acuerdo con lo establecido en el articulo 486 del C.8.T.:

‘2. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el
Gobierno tendran el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y
control de que frata el numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez multas
equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente
segln la gravedad de la infraccidn y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas
sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se destinara al Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA’.

Esta facultad sancionatoria aplica en el caso de la renuencia de los empleadores a suministrar
informacién o documentos en el marco de las averiguaciones preliminares que se les adelanten, toda vez
que contraviene las disposiciones tomadas por los inspectores de trabajo que buscan definir la verosimilitud
0 probabilidad de la transgresion de las normas laborales, conforme a las facultades otorgadas en el numeral
1 del mismo articulo:

‘Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos
despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su misién, la
exhibicion de fibros, registros, planillas y demas documentos, la obtencion de copias o extractos
de los mismos (...)".

En consonancia con lo anterior el articulo 51 del CPACA indica que las personas particulares, sean
estas naturales o juridicas, que se rehlisen a presentar los informes o documentos requeridos en el curso de
las investigaciones administrativas (...) seran sancionadas con muita a favor del Tesoro Nacional o de la
respectiva entidad territorial, segun corresponda, hasta de cien {100) salarios minimos mensuales iegales
vigentes al momento de la ocurrencia de los hechos. La autoridad podra imponer multas sucesivas al
renuente, en los terminos del articulo 90 de este Cddigo. Esta disposicion guarda concordancia con el articulo
486 del C.S.T. que se refiere a la facultad sancionatoria de los funcionarios del Ministerio del Trabajo y
establece los minimos procedimentales para la imposicion de multas.

Asi, en ejercicio de la facultad de solicitar documentos establecida en el articulo 486 del C.S.T. que

te Despacho acudi6 al empleador con el fin de clarificar los hechos denunciados en la querella. No obstante

a querellada, ha rehusado entregarlos, a pesar de que el dia 2 de febrero de 2019 le fue efectivamente
entregada la solicitud de documentos arriba relacionada.

De igual manera actud frente al segundo requerimiento de averiguacion preliminar que le fue
efectivamente entregada el dia 13 de mayo de 2019 y la solicitud de explicaciones que le fue entregada el
dia 25 de julio de 2019. En esta dltima oportunidad este ente Ministerial, en cumplimiento de lo establecido
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en el pluricitado articulo 51 de! CPACA, otorgd a la investigada un termino de 10 dias para que explicara la
razén de |a anterior omisién, inclusive dandole una nueva oportunidad para aportar los documentos.

Vale precisar que las comunicaciones fueron remitidas a la direccion establecida en el certificado de
existencia y representacién legal: CENTRO COMERCIAL OMNI PLAZA LOC-204.

De esta manera la investigada ha rehusado entregar documentacién necesaria para decidir la
existencia (0 no) de mérito para iniciar procedimiento administrativo sancionatorio respecto de los
incumplimientos endilgados por la quereliante.

Conforme a lo anterior, la grosera omision de la investigada evidencia la falta de colaboracion con la
autoridad del trabajo para esclarecer los hechos objeto de la querella, lo cual constituye ademas una actitud
sospechosa frente a la investigacion principal.

Conclusiones.

De conformidad con lo eshozado en este Acto Administrativo Definitivo; la Coordinacién de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Termitorial Bolivar del Ministerio de Trabajo, con fundamento
en el ordenamiento juridico, al igual que en las pruebas y diferentes escritos arrimados durante el frascurso
de la actuacion administrativa; se permite arrojar las siguientes conclusiones:

La EMPRESA DE TRANSPORTES RENACIENTE S.A., quien se identifica con NIT 890.400.436-3. y
domicilio en la ciudad de Cartagena - Bolivar, transgredié lo dispuesto en el articulo 486 del Codigo
Sustantivo de Trabajo subrogado por el DL 2351 de 1965, articulo 41, modificado a su vez por el articulo 20
de |a ley 584 del 2000 en concordancia con lo establecido en el articulo 51 de la ley 1437 de 2011.

VI.  GRADUACION DE LA SANCION.

Asi las cosas, observamos que con la conducta desplegada por la EMPRESA DE TRANSPORTES
RENACIENTE S.A., quien se identifica con NIiT 890.400.436-3. y domicilio en la ciudad de Cartagena -
Bolivar, se presentd un quebrantamiento del articulo 486 del Cédigo Sustantivo de Trabajo subrogado por el
DL 2351 de 1965, articulo 41, modificado a su vez por el articulo 20 de la ley 584 del 2000, en concordancia
con lo establecido en el articulo 51 de la ley 1437 de 2011.

De igual forma, para efectos de determinar la graduacion de la sancion administrativa se tendran en cuenta
los principios de razonabilidad y proporcionalidad, que contempla la citada ley.

. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.

Con la conducta desplegada por parte de sefior EMPRESA DE TRANSPORTES RENACIENTE S.A., quien
se identifica con NIT 890.400.436-3, al desatender los criterios y previsiones del articulo 486 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, pretende desconocer los lineamientos y el caracter de esta autoridad administrativa
para efectos de ejercer el controi y vigilancia, de acuerdo con las afribuciones que le permiten al ente
ministerial vigilar e inspeccionar la conducta de los particulares, en el ejercicio de sus deberes legales,
reglamentarios y contractuales.

Por consiguiente, al omitir suministrar la informacion requerida por esta autoridad administrativa, quebranta
el precepto normativo ut - supra, sin que para ello tenga justificacién alguna, por ser norma imperativa, y por
consiguiente de obligatorio cumplimiento su observancia, como requisito sine quo non.

En consecuencia, no brindé colaboracion a esta autoridad administrativa laboral para que ejerciera su
potestad de inspeccion y vigilancia.
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J Dosimetria de la sancion administrativa.

Para efectos de la adopcion de las sanciones administrativa, esta Coordinacion contemplé una dosimetria
de las sanciones administrativa, teniendo como punto de partida, ademas de las causales y/o criterios de
graduacion previstos para las sanciones, la gravedad de la falta, su capital activo, Ia racionaiidad y
proporcionalidad.

Asi las cosas, se observa que; para el caso que nos ocupa, en atencion a los criterios de graduacién
encontramos que por la violacién del bien juridico tutelado, por la inobservancia del mandato del articulo 486
del Codigo Sustantivo del Trabajo en concordancia con el articulo 51 del CPACA, en el sentido de no
cotaborar con el Despacho con el suministro de la informacion documental solicitada oportunamente, parala
cual se establece una sancién que oscila entre uno (1) y cinco mil (5000) salarios minimos legales mensuales
vigentes y en atencion a la gravedad de [a falta, cuya apreciacion es de grave, por fa omision en el suministro
de la informacion requerida, impondremos una sancién de diez (10) salarios minimos mensuales legales
vigentes a la fecha de la omision, equivalentes a la suma de OCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA
Y UN MIL CIENTO SESENTA PESOS ($8.281.160,00) MCTE.

En consecuencia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR probada la vulneracién del articulo 486 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo subrogado por el DL 2351 de 1965, articulo 41, por parte de EMPRESA DE TRANSPORTES
RENACIENTE S.A,, quien se identifica con NIT 890.400.436-3, con domicilio en la ciudad de Cartagena de
Indias - Bolivar, conforme las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: SANCIONAR a EMPRESA DE TRANSPORTES RENACIENTE S.A., quien se
identifica con NIT 890.400.436-3, con domicilio en la ciudad de Cartagena de Indias - Bolivar, con multa de
diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes a la fecha de la omision, equivalentes a la suma de
OCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL CIENTO SESENTA PESOS ($8.281.160,00)
MCTE, CON DESTINO AL SENA, conforme a las razones expuestas en la parte motiva de este proveido.

ARTICULO TERCERO. - ADVERTIR a la EMPRESA DE TRANSPORTES RENACIENTE S.A., quien se
identifica con NIT 890.400.436-3, que en caso de no realizar la consignacion del valor de la multa en el
término de (15} dias habiles posteriores a la ejecutoria de la sancion que impone la multa, se cobraran
intereses moratorios a la tasa legalmente prevista y se procederé al cobro de esta.

ARTICULO CUARTO:- NOTIFICAR esta decision a las partes juridicamente interesadas de conformidad
con el Ley 1437 de 2011 Articulos 65 y siguientes, advirtiéndoles que contra la presente son procedentes los
recursos de reposicion ante esta Coordinacion y en subsidio de apelacién ante el Director Teritorial,
interpuestos debidamente fundado por escrito en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez
(10) dias siguientes a ella, o la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segin el
caso, en los términos del 76 Ley 1437 del 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JULIO CESAR HURTADO DE ALBA
Coordinador Grupo Pfevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control.

Elabord / Proyectd/A. Pugllo.
Revist/AproboiHurtado.
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El empleo
es de todos

Cartagena de Indias D.T y C, 06 de diciem 1\(:}”‘1’""5' 'ﬁﬂ -

68 Q t P 'ﬂ“‘ﬁ;
Sefior(a) 7 4eY
Representante Legal VoGt
SINCONTAXCAR

Avenida Pedro de Heredia No.54-24 (Diagonal Plaza de Toros)
Cartagena Bolivar

Asunto: CITACION PARA LA NOTIFICACION DE LA RESOLUCION No.1522 DEL 21 DE
NOVIEMBRE DE 2019.

Respetados Sefores:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 del Cédigo de Procedimiento Administrativo yde lo
contencioso administrativo, me permito citarlo{a) para que comparezca dentro del término de cinco
(9) dias hébiles siguientes al envio de esta citacion a las oficinas del MINISTERIO DEL TRABAJO,
en el de Grupo de Prevencion, Inspeccién Vigilancia y Control, ubicada en la Cra.10B No.32 C-24,
Antiguo Edificio Agustin Codazzi, en el horario de lunes a viemes de 8:00a.m a 11:00a.m. y de 1:30
pm a 3:00 p.m., a fin de que le sea notificado(a) de la Resolucion arriba mencionada.

Para la notificacion se requiere presentar su documento identidad y si representa a un tercero, es
necesario que anexe fotocopia de la cédula del representado y autorizacion firmada por este.

Las personas juridicas deben aportar certificado de existencia y representacion legal y en caso de
tuar mediante apoderado, este deberé entregar poder debidamente autenticado otorgado por el
ﬁgpresentante legal para takfin.

Siftranscurtido cinco (5) dias\habiles, contados a partir de la fecha de envié de la presente
cgmunicacion\la empresa no colparece a notificarse, se notificara mediante aviso, el cual sera
refnitido a la misma direccion a la que se haga la presente citacion y se considera surtida al finalizar
el Hia siguiente!dg la entrega del aviso.

Cordialmente,

Carera 10B No.32C - 24 Antiguo Edificio Agustin Codazi
DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR
MINISTERIO DEL TRABAJO
PEX: 6640266-6643477
Carlagena - Colombia
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Cértagené'de Indias D.T. y ., 12 de Diciembre del 2019

Sefior (a)

Representante Legal

SINCONTAXCAR

Avenida Pedro De Heredia No.54-24 {Diagonal Plaza De Toros)
Cartagena De Indias

Cordial Saludo:

Comedidamente me permito enviarle el siguiente AVISO, por el cual se comunica RESOLUCION No. 1522
de 21 de NOVIEMBRE del 2019, expedida por el Doctor JULIO HURTADO DE ALBA Coordinador del
Grupo de Prevencion, inspeccion, Vigilancia y Control del Ministerio de Trabajo.

Se advierte a las partes juridicamente interesadas de conformidad con la Ley 1431 de 2011 Articulos 65 y
siguientes del nuevo cadigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo y solo
proceden las acciones contencioso- administrativas.

Se advierte, que lafiotificacio
en el lugar de destine

¢ considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso

Se Anexat: Cuatto (04) o
2019

ios en fotocqpia simples de RESOLUCION No. 1522 de 21 de NOVIEMERE del

Cordialmente

Carrera 10B No. 32C ~ 24 Anfiguo Edificio Agustin Codazi
DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR
MINISTERIQ DEL TRABAJO
PBX: 6640266-6643477
Cartagena - Colombia






