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MINISTERIO DEL TRABAJO
OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
PESPACHO TERRITORIAL

Radicacion: 05EE2023706808100001060
Querellado: MAURICIO JARAMILLO CALLE

AUTO DE AVERIGUACION PRELIMINAR No. 619
Barrancabermeja, 23 de noviembre de 2023.

Que, el Cédigo Sustantivo del Trabajo en su articuio 485 establece la competencia det Ministerio del Trabajo
para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de fas normas laborales, asi como de las normas sociales
que sean de su competencia; estableciendo -de igual manera- que dicha competencia se gjercerd en la forma
como el gobierno o el mismo Ministerio lo determine.

Que, de conformidad a fo anterior, el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de
2011, sefialan que las actuaciones administrativas pueden iniciarse de oficio o a solicitud de cualquier
DErsona.

Que, mediante el Decreto 4108 de 2011, se determind la estructura organica del Ministerio del Trabajo y se
establecieron entre otras funciones, el fijar directrices para realizar la vigilancia y control de las acciones de
prevencion de riesgos profesionales en la aplicacion de los programas de salud ocupacional.

Que, conforme a lo establecido por el articulo 1°. De fa ley 1562 de 2.012, es ohjeto del Sistea General de
Riesgos Laborales la prevencian, proteccion y atencion de los trabajadores de los efectos de las enfermedades
y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarroflan.
Adicionalmente, el literal a) del articulo 2° del Decreto-Ley 1295 de 1994 estipula como uno de los objetivos del
Sistema General de Riesgos(profesionales) “a) Establecer as actividades de promocion y prevencion tendientes
a mejorar las condiciones de trabajo y salud de la poblacion trabajadora, protegiendota contra los riesgos
derivados de la organizacion del trabajo que puedan afectar la salud individual o colectiva en los lugares de
trabajo tales como los fisicos, quimicos, bioldgicas, ergondmicos, psicosociales, de saneamiento y de seguridad”.

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 21 del Decreto-Ley 1295 de 1994, es deber del empleador el
de “Procurar el cuidado integraf de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo”.

Que, visto el contenido del irforme presentado y que fue radicada bajo el No. 05EE2023706808100001060, se
dispone AVOCAR e conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia se dictara auto de tramite para
adelantar averiguacion preliminar a la sociedad MAURICIO JARAMILLO CALLE, persona natural identificada
con fa cédula 8163898, con direccion de notificaciones judiciales en la carera 43C 2 sur 33% P404 de Cimitarra
(Sider) y de buzdn de nofificaciones electronicas en la URL: miaramilie83@hotmail.com, con ocasion del reporte
de presunto accidente de trabajo MORTAL acaecido el dia 29 de abril de 2023 y donde se vio afectada Ia
humanidad del trabajador JOSE FRANCISCO LONDONO C.C. 8470666, lo anterior, con el fin de determinar el
grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, identificar a los presuntos
responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta, en
ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control.

En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo v de lo
Contencioso Administrativo y en mérito de lo expuesto, el suscrito director de la Oficina Especial de
Barrancabermeja del Ministerio del Trabajo,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: AVOCAR el conocimiento del informe presentado y que fuese identificado con la
radicacion interna 05EE2023706808100001060, ID. 15114786.

ARTICULO SEGUNDO: INICIAR averiguacion preliminar en contra de ta sociedad MAURICIO JARAMILLO
CALLE, persona natural identificada con la cédula 8163898, con direccion de notificaciones judiciales en la
carrera 43C 2 sur 33* P404 de Cimitarra (S/der) y de buzon de nofificaciones electronicas en la URL:
miaramillo83@hetmail.com, con ocasion def reporte de presunto accidente de trabajo MORTAL acaecido el dia
29 de abril de 2023 y donde se vio afectada la humanidad del trabajador JOSE FRANCISCO LONDONO C.C.
8470666,

ARTICULO TERCERQ: DECRETAR y ORDENAR la practica de las siguientes pruebas.

A. DOCUMENTALES: Oficiar a la sociedad MAURICIO JARAMILLO CALLE, a fin de que haga llegar con
destino a este proceso:

1. Constancia y/o copia del reporte efectuado por ef empleador ante la Direccion Teritorial u oficina
especial correspondiente del Ministerio del Trabajo refacionada con el accidente de trabajo laboral
MORTAL acaecido sobre la humanidad del ciudadano JOSE FRANCISCO LONDONO C.C. 8470666
de fecha 29 de abril de 2023 y en el que se evidencie la fecha de envio y entrega ante el Ministerio del
Trabajo. (Art. 2.2.4.1.7 Decreto 1072 de 2015)

2. Copia del reporte realizado ante la ARL AFILIADA refacionado con el presunto accidente de trabajo
laboral MORTAL ocurrido al ciudadano JOSE FRANCISCO LONDONO C.C. 8470666, en el que se
evidencie fecha de recibido por la ARL. Seglin Resolucidn 0156 de 2005, articulo 3. y resolucién
1401 de 2007.

3. Constancia de los tres (3) tltimos pagos realizados al Sistema General de Riesgos Laborales,
anteriores a la fecha del presunto accidente de trabajo laboral de caracter MORTAL y que fueron
realizados en favor del ciudadano JOSE FRANCISCO LONDONO C.C. 8470666. Decreto 1295 de
1994, articulo 4 liferales ¢ v d, articulo 21 literales a y b.

4. Copla de la investigacion que realizd el equipo investigador a raiz del presunto
accidente/enfermedad laboral MORTAL sufrido por el trabajador JOSE FRANCISCO LONDONO
C.C. 8470666, en el que se evidencie fecha de recibido por la ARL y copia de 1a licencia del
profesional en salud ocupacional que participé en la investigacion, al igual que las constancias de
conformacion del equipo investigador. Resolucion 1401 de 2007, art. 4, 7 v 14. Decreto 1072 del 26
de mayo de 2015, articulo 2.2.4.1.6.

5. Copia de la certificacion expedida por la ARL AFILIADA, con relacion al cumplimiento total de las
recomendaciones formuladas por ésta, con motivo del presunto accidente de trabajo laboral
MORTAL sufrido por el trabajador JOSE FRANCISCO LONDONO C.C. 8470666. Resolucion 14071
del 2007, articulo 4, numeral 5y 10.

6. Copia del mapa yfo matriz de riesgos, identificacion de amenazas y evaluacion de fa vulnerabilidad
de la empresa MAURICIC JARAMILLO CALLE., vigente para €l momento de ocurrencia del AT-
El. MORTAL acaecido sobre la humanidad de JOSE FRANCISCO LONDONO C.C. 8470666,
acompafiado de las constancias de su publicacion y divulgacion a los trabajadores. Resolucion 1016
de 1989 articulo 11 numeral 18 y articulo 14 numeral 11, Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.25.
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B. Todas aquellas demés que sean necesarias, Utiles y pertinentes de cara al objeto de prueba.

ARTICULO CUARTO: ASIGNAR al funcionario WILSON CORTES TOLOZA, Inspector del Trabajo y
Seguridad Social, adscrito ala Oficina Especial de Barrancabermeja, para que practique las diligencias y las

demas que surjan de las anteriores y proyecte los informes y actos administrativos que sean pertinentes y
tiendan a esclarecer los hechos de fa presente investigacion.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR a las partes juridicamente interesadas el contenido del presente auto,
advirtiéndoles que contra la misma no procede recurso alguno y que debera suministrar la informacion solicitada
en un término de (10) dias hébiles contados a partir de! recibo del presente auto, suministrar la direccion en la
cual recibiran las comunicaciones o fa direccion de correo electrnico o el niimero de fax en caso de que por
escrito acepten ser notificados de esta manera,  Para tal efecto, librense las respectivas comunicaciones,
indicando fa decision tomada y |a fecha del auto.

ARTICULO SEXTO: Téngase como Pruebps las allegadas con el escrito radicado interno
05EE2023706808100001060, visibles en el expediente.

Elabord: W Cortes
Revisd: V.Mendez
Aprobo: ABarba







