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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE CAQUETA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL Y DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS Y CONCILIACIONES - TERRITORIAL

AUTO No. 0075

TRASLADO ALEGATOS DE CONCLUSION

FLORENCIA, 28 de febrero de 2020
Radicacién 0261

En consideraciéon a que se han evacuado las pruebas ordenadas en la etapa probatoria, no existe
necesidad o solicitud de practicar otras pruebas, se dispone correr traslado comun por el término de tres
(3) dias al sefior FABIO VARGAS ROBAYO, identificado con cédula de ciudadania numero 17.688.135,
propietario del establecimiento de comercio CALZA MODA, ubicado en la Calle 4 No. 5 - 28 Barrio Centro del
Municipio de San Vicente del Caguan Caqueta; para que presente sus alegatos de conclusion, de conformidad
con las previsiones del articulo 10 de la Ley 1610 de 2013.
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Sefior (a)

FAVIO VARGAS ROBAYO
Representante Legal CALZAMODA
Favio-varon@hotmail.com
calzamodasanvicente@hotmail.com
San Vicente del Caguan- Caqueta

ASUNTO: COMUNICACION por medio electrénico de la Resolucion No.0075 del 28 de febrero de 2010.

Con fundamento en lo autorizado por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020, en concordancia con
la Resolucién 0784 del 17/03/2020 modificada por la Resolucion 0876 del 01/04/2020, y teniendo en cuenta
que la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social se encuentra vigente hasta
el 30 de noviembre de 2020, se procede a hacer la Comunicacion del Auto No.0075 del 28 de febrero de 2019,
de la cual se adjunta un ejemplar escaneado del original de forma integra, en un (1) folios.
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COMUNICAR al investigado que se dispone correr traslado comdn por el término de tres (3) dias, para que
presente sus alegatos de conclusién de conformidad con el articulo 10 de la Ley 1610 de 2013, los cuales
pueden ser presentados a través de la cuenta dicaqueta@mintrabajo.gov.co contados a partir de la fecha en
que el administrado acceda al acto administrativo, segin lo certificado por la empresa 4-72, la cual es la
proveedora autorizada de este servicio en el Ministerio del Trabajo.

olo})isodal [e eleuolooalipal o] [BnO |9 ‘YO 06Ipoo |9
99UBDSS 0JUBLINOOP B)SS 9P ZopI[eA €| JedljLIdA eled

La Notificacion se hace a la cuenta de correos: favio-varon@hotmail.com; calzamodasanvicente@outlook.com;
la cual se encuentra registrada en el RUES.

Este documento y la certificacion expedida por la empresa 4-72 dan cuenta de que se dio cumplimiento del
deber legal de notificar la decisién adoptada y con ella se garantiza el debido proceso y el derecho de defensa.

Atentamente,
— 167 ot rcrve re?  Cevor>

ELCY GUERRERO CERON
Auxiliar Administrativa
Inspeccion de Trabajo El Doncello

" Articulo 4. Notificacién o comunicacion de actos administrativos. Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, la notificacién o comunicacion de los actos administrativos se hara por medios electrénicos. Para el efecto en todo tramite,
proceso o procedimiento que se inicie sera obligatorio indicar la direccién electrénica para recibir notificaciones, y con la sola radicacion se entendera
que se ha dado la autorizacion.


mailto:Favio-varon@hotmail.com
mailto:favio-varon@hotmail.com
mailto:calzamodasanvicente@outlook.com

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol

Direccidn Territorial Caqueta
Direccion: Carrera 8 No. 7-94
Teléfono: (1) 3779999 Ext. 18010
dtcaqueta@mintrabajo.gov.co

f @MinTrabajoCol

, @MintrabajoCol

Linea nacional gratuita
018000 112518
Celular 120
www.mintrabajo.gov.co



