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Anexos:

JHON SANCHEZ Y MARINA MAYUNGA
Representante legal o quien haga sus veces
Vereda la Ensillada

Algeciras Huila

ASUNTO: COMUNICACION POR AVISO A TRAVES DE PAGINA WEB DEL MINISTERIO Y
CARTELERA DTHUILA- Auto de 1682 DE 2023
Radicacion 05EE2023744100100003816A del 18-08-2023

Querellante: ANTONIO MARIA PRADA GARCIA
Querellado: JHON SANCHEZ Y MARINA MAYUNGA

Teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible comunicar a los Sefiores JHON SANCHEZ Y
MARINA MAYUMGA , en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se
procede a comunicar por Aviso a través de la Pagina Web del Ministerio de Trabajo y en lugar visible
de acceso al plblico de la Direccién Territorial del Huila, del contenido del Auto No 1682 de fecha
diciembre 29 de 2023 ,” Por medio de la cual se inicia averiguacidn preliminar ”, suscrito por el
DIRECTOR TERRITORIAL y expedido en tres (3) folios (tiles .

La presente comunicacién permanecera publicada por el término de CINCO (5) dias habiles, contados
a partir del dia DOCE (12) de ENERO del afio 2024 hasta el dia DIECIOCHO (18) de ENERO del afo
2024. Se advierte que la comunicacién se considera SURTIDA al finalizar el dia siguiente al retiro del
Aviso; es decir, queda debidamente comunicado el dia DIECINUEVE (19) de ENERO del afio dos mil
veinticuatro (2024) a las 5:30 p.m.
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Anexo: Auto No 1682 de fecha diciembre 29 de 2023

Atentamente,
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Riesgos Laborales

DT Huila
Ministerio del Trabajo Atencidn presencial Sede Administrativa DT Huila
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion Territorial o Direccién: Calle 11 No 5-62/64
Direccién: Carrera 14 No, 99-33 Inspeccion Municipal det Trabajo. Piso 4 Edificio Plaza Once

Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12 y 13
Conmutador: (601) 377995
Bogota

Teléfono PBX:
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REFUELICA DE SCOLOMBIA

15163765
MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE HUILA
DESPACHO DIRECCION

Radicacion: 05EE2023744100100003816A del 18 de agosto de 2023.
Quereliante: ANTONIO MARIA PRADA GARCIA
Querellado: JHON SANCHEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 7.690.982 y MARIA MAYUNGA.

AUTO DE A\IIERIGUACEC')N PRELIMINAR No.1682
 Neiva, 29/12/2023

Teniendo en cuenta que, el Codige Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales, asi como
de las normas sociales que sean de su competencia. De igual manera, establece que dicha competencia se
gjercera en la forma como el gobierno o el mismo Ministerio lo determine.

Que mediante Decreto 4108 de 2011, se determind la estructura organica de! Ministerio del Trabajo y se
establecieron entre otras funciones, el fijar directrices para la vigilancia y control.

Que, el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las actuaciones
administrativas pueden iniciarse de oficio o a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley
1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso administrativo, establece que las
autoridades administrativas sujetas a su contenido podran iniciar actuaciones administrativas de oficio o a
solicitud de parte.

El dia 17 de agosto de 2023, fue recibido ¢l PORSD con radicado interno No. 05EE2023744100100003816A,
radicado por parte de la Personeria del Municipio de Algeciras-Huila, en la cual pone en conocimiento un
accidente de trabajo ocurrido al sefior ANTONIO MARIA PRADA GARCIA, quien manifesto ejerciendo las
labores propias de la agricultura en 1a finca de propiedad de los sefiores JHON SANCHEZ, identificado con
cedula de ciudadania No. 7.690.982 y MARIA MAYUNGA, ubicada en la vereda la Ensillada del municipio
de Algeciras-Huila, el dia 20 de julio de 2023, al momento de limpiar unos bejucos con &l machete se causo
una lesion grave en la mano izquierda en la mufieca, y que posterior a elflos los duefios de la finca no le
responde por el tratamiento médico y las incapacidades. Por lo tanto, solicita se realice un acompafiamiento.

En consideracion a lo previsto por los articulos 47 de la Ley 1437 de 2011 y 6° de [a Ley 1610 de 2013, respecto
a que, las autoridades administrativas podran iniciar actuaciones administrativas de oficio o a solicitud del
interesado: se observa la necesidad de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de
una falta o infraccion, identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan
verificar la ocurrencia de la conducta, en ejercicio de las afribuciones de inspeccion, vigilancia y contral, por fo
que se daréa apertura a la averiguacion prefiminar y se decretaran las pruebas que sean U(files, pertinentes y
conducentes.

Consecuencia de lo anterior, este despacho

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: AVOCAR CONOCIMIENTO del oficio radicado bajo el No.

05EE2023744100100003816A del 18 de agosto de 2023, allegado por la Personeria del Municipio de
Algeciras-Huila.

ARTICULO SEGUNDO: DAR APERTURA DE AVERIGUACION PRELIMINAR a! empleador JHON
SANCHEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 7.690.982, con domicilio en la Vereda Ensillada de la
Jurisdiceion del Municipio de Algeciras -Huila, 0 la que se registre por cualquier medio expedito, por el presunto




HOJA No.2
Continuacion del Auto No. 1682 del 20/12/2023 “AVERIGUACION PRELIMINAR”

incumplimiento en la afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales y no reporte del accidente de trabajo
ocurrido al sefior ANTONIO MARIA PRADA GARCIA, identificado con cedula de ciudadania No. 7.923.702.

ARTICULO TERCERO: DECRETAR LA PRACTICA DE PRUEBAS. En consecuencia, de conformidad con lo
sefialado en la Ley 1437 de 2011 (Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso administrativo),
se ordena decreter las siguientes pruebas por considerarfas conducentes, pertinentes y itiles.

L
A

10.

DOCUMENTALES:

Requerir al JHON SANCHEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 7.690.982 y MARIA
MAYUNGA, la siguiente documentacion e informacian, para que sea aportada en un término perentorio
de CINCO (05) dias habiles siguientes al recibo de la comunicacién del presente acto administrativo a
la direccion calle 11 No. 5 -62/64, edificio Plaza Once, piso 4 oficina de Ministerio del Trabajo, asi:

Copia del contrato de trabajo del sefior ANTONIO MARIA PRADA GARCIA, identificado con cedula de
ciudadania No, 7.923,702.

Copia de las afiliaciones a la seguridad social integral {(ARL-EPS-AFP) del sefior ANTONIO MARIA PRADA
GARCIA, identificado con cedula de ciudadania No. 7.923.702

Copia de las planillas de pago a la seguridad social infegral del sefior ANTONIO MARIA PRADA GARCIA,
identificado con cedula de ciudadania No. 7.923.702, correspondientes a lo que va corrido del afio 2023.
Remitir copia de la investigacion del accidente de trabajo del sefior ANTONIO MARIA PRADA GARCIA,
identificado con cedula de ciudadania No. 7.923.702, radicada en la Administradora de Riesgos Laborales
- ARL

Remitir [as evidencias del cumplimiento e implementacion de las medidas propuestas para intervenir
las causas del evento, determinadas en el formato de Investigacién del Accidente de Trabajo del
trabajador ANTONIO MARIA PRADA GARCIA, identificado con cedula de ciudadania No. 7.923.702, por Ia
empresa y las recomendadas por la ARL.

Remitir el Concepto técnico del accidente de trabajo del trabajador ANTONIO MARIA PRADA
GARCIA, identificado con cedula de ciudadania No. 7.923.702, emitido por ia ARL.

Remitir la certificacion de verificacion y cierre de cada una de las medidas de intervencion yfo
acciones determinadas en la investigacion del accidente de trabajo del trabajador ANTONIO MARIA
PRADA GARCIA, identificado con cedula de ciudadania No. 7.923.702, expedida por la ARL, de acuerdo
con el cronograma establecido por la empresa.

Remitir la Matriz de peligros, resaltando el riesgo especifico que se materializo en el trabajador ANTONIO
MARIA PRADA GARCIA, identificado con cedula de ciudadania No. 7.923.702.

Remitir socializacién de los peligros, al trabajador ANTONIO MARIA PRADA GARCIA, identificado con
cedula de ciudadania No. 7.923.702, previa al accidente de trabajo.

Remitir evidencia de la divulgacion de la leccion aprendida del Accidente de trabajo del trabajador
ANTONIO MARIA PRADA GARCIA, identificado con cedula de ciudadanta No. 7.923.702, a los empleados
de la empresa.

B. De oficio

1.

El despacho tendra como prueba el Registro Mercantil del empleador, el cual sera descargado por la
pagina htto://www.rues.org.co/RUES Web/ , para efectos de tomar la direccion electrénica alli
registrada y hacer las respectivas comunicaciones y/o notificaciones.

Las demas pruebas que sean decretadas por el despacho yfo las que fa Inspectora instructora asignada
estime conducentes, pertinentes y cenvenientes que surjan directamente de la presente actuacién
administrativa con el propdsito de tener mayores elementos de juicio.

Practicar las deméas pruebas conducentes y pertinentes que surjan directamente del objeto de la
presente actuacion.
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Continuacion del Auto No. 1682 del 29/12/2023 “AVERIGUACION PRELIMINAR"

ARTICULO CUARTO: COMISIONAR con amplias facultades al Inspector de Trabajo y Seguridad Social
FRANCISCO JAVIER ARIAS BENAVIDES, quien practicara todas aquellas pruebas que se deriven del objeto
de la presente comision y una vez se haya surtido el objeto de ésta, debera presentar el proyecto que resuelve
la averiguacion preliminar.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR que la averiguacion preliminar se adelantara de conformidad con los
principios establecidos en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y el requerido podra ejercer el derecho a la defensa por si mismo o por
intermedio de apederado legalmente acreditado. Asi mismo se le recuerda que de conformidad con el articulo
51 de la Ley 1437 de 2011 si se rehlisa a presentar los informes o documentos requeridos en el curso de las
investigaciones administrativas, los oculten, impidan o no autoricen el acceso a sus archivos a los
funcionarios competentes, o remitan la informacién solicitada con errores significativos o en forma
incompleta, seran sancionadas con multas sucesivas con destino a FIVICOT.

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR que para el tramite de comunicacion y/o notificacion de las actuaciones
administrativas, se procedera de acuerdo con el procedimiento previsto en los articulos 67 y siguientes del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Se informa que contra el
presente auto no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: COMUNIQUESE el contenido del presente Auto.

ARTICULO OCTAVO: Adviértase que, de no atender fa presente diligencia, y/o no suministrar la
documentacion, se podré iniciar un proceso sancionatorio por renuencia de conformidad con el Articulo 51
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en concordancia con el
articulo 486 del C.S.T., con multa de con multa de uno (1) hasta de cinco mil (5000} salarios minimos
mensuales legales vigentes al momento de la ocurrencia de los hechos.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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CAMILO CHACUE COLLAZOS

DIRECTOR TERRITORIAL

ProyectglE, JARIAS B
Revis G.







