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Representante legal ¢ quien haga sus veces
Carrera 41 No 23-04

yulialdanal4 @gmail.com

Neiva

ASUNTO: COMUNICACION POR AVISO A TRAVES DE PAGINA WEB DEL MINISTERIO Y
CARTELERA Auto No. 1719 del 21 de diciembre de 2022

Investigado YULI ALDANA MEDINA Y JAVIER ALBARAN
Radicado: 11EE2022714100100004110 de 28-09-2022

Teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible comunicar a los Sefiores YULI ALDANA
MEDINA y JAVIER ALBARAN , ya que de acuerdo con el reporte de la Guia No. YG29241378CO
de la empresa 472 SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A,, fue devuelta la comunicacion por la
causal “NO EXISTE" y en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se
procede a comunicar por Aviso a través de la Pagina Web del Ministerio de Trabajo y en lugar visible
de acceso al piblico de ia Direccion Territorial del Huila, del contenido del Auto de Averiguacion
Preliminar No 1719 de fecha 21 de diciembre de 2022, suscrita por la DIRECTORA
TERRITORIAL , “expedido en tres (3) folios utiles , proferido por la direccion de Riesgos Laborales
del Ministerio de Trabajo.

La presente comunicacion permanecera publicada por el término de CINCO (5) dias habiles, contados
a partir del dia TRES (3) de FEBRERQ del afio 2023 hasta el dia NUEVE (9 ) de FEBRERO del
afio 2023. Se advierte que la comunicacion se considera SURTIDA al finalizar el dia siguiente al retiro
del Aviso; es decir, queda debidamente notificado el dia DIEZ (10) de FEBRERQ del afio dos mil
veintitrés (2023) a las 5:30 p.m.
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Anexo: Auto de Averiguacion Preliminar No 1719 de fecha 21 de diciembre de 2022, en tres(3 )
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folios.
Atentamente,
Y

OLGA LUCIARIASCOS S

Riesgos Laborales

DT Huila
Sede Administrativa DT Huila Atencién Presencial Linea nacional g_r_at‘uita,
Direccidn: Calle 11 No 5-62/64 Con cita previa en cada desde télefono fijo:
Piso 4 Edificlo Plaza Once Direccién Territorial o 018000 112518 .
Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
8722544 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

-f @MintrabajoColombia

. @mintrabajocol
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE HUILA
DESPACHO DIRECCION

Radicacién: 11EE2022714100100004110 del 28/09/20222
Quereliante: MARTHA LLAGZILAIN VERA MARQUEZ
Querellado: YUL!{ ALDANA MEDINA y JAVIER ALBARAN

AUTO DE AVERIGUACION PRELIMINAR No. 1719
NEIVA, 21/12/2022

Teniendo en cuenta que, el Cadigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales, asi como
de las normas sociales que sean de su competencia. De igual manera, establece que dicha competencia se
ejercera en la forma como el gobierno o el mismo Ministerio lo determine.

Que mediante Decreto 4108 de 2011, se determiné la estructura organica del Ministerio del Trabajo y se
establecieron entre otras funciones, el fijar directrices para la vigilancia y control.

Que, el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las actuaciones
administrativas pueden iniciarse de oficio o a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley
1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso administrativo, establece que las
autoridades administrativas sujetas a su contenido podrén iniciar actuaciones administrativas de oficio o a
solicitud de parte.

El dia 28/09/2022 se recibe oficio con radicado No. 11EE2022714100100004110, de la sefiora MARTHA
LLAGZILAIN VERA MARQUEZ, de nacionalidad Venezolana, con permiso especial de permanencia nimero
6245550; el MINISTERIO DEL TRABAJO se dispone, AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y en
consecuencia dictar acto de tramite para adelantar averiguacion preliminar a la sefiora YULI ALDANA MEDINA,
con cedula nimero 1075311200, con direccion de Domicilio en la carrera 41 No.23-04 sur de la ciudad de Neiva,
con direccion electronica yulialdana04@gmail.com, por presunto incumplimiento de las normas de seguridad
y salud en el Trabajo.

En consideracion a lo previsto por los articulos 47 de la Ley 1437 de 2011y 6° de la Ley 1610 de 2013, respecto
a que, las autoridades administrativas podréan iniciar actuaciones administrativas de oficio 0 a solicitud del
interesado, se observa la necesidad de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de
una falta o infraccion, identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan
verificar la ocurrencia de la conducta, en ejercicio de fas atribuciones de inspeccion, vigitancia y control, por lo
que se dara apertura a la averiguacion prefiminar y se decretaran las pruebas que sean ttiles, pertinentes y
conducentes.

Consecuencia de lo anterior, este despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AVOCAR CONOCIMIENTO del oficio radicado bajo el No. 11EE2022714100100004110
de fecha 26/09/2022, contra la sefiora YULI ALDANA MEDINA, con cédula ndmero 1075311200, con direccion
de Domicilio en la carrera 41 No.23-04 sur de la ciudad de Neiva, con direccion electronica
yulialdanal4@gmail.com




HOJA No.2

Continuacion del Auto No. 1719 del 21/12/2022 “AVERIGUACION PRELIMINAR”

ARTICULO SEGUNDO: DAR APERTURA DE AVERIGUACION PRELIMINAR a la sefiora YULI ALDANA
MEDINA, con cedula nimero 1.075.311.200, con direccidén de Domicilio en la carrera 41 No.23-04 sur de |a
ciudad de Neiva, con direccion electronica yulialdanaO4@gmail.com, o la que se registre por cualquier medio
expedito, por presunto incumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULO TERCERO: DECRETAR LA PRACTICA DE PRUEBAS. En consecuencia, de conformidad con lo
sefialado en la Ley 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso administrativo),
se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarlas conducentes, pertinentes y (itiles.

I DOCUMENTALES:

A. Requerir a la sefiora YULI ALDANA MEDINA, con cédula nimero 1075311200, con direccidn de
Domicilio en la carrera 41 No.23-04 sur de la ciudad de Neiva, con direccion electronica
yulialdana04@gmail.com, la siguiente documentacion e informacion, para que sea aportada en un
término perentorio de CINCO (05) dias habiles siguientes al recibo de la comunicacion del presente
acto administrativo a la direccion calle 11 No. 5 -62/64, edificio Plaza Once, piso 4 oficina de Ministerio
del Trabajo, ast:

1. Soportes de afiliacion ala sequridad social integral (salud, pension y ARL) de la sefiora Martha Liagzilain
Vera Marquez.

2. Planilla de pagos (PiLA) de la seguridad social integral de los Ultimos seis (6) meses de sus trabajadores.

B. De oficio

1. El despacho tendra como prueba el Registro Mercantil del empleador, el cual seréd descargado por la
pagina hitp:/iwww.rues.org.co/RUES Web/ , para efectos de tomar la direccién electrdnica alli
registrada y hacer las respectivas comunicaciones y/o notificaciones.

2. Las demas pruebas que sean decretadas por el despacho y/o las que la Inspectora instructora asignada
estime conducentes, pertinentes y convenientes que surjan directamente de la presente actuacion
administrativa con el propésito de tener mayores elementos de juicio.

3. Practicar las deméas pruebas conducentes y pertinentes que surjan directamente del objeto de la
presente actuacion. '

ARTICULO CUARTO: COMISIONAR con amplias facultades a la doctora RUBY EDITH GONZALEZ
ROMERDO, inspectora de Trabajo y Seguridad Social, quiefpracticara todas aquellas pruebas que se deriven
del objeto de la presente comision y una vez se haya surtido el objefo de ésta, deber4 presentar el proyecto que
resuelve la averiguacion preliminar.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR que la averiguacion preliminar se adelantara de conformidad con los
principios establecidos en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y el requerido podra ejercer el derecho a la defensa por si mismo o por
intermedio de apoderado legalmente acreditado. Asi mismo se le recuerda que de conformidad con el articulo
51 de la Ley 1437 de 2011 si se reh(sa a presentar los informes o documentos requeridos en el curso de las
investigaciones administrativas, fos oculten, impidan o no autoricen el acceso a sus archivos a los
funcionarios competentes, o remitan la informacion solicitada con errores significativos o en forma
incompleta, seran sancionadas con multas sucesivas con destino a FIVICOT.

ARTICULO SEXTO: INFORMESE que contra el presente ACTO ADMINISTRATIVO no procede recurso por
tratarse de un auto de trémite, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 66 y 75 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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ARTICULO SEPTIMO: ADVERTIR que para el framite de comunicacion y/o notificacion de las actuaciones
administrativas, se procedera de acuerdo con el procedimiento previsto en los articulos 67 y siguientes del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de io Contencioso Administrativo. Se informa que contra el
presente auto no procede recurso alguno.

ARTICULO OCTAVO: COMUNIQUESE el contenido del presente Auto.

ARTICULO NOVENO: Adviértase que, de no atender la presente diligencia, y/o no suministrar la
documentacion, se podra iniciar un proceso sancionatorio por renuencia de conformidad con el Articulo 51
del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en concordancia con el
articulo 486 del C.S.T., con multa de con multa de uno (1) hasta de cinco mil (5000} salarios minimos
mensuales legales vigentes al momento de la ocurrencia de los hechos.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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CLARA INES, BORREROQ, TAMAYO
DIRECTORA TERRITORIAL DEL HUILA
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