El empleo

es de todos

AVISO DE COMUNICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

CIUDAD Y FECHA Armenia, Quindio — 24 de septiembre de 2020
SUJETO A COMUNICAR CARLOS MARIO ORTIZ ALVAREZ
EMPRESA FRIGORIFICO DEL CAFE LA MARIA SAS
IDENTIFICACION NIT 801.004.522-7
DIRECCION VEREDA LA CRISTALINA FINCA VILLA MARINA
DOCUMENTOS A COMUNICAR AUTO 0160 AVERIGUACION PRELIMINAR
PROCESO RAD No. 11EE2019726300100002802

NATURALEZA DEL PROCESO AVERIGUACION PRELIMINAR

AUTORIDAD QUE LO EXPIDIO Directora Territorial Quindio del Ministerio del Trabajo
CAUSAL DE DEVOLUCION DE LA EMPRESA DE

FUNDAMENTO DEL AVISO CORREO: NO RESIDE
RECURSOS NO
FECHA DE FIJACION DEL AVISO ggz%e septiembre de 2020 — hasta - 07 de octubre de
FECHA DE RETIRO DEL AVISO 08 de octubre de 2020
FECHA EN QUE SE SURTE LA .
COMUNICACION Al finalizar el 09 de octubre de 2020

Teniendo en cuenta que el inciso 2 del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sefiala: “....cuando se
desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto administrativo, se
publicara en la pagina electronica y en todo caso en un lugar de acceso al publico de la respectiva
entidad por el termino de cinco (05) dias, con la advertencia de que la notificacion se considerara
surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso. En el expediente se dejara constancia de la
remision o publicacion del aviso y de la fecha en que por este medio quedara surtida la notificacion
personal...”

Que en vista de la imposibilidad de comunicar al sefior CARLOS MARIO ORTIZ ALVAREZ en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se procede a realizar la notificacion
por aviso del Auto Averiguacion Preliminar NUmero 0160 del 04 de febrero de 2020, siendo imperativo
sefialar que la notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al del retiro del aviso. Asi
mismo, se adjunta copia integra del Auto y se hace saber que contra el mismo _no proceden recursos.

Para constancia se firma a los 24 dias del mes de septiembre de 2020.

Atentamente,

l’!/l-,-:' YA a;g}f.-m,.«rr.“; f‘fc

LORENA PATRICIA GUERRERO MARTINEZ
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social

Anexo(s): Auto AP.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIC DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE QUINDIO
DESPACHO TERRITORIAL

AUTONo, 01 60
AVERIGUACION PRELIMINAR

ArmeniaQ, 0 4 FEB 2020

Radicacion 11EE2019746300100002802

La suscrita Directora Territorial Quindio del Ministerio del Trabajo, en uso de las facultades legales conferidas
por los articulos 76 y 91 dei Decreto Ley 1295 de 1994, Modificado por el articulo 115 del Decreto 2150 de
1995, modificado parcialmente por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, Decreto 4108 de! 2011, Decreto
1072 de 2015, Resolucion 5671 del 14 de diciembre de 2018 y en especial las conferidas mediante |a
Resolucion 2143 de 2014 articulo 1°, Resolucion 3111 de 2015 ,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a iniciar averiguacion prefiminar, dentro de las actuaciones adelantadas en contra de
FRIGORIFICO DEL CAFE LA MARIA S.AS, identificado con NIT 801.004.522-7, con domicilio en el
kilometro 1 via La Maria de la jurisdiccion territorial del municipio de Armenia Quindio, representada
legalmente por el sefior MARIO ALBERTO ROJAS OSPINA identificado con cedula de ciudania niimero
16.716.955, o quien haga sus veces. Actividad econdémica: AQ162.

El Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del Ministerio del Trabajo para
ejercer |a vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales contenidas en el codigo, asi como de
las normas sociales que sean de su competencia. Asi mismo, establece que dicha competencia se ejercera
en |a forma como el gobierno, o el mismo Ministerio lo determine.

El articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefiala que las actuaciones administrativas pueden iniciarse de oficio o
a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece que las autoridades administrativas sujetas a
su contenido podran iniciar actuaciones administrativas de oficio o a solicitud de persona.

El articulo 2.2.4.1.7 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo determina la obligacion del reporte
de los accidentes de trabajo y enfermedades graves dentro de los dos (2) dias siguientes al evento.

Mediante escrito presentado ante esta Direccion Territorial el dia 24 de diciembre de 2019, el sefior MARIO
ALBERTO ROJAS OSPINA en su calidad de repiesentante legal de FRIGORIFICO DEL CAFE LA MARIA
S.A.S., presentd reporte de accidente de trabajo grave del sefior CARLOS MARIO ORTIZ ALVAREZ,
identificado con cedula de ciudania nimero 1.114.088.340, ocurrido e dia 19 de diciembre de 2019,
asignandole en el sistema BABEL la radicacion 11EE2019746300100002802

Visto el contenido del reporte se dispone a AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y en
consecuencia dictar auto de tramite para adelantar averiguacion preliminar en contra de FRIGORIFICO DEL
CAFE LA MARIA S.A.S, identificado con NIT 801.004.522-7, con domicilio en el kilbmetro 1 via La Maria
de la jurisdiccidn territorial del municipio de Armenia Quindio, representada legalmente por el sefior MARIO
ALBERTO ROJAS OSPINA identificado con cedula de ciudania nimero 16.716.955, o quien haga sus
veces, por el presunto incumplimiento de las normas en materia de riesgos laborales y/o seguridad y salud
en el trabajo, con el fin de determinar, el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una
presunta falta o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar efementos%ﬂ
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juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta en ejercicio de las atribuciones de inspeccién,
vigilancia y control.

En consecuencia, de conformidad con lo sefialade en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, se ordena adelantar algunas pruebas por considerarias conducentes, pertinentes y
necesarias.

En mérito de lo anterior,
ORDENA

PRIMERO: AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia procede a emitir auto de
AVERIGUACION PRELIMINAR en contra adelantadas en contra de FRIGORIFICO DEL CAFE LA MARIA
S.A.S, identificado con NIT 801.004.522-7, con domicilio en el kildmetro 1 via La Maria de Ia jurisdiccion
territorial del municipio de Armenia Quindio, representada legalmente por el sefior MARIO ALBERTO
ROJAS OSPINA identificado con cedula de ciudania niimero 16.716.955, o quien haga sus veces, por el
presunto incumplimiento de normas en materia de riesgos laborales y/o seguridad y salud en el trabajo, con
el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una presunta falta o infraccion,
para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la
ocurrencia de la conducta en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control.

SEGUNDO: Se ORDENA adelantar la AVERIGUACION PRELIMINAR y DECRETAR LA PRACTICA DE
LLAS PRUEBAS que a continuacion se relacion, las cuales deberan presentarse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la nofificacion del presente auto, de conformidad con lo sefialado en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por considerarlas conducentes, pertinentes
Yy necesarias.

Solicitar al FRIGORIFICO DEL CAFE LA MARIA S.A.S., los siguientes documentos:

1. Relacion del nimero de trabajadores que laboran para la empresa FRIGORIFICO DEL CAFE LA
MARIA S.A.S. Durante los afios 2017/2018 y 2019

2. Copia del contrato de trabajo y de la hoja de vida del sefior CARLOS MARIO ORTIZ ALVAREZ,
identificado con cedula de ciudania nimero 1.114.088.340.

3. Copia de la afiliacién a la ARL y pago al Sistema General de Seguridad Social Integral del sefior
CARLOS MARIO ORTIZ ALVAREZ, identificado con cedula de ciudania nimero 1.114.088.340.
(tres ultimos meses)

4. Copia de las funciones del cargo del sefior CARLOS MARIO ORTIZ ALVAREZ, identificado con
cedula de ciudania nimero 1,114.088.340.

3. Copia de las inducciones, capacitaciones y demas actividades de educacion y/o socializacion de los
riesgos, auto cuidado y prevencion de accidentes de trabajo dentro del Sistema de Gestion y
Seguridad en el Trabajo impartidas al sefior CARLOS MARIO ORTIZ ALVAREZ, identificado con
cedula de ciudania ntimero 1.114.688.340;

6. Copia de la identificacion de las amenazas junto con la evaluacion de vulnerabilidad y sus
correspondientes planes de prevencion de accidentes de frabajo del sefior CARLOS MARIO ORTIZ
ALVAREZ, identificado con cedula de ciudania numero 1.114.088.340, contenida dentro de! Sistema
de Gestion y Seguridad en el Trabajo.

7. Copia de los examenes medicos de ingreso y de seguimiento que se le practicaron al sefior CARLOS
MARIO ORTIZ ALVAREZ, identificado con cedula de ciudania nimero 1.1 14.088.340, de

conformidad con lo establecido en el profesiograma dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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8. Copiade las actas de entrega de los elementos de proteccidn personal entregados al sefior CARLOS
MARIO ORTIZ ALVAREZ, identificado con ceduia de ciudania niimero 1.114.088.340, estos tiltimos
durante.el ultimo afio al momento del presente el accidente de frabajo.

9. Copia de las capacitaciones relacionadas con el uso de elementos de proteccién personal, brindada
por el empleador al sefior CARLOS MARIO ORTIZ ALVAREZ, identificado con cedula de ciudania
nimero 1.114.088.340. -

10. Copia de la reunion del Comité Paritorio de Salud Ocupacional y/o Salud y Seguridad en el Trabajo
donde se analiz6 el accidente de frabajo del sefior CARLOS MARIO ORTIZ ALVAREZ, identificado
con cedula de ciudania nimero 1.114.088.340.

11. Relacionar la valoracion de riesgos en que se encuentra el oficio o labor desempefiado por el sefior
CARLOS MARIO ORTIZ ALVAREZ, identificado con cedula de ciudania nimero 1.114.088.340.

12. Copia de la matriz legal del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo.

13. Copia INTEGRA de la investigacién del accidente de trabajo del sefior CARLOS MARIO ORTIZ
ALVAREZ, identificado con cedula de ciudania-nimero 1.114.088.340. realizada por el Comité
Paritorio de Salud Ocupacional y/o Salud y Seguridad en el Trabajo.

14. Copia de la evidencia de la fecha de reporte la investigacion del accidente de trabajo a la ARL
respectiva.

15. Coipa del procedimiento y/o manejo de las calderas ufilizada para la coccion de cuajos.

16. Practicar visita de considerarse necesario.

17. Las demas que se consideren necesarias y pertinentes.

TERCERO: Tener como pruebas ias aportadas al expediente.

CUARTO: Para la practica de las diligencias sefialadas, se COMISIONA con amplias facultades al Dr.
MARIO IVAN ARIZA GOMEZ Inspector de Trabajo y Seguridad Social, quien practicara todas aquellas
pruebas que se deriven del objeto de la presente comision, una vez se haya surtido el objeto de ésta, debera
presentar el proyecto que resuelve la averiguacion preliminar.

QUINTO: Comunicar a las partes juridicamente interesadas el contenido del presente auto de averiguacion
preliminar advirtiendo que contra el presente auto no procede recurso alguno y que deberan suministrar la
direccion en la cual recibiran las notificaciones y/o comunicaciones y la direccion de correo electronico en el

caso de que por escrito acepten ser notificados electronicamente, para lo cual se liberar las correspondientes
comunicaciones.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o GRAJALES RIOS

DIRECTORA TERRITORIAL

Proyecto: Mario lvan AG. A
_Revisd y aprobd: CM Grajales Ri .







