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| HEPUBLICA DE COLOMERK

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION N°(0464)
(17DIC 2013 )

“POR LA CUAL SE RESUELVE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO”

RADICACION: 11EE2018726300100002403 del 07 de noviembre de 2018

El suscrito Coordinador del Grupo de Inspeccion, Vigilancia, Control y Resolucién de Conflictos-Conciliacion
de la Direccién Territorial del Ministerio del Trabajo del Quindio, en uso de sus facultades legales conferidas
por la Resolucion 2143 de 2014, el articulo 2 Numerales 2 y 3 de la Resolucion 3811 de 2018 y especialmente
kas conferidas por el Articulo 47 y siguientes de la Ley 1437 de 2011y Ley 1610 de 2013.

l. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede e despacho a proferir el acto administrativo definitivo, dentro de la presente actuacion administrativa,
adelantada en contra de la sefiora CLAUDIA LORENA ARBOLEDA SANCHEZ, identificada con cedula de
ciudadania No. 24.582.431.

Il. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la sefiora CLAUDIA LORENA ARBOLEDA
SANCHEZ, identificada con cedula de ciudadania No. 24.582.431, con domicilio en Proviteq Unidad 3 Bloque 5
Apartamento 3B, Armenia — Quindio.

lll. HECHOS

Que mediante oficio con radicado 11EE2018726300100002403 del 07 de noviembre de 2018, la coordinadora
de subsidio familiar de la Caja de Compensacion Familiar COMFENALCO QUINDIO, reporté que la sefiora
CLAUDIA LORENA ARBCLEDA SANCHEZ, identificada con cedula de ciudadania No. 24.582.431, se
enconfraba en mora en el pago de parafiscales durante los meses de abril, mayo y junio de 2018, de tres
trabajadorss afiliados, lo que ocasioné su expulsion en la Caja de Compensacion Familiar, mediante
resolucién No. 170 del 27 de agosto de 2018. (Folio 1)

Que mediante Auto No. 2295 del 11 de diciembre de 2018 se avoca conocimiento y se determinar mérito para
adelantar un procedimiento administrativo sancionatorio en contra de la sefiora CLAUDIA LORENA ARBOLEDA
SANCHEZ, identificada con zedula de ciudadania No. 24.582.431; acto administrativo comunicado por medio de
oficio con radicado nimero 7263001-2055 del 20 de diciembre de 2018, el cual fue recibido el 24 de diciembre
de 2018 con nimero de guia YG213775075C0O de la empresa 472. (Folios 12, 15y 16)

Afravés del Auto No. 465 del 24 de abril de 2019 este despacho formuld el siguiente cargo en contra de la sefiora
CLAUDIA LORENA ARBOLEDA SANCHEZ, identificada con cedula de ciudadania No. 24.582.431, “Cuando
este Despacho habla de haberse incurrido en la posible violacion de la obligacion prevista en los articulos 7, 10 y 45 de la
Ley 21 de 1982 en materia de ia obligatoriedad y pago oportuno de los aportes parafiscales, se deduce principalmente del
reporte de expulsion de la Persona Natural CLAUDIA LORENA ARBOLEDA SANCHEZ, identificada con NIT No.
24.582.431-5, realizado por la Caja de Compensacion Familiar COMFENALCO QUINDIO": asi mismo se corri6 traslado
para que el investigado presentara los respectivos descargos, solicitara y/o aportara pruebas. (Folios 17 y 18)
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Que por medio del Auto No. 1025 del 15 de agosto de 2019 se reasignd el presente proceso, a la Inspectora de
Trabajo y Seguridad Social LAURA ESTEFANIA MENDOZA QUINTERQ. (Folio 19)

Que por medio de oficio con radicado niimero 7263001-2156 del 22 de octubre de 2019 se comunic la sefiora
CLAUDIA LORENA ARBOLEDA SANCHEZ, identificada con cedula de ciudadania No. 24.582.431, para que
compareciera a este despacho para realizar la respectiva notificacion personal del Auto No. 465 del 24 de abril
de 2019; comunicacion que fue recibida el 06 de septiembre de 2019 con nimero de guia YG243302162C0O de
la empresa 472. (Folios 26 y 27)

Que la sefiora CLAUDIA LORENA ARBOLEDA SANCHEZ, no se presento a notificarse personalmente del acto
administrativo por medio del cual se le formularon cargos y se dio traslado para presentar descargos, por lo que
se realizd notificacion por aviso el 06 de noviembre de 2019, mediante oficio No. 7263001-02285, el cual fue
recibido ef 08 de noviembre de 2019 con nimero de guia YG244979666CO de la empresa 472. (Folios 29 y 30)

Que la sefiora CLAUDIA LORENA ARBOLEDA SANCHEZ, no presentd descargos, ni solicito y/o aportd pruebas
dentro del término estipulado en el articulo 47 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Que por medio del auto 01900 del 02 de diciembre de 2019, se corrio traslado de alegatos de conclusion de
conformidad con el articulo 10 de la Ley 1610 de 2013, el cual fue comunicado por medio de oficio No.
08SE2019746300100001686 del 03 de diciembre de 2019 y fue recibido el 05 de diciembre de 2019 con nimero
de guia YG247384520CO0 de la empresa 472. (Folio 31, 32 y 34)
IV. AUTO DE FORMULACION DE CARGOS

Através del Auto No. 465 del 24 de abril de 2019 este despacho formulé cargos en contra de la sefiora CLAUDIA
LORENA ARBOLEDA SANCHEZ, identificada con cedula de ciudadania No. 24.582.431, por presunta violacién
a la normatividad laboral, por el no pago oportuno de aporte parafiscales; el cargo tnico imputado fue:

“Cuando este Despacho habla de haberse incurrido en la posible violacion de la obligacion prevista en los articulos 7, 10y
45 de la Ley 21 de 1982 en materia de la obligatoriedad y pago oportuno de los aportes parafiscales, se deduce
principalmente del reporte de expulsion de la Persona Natural CLAUDIA LORENA ARBOLEDA SANCHEZ, identificada
con NIT No. 24.582.431-5, realizado por la Caja de Compensacion Familiar COMFENALCO QUINDIO”
V. PRUEBAS ALLEGADAS
Durante la actuacién procesal
a. Aportadas por el investigado:
- Ninguna
b. Solicitadas por el querellante:
- Ninguna
¢. Aportadas por el querellante:
- Liquidacion de aportes 444 del 03 de agosto de 2018. (Folio 4)
- Resolucién No. 170 del 27 de agosto de 2018. (Folio 8)
- Avisos a la sefiora CLAUDIA LORENA ARBOLEDA SANCHEZ, que el pago de contribuciones a la
administradora de Caja de Compensacion Familiar COMFENALCO QUINDIO S.A.S. de los meses de abril,

mayo y junio de 2018 no se encuentran registrados. (Folios 2 al 11)

d. Solicitadas por el querellante:
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- Ninguna.
e. Decretadas y practicadas de oficio:
- Ninguna.
VI. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

La sefiora CLAUDIA LORENA ARBOLEDA SANCHEZ, no presento descargos, ni solicito y/o aportd pruebas
dentro del “érmino estipulado en el arficulo 47 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Asi mismo la sefiora CLAUDIA LORENA ARBOLEDA SANCHEZ, no present6 alegatos de conclusion en el
termino establecido en el articulo 10 de la Ley 1610 de 2013.

VIi. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con en la Resolucion
2143 de 2014, el articulo 2 Numerales 2 y 3 de la Resolucién 2143 de 2014 y especialmente Ias conferidas
por el Articulo 47 y siguientes de la Ley 1437 de 2011 y Ley 1610 de 2013.

Liespués de revisar y analizar Jetalladamente las etapas del Procedimiento, todas las pruebas disponibles y
determinar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas a la respectiva normatividad, se
evidencia que no hay ninguna actuacion viciada de nulidad y cumpliendo lo ordenado por el Cédigo de
Frocedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se procede a. resolver el respectivo
Procedimiento Administrativo.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Luego de analizar detalladamante la documentacion que obra en el expediente, se tiene que la sefiora
CLAUDIA LORENA ARBOLEDA SANCHEZ, no realizd pago oportuno de los aportes parafiscales durante los
reses de abril, mayo y junio de 2018, tal como lo reporté la caja de compensacion familiar mediante oficio con
radicado 11EE2018726300120902403 del 07 de noviembre de 2018.

Que una vez se adelantd la correspondiente investigacion administrativa, el investigado no aporto documentos
que desvirtLara lo denunciado por la Caja de Compensacion Familiar.

D2 lo anterior se aduce que la sefiora CLAUDIA LORENA ARBOLEDA SANCHEZ ha incumplido con Ia
obligacion legal prevista en el articulo 7, 10 y 45 de la Ley 21 de 1982, en materia del pago oportuno de los
aportes parafiscales, pues estuvo en mora frente a la Caja de Compensacion Familiar COMFENALCO
QUINDIO, por més de dos periodos, situacién que se sanciona en este caso.

En la presente investigacion administrativa laboral se pudo determinar el incumplimiento de las obligaciones
del empleador al no realizar el pago oportuno de los aportes parafiscales dentro del término establecido por
la ley, situacion que generd la vulneracién de derechos laborales, hechos que pudieron ser constatados por
parte de este Despacho, de acuerdo con el analisis y valoracion de las pruebas que reposan en el expediente,
las cuales fueron apreciadas en conjunto conforme a las reglas de la sana critica, se tiene que el material
probatorio constituye plena prugba, puesto que no fueron impugnados, ni tachados de falsos, y llevan a
determinar y confirmar los cargos formulados en este Procedimiento Administrativo Sancionatorio.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBATORIOS

Este despacho procede a realizar una valoracion juridica en relacién con los hechos probados y los cargos
formulados en concordancia cor las normas en que se mencionan a continuacion, con el fin de determinar la
objetividad de la violacion.
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El cargo formulado a la sefiora CLAUDIA LORENA ARBOLEDA SANCHEZ, en su condicion de empleador fue
el siguiente:

“Cuando este Despacho habla de haberse incurrido en la posible violacion de la obligacién prevista en
los articulos 7, 10 y 45 de la Ley 21 de 1982 en materia de la obligatoriedad y pago oportuno de los
aportes parafiscales, se deduce principalmente del reporte de expulsion de la Persona Natural CLAUDIA
LORENA ARBOLEDA SANCHEZ, identificada NIT No. 24.582 431-5, realizado por la Caja de
Compensacion Familiar COMFENALCO QUINDIO”

El articulo 7 de la Ley 21 de 1982, precisa:

“Estan obligados a pagar el subsidio familiar y a efectuar aportes para el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA).

(...) 4° Los empleados que ocupen uno o mas trabajadores permanentes’”.

Que el articulo 10 de la Ley 21 de 1982, sefiala:

“L os pagos por concepto de los aportes anteriormente referidos se haran dentro de los diez (10) primeros dias
del mes siguiente al que se satisface”.

Asi mismo el articulo 45 de la Ley 21 de 1982, dispone:

Y 4 calidad de miembro o afiliado de la respectiva Caja se suspende por mora en el pago de los aportes y se
pierde en virtud de la resolucion dictada por el consejo Directivo de la misma, por causa grave, se entiende como
tal, entre otras, el suministro de datos falsos por parte del empleados a la respectiva Caja, la violacion de las
normas sobre salarios minimos, reincidencia en la mora del pago de los aportes y el envio de informes que den
lugar a la disminucion de aportes o al pago fraudulento del subsidio” {...).

Cuando las autoridades administrativas tengan conocimiento sobre conductas de evasion o elusion podran
imponer multas que no podran ser inferiores al cinco (5%) del monto dejado de pagar, de conformidad con
lo establecido en el articulo 5 de la ley 828 de 2003, asi:

“ as autoridades o personas que tengan conocimiento sobre conductas de evasion o elusion, deberan
informarlas en forma inmediata al Ministerio de la Proteccion Social tratandose de pensiones o riesgos
profesionales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Sena, ICBF o a la Superintendencia Nacional de
Salud. El Ministerio de la Proteccion Social y la Superintendencia Nacional de Salud o la autoridad competente
sequin el caso dentro de los diez (10) dias siguientes al recibo de la queja, correran traslado al empleador o
trabajador independiente responsable, quien deberé acreditar el pago o la inexistencia de la obligacion que se
le imputa en un plazo de treinta (30) dias. En el evento en que no se acredite el pago en el plazo mencionado,
existiendo obligacion comprobada y no desvirtuada, el Ministerio de la Proteccion Social o la Superintendencia
Nacional de Salud, seguin sea el caso, impondré las sanciones previstas en la ley, que, tratandose de multas, no
podran ser inferiores al cinco por ciento (5%) del monto dejado de pagar’.

Respecto al analisis normativo y la valoracion de las pruebas que reposan dentro del Procedimiento
Administrativo Sancionatorio, se determina que la sefiora CLAUDIA LORENA ARBOLEDA SANCHEZ viold la
normatividad vigente en materia laboral respecto al incumplimiento del pago oportuno de aportes parafiscales;
lo anterior lo hace objeto de una sancion.

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera el despacho que la sefiora CLAUDIA LORENA ARBOLEDA SANCHEZ, identificada con cedula de
ciudadania No. 24.582.431, no dio aplicacion y cumplimiento a las normas laborales en materia del pago de-
aportes parafiscales en los términos establecidos por la Ley 21 de 1982 en su articulo 10; lo anterior de
conformidad con la funcién de policia administrativa que otorga la Ley 1610 de 2013, en el numeral segundo del
articulo tercero, el cual precisa que “Como autoridades de policia del trabajo, la facultad coercitiva se refiere
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a la posibiidad de requerir o sancionar a los responsables de la inobservancia o violacién de una norma del
trabajo, aplicando siempr? el principio de proporcionalidad”.

En el presente caso se; tienen los documentos aportados por la Caja de Compensacion Familiar
COMFENALCO QUINqu, donde se evidencia la mora en el pago de los aportes parafiscales de la sefiora
CLAUDIA LORENA ARBOLEDA SANCHEZ, presentando tres periodos en mora de tres trabajadores afiliados
en los siguientes meses:

ANO
MES
Abril 2018
Mayo 2018
Junio 2018

Lo antericr, teniendo en|cuenta que la sefiora CLAUDIA LORENA ARBOLEDA SANCHEZ no aporto
documentos que desvirtuara lo denunciado por la Caja de Compensacion Familiar, tampoco presenté descargos.

Conocido esto, procede la imposicion de la carga pecuniaria bajo el titulo de sancion que a su vez guarda un

elemento que puede denqminarse proporcionalidad, componente que relativiza la multa, la gravedad de la
inflacién y un limite econérmico.

La sancién cumplira en el presente caso una funcién de proteccion al cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes y concordantes en materia laboral, especificamente en lo que se refiere al pago de aportes parafiscales,
ya que se fiene que el pago extemporaneo conlleva a la suspension de la calidad de afiliado por consiguiente
el afiliado no recibe subsidio familiar en dinero ni en especie. La reincidencia conlleva a la pérdida de calidad
de afiliado tal como lo estalece el articulo 45 de Ia ley 21 de 1982.

\

|
D. GRADUACION DE LA S;ANCIC')N

Con relacion a la funcién ciie vigilancia, control y cumplimiento de las normas laborales, el articulo 485 del
Codigo Sustantivo del Trabajo establece:

*La vigilancia y el control qel cumplimiento de las normas de este Codigo y deméas disposiciones sociales se
gjerceran por el Ministerio del Trabajo en la forma como el Gobierno, o el mismo Ministerio, lo determinen’”.

|
Segln lo establecido en el numeral segundo del articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
Modificado por el articulo séptimo de la Ley 1610 de 2013, las sanciones y atribuciones son las siguientes:

“Los funcionarios del Minist%erio del Trabajd y Seguridad Social que indique el Gobierno, tendrén el caracter de
autoridades de policia par? lo relacionado con Ia vigilancia y control de que trata el numeral anterior y estan

facultados para imponer caaa vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario

minimo mansual vigente se‘gﬂn la gravedad de la infraccién y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas

sanciones contempladas en; la normatividad vigente. Esta multa se destinara al Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA. |

La imposicion de multas, dF ofras sanciones o de otras medidas propias de su funcién como autoridades de
policia laboral por parte de‘ ‘os funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan funciones de inspeccion,

vigilancia y control, no implican en ningin caso, la declaratoria de derechos individuales o definicion de

controversias”. |
|
|
|

El articulo 5 de la Ley 828 de 2003, sefiala que:

“Las autoridades o personas que tengan conocimiento sobre conductas de evasion o elusion, deberan

informarlas en forma inquiata al Ministerio de la Proteccion Social tratandose de pensiones o riesgos
profesiondies y aportes a Ia§ Cajas de Compensacion Familiar, Sena, ICBF o a la Superintendencia Nacional de
Salud. El Ministerio de la Pr‘deccién Social y la Superintendencia Nacional de Salud o la autoridad competente
segun el caso dentro de los diez (10) dias siguientes al recibo de la queja, correran traslado al empleador o

trabajador independiente re‘sponsable, quien debera acreditar el pago o la inexistencia de la obligacién que se
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le imputa en un plazo de treinta (30) dias. En el evento en que no se acredite el pago en el plazo mencionado,
existiendo obligacion comprobada y no desvirtuada, el Ministerio de la Proteccién Social o la Superintendencia
Nacional de Salud, segtn sea el caso, impondréa las sanciones previstas en la ley, que, tratandose de multas, no
podrén ser inferiores al cinco por ciento (5%) del monto dejado de pagar’.

Que para efectos de determinar la graduacion de la sancién con base en los principios de razonabilidad y
proporcionalidad, se observa la concurrencia de los siguientes criterios establecidos en el articulo 12 de la
Ley 1610 de 2013:

“1. Daflo o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.

2. Beneficio econdmico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.

3. Reincidencia en la comision de la infraccion.

4. Resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervision.

5. Utilizacion de medios fraudulentos o utilizacion de persona interpuesta para ocultar la infraccion u ocultar sus
efectos.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las normas
legales pertinentes.

7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las rdenes impartidas por la autoridad competente.

8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes del decreto de pruebas.

9. Grave violacion a los Derechos Humanos de las y los trabajadores”.

Conforme a lo anterior el criterio de graduacion que aplica al presente asunto por la conducta del investigado,
es el siguiente:

A. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.

De la lectura de la norma sefialada, resulta claro que hay lugar a la imposicion de una sancion por parte de
este Despacho, toda vez que el investigado no realizo el pago oportuno de aportes parafiscales, situacion
que origind la expulsion del sistema y el correspondiente reporte al Ministerio del Trabajo.

Encuentra el despacho que esta conducta pudo poner en peligro el derecho fundamental constitucional del
derecho al trabajo y a gozar del mismo en condiciones dignas y justas del trabajador, y afecto, con su
proceder, de manera grave el normal desarrollo de su vida personal y familiar, pues con el hecho de no
realizar el pago oportuno del aporte se genera la suspension de la calidad de afiliado, por consiguiente, el
afiliado no recibe el subsidio familiar en dinero ni en especie, ademas, la reincidencia conlleva a la pérdida
de calidad de afiliado.

B. Beneficio Econémico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.

La conducta desplegada por el investigado al no realizar de manera oportuna el pago de los aportes
parafiscales, constituye un acto de negligencia y abuso por parte del infractor, al vulnerar conscientemente
la ley, pues desde el mismo momento en que se dio inicio a la relacion laboral entre el trabajador y la sefiora
CLAUDIA LORENA ARBOLEDA SANCHEZ, se debia cumplir con la obligacion legal de cancelar dentro de
los primero diez dias de cada mes los aportes parafiscales, hechos que fueron omitidos por parte del
empleador, durante los meses de abril, mayo y junio de 2018.

C. Reincidencia en la comision de la infraccion.

El despacho observa que la investigada fue reincidente en la comision de la infraccion, ya que la actuacion
fue continuada en el tiempo, pues el empleador no realiz las cotizaciones de los meses de abril, mayo y
junio de 2018 dentro de los periodos establecidos por la ley, generando la suspension en el sistema

D. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes del decreto de pruebas.

En lo concerniente a este punto, el investigado no se pronuncié de acuerdo con el tema de investigacion,
pues no presento descargos ni pruebas.
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En ese orden de ideas, para determinar la dosimetria de la sancién a imponer se parte de los siguientes
parametros:

Bienes juridicos tutelados: en el presente caso, los bienes juridicos tutelados son el derecho al trabajo en
condiciones dignas y justas.

Gravedad de la Infraccion: la accion del empleador contraria el espiritu del legislador, ya que atenta contra
el orden juridico-institucionzl que pretende hacer valer los derechos fundamentales del trabajo, lo que hace
que esta sea calificada como una falta grave.

En consecJencia

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a fa sefiora CLAUDIA LORENA ARBOLEDA SANCHEZ, identificada con
cedula de ciudadania No. 24.582.431, con domicilio en Proviteq Unidad 3 Bloque 5 Apartamento 3B, Armenia —
Quindio, o en el Super Inter de Las Américas de Armenia-Quindio por infringir el contenido de los articulos
7,10y 45 la Ley 21 de 1982, en materia del pago oportuno de los aportes parafiscales.

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a la sefiora CLAUDIA LORENA ARBOLEDA SANCHEZ, identificada con
cedula de ciudadania No. 24 582.431, con domicilio en Proviteq Unidad 3 Bloque 5 Apartamento 3B, Armenia -
Quindio, o en el Super Inter de Las Américas de Armenia-Quindio una multa de (1 SMLMV), equivalentes a
OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO DIECISEIS PESOS MCTE ($828. 116.00), que tendran
cestinacion especifica al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA y que debera ser cancelada una
vez se encJentre ejecutoriado el presente acto administrativo.

PARAGRAFO: Advertir que, en caso de no realizar el pago de la multa establecida, en el término de quince
(15) dias hébiles a la ejecutoria de la presente resolucion, se generaran intereses moratorios a la tasa
legalmente establecida.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a la sefiora CLAUDIA LORENA ARBOLEDA SANCHEZ, identificada con
cedula de ciudadania No. 24.582.431-5, con domicilio en Proviteq Unidad 3 Blogue 5 Apartamento 3B, Armenia
- Quindio, o en el Super Inter de Las Américas de Armenia-Quindio y/o los interesados el contenido de la
presente resolucion, de acuerdo con lo sefialado en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo /Ley 1437 de 2011).

ARTICULO CUARTO: INFCRMAR en la diligencia de notificacién que contra la presente resolucion procede
el recurso de reposicion ante el funcionario que expide la resolucion y el de apelacién ante el superior
jerarquico, de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o

RUBEN DARIO ROBAYO ORTIZ
Coordinador Grupo PIVC-RCC

Proyect6: Laura Estefania M. Q.
Reviso/Aprobé: RD Robayo Ortiz







