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El empleo Mintrabajo

es de todos

Garzdn Huila, Octubre 29 de 2020

Al responder por favor citar este nimero de radicado 9041298-00006

Sefior(a), Doctor(a),

CAMILO VILLAREAL AGUDELO

Representante legal y/o quien haga sus veces

UNION TEMPORAL ALIMENTANDO LOS NINOS DEL HUILA

Carrera 7 No 23-22 Sur
Neiva — Huila
ASUNTO: Comunicacion Auto de Tramite de Averiguacion Preliminar en Pagina

Electronica y/o en Lugar de Acceso al Publico
Radicacion: 002017
Querellante: OLGA LILIANA FLOREZ MOTTA
Querellado: UNION TEMPORAL ALIMENTANDO LOS NINOS DEL HUILA

Respetado Sefior(a), Doctor(a),

Me permito informarle que mediante auto de fecha 08/09/2017, suscrito por el COORDINADORA DE
PIVC-RCC, se dio inicio a la Averiguacion Preliminar dentro de la querella instaurada por OLGA
LILIANA FLOREZ MOTA vy radicada bajo el nimero de la referencia, con el fin de verificar el
cumplimiento de las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo, en ejercicio de las
atribuciones de inspeccion, vigilancia y control, para con ello determinar si se reunen los elementos
necesarios que determinen si se inicia 0 no proceso administrativo sancionatorio de conformidad con
el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 y articulo 1 de la Ley 1610 de 2013.

Lo anterior, dando cumplimiento al articulo 3 numeral 9 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

Atentamente,

ORIGINAL FIRMADO
SERGIO MAURICIO RAMIREZ EMBUS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Anexo(s): dos

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol f @MinTrabajoCol ,@MintrabajoCoI
Inspeccién de Trabajo Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Calle 5 No. 7-49 Sede de Atencién al Ciudadano 018000 112518
Barl:lo centro, Garzén Huila Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular
Teléfono 8681211 ext. 41226 Puntos de atencién 120

sramireze@mintrabajo.gov.co Bogota (57-1) 3779999 Opcién 2 www.mintrabajo.gov.co



 MINISTERIO DE TRABALC
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AUTO No. 0551

Neiva, Septiembre 08 de 2017

DORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y DE

JCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA DEL
STERIO DE TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en el Cédigo
Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
istrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion Ministerial 2143 del 2014 la cual deroga los articulos 1°
‘de la Resolucion 404 del 22 de Marzo de 2012, Ley 1610 de 2013 y demas normas concordantes y,
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virtud de la querella presentada por la sefiora MARTHA LILIANA MANRIQUE RUIZ, Personera
pal de Gigante- Huila, quien pone en conocimiento las situaciones laborales que se vienen
entando presuntamente entre las MANIPULADORAS DE ALIMENTOS del municipio de Gigante, la
JLGA LILIANA FLOREZ MOTTA y Otras, bajo radicado interno No. 02017 del 11 de Julio de
';if-"i erella anénima enviada por correo electronico del Grupo de Atencion al Ciudadano Ministerio
abajo (ID 133231), bajo radicado interno No. 02511 del 14 de Agosto de 2017 contra el empleador
| TEMPORAL ALIMENTANDO LOS NINOS DEL HUILA.

B i ' C) de la Resolucion 02143 del 28 de mayo de 2014 y la Ley 161.0 de
i ;:;cg:'?lpilgzrglrev)emcién, Inspeccion, Vigilancia y Control y de Rgsqiumfm de Conflictos-
n. conocer y resolver las reclamaciones relacionadas sobre el cumplimiento de las normas
E iidual y colectivo del sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector publico,

al ér'l Pensiones, Y Empleo, e imponer las sanciones previstas en las disposiciones
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.. ) la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control y de

onflictos- Conciliacion,
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Uena marcha de la averiguacion preliminar, segun lo

(L miento Administrativo y de | i inistrat
ibidem, asi comg, 98 S iBrtss y de lo Contencioso Administrativo,

Puestos en |5 quereuaF LOREZ MOTTA y otras Manipuladoras de Alimentos,

» quienes residen en el municipio de Gigante y pueden

}{"ftiﬂtiﬁcadas DO |
eria de Gigante,
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> Requerir al empleador D -
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Sobre |os contratos de trap ik
-nominas, afiliacion

nomi puladoras de Alimentos del municipio de Gigante Huila,
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de seguridad social integral y Caja de Compensacién
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> De considerarlo pertinent -
€, adelantar Visita d i
e : , e Inspecc
municipio de Gigante, con ¢| fin de verificar el &Ky

“ manipuladoras de alimentos del
P -.,'s_untamente Vulnerados sequn |3 querella.

cumplimiento de las obligaciones laborales legales

‘“ de la comision dispone de
N0 dentro del cual debera devolver el expedien
rmine el correspondiente Archivo o

Vo sancionatorio en el evento qu

2 de 11 (once) folios a su despacho

trgs meses, a partir del recibido del presente Auto,
te junto con el proyecto del acto administrativo que
Forrpu!ac:c’m de cargos que ordene el inicio del proceso
€ existiere mérito para ello. Para tal fin remitase el expediente
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DEJESE CONSTANCIA Y CUMPLASE

‘?n- -"'"

~ CLAUDIAMILENA BETANCOURTPENA
‘Coordinadora dePrevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control
Y de Resd|ucion de Conflictos y Conciliacion
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