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POTENCIA DE LA

Neiva, mayo 15 de 2024 ' DepenDESPACHO DRECCION TERRITORAL

Destinetaric SERORA LLIAN LUCH ORDOEZ VERGHRA ‘
| REFRESENTANTE LEGAL UNION TEMPORAL PAE NIEZ

Sefiora ; ‘ b - :
LILIAN LUCIA ORDONEZ VERGARA 'y neos: C Flos. 1 |
Calle 29 No 5-80 sur Zona Industrial i
Neiva OBSERRATAIE00I03643 |

ASUNTQ: COMUNICACION PORAVISO A TRAVES DE PAGINA WEB DEL MINISTERIO Y
CARTELERA DTHUILA- Auto de 0388 de 2024

Radicacion 05EE2022744100100005463 de 27-12-2022

RENUENTE: UNION TEMPORAL PAE NINEZ HUILA

Teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible comunicar a la  Sefiora LILIAN LUCIA
ORDONEZ VERGARA representante legal UNION TEMPORAL PAE NINEZ HUILA , Ya que de
acuerdo con el reporte de la Guia No. YG302129564C0O de la empresa 472 SERVICIOS POSTALES
NACIONALES S.A., fue devueltalacomunicacion porla causal “DESCONOCIDO* yen cumplimiento
a lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se procede a comunicar por Aviso a través
de la Pagina Web del Ministerio de Trabajo y en lugar visible de acceso al publico de la Direccioén
Territorial del Huila, Auto No 0388 de fecha 1 de abril de 2024 “ Por medio del cual se inicia un
procedimiento administrativo sancionatorio por no atender los requerimientos de la autoridad
administrativa laboral” suscrito por el DIRECTOR TERRITORIAL y expedido en cuatro (4) folios
(tiles .

La presente comunicacion permanecera publicada por el término de CINCO (5) dias habiles, contados
a partir del dia DIECISEIS (16) de_MAYO del afio 2024 hasta el dia VEINTIDOS (22) de MAYQ del
ano 2024. Se advierte que la comunicacion se considera SURTIDA al finalizar el dia siguiente al retiro
del Aviso; es decir, queda debidamente notificado el dia VEINTITRES (23) de MAYO del afio dos mil
veinticuatro (2024) a las 5:30 p.m.
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Anexo: Auto No 0388 de fecha abrit 1 de 2024

Afentamente,

cv__.....p

OLGA LUCIARIASCOS S
Riesgos Laborales
DT Huila

T
u
=
o
<
0
s
%
0
o
=
)
<
g
o
0
N
Q
)
o
"
=
®
Q
¢
0
c
3
¢
-
[
0
0
]
0
]
J
0
o)

Ministerio del Trabajo Atencidn presencial Sede Administrativa DT Huila
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccidn Territorial o Direccién: Calle 11 Nc 5-62/64
Direccidn: Carrera 14 No. 99-33 Inspeccion Municipal del Trabajo. Piso 4 Edificio Plaza Once

Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12y 13 Telifone PEX:

Conmutador: {601} 3779959

Bogotd







REPUBLICA DE COLOMBIA

e y Oides:

15033902
MINISTERIO DEL TRABAJO

DIRECCION TERRITORIAL DE HUILA
DESPACHO DE DIRECCION TERRITORIAL

Radicacion: 05£E2022744100100003053 del 21 de jufio de 2022 '
Renuente: UNION TEMPORAL PAE NINEZ HUILA Identificada con Nit. 901544078-7

AUTO No. 0388
Neiva, 01/04/2024

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio por no atender los
requerimientos de la autoridad administrativa laborai”

EL DIRECTOR TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley
1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de
2011 y en especial de las conferidas por Resolucién No. 3455 del 16 de noviembre de 2021, articulo 51 de
la Ley 1437 del 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y el articulo
486 del Codigo Sustantivo del Trabajo y demas normas concordantes, con fundamento en los siguientes;

l.  HECHOS

1. Mediante correo electronico de fecha 20 de julio de 2022 se recibid querella radicada bajo el No.
05EE2022744100100003053 del 21 de julio de 2022, el sefior IVAN ENRIQUE REYES VILLALBA identificado
con cédula de ciudadania No. 11.225.410, informa la presunta no practica de las evaluaciones médicas
ocupacionales de ingreso, periodicas y/o de retiro, no suministro por parte del empleador de los elementos a
cada trabajador y equipos de proteccién adecuados en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o
potenciales existentes, incumplimiento de la &filiacién al trabajador o el confratante al Sistema General de
Riesgos Laborales, no llevar el registro por parte de las empresas las estadisticas de los accidentes laborales
y de las enfermedades laborales, no tener conformado el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Vigia
Ocupacional, no cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo por parte de la UNION TEMPORAL PAE NINEZ HUILA Identificada con Nit. 901544078-7.

2. Através de Auto No. 1136 del 26 de agosto de 2022, la Directora Territorial del Huila, resolvic AVOCAR
conocimiento del radicado No. 05EE2022744100100003053 del 21 de julio de 2022, igualmente se decretd
la practica de pruebas documentales y se comisiona a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social ANA
JAMIR VARGAS GARZON, con el fin de adelantar las pruebas dentro de la averiguacion preliminar y si
existe mérito adelantar las necesarias dentro del proceso administrativo sancionaterio.

3. Mediante oficio No. 08SE2022744100100004688 del 01 de septiembre de 2022, se comunica el contenido
del Auto No. 1136 del 26 de agosto de 2023 al querellante IVAN ENRIQUE REYES VILLALBA identificado
con cédula de ciudadania No. 11.225.410, remitido a través de correo electrénico certificado a la direccién
electrénica ivanrey66@hotmail.com, la cual fue entregada el 01 de septiembre de 2023 segin Acta de
Visualizacién emitida por Servicios Postales Nacionales S. A 472.

4. Mediante oficio No. 08SE2022744100100004692 del 01 de septiembre de 2022, se comunica el contenido
del Auto No. 1136 del 26 de agosto de 2023 al querellado UNION TEMPORAL PAE NINEZ HUILA
identificado con Nit. 801544078-7, remitido a través de correo postal certificado a la direccidn calle 29 No.
5 — 80 Sur Zona Industrial de Neiva - Huila, la cual fue recibida el 02 de septiembre de 2022 segin guia
No. YG289645359C0 emitida por Servicios Postales Nacionales S.A. 472. :
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5. Con escrito radicado bajo el No. 05EE2022744100100003676 del 02 de septiembre de 2022, el querellante
IVAN ENRIQUE REYES VILLALBA identificado con cédula de ciudadania No. 11.225.410, solicita
mediante derecho de peticién copia de lo actuado en la averiguacién preliminar.

6. Con oficio No. 085E2022744100100004900 del 08 de septiembre de 2022 se le da respuesta a la peticion
realizada por €l quereliante.

7. Através de oficio No. 085E2022744100100004911 del 08 de septiembre de 2022 se realiza requerimiento
probatorio por parte de este Despacho a la Gobernacién det Huila.

8. Mediante correo electrénico de fecha 23 de septiembre de 2022 radicado bajo el No.
08SE2022744100100004911 del 26 de septiembre de 2022, la GOBERNACION DEL HUILA, remite a este

Despacho pruebas documentales solicitadas por este Despacho mediante Auto No. 1136 del 26 de agosto
de 2022.

9. Mediante Auto No. 0104 del 01 de febrero de 2023, la Direccion Territorial del Huila, feasigno el
conocimiento del caso al Inspector de Trabajo FRANCISCO JAVIER ARIAS BENAVIDES, para que
continue con la etapa procesal pertinente. - :

10.Mediante Auto No. 0207 del 21'de febrero de 2023, la Direccién Territorial del Huila, reasigno éi
conocimiento del caso al Inspector de Trabajo DIEGO FERNANDO QUIMBAYA RENGIFO, para que
continde con Ia etapa procesal pertinente.

11.Con oficio No. 085E£2023744100100008602 del 20 de noviembre de 2023, se realiza requerimiento
probatorio por parte de este Despacho a la Fundacién Propuesta Social del Futuro, oficio devuelto (No
existe) segin guia No. RA452983019C0 emitida por Servicios Postales Nacionales S.A. 472.

12.Con oficio No. 08SE2023744100100008610 del 20 de noviembre de 2023, se realiza requerimiento
probatorio por parte de este Despacho a Agrobras SAS, oficio recibido el 22 de noviembre de 2023 segln
guia No. YG300705025C0 emitida por Servicios Postales Nacionales S.A. 472.

13.Con oficio No. 08SE2023744100100008614 del 20 de noviémbre de 2023, se realiza requerimiento
probatorio por parte de este Despacho a la Corporacion Para EI Fomento Del Bienestar Social Fombisol,
oficio devuelto (Cerrado) segin guia No. RA452982985C0 emitida por Servicios Postales Nacionales S.A.
472.

14.Con oficio No. 08SE2023744100100008617 del 20 de noviembre de 2023, se realiza requerimiento
probatorio por parte de este Despacho a UNION TEMPORAL PAE NINEZ HUILA, oficio entregado el dia
21 de noviembre de 2023 segtin guia No. YG300704997CO emitida por Servicios Postales Nacionales S.A.
472. '

15.A través de correo electronico de fecha 21 de noviembre de 2023 remitido desde la direccidn electronica
utpae.ninezhuila@gmail.com a la direccion electrénica dguimbaya@mitrabajo.gov.co se da respuesta al
requerimiento probatorio realizado por este Despacho, en donde indican que el requerimiento se atendi6 y
se envio la informacion a la Inspectora de trabajo y Seguridad Social designada en el momento Stephanie
Luna Velasquez.

16.Mediante correo electrénico de fecha Oﬂ de febrero de 2024 remitido desde la direccion electronica
dquimbaya@mintrabajo.qov.co se reitera solicitud probatoria a UNION TEMPORAL PAE NINEZ HUILA,
conforme lo estipulado en el oficio No. 08SE2023744100100008617 del 20 de noviembre de 2023, '

17.Con'oficio No. 08SE2024744100100001357 del 23 de febrero de 2024, se realiza por tercera vez
requerimiento probatorio por parte de este Despacho a UNION TEMPORAL PAE NINEZ HUILA, oficio
" devuelto {Cerrado) segun guia No. YG301919243CO emitida por Servicios Postales Nacionales S.A. 472."

18.Con oficio No. 08SE20247441001001364 del 23 de febrero de 2024, se realiza por tercera vez
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requerimiento probatorio por parte de este Despacho a AGROBRAS SAS, oficio entregado el 29 de febrero
de 2024 segun guia No. YG301919314CO emitida por Servicios Postales Nacionales S.A. 472.

19.E1 19 de marzo de 2024 este Despacho no ha recibido respuesta a la solicitud probatoria elevada a UNION
TEMPORAL PAE NINEZ HUILA Identificada con Nit, 901544078-7, solicitud realizada en oficio No.
085E2023744100100008617 del 20 de noviembre de 2023 y entregado el dia 21 de noviembre de 2023
segiin guia No. YG300704997CO emitida por Servicios Postales Nacionales S.A. 472.

Il. CONSIDERACIONES DEI. DESPACHO

Por lo expuesto en precedencia, se aprecia que a UNION TEMPORAL PAE NINEZ HUILA Identificada con
Nit. 901544078-7, representada legalmente por LILIAN LUCIA ORDONEZ VERGARA identificada con
cédula de ciudadania No. 64.586.085 y/o quien haga sus veces, presuntamente esta incurriendo en conducta
de renuencia al no acatar los requerimientos realizados por esta Autoridad Administrativa Laboral, lo que
puede conllevar a la imposicion de una multa, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 486 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y el articulo 51 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, los cuales se transcriben a continuacion; :

“ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. <Articulo subrogado por el articulo 41 del Decreto
2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:> 1. <Numeral modificado por el articulo 20 de la Ley 584
de 2000. El nuevo texto es el siguiente.> Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer
comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones
pertinentes a su mision, Ia exhibicion de libros, registros, planillas y demas documentos, la
obtencion de copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podrén entrar sin previo aviso, y en
cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar
las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de perifos como fo crean
conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de frabajo y a la
proteccion de los trabajadores en el gjercicio de su profesién y del derecho de libre asociacion sindical.
Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales
consignadas en effos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos
individuales ni definir controversias cuya decision este atribuida a fos jueces, aunque sf para actuar en
esos casos como conciliadores.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendréan las mismas facuftades previstas
en el presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones sindicales,
siempre y cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las organizaciones de segundo ytercer
grado a las cuales se encuentra afiliada fa organizacion sindical,

2.<Numera/ modificado por el articulo 7 de fa Ley 1610 de 2013. El nuevo texto es el siguiente.» Los
funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobierno tendran el
caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el
numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de
uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente segtin la gravedad de Ia
infraccion y mientras esta subsista... -

...La imposicién de multas, de otras sanciones o de otras medidas propias de su funcién como
autoridades de policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio del trabajo que cumpfan
funciones ut Inspeccion, Vigilancia y Control, no implican en ningdn caso, la decfaratoria de derechos
individuales o definicién de controversias.” (Negrilia fuera de texto)

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley 1437 de 2011:

“ARTICULO 51. DE LA RENUENCIA A SUMINISTRAR INFORMACION. Las personas particulares, sean
estas naturales o juridicas, que se rehusen a presentar los informes o documentos requeridos en el curso de
las investigaciones administrativas, los ocuften, impidan o no autoricen el acceso a sus archivos a los
funcionarios compelentes, o remifan fa informacién soficitada con errores significativos o en forma
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incompleta, serén sancionadas con multa a favor del Tesoro Nacional o de la respectiva entidad territorial,
segun corresponda, hasta de cien (100} salarios minimos mensuales legales vigentes al momento de la

ocurrencia de los hechos. La autoridad podra imponer multas sucesivas al renuente, en los términos del
articulo 90 de este Codigo.

La sancién a la que se refiere el anferior inciso se aplicara sin perjuicio de la obligacién de suministrar o
- permitir ef acceso a la informacidn o a los documentos requeridos.

Dicha sancion se impondré mediante resolucién motivada, previo traslado de fa solicitud de explicaciones a
la persona a sancionar, quien tendra un término de diez (10) dias para presentarias.

La resolucion que ponga fin a fa actuacién por renuencia deberé expedirse y notificarse dentro de los dos (2)
meses siguientes al vencimiento def término para dar respuesta a la soficitud de explicaciones. Contra esta
resolucion procede el recurso de reposicion, ef cual deberé interponerse dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha de la notificacion.

PARAGRAFO. Esta actuacion no suspende ni interrumpe el desarrollo del procedimiento administrativo
sancionatorio que se esté adelantando para establecer la comisidn de infracciones a disposiciones
administrativas. '

En mérito de o expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CORRER TRASLADO a UNION TEMPORAL PAE NINEZ HUILA Identificada con
_Nit. 901544078-7, representada legaimente por LILIAN LUCIA ORDONEZ VERGARA identificada con
cédula de ciudadania No. 64.586.085 y/o quien haga sus veces, con domicilio en la Calle 29 No. 5 - 80 Sur
Zona Industrial de Neiva — Huila y direccién electronica utpae ninezhuila@gmail.com, por el término de DIEZ
(10) dias para que presente sus explicaciones, de conformidad con las previsiones del articulo 51 de la Ley
1437 de 2011. '

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR que contra el presente auto no proceden recursos.

ARTICULO TERCERO: COMUNIQUESE a UNION TEMPORAL PAE NINEZ HUILA Identificada con Nit.
901544078-7, representada legaimente por LILIAN LUCIA ORDONEZ VERGARA identificada con cédula
de ciudadania No. 64.586.085 y/o quien haga sus veces, con domicilio en la Calle 29 No. 5 - 80 Sur Zona
Industrial de Neiva — Huila y direccion electronica utpae ninezhuila@gmail.com yfo la que se registre por
cualquier medio expedito. ADVERTIR que, para el tramite de comunicacién de las actuaciones
administrativas, de conformidad con la parte considerativa del presente auto, se procedera a dar aplicacion
a lo dispuesto en el articulo 56 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. En el evento de que la comunicacién no pueda realizarse conforme a la norma citada, es
decir, de manera electronica, se aplicara lo contenido en el articulo 67 y siguientes del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. '

_coMUNiQUEsE Y CUMPLASE
(hmilo Chucoe (llues

CAMILO CHACUE COLLAZOS
DIRECTOR TERRITORIAL DEL HUILA

Proyect6: D. Quimbaya ™~
Reviso: Lina M. M, 4<%




