..................................................................................................

o No. Raicado: 08SE2022744100100002767
RS e 2022:0518 02:18:16 pm
‘Remiterte: Sede: 0.7, Hur

Depen: DESPACHO DIRECCHON TERRITORIAL

_ Degtinatarlo. SERORES PROCESOS EXPRESS CONSULTORES Y
Neiva, 18 de mayo de 2022 g ASESORES SAS

Anexos: 0

Al responder por favor citar este niimero de racfjm

! Folios: 1
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Sefiores L
PROCESOS EXPRESS CONSULTORES Y ASESORES SAS
Representante legal o quien haga sus veces

Calle 15 No 25/71 Barrio los Helechos

Yopal Casanare

ASUNTO: COMUNICACION PQR AVISO A TRAVES DE PAGINA WEB DEL MINISTERIO Y
CARTELERA -AUTO 711 DE JUNIO 30 DE 2021

Investigado: PROCESOS EXPRESS CONSULTORES Y ASESORES SAS
Radicado: 11EE2021708500100002430 de 20/05/201

Teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible notificar a los Sefiores PROCESQS EXPRESS
CONSULTORES Y ASESORES SAS en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 89 de la Ley 1437
de 2011, se procede a comunicar por Aviso a través de la Pagina Web del Ministerio de Trabajo y en
lugar visible de acceso al plblico de la Direccion Territorial del Huila, del contenido del Auto
Averiguacion Preliminar No 711 de fecha 30-06-2021 expedida en tres (3) folios Gtiles , proferida
por la direccion de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo.
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L.a presente comunicacion permanecera publicada por el término de CINCO {5) dias habiles, contados o
a partir del dia DIECINUEVE (19 ) de MAYO del afio 2022 hasta el dia VEINTICINCO(25) de g
MAYO def afio 2022. Se advierte que la comunicacion se considera SURTIDA al finalizar el dia ﬁ‘
siguiente al retiro del Aviso; es decir, queda debidamente notificado el dia VEINTISEIS (26) de MAYO o
del afio dos mil veintidos (2022) a fas 5:30 p.m. &
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Anexo: Auto No 711 de junio 30 de 2021, en tres (3 ) folios. 5

Atentamente,

%_,Lu\__,\-_ﬁ-m

OLGA LUCIARIASCOS S
Riesgos Laborales
DT Huila

! Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol 'f @MinTrabajoCol ¥ @MintrabajoCol

Territorial Huila Atencidn Presencial Linea nacional gratuita

Direccién; Calle 11 No 5-62/64 Sede de Atencidn al Cludadang 018000 112518

Plso 4 Edificio Plaza 11 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfanos PBX Puntos de atencién 120 150 8001
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE HUILA
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacion: 11EE2021708500100002430 20/05/2021
Querellante: DE OFICIO
| Querellado: PROCESOS EXPRESS CONSULTORES Y ASESORES SAS NIT No. 900222586

AUTO DE AVERIGUACION PRELIMINAR No.711.
NEIVA, 30/06/2021

Teniendo en cuenta que, el Cadigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio def Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales, asi como
de las normas sociales que sean de su competencia, De igual manera, establece que dicha competencia se
ejercera en la forma como el gobiemo o el mismo Ministerio lo determine. :

Que mediante Decreto 4108 de 2011, se determiné la estructura organica del Ministerio def Trabajo y se
establecieron entre otras funciones, el fijar directrices para Ia vigilancia y control.

Que, el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las actuaciones
administrativas pueden iniciarse de oficio o a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley
1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso administrativo, establece que las
- autoridades administrativas sujetas a su contenido podran iniciar actuaciones administrativas de oficio o a
solicitud de parte.

Visto el contenido del informe de enfermedad laboral presentado por fa empresa PROCESOS EXPRESS
CONSULTORES Y ASESORES SAS con Nt No. 900222586, radicado bajo el No.
T1EE2021708500100002430 20 de junio de 2021, se dispone AVOCAR el conocimiento de la presente
actuacion y en consecuencia dictar acto de tramite para adelantar averiguacion prefliminar a PROCESOS
EXPRESS CONSULTORES Y ASESORES SAS, por la presunta por la presunta vulneracion de normas de
riesgos laborales- enfermedad laboral MORTAL - COVID -19 del sefior ARNULFO MOLINA ROMERO,
ocurrido el 13 de enero de 2021, con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de a
- existencia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos responsabies de ésta y recabar elementos
de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta, en ejercicio de las atribuciones de inspeccién,
vigilancia y control,

En consideracion a lo previsto por los articulos 47 de la Ley 1437 de 2011y 6° de la Ley 1610 de 2013, respecto
a que, las autoridades administrativas podréan iniciar actuaciones administrativas de oficio o a solicitud del
interesado, se observa la necesidad de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de
- unafalta o infraccion, identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan

| verificar ia ocurrencia de la conducta, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control, por lo

- Que se dara apertura a la averiguacion preliminar y se decretaran las pruebas que sean (tiles, pertinentes y
conducentes.

- Consecuencia de [o anterior, este despacho,

RESUELVE:

.ARTiCULO PRIMERO: AVOCAR CONOCIMIENTO de Ia querella  radicada bajo el
No.11EE2021708500100002430- 20/05/2021, en contra de la empresa PROCESOS EXPRESS

| CONSULTORES Y ASESORES SAS con Nit No. 900222586,
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HOJA No.2

Continuacién del Auto N.711 del 30/06/2021 “AVERIGUACION PRELIMINAR contra PROCESOS »
EXPRESS CONSULTORES Y ASESORES SAS con Nit. No. 900222586

ARTICULO SEGUNDO: DAR APERTURA a AVERIGUACION PRELIMINAR a Ja empresa PROCESOS
EXPRESS CONSULTORES Y ASESORES SAS con Nit. No. 900222588, por la por la presunta por lapresunta
vulneracion de normas de riesgos laborales- enfermedad laboral MORTAL - COVID -19 del sefior ARNULFO
MOLINA ROMERQ, ocurrido el 13 de enero de 2021.

ARTICULO TERCERO: DECRETAR LA PRACTICA DE PRUEBAS. En consecuencia, de conformidad con lo
sefialado en la Ley 1437 de 2011, se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarias conducentes,

pertinentes y (tiles.

|. DOCUMENTALES:

A. Al Empleador: Requerir a la empresa PROCESOS EXPRESS CONSULTORES Y ASESORES SAS con Nit.
No. 900222586, para que sea aportada en un término perentorio de CINCO (5) dfas habiles siguientes al recibo
de la comunicacién del presente acto administrativo, al correo electronico dihuila@minirabajo.qov.co v
avargas@mintrabajo.qov.co

1. Copia de la existencia y representacion legal de la empresa PROCESOS EXPRESS CONSULTORES
Y ASESORES SAS con Nit. No. 800222586.

2. Copia de la investigacion del accidente de trabajo.

3. Copia del contratado del sefior ARNULFO MOLINA ROMERQ.

4. Documento que soporte la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos tnicamente de
|a tarea o actividad que realizaba el trabajador (Matriz de Riesgos) (Art. 2.2.4.6.15. Dec 1072/2015)

5. Copia de las evidencias de la entrega de los elementos de proteccion personal (EPP) al trabajador,
seg(in el area, ta funcién, Segun los lineamientos para prevencion control por exposicion ocupacional

COVID 19). |

6. E)opia de Ia)s evidencias de capacitacion en el uso adecuado de los elementos de proteccion personal
(EPP), al trabajador.

7. Copia de las evidencias de Capacitacion en bioseguridad al personal de la salud, recibidas por el

trabajador.

Copia del programa de vigilancia epidemiologica.

Informar y aportar evidencia del acompafiamiento realizado por la ARL que corresponda, en el

proceso que se viene presentando del COVID 19,

10. Registros de ejecucion de los controles definidos en la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién
de riesgos (Matriz de Riesgos) especificamente para la actividad en que ocurri6 el accidente (Ejemplo:
Procedimientos de Trabajo, Capacitaciones, Inspecciones, Permisos de Trabajo, Mantenimientos, y
cualquier tipo de registro que evidencia la prevencion del accidente en especifico. '

11. Registro de induccién en seguridad y salud en el frabajo del trabajador.

12. Copia de evidencia de cumplimiento de recomendaciones propuesta por la ARL. '

13. Practicar las demas pruebas conducentes y pertinentes que surjan directamente del objeto de la
presente actuacion.

© ™

ARTICULO CUARTO: COMISIONAR con amplias facultades a la Dra. ANA JAMIR VARGAS GARZON,

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, quien practicara todas aguellas pruebas que se deriven del objeto

de la presente comision y una vez se haya surtido el objeto de ésta, debera presentar el proyecto que
resuelve la averiguacion preliminar. '

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR que la averiguacion preliminar se adelantaré de conformidad coﬁy'[os

principios establecidos en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y el requerido podra ejercer el derecho a la defensa por si mismo o por
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Continuacion del Auto N.711 del 30/06/2021 “AVERIGUACION PRELIMINAR contra PROCESOS
EXPRESS CONSULTORES Y ASESORES SAS con Nit. No, 900222586

intermedio de apoderado legaimente acreditado. Asi mismo se le recuerda que de conformidad con el articulo
51deia Ley 1437 de 2011 si se rehisa a presentar los informes o documentos requeridos en el curso de Jas
investigaciones administrativas, los ocuiten, impidan o no autoricen el acceso a sus archivos a los
funcionarios competentes, o remitan la informacion solicitada con errores significativos o en forma
incompleta, seran sancionadas con multas sucesivas con destino al TESORO NACIONAL.

ARTICULO SEXTO: INFORMESE que contra el presente ACTO ADMINISTRATIVO no procede recurso por
tratarse de un auto de tramite, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 66 y 75 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: ADVERTIR que para el tramite de comunicacion y/o notificacion de las actuaciones
administrativas, se procedera a dar aplicacién a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 491 del 28 de marzo
de 2020 hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social. En el evento de que la comunicacion yfo notificacién no pueda realizarse conforme a Ia
norma citada, es decir, de manera electronica, se seguira el procedimiento previsto en los articulos 67 y
siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Se informa que
contra el presente auto no procede recurso alguno.

ARTICULO OCTAVO: COMUNIQUESE el contenido del presente Auto PROCESOS EXPRESS
CONSULTORES Y ASESORES SAS con Nit. No. 900222585

ARTICULO NOVENO: Adviértase que, de no atender la presente diligencia, y/o no suministrar la
documentacion, se podra iniciar un proceso sancionatorio por renuencia de conformidad con el Articulo 51
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en concordancia con el
articulo 486 del C.S.T., con multa de con multa de uno (1) hasta de cinco mil (5000) salarios minimos
mensuales legales vigentes al momento de la ocurrencia de los hechos

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

—>

CLARA INES BORRERO TAMAYO
DIRECTORA TERRITORIAL

Proyectd: Ana J. Vagas







