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i Fecha: 2023-03-13 10:07:50 am
;Remitente: Sede: D.T. RISARALDA

MINISTERIO DEL TRABAJO GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
; Depen: VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS - CONCILIACION

Destinatario HUGO DUQUE

p Anexos: 0 Folios: 1
! 0B8SE2023726600100001282

Pereira, 13 de marzo 2023

Sefior

HUGO ALEXANDER DUQUE ARCILA

Parque Industrial Sector D Manzana 16 Casa 14 Piso 2
Pereira

ASUNTO: Comunicar Aviso Auto Averiguacion Preliminar 1929 del 6-12-2022
Radicacion: 11EE2022726600100005622
QUERELLADA: TRANSPORTES CAMI S.A.S.

Respetada Sefior.

Por medio de la presente se COMUNICA POR AVISO al (a) sefior (a) HUGO ALEXANDER DUQUE ARCILA,
del auto 1929 del 6 de diciembre 2022, proferidO por la INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.

o
®
(4]
<.
o
)
e }
Q,
o
=

Q
=
o
jo N
)
=
3
=
o
o

S,
]

@
(9]
(o}
o
«Q
o
Q
A
@
O
c
L
o
@
Q.
5
[4+]
(o]
Q,
o
3
QO
-
[
L
@
©
o
@,
—
o
=2.
o

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en (1)
folios por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en Ia pagina web del Ministerio
del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 13 al 17 de marzo 2023, ademas que la notificacion se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso.
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Atentamente,

%@f jﬁa@@gm) .

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anexo: Un (1) folio por ambas caras.

Transcriptor: Ma. Del Socorro S.
Reviso/Aprobo: Inspector(a)
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Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Direccién Territorial o Celular 120
Teléfono PBX Inspeccién Municipal del www.mintrabajo.gov.co
(601) 3779999 Trabajo.
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MINISTERIQ DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION INSPECCION, VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

Radicacidn: 11E£2022726600100005622
Querellado: TRANSPO RTES CAM! SAS

AUTO DE AVERIGUACION PRELIMINAR No. 1929
Pereira, 06 de diciembre de 2022

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA, CONTROL Y DE QESGLU"‘V N DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCIGN
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades Iegales, en sspacial las conferidas en el codigo sustantive del trabajo, Ley 1437 de 2011,
Ley 1610 de 20123, Decrato 1072 d 2 15, R olucién 3238 de 2021 y Resolucion 3455 de 2021.

Teniendo en cuenta que, &l Cadigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia de! Ministerio
del Trabajo para ejercer fa vigilancia v control del cumplimiento de las normas laborales, asi como de las normas
sociales que sean de su competencia, De igual manera, establece que dicha competencia se ejercera en la forma 3
como el gobierno o el mismo Ministerio io determine.

Que ol articulo § de |a Ley 1810 de 2013 sefigla que las actuaciones administrativas pueden iniciarse de oficio 0 a
soiicitud de parte; en ef mismo sentido el az"'cuu 47 dz la Ley 1437 de 2011, Cadigo de Procedimiento Administrativo
y de o Contencioso Administrativo, establece que las autoridades administrativas sujetas a su contenido podran iniciar
actuaciones administrativas ds oficio o a solicitud de persona.

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede ei despacho a iniciar averiguacion preliminar en contra del empleador TRANSPORTES CAMI S.AS.
identificado con NIT. 800081830-6, con domicilio en Rincén de la Palma Casa 68 Bzlmonte, teléfono 606
3147290 3206826588 correo electronico juani1160@hotmail.com representado legalmente por la seficra
MARICELA OROZCO HINCAPIE identificaca con la cédula de ciudadania No. 42,134,492 y/o quien haga

sus vaces, teniendo en cuentz los siguientes:

ANTECEDENTES

Mediante oficio radicado niimero 11EE2022726600100005622 del 18 de noviembre de 2022, se recibe en

este despachc queja interpuesta en contra del empleador TRANSPORTES CAMI S.A.S.  representado

legaimenta por la sefiora MARICELA ORCZCO KINCAPIE, en la cual se expresd que dicha empresa se

encuentra vulnerando derechos laborales al realizar descuentos de salarios no autorizados por el frabajador,
entre otros derechos iaborales

Visto el contenide de (2 queja antedicha se dispons a avocar el conocimiento de la presente actuacion y en
consscuencia dictar acto da {ramite para adelantar averiguacién preliminar en contra dzl empleador referido
segln lo establecido por la ley [eboral vigente, con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud
de la existencia de una falta o infraccin, para identificar & los presuntos responsables de ésta v recabar
elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta en ejercicio de las atribuciones de
inspeccion, vigilancia y control.




DECIDE

ARTICULO PRIMERQ: INICIAR averiguacion praliminar en contra del empieador TRANSPORTES CAMI
$.A.S. identificado con NIT. 800081930-6, con demicilio en Rincén de ia Paima Casa 58 Belmonie, teléfono
600 3147390 3206826586 coreo elestronico juanit] 66(“ “orra'y* representado legaimente por la
sefiora MARICELA OROZCO HINCAPIE identificada con |2 ¢ de ciudadania No. 42,134,492 vio quien
haga sus vecss.

ARTICULO SEGINDO: AVOCAR el conocimienio de |2 gueia preseniada.
ARTICULLO TERCERO: ORDENAR la practica de las siguientes Prughas:

1. Solicitar al empleador copia del certificado de exisienciz v repraseniacion ‘egal no mayor 2 30 dias.
. Solicitar 2l emplezador copia del RUT.

3. Solicitar al empleador copias de las néminas y desprentibles de page e salarics desde el mes de sepliambre
a dicierbre de 2022, en los que s defalle ingreses, saiarics, descuenios, novedades y demas relacionades s
i0s frabajadoras.

4. <Zalicitar al empleador copias de Ias planillas de pago de apories 2 |a seguridad social desde el mas de
septiembre a diciembre de 2022.

9. Solicitar al empleador copia de la Autorizeicidn dal Ministerio g rar horas exiras.

Solicitar al empleador regisito de las horas exiras laborades por sus colghoragoras, relasionando romire de
ceda ftrabajador que las labord, nimero de horas exiras, valor, si son diur turnas, causades desde
octubre de 2021 & febrero del 2022

7. Solicitar al empleador copia del pagoe de prestacionss so

8. Sol:citar al empleador camp'obante de conmgna{:ia de ::-z

9

10. Recibir declaracion de trabajadores del iistado ssmim:arac porig

11. Practicar visita administrativa especial 2l interior da |a emorasa,

12. Las demas pruebas qus sean solicitadas por e! despacho v/o |
sonducentes, perfinentes v convenientes para & ssciaracimi
investigacion.
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3 en la Tiraccifn

Hota: Las pruebas cocumentzles solicitadas debarén sar enviadas en medio
Territorial Risarelda del Ministerio del Trabajo ubicada en la Czllz 19 Mo, “ 51

ARTICULO CUARTO: TENGASE como pruehas 25 aporiadss = expsdients.
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ARTICULO QUINTO: COMUNICAR 2 las partes juridican
advirtiendoles que contra el mismo no procede recurso all gune
de domicilio en la cual recibiran las comunicaciones, ¢
electronico o mail en el caso que por escrito acspten s
Pare tal efecio libdrense las respectives comunizacicn:
providencia.
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COMUNIQUESE Y CUWPLARE

Dada en Pereira a los 6 dias del mes de diciembre dz 2

Elabord/ Revisd: Wanda C.R.
Aprobé: Lina V.M.




