Facatativa, 21 de Noviembre de 2023

NOTIFICACION POR AVISO

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo, 69 def Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011, la Direccion Territorial de Cundinamarca - Grupo de
Atencion al Cludadano y Tramites, realiza la|siguiente Notificacion por Aviso, con el fin de Nofificar a:

» LUZ HELENA AGUIRRE RAMIREZ

En los terminos que a continuacion se enung

an:

Acto Administrativo que se Notifica:

Resolucion No.1020 de 2023

Fecha del Acto Administrativo:

07 de Septiembre de 2023

Autoridad que lo Expidio

Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al
Ciudadano y Tramites

Recurso(s) que Procede (n):

| Reposicién y Apelacion

recurso (s):

Autoridad ante quien debe interponerse el jos) | Primera Instancia: Coordinadora Grupo de

Atencion al Ciudadano y Tramites. Segunda
Instancia: Director Territorial

Plazo(s) para interponerlo(s)

10 dias siguientes a la Notificacion por Aviso

Adjunto se remite copia integra def Acto Administrativo en tres (3) folio (s} de contenido por anverso

y Ieverso.

Cordialmente,

CAROLINA MOCRENO ZEA
Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Direccion Territorial de Cundinamarca

Sede Administrativa

Sede Administrativa

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Direccidn Territorial de Direccién: Carrera 14 No. 99-33
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Cundinamarca, Calle 2 No. 1- Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13
Teléfonos PBX 52, Facatativa - ‘ Teléfonos PBX .

(57-1) 5186868 (57-1)5.18

6868 ‘ (57-1) 5186868
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DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

RESOLUCI

( 07

“Autorizacién Terminacién Vinculo L
situ?cic-

LA SUSCRITA INSPECTORA DE: TR

ATENCION' AL

ON No.1020 DE 2023

de Septiembre )

aboral o de Trabajo Asociativo a Trabajadores en
)n de Discapacidad “

ABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE
CIUDADANO Y TRAMITES

En ejercicio de sus atribuciones Iegales y en especial de las establecidas en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contenmoso Admlnlstratlvo y teniendo en cuenta lo siguiente,

Radicado No. 13EE20237211000000‘17:03

Se decide en el presente proveido la so]iéltu
ante esta Direccién Territorial con el nume
Mayo de 2023, representada por la sefio

1 del 09 de Mayo! de 2023

d de Autorizacion Termmacion Vinculo Laboral presentada
'ro de radicacion 13EE2023721 100000017031 del 09 de
ra LUZ MARINA GARCIA SEGURA, identificado con la

cédula de ciudadania N.39.681.847, en cah('iad de Suplente del gerente de la empresa AMERICANA

DE ALIMENTOS ADA S.A.S, con Nit. 800 0

! IDENTI

Empleador:
AMERICANA DE ALIMENTOS ADA S. A S

54.687-3

DAD DE LOS IN'I%ERESADOS

con Nit.800.054. 687 3 representada por la sefora LUZ

MARINA GARCIA SEGURA, en calidad deﬂ suplente del gerente con domicilio en la Carrera 55 A

N.79 B 36 de la ciudad de Bogota email;
rhumanosmilano@gmail.com.

Trabajador:

LIGIA HELENA AGUIRRE RAMIREZ ig
domicilio; Carrera 6 N. 5-17 Tocaima-cupdir

f

Manifiesta la sefiora LUZ MARINA GARCI

empresa AMERICANA DE ALIMENTOS ADA S.A.S en los hechos de la solicitud que : © ...

i

entificado con cédu!a de ciudadania No. 52.085.585,
1\amarca.correo electronico:ligiahelenaa@gmail.com

Il. HECHOS

|
A SEGURA en su calidad de suplente del gerente de la
la sefiora

LIGIA HELENA AGUIRRE RAMIREZ in'grelso a frabajar a AMERICANA DE ALIMENTOS ADA SAS,

en el cargo de promotora de ventas el 16 de
indefinido, representada por fa sefiora LUZ

[ Jjunio de 2016, a través de un contrato de trabajo a término
MARINA GARCIA SEGURA actualmente la trabajadora
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ostenta el mismo cargo para e cual fue contratada,.,el 17 10’9 noviembre de 2022 la empresa radico4in
derecho de peticion en la Asociacion de Usuarios del Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima ,
con el fin de tener claridad respecto a presuntas actividades que la sefiora LIGIA HELENA AGUIRRE
RAMIREZ venia desempefiandose en favor de esa entidgd, 'el 02 de Diciembre de 2022, la empresa
recibié una respuesta por parte de la Asociacion de Usuarios del Hospital Marco Felipe Afanador de
Tocaima, en lo cual se informo lo siguiente .”...la sefiora lL1GIA HELENA AGUIRRE RAMIREZ guien
es nuestra vicepresidenta en la Asociacion de usuarios qel Hospital Marco Felipe Afanador,ela con
sus conocimientos administrativos y gestion en relacfor‘res publicas nos apoya en la solucion de
problemas que se vienen presentando con la atencion del (rospital, al igual que a presidir fas reuniones
informativas y en la solucién de los problemas de esta aspcfacién. Toda esta gestion la realiza desde
su casa o desde ef hospital cuando se acerca a citas médigas de odontologia en donde elfa es atendida
en las instalaciones de la institucion médica. De igual forma nos colabora en recoger los medicamentos
y autorizaciones médicas en la ciudad de Girardot cuando ﬁer’ae que asistir a examenes especializados
o terapias fisicas.." la empresa desconocia por completo que la sefiora LIGIA HELENA AGUIRRE
RAMIREZ venia prestando servicios no remunerados en favor de ofra persona juridica, estando
incapacitada. La sefiora LIGIA HELENA AGUIRRE RAMIREZ nunca informd sobre un cambio de
domicifio a fa empresa...para esclarecer los hechos y de garantizar su derecho de defensa y
contradiccion fa empresa cit6 a la sefiora Ligia Helena Aguirre Ramirez a diligencia de descargos el
dia 13 de Marzo de 2023, diligencia que fue programada para el 15 de marzo de 2023 y que por
motivos de conexion fue reprogramada para el 16 de Marzo de 2023, en la diligencia de descargos se
le pregunto jes cierfo que usted se desempefia como vicépresidenta de la Asociacion de usuarios del
Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima? La sefiora Aguirre Ramirez contesto que si y que no fe
veia ningtin problema. Respliesta que no fue de recibo para la empresa, toda vez , que con su
respuesta, la trabajadora no desconocio lo que mediante fresbuesra de fecha 02 de Diciembre de 2022
informd el sefior Héclor Enrique Posada ,esto es, que1 en su calidad de vicepresidenta, asistia a
reuniones, incurria en desplazamientos y garantizaba la entrega de medicamentos de fos usuarios del
hospital, esto a pesar de estar incapacifada y que segin las prescripciones médicas fenia una
limitacion funcional para caminar y desplazarse con normalidad. , situacién que confirmé con fa
respuesta a fa preguntaj las actividades que desarroﬂé en beneficio de esa Asociacion implican
desplazamientos entre municipios y/o ciudades? En la que fue enfatica en sefialar que si lo hacia, fo
que trato de justificar indicando que fos desplazamientos los coordinaba tnicamente cuando fenia
citas médicas o fterapias, sin que al respecto aportar una sola prueba que acreditara esa
afirmacion....Estas conductas se enmarcan en lo estable:cido en los numerales 5,8,17 def articulo 45
del Reglamento interno de Trabajo de AMERICANA DE ALIMENTOS ADA S.A.S, asi como en los
numerales 1y 5 del articulo 58 del Cddigo Sustantivo de{ Trabajo, todo en concordancia con la justa
causa prevista en el numeral 8 del articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por ef
articuio 7 del Decreto 2351 de 19605...Atendiendo los conceptos gue han servido de causa para la
emision de las incapacidades en favor de la sefiora LIGIATHELENA AGUIRRE RAMIREZS es evidente
que los servicios personales que ha prestado para ofras personas juridicas pusieron en riesgo su
recuperacion y dificulfaron su rehabilitacion integral...”

Mediante Auto No.1010 del 26 de Mayol del 2023, Ija Coordinadora del Grupo de Atencion al
Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de Cundinamarca Ing. LILIA NAVARRO QUINTERO
avoco conocimiento y comisiond la suscrita Inspector(a) de Trabajo y Seguridad Social, para verificar,

requerir, tramitar y proyectar el respectivo acto administrajivo contentivo de [a decisién que haya lugar.

Que mediante oficio de fecha 09 de Julio de 2023 con radicade N. 088E2023712500000007634 se
comunico a la suplente del gerente de AMERICANA DE ALIMENTOS ADA S.A.S el Auto 1010 del 26
de Mayo de 2023 y se le solicitd allegara algunos documentos ,de igual forma se corrié traslado del
Auto 1010 del 26 de Mayo de 2023 a la sefiora LUZ MARINA GARCIA SEGURA mediante oficio de
fecha 09 de Julio de 2023 con radicado 085E2023712500000007634.

i, VALIDACION DE DOCUMENTOS
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El Despacho procede a realizar la validacion de los documentos aportados con la solicitud, con el fin
de verificar si realmente la causa por la cualise solicita la Autorizacion para la Terminacion del contrato

es objetiva 0 con justa causa, o si por el contrario obedece a una condicién de discapacidad ¢ limitacion
del trabajador.

El solicitante allegé los siguientes documentos:

» Copia del contrato de trabajo
e Desprendibles de pago de'los Ultimos 3 meses
e Planillas Pago Seguridad Socjal
o (Citacion a Descargos.

» Descargos presentados

¢« Derecho de Peticion dirigido a la Asociaciéon de
Usuarios del Hospital Marco Felipe Afanador de
Tocaima

4

« Contestacion derecho de peticion

e Incapacidades médicas

I.V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronun(:larse en el presente asunto, de conformidad con Io
sefialado en el Decreto 4108 de 2011, la Ley 1610 de 2013 y Resolucion 2143 del 2014.

Este ente ministerial se permite poner de presente lo dispuesto por la Corte Constitucional en cuanto
al tema de la estabilidad laboral reforzada, la cual tiene fundamento constitucional y es predicable de
todas las personas que tengan una afectacion en su salud que les impida o dificulte sustancialmente
el desempefio de sus labores en las condiciones regulares, toda vez que esa situacion particular puede
considerarse como una circunstancia que genera debilidad manifiesta y, en consecuencia, la persona
puede verse discriminada por ese solo hecho.

En Sentencia de Unificacion SU 049 del dos (2) de febrero de dos mil diecisiete (2017), Magistrada
Ponente: MARIA VICTORIA CALLE CORREA en Sala Plena de la Corte Constitucional sefala los
siguientes aspectos importantes: “E/ derecho fundamental a fa estabilidad ocupacional reforzada es
una garantia de la cual son titulares las persenas que tengan una afectacion en su salud que les impida
o dificulte sustancialmente el desemf)eﬁ:o de sus fabores en las condiciones regulares, con
independencia de si tienen una cafificacion de pérdida de capacidad laboral moderada, severa o
profunda. La estabilidad ocupaciona! reforzada es aplicable a fas relaciones originadas en contratos
de prestacién de servicios, aun cuando no envuelvan relaciones laborales (subordinadas) en la
reafidad. La violacion a la estabifidad ocupacrona! reforzada debe dar lugar a una indemnizacion de
180 dias, segun lo previsto en el articulo| 26 de la Ley 361 de 1997, inferpretado conforme a la
Constitucion, incluso en el contexto de una relacion contractual de prestacion de servicios, cuyo
contrafista sea una persona que no tenga calificacion de pérdida de capacidad laboral moderada,
severa o profunda,”
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V. RAZONES QUE FUNDAMENTA: LA DECISION

El articulo 26 de la Ley 361 de 1997, es la norma que refleja la proteccion constitucional al derecho a
trabajar, debida a las personas que se encuentren en situ?cic’)n de vuinerabilidad la cual a la lefra dice:
“Articulo 26 — No discriminacion a persona en situacion de discapacidad- En ningin caso fa
discapacidad de una persona, podra ser motivo para obﬁtacu!izar una vinculacion laboral, a menos
que dicha discapacidad sea claramente demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que
se va a desempefiar. Asi mismo, ninguna persona en sithacipn de discapacidad podra ser despedida
0 su contrato terminado por razon de su discapacidad, sin el cumplimiento def requisito previsto en ef
inciso anterior, tendran derecho a una indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias def salario, sin
perjuicio de las demnas prestaciones e indemnizaciones akyue hubiere lugar de acuerdo con el Cédigo
Sustantivo def Trabajo y demés normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren”.

La H. Corte Constitucional, en Sentencia SU 049 de| 2017, Referencia: expediente T-4632398,
Magistrada Ponente, Doctora Maria Victoria Calle CorreLa, destaca los alcances y similitudes de la
estabilidad laboral reforzada y la estabilidad ocupacional 1ef0rzada, esta Ultima en la cual, extiende la
proteccion Constitucional, no solo a los trabajadores que se encuentran en situacion de vulnerabilidad
por sus condiciones de salud aun cuando no se encuentren:calificados, sino a otras modalidades de
contratacién como el contrato de prestacion de servicios y otras formas de ejecucion de la labor, en el
amplio mundo del trabajo. En uno de sus apartes, la H; Corte manifesté: “5. Segunda cuestion: la
estabilidad ocupacional reforzada en los contratos de prestacién de servicios, y la aplicacion de las
prestaciones de la Ley 361 de 1997, inferpretada conforme a la Constitucion 5.1. La jurisprudencia
constifucional ha usado de forma dominante la expresion "estabilidad laboral reforzada” para hacer
alusion al derecho fundamental antes caracterizado.

La H Corte Constitucional, en Sentencia T-320/16, Referencia: expediente T-5.187.233, Magistrado
Ponente, Doctor Alberto Rojas Rios, al respecto de la significacion de la estabilidad laboral reforzada,
manifesté:

‘DERECHQ FUNDAMENTAL A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE QUIENES SE
ENCUENTRAN EN CIRCUNSTANCIAS DE DEBILIDAD MANIFIESTA O INDEFENSION-Reglas
jurisprudenciales Cuando un trabajador sufra de una afectacion grave a su salud y por causa de elffo
se encuentre en una situacion de debilidad manifiesta, no !Podré ser despedido ni su contrato terminado
hasta que no se conslituya una justa causa, mientras persistan las condiciones que originaron la
refacién laboral y mientras que no se solicite la autorizacion de la autoridad laboral competente.

La jurisprudencia constitucional ha reconocido que el (derecho a la estabilidad laboral reforzada
también es aplicable a las relaciones laborales surgidaﬁ a partir de la suscripcién de un contrato a
término definido, motivo por el cual, el vencimiento de st término de duracion no es razén suficiente
para darlo por terminado cuando ef empleado se encuentj'a en estado de debilidad manifiesta. En este
sentido, si el frabajador es un sujeto de especial proteccion constitucional, en los confratos a término
fijo también es imperativo que el empleador acuda ante Ja oficina del Trabajo con el fin de obtener la
autorizacion correspondiente para dar por terminado el contrato al vencimiento del plazo pactado.”

Esta situacion se presenta debido a que lo que protege ?I fuero de estabilidad laboral esencialmente
es el Derecho fundamental al trabajo de quienes se encuentran en situacion de vulnerabilidad debido
a su estado de salud o su discapacidad. Cuando el traﬂajador se encuenira inmerso en una causal
objetiva para dar por terminado el contrato de trabajo, igualmente debe solicitar la autorizacion del
Ministerio de Trabajo para la desvinculacion del trabajador, caso en el cual el Empleador debe probar
ante el Inspector de Trabajo, que la causal objetiva de teininaci()n unilateral del contrato de trabajo es

una causa distinta al del padecimiento de salud del trabajador.

Por elio,‘ ‘cuando el Empleador tiene a su servicio un trabajador aforado debido al estado de
vulnerabilidad por cuestiones de salud y haya una causa objetiva que es la terminacion del contraio
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de trabajo, distinta al estado de salud de! t
Ministerio de Trabajo para su desvincula
Empleador, quien debe demostrar ante la
causal por la cual se solicita el permiso para
a la del padecimiento del trabajador.

rabajador, el Empleador debe solicitar autorizacién ante el
ion, casos en el cual la carga de la prueba es para el
utoridad administrativa del Ministerio de Trabajo, que la
desvincular al trabajador es una causal objetiva diferente

Para el caso en concreto, este Despach
Ministerial obedece a fa contenida en el
Cualquier violacién grave de las obliga
trabajador de acuerdo con los articulos
falta grave calificada como tal en pactos

0 evidencia que la solicitud de Autorizacién ante este
numeral 6° del articulo 62 del C.S.T ; “. Numeral 6°
ciones o prohibiciones especiales que incumben al
98 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier
0 convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos
individuales o reglamentos...y violando el articulo 22 del Decreto Ley 2150 de
1995"obligaciones de los trabajadores, son deberes de los trabajadores :a)procurar ef cuidado
integral de su salud b)suministrar informacion clara,veraz y completa sobre su estado de salud
cjcolaborar y velar por el cumplimiento qe las obligaciones contraidas por los empleadores en
este decretos ,como es la sistematica inejecucion, sin razones vélidas, por parte del trabajador,
de las obligaciones legales o convencionales.. Indicando que la causal objetiva de terminacion
unilaterai del contrato de trabajo es una causa distinta al del padecimiento de salud del trabajador.

Expuesto lo anterior, se AUTORIZARA ¢l despido del Trabajador por existir una causa objetiva, la cual
excluye, que la ruptura de! vinculo laboral esté basada por la situacién de discapacidad.

Es necesario recordar que los funcionarios[ del Ministerio del! trabajo no somos competentes para
deciarar derechos ni dirimir las diferentes colntroversias gque s presenten en las relaciones laborales,
pues tales declaraciones resultan de ser competencia exclusiva de |a Rama Judicial del Poder Publico,
de conformidad con lo descrito en el articulq 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo el cual consagra:
*1. Modificado por el art. 20, Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente: “(...), Dichos funcionarios
no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya
decision esté atribuida a los jueces, aunque|si para actuar en esos casos como conciliadores...”

Conforme a lo expuesto, LA SUSCRITA INSPECTORA DE TRABAJO ADSCRITA AL GRUPO DE
ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE
CUNDINAMARCA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO,

En consecuencia

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR a la sefiora LUZ MARINA GARCIA SEGURA ,
identificado con la Cédula de Ciudadania N. 39.681.847 quien actia en calidad de suplente

del gerente de la empresa AMERICA
el NIT.800.054.687-3 con domicilio en
rhumanosmilano@gmail.com, para term
LIGIA HELENA AGUIRRE RAMI
N°52.085.585 por las razones expuestas

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los

NA DE ALIMENTOS ADA S.A.S identificada con

la carrera 55 a n.79 B-36 de Bogota D.C, e- mail:
linar €] contrato individual de trabajo de la sefiora
REZ, identificada con la cédula de ciudadania
en la parte motiva de la presente proveido.

interesados el contenido de la presente resolucion, de

acuerdo con lo sefialado en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo (Ley 1437 de 2011).




RESOLUCION Nro. 1020 DE FECHA 07 de Septiembre de 2023 6
“Autorizacion Terminacién Vinculo Laboral o de Trabajo Asociativo a Trabajadores en situacién de
: Discapacidad |

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacién que contra la presente resoluciéa
procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Una vez en firme el presente acto, administrativo realizar el Archivo Definitivo.

1

NOTIFIQUESE Y CIUMPLASE

(1(,\ m,Dmr, a-W‘O; )
CAROLINA MCRENO Z
Inspectora de Trabajo Grupo De Atencion al Ciudadano y Tramites

Proyectoitranscribit: Carolina M./Inspector (a) de Trabajo.




