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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 061 DE 2024
(febrero 12 de 2024)

“Par medio de |a cual se archiva una averiguacion preliminar”

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO INTERNO DE
PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA D.T CESAR

En uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en €l Codigo Sustantivo del Trabajo,
Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrafivo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto
4108 de 2011, asi como las otorgadas mediante la Resolucion 3238 de 2021 la cual modifica
parcialmente la Resolucion No. 3811 del 03 de septiembre del 2018 "Por la cual se modifica y adopta
el Manual Especifico de Funciones y Compeltencias Laborales para los empleos de la planta de
personal del Ministerio del Trabajo", asi como la Resolucion 3455 de 2021 *Por la cual se asignan
campetencias a las Direcciones Territoriales y Oficinas Espaciales e Inspecciones de Trabajo', y
demas normas concordantes y con fundamento en los siguientes, Teniendo en cuenta gue, el Codigo
Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del Ministerio del Trabajo para
ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales, asi como de las normas
sociales que sean de su competencia. De igual manera, establece que dicha competencia se ejercerd
en la forma como el gobierno o el mismo Ministerio lo determine.

Que, el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las
actuaciones administrativas pueden iniciarse de oficio 0 a solicitud de cualquier persona;

INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO .
Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa CENTRO
VETERINARIO UNIVERSO ANIMAL y/o JORGE WILIAM PEREZ BEGAMBRE, distinguida con el
NIT No 1121304260-4, ubicada en fa Calle 1 No 19 — 110 en fa ciudad de Valledupar, correo electronico
iorgeperez050505@hotmail.com |, representada legalmente por Jorge Wiliam Perez Begambre yfo
por quien haga sus veces.

HECHOS

Ante este Ministerio, el dia 16 de junio de 2023 bajo radicado 11EE2023732000100002001, la sefiora
Michell Vanessa Andrade Guette, identificada con cédula de ciudadania N°1082836483 de
Valledupar, presentd querella contra la empresa CENTRO VETERINARIO UNIVERSO ANIMAL ylo
JORGE WILIAM PEREZ BEGAMBRE, por la presunta viclacion de Derechos laborales Individuales.

Que ante lo anterior, la Inspeccion de Trabajo del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y
Control, mediante Auto ntimero 1003 del 27 de julio de 2023, inicia la Averiguacion Preliminar y el
correspondiente recaudo de pruebas.

Que mediante comunicacion de fecha 27 de julio de 2023, radicado 08SE2023732000100003062, el
despacho del inspector comisionado comunica al representante legal de la empresa querellada la
apertura de la averiguacion preliminar en su contra, y a la vez le solicita aportar documentos

Mediante oficio recibido de fecha febrera 16 de 2023 y radicado 11EE2023732000100000506 el sefior
Jose Miguel Hemnandez, en calidad de jefe operativo de la empresa Vishnu Security Ltda relaciona y
anexa al mismo copias de los siguientes documentos: copias del certificado de existencia y
representacion legal, copias pago aportes de la seguridad social integral de los meses de agosto,
sepfiembre, octubre , noviembre y diciembre de 2022 y enero 2023 del sefior Carlos Jimenez Montes,
copias de Ias liquidaciones y pago de los meses de agosto a diciembre de 2022 y del 1a 23 de enero
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Mediante oficio recibido en fecha 21/02/2023 con radicade 11EE2023732000100000563 el sefior Jose
Miguel Hernandez, en condicién de jefe Operativo de la empresa Vishnu Security Ltda aporta al
despacho los comprobantes de pago al sefior Carlos Jimenez Montes correspondientes a los meses
de agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2022 y enero 2023.

Mediante oficio recibido en fecha 23/02/2023 con radicado 11EE2023732000100000631 el sefior Jose
Miguel Hernandez, en condicion de Jefe Operativo de la empresa Vishnu Security Ltda aporta al
despacho los comprobantes de néminas de pago del sefior Jimenez Montes de los de agosto a
diciembre de 2022,

Que mediante comunicacion de fecha 27 de julio de 2023, radicado 08SE2023732000100003063, el
despacho del inspector comisionado comunica a la sefiora Michell Vanessa Andrade Guette en calidad
de querellante la apertura de la averiguacion preliminar en contra de la empresa CENTRO
VETERINARIO UNIVERSO ANIMAL y/o JORGE WILIAM PEREZ BEGAMBRE. Es preciso aclarar
que la comunicacion fue devuelta por el correo 472 por la causal de NO RESIDE, igual que el correo
electronico cuya comunicacion fue rechazada,

Mediante oficio allegado al despacho del Inspector de Trabajo de fecha 03/08/2023 radicada
11EE2023732000100002500, suscrito por la sefiora Michell Vanessa Andrade Guette, en calidad de
querellante, donde manifiesta desistir de las pretensiones en contra de la empresa CENTRO
VETERINARIO UNIVERSO ANIMAL yfo JORGE WILIAM PEREZ BEGAMBRE, debido a que fueron
aclarados y superados los hechos que generaron |a queja, por lo que solicita en la misma dar por
terminado el proceso iniciado a CENTRO VETERINARIO UNIVERSO ANIMAL y/o JORGE WILIAM
PEREZ BEGAMBRE.

PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Querella, suscrita por la sefiora Michell Vanessa Andrade Guette bajo radicado
11EE2023732000100002001 de fecha 16/06/2023 en contra de la empresa CENTRO VETERINARIO
UNIVERSO ANIMAL ylo JORGE WILIAM PEREZ BEGAMBRE. por la presunta violacion a la
normatividad laboral,

Carta suscrita por la sefiora Michell Vanessa Andrade Guette donde manifiesta desistr de las
pretensiones en contra de la empresa querellada.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

El articulo 17 del C. S. Del T, consagra que la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones sociales
esta encomendada a las autoridades administrativas del trabajo. lgualmente, el articulo 41 del decreto
2351 de 1965, modificado por el articulo 20 de la ley 584 de 2000 y articulo 97 de la ley 50 de 1990,
que subrogan el articulo 486 del Codigo sustantivo del trabajo, determinan gue-los funcionarios
competentes del Ministerio del Trabajo tendran el caracter de autoridad de policia para la Vigilancia y
contral del cumplimiento de las normas laborales y de seguridad social.

Que la resolucion 2143 del 28 de mayo de 2014 asigna competencia a las diferentes dependencias
del Ministerio del Trabajo para imponer las respectivas sanciones en caso de ingumplimiento de
normas laborales y la resolucion 3238 de noviembre 3 de 2021 le da competencia al Inspector del
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, para gjercer inspeccion, vigilancia y control
sobre el cumplimiento de las normas laborales en lo individual y colectivo, de seguridad social en
pensiones y empleo, € imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes, luego
el caso que nos ocupa es compefencia de este despacho.

Asi las cosas, procede este despacho a resolver sobre el asunto previa las siguientes:

Posterior a un minucioso examen del acervo probatorio que reposa en el expediente, es conveniente
hacer las siguientes reflexiones y aseveraciones para la toma de una decision, frente a los hechos
descritos en la queja de la sefiora Michell Vanessa Andrade Guette donde manifiesta que ingreso a
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laborar el dia 1 de diciembre de 2022 en el Centro Veterinario Universo Animal, en virtud de un contrato
de trabajo verbal, desempefiando el cargo de auxiliar de pelugueria, con una asignacion salarial de
$800.000.00,que el dia 15 de junio de 2023 el sefior Jorge Wiliam Perez Begambre en calidad de
representante legal y propietario de [a empresa, dio por terminado mi contrato de trabajo sin ampararse
en una de las justas causas contempladas en el articulo 62 del codigo sustantivo de trabajo y sin llevar
un procedimiento disciplinaric previo; durante el tiempo que estuve vinculada no fui afiiada ni se
hicieron los aportes al sistema de seguridad social, a la fecha de terminacion de mi contrato de trabajo
no me fueron liquidadas ni pagadas mis prestaciones sociales de igual manera no se me reconocio
una indemnizacién por el despido sin justa causa.

En ese orden de ideas, y después de revisar y analizar la documentacion obrantes en el expediente
que confiene el proceso materia de estudio, se hace referencia a un oficio donde la sefiora Michell
Vanessa Andrade Guette manifiesta desistir de las pretensiones en contra de la empresa CENTROQ
VETERINARIO UNIVERSO ANIMAL y/o JORGE WILIAM FEREZ BEGAMBRE, debido a que fueron
aclarados y superados los hechos que generaron la gueja, por lo que solicita en la misma dar por
terminado el proceso iniciado al CENTRO VETEREINARIO UNIVERSO ANIMAL y/o JORGE WILIAM
PEREZ BEGAMBRE.

Que, de acuerdo a Io anfes expuesto, esta Autoridad considera necesario referirse a la figura del
desistimiento expreso de la peticion, la cual debe precisarse en el sentido amplio como una declaracion
de voluntad y un acto juridico procesal, en virtud del cual el interesado expresa su intencién de
separarse de la actuacion administrativa intentada. Dentro de nuestro ardenamiento juridico, este
instrumento se encuentra contemplado en e! Articulo 18 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo el cual establece:

“ARTICULO 18. Los interesados podran desistir en cualquier tiempo de sus peticiones, sin perjuicio
de que la respecliva solicitud pueda ser nuevamente presentada con ef lleno de los requisitos legales,
pero las avioridades podran confinuar de oficio fa acfuacion si fa consideran necesaria por razones de
interés piiblico; en tal caso expediran resolucion motivada.”

Que el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, dispuso que las
autoridades sujetaran sus actuaciones a los procedimientos alli establecidos, sin perjuicio de los
procedimientos regulados en leyes especiales, y sefiald los principios generales a los cuales deben
ceflirse las actuaciones administrativas.

Que para este tipo de actuaciones administrativas, que se han iniciado mediando un interés directo
por parte del solicitante, el articulo 18 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, dispuso que el interesado en los casos que no desee continuar con la actuacion
adelantada, sin miramientos respecto de las razones que le asisten, pueda desistir de la misma, y que
la Autoridad pertinente pueda continuar de oficie la actuacion de considerarla necesaria por razones
de interés publico.

Que teniendo en cuenta los fundamentos de orden factico y juridico antes menmonados esta Entidad
considera que no existe mérito basado en necesidades de interés plblico para continuar oficiosamente
con la presente actuacion administrativa.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social del Grupo de
Prevencidn Inspeccidn, Vigilancia y Contrel de la Direccién Territorial del Cesar.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR. El contenide de la presente Averiguacion Preliminar iniciada
contra la empresa CENTRO VETERINARIO UNIVERSO ANIMAL y/o JORGE WILIAM PEREZ
BEGAMERE, distinguida con el NIT No 1121304260-4, ubicada en la Calle 1 No 19— 110 en la ciudad
de Valledupar, correo electrénice jorgeperez050505@hotmail.com |, representada legalmente por
Jorge William Perez Begambre y/o por quien haga sus veces, por las razones expuestas en la parte
considerativa de este proveido,
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el contenido del presente Aute a los juridicamente interesados en la
forma prevista en los articulos 67 68 y 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo Ley (1437) de 2011.

ARTICULO TERCERQ: Confra el presente Auto procaden los recursos de reposicion y en subsidio el
de apelacion interpuestos fundamentalmente dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la
notificacidn personal o deniro de los diez (10) dias siguientes a elfa o a la notificacion por aviso, o al
vencimiento del término de publicacion, segn sea caso, el primero ante este Despacho y el segundo
ante el director territorial del Ministerio def Trabajo del Cesar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Valledupar alos doce (12} dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2.024)

(=t

NICOLAS EVARISTO CALDERON RIVADENEIRA
Inspector de Trabajo del Grupo de Prevencion Inspeccion, Vigilancia y Control dei Cesar

Proyectd: Noalderon
Reavisd y eprobé: nealderon
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Valledupar, 20/02/2024

Sefior(a)

MICHELL VANESSA ANDRADE GUETTE
Calle 44D No 04 - 22 Amaneceres del Valle
Correo:michellandrade28@gmail.com
Valledupar. ~-Cesar

El suscrito Inspector de Trabajo, en atencién al articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo procede a notificar por aviso toda vez que ha sido avisado de la
citacion para hacerse la notificacién personal del contenido de la Resolucion N°061 de febrero 12 de
2024,

Radicado del expediente: 11EE2023732000100002001

Fecha del radicado: 16/06/2023

Origen: Inspector del Trabajo Grupo de Inspeccion, Vigilancia y Control Territorial Cesar.
Expedido por: NICOLAS EVARISTO CALDERON RIVADENEIRA.
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Se deja constancia que la notificacion se entendera surtida al finalizar el dia siguiente al de ia entrega
del aviso en el lugar de destino.

Se acompafia adjunto al aviso copia integra de la Resolucién N° 0611 del 12 de febrero de 2024 en
dos (2) folios Utites.
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Atentamente,

NIC ARISTO CALDERON RIVADENEIRA

Inspector de Trabajo ¥ 5.8,
Ministerio de trabajo







