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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA
RESOLUCION No.1018  DE 2022

(06 de Diciembre )

“Autorizacion Terminacion de un contrato a una trabajadora durante el periodo de embarazo o
las 18 semanas posteriores al parto “

LA SUSCRITA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE
ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta lo siguiente,

Radicado No. 05EE2022742500000006030 del 12 de Septiembre de 2022

Se decide en el presente proveido la solicitud de Autorizacion Terminacion Vinculo Laboral presentada
ante esta Direccién Territorial con el nimero de radicacion 05EE20227425000000006030 del 12 de
Septiembre de 2022, presentada por el sefior JUAN CARLOS RESTREPO RIVERA, identificado
con la cédula de ciudadania N. 79.397.430, en calidad de apoderada de la empresa ACTIVOS S.A S,
con Nit 860.090.915-9. ' ‘

1. o IDENTIDAD"DE LQS INTERESADOS
Empleador:

ACTIVOS S.A.S, presentada por el sefior JUAN CARLOS RESTREPO RIVERA, identificado con la
cédula de ciudadania N. 79.397.430, en calidad de apoderado de la empresa ACTIVOS 8.A.S, con
Nit 860.090.915-9, ,ubicada en la calle 70 N. 932 de la ciudad de Bogotd,
email:activos@activos.com.co. '

Trahajador:

LEIDY YURANI CARDENAS CUERVO, identificado con cédula de ciudadania No.1.070.985.036 ,
domicilic: Carrera 58 N.2E 12 Facatativa email - Cundinamarca.email:cardenascly1104@gmail.com

IlI. HECHOS

Manifiesta e sefior JUAN CARLOS RESTREPO RIVERA en su calidad de apoderado judicial de ia
empresa ACTIVOS S.A.S en los hechos de la soficitud que : * ... Activos SA.S suscribié un contrato
de prestacion de servicios de suministro de personal con la sociedad AJOVER DARNEL SAS, bajo
esta premisa la sefiora LEIDY YURANf CARDENAS CUERVO fue vinculada por la duracion de la obra
o labor contratada en el cargo de AYUDANTE DE LOGISTICA, ef dia 18 de Noviembre de 2021,
aspectos que fueron suscritos por medio de un contrato de trabajo..., el 29 de junio de 2022 la
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colahoradora en mencién notificé por escrito su estado de 18 semanas de gestacion, aportando copia
de ecografia emitida ef dia 26 de abril de 2022.,aportando copia de ecografia emitida ef dia 26 de abril
de 2022...,posteriormente la trabajadora en mencion , empezo a presentar un grave incumplimiento a
sus obligaciones y prohibiciones como trabajadora en mision, especialmente fa contemplada en ef
numeral 4 articufo 60 del Cddigo Sustantivo de Trabajo, toda vez que no se presenté a su lugar de
trabajo desde ef dia 11 de Julio de 2022 hasta el 28 de julio de 2022 dia que se notifico diligencia de
descargos mediante citacion y acta de explicacion.. ..laftrabajadora guardo silencio e hizo caso omiso
del requerimiento realizado por fa compafifa...en atencién a lo anterior ef dia 02 de agosto def afio
2022, se procedio a citar a la trabajadora a nueva diligencia de descargos, esta vez con fecha del dia
03 de agosto de 2022 y de forma presencial en la sucursal de Facatativa de nuestra compafia , par
que rindiera las explicaciones pertinentes respecto de su ausencia que sequia prolongandose sin que
se presentara justificacion alguna .Ante el incumplimiento de este requerimiento por parfe de Ia
trabajadora, se procedié a elevar en debida forma el acta de no comparecencia....el dia 04 de Agosto
de 2022, la colaboradora en mencién se present( al lugar de trabajo sin allegar documento alguno
que permitiera justificar las ausencias de casi cuafro(4) semanas....Aun siendo retroalimentada e
incluso sancionada disciplinariamente, continuo renuente de las decisiones de la compariia e hizo
caso omiso de | a medida disciplinaria, pues la trabajadora se acercé a su lugar de trabajo los dias 17
y 18 de Agosto del afio en curso ,nuevamente sin aportar justificacioh de sus constantes ausencias,
por fo que se procedio a reprogramar los dias pendientes de suspension para los dias 19-20-21 de
agosto, debiendo refornar a sus funciones el dia 22 de Agosto del presente afio ,no obstante desde
esta fecha a hoy fa trabajadora no se presenta a su lugar de trabajo, no presenta soportes o excusa
legalmente valida y tampoco reporta incapacidad médica , evidenciando un flagrante incumplimiento
de sus obligaciones fegales y contractuales...Estos hechos constituyen un incumplimiento a sus
obligaciones legales, confractuales y reglamentarias que establecen una justa causa para la
terminacion def contrato...”

...Conforme a lo anterior, el trabajador falté a las siguientes obligaciones:

Art 58 N. 1 del Codigo Sustantivo de Trabajo, son obligaciones especiales del trabajador:

Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados, observar los preceptos del reglamento y
acatar y cumplir las ordenes e instrucciones que de modo particular le imparta el empleador o sus
representantes segtin ef orden jerarquico establecido.

Art 60 Numeral 4 def Codigo Sustantivo def Trabajo : -

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador, excepto en los casos de
huelga, en los cuales deben abandonar el lugar de trabajo .

Por todo lo antes expuesto, solicito al inspector de trabajo del Ministerio de Trabajo oforgue el permiso
de despido por justa causa de la sefiora LEIDY YURANI CARDENAS CUERVO, de conformidad con
o establecido en los numeral 6 del literal a) def articulo 7 del Decreto Ley 2351 de 1965 que subroga
el Articulo 62 def Codigo Sustantivo de Trabajo, en concordancia con lo sefialado en el numeral 1 y5
del Art 58 y 4 dei Art 60 def C.S.T.

Mediante Auto No1309 del 15 de  Septiembre del 2022, la Coordinadora del Grupo de Atencion al
Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de Cundinamarca Ing. LILIA NAVARRO QUINTERO
avocd conocimiento y comisiond a la suscrita Inspector(a) de Trabajo y Seguridad Social, para
verificar, requerir, tramitar y proyectar el respectivo acto administrativo contentivo de la decision que
haya lugar.

Illl. VALIDACION DE DOCUMENTOS

El Despacho procede a realizar la validacion de los documentos aportados con la solicitud, con el fin
de verificar si realmente la causa por la cual se soficita la Autorizacion para la Terminacién del contrato
es objetiva o con justa causa, o si por el contrario obedece a una condicién de discapacidad o limitacién
del trabajador.
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El solicitante allego los siguientes documentos:

e Fotocopia del contrato de trabajo por la duracion de una obra o labor determinada suscrito
con la sefiora LE!DY YURANI CARDENAS CUERVO

o Llamados de atencion
+ (Citacién a descargos

e Reglamento Interno de Trabajo .

i.Vv. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para’ pron"un_ciarse enel presente asunto, de conformidad con lo
sefialado en el Decreto 4108 de 2011; la Ley 1610 de 2013 y Resolucion 2143 del 2014.

Este ente ministerial se permite poner de presente lo dispuesto por la Corte Constitucional en cuanto
al tema de la estabilidad laboral reforzada, 1a cual tiene fundamento constitucional y es predicable de
todas las personas que tengan una afectacion en su salud que les impida o dificulte sustancialmente
el desempefio de sus labores en las condiciones regufares, toda vez que esa situacion particular puede
considerarse como una circunstancia que genera debilidad manifiesta y, en consecuencia, la persona
puede verse discriminada por ese solo hecho.

En Sentencia de Unificacién SU 049 del dos (2) de febrero de dos mil diecisiete (2017), Magistrada
Ponente: MARIA VICTORIA CALLE CORREA, en Sala Plena de fa Corte Constitucional sefiala los
siguientes aspectos importantes: “Ef derecho fundamental a la estabilidad ocupacional reforzada es
una garantia de fa cual son titulares fas personas quie tengan una afectacion en su salud que les impida
o dificulte sustancialmente el desempefio de sus labores en las condiciones regulares, con
independencia de si tienen una calificacion de pérdida de capacidad faboral moderada, severa o
profunda. La estabilidad ocupacionaf reforzada es aplicable a las relaciones originadas en contratos
de prestacién de servicios, aun cuando no envuelvan relaciones laborales (subordinadas) en la
realidad. La violacion a la estabilidad ocupacional reforzada debe dar lugar a una indemnizacion de
180 dias, segun lo previsto en. el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, inferpretado conforme a la
Constitucion, incluso en el contexto de una refacion contractual de. prestacion de servicios, cuyo
contratista sea una persona que no tenga calificacion de pérdida de capacidad laboral moderada,
severa o profunda.” - '

V. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

El articulo 26 de la Ley 361 de 1997, es la norma que refleja la proteccion constitucional al derecho a
trabajar, debida a las personas que se encuentren en situacion de vulnerabilidad Ta cual a la letra dice:
“Articulo 26 - No discriminacion a persona en situacion de discapacidad- En ningun caso la
discapacidad de una persona, podré ser motivo para-obstaculizar una vinculacion laboral, a menos
que dicha discapacidad sea claramente demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que
se va a desempeniar. Asi mismo, ninguna persona en situacion de discapacidad podra ser despedida
o su contrato terminado por razén de su discapacidad, sin el cumplimiento def requisito previsto en ef
inciso anterior, tendran derecho a una indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin
perjuicio de las demas prestaciones e indemnizaciones a que. hubiere lugar de acuerdo con el Codigo
Sustantivo del Trabajo y demés normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren”.

La H. Corte Consitucional, en Sentencia SU 049 de 2017, Referencia: expediente T-4632398,
Magistrada Ponente, Doctora Maria Victoria Calle Correa, déstaca los alcances y similitudes de la
estabilidad laboral reforzada y la es_tabili,_dad ocupacional reforzada, esta ultima en la cual, extiende la

i
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proteccion Constitucional, no solo a los trabajadores que se encuentran en situacion de vulnerabilidad
por sus condiciones de salud aun cuando no se encuentren calificados, sino a otras modalidades de
contratacion como el contrato de prestacion de servicios y otras formas de ejecucion de la labor, en el
amplio mundo del trabajo. En uno de sus apartes, la H. Corte manifestd: “5. Sequnda cuestion: fa
estabilidad ocupacional reforzada en los contratos de prestacion de servicios, y la aplicacion de las
prestaciones de la Ley 361 de 1997, interpretada conforme a la Constitucion 5.1. La jurisprudencia
constitucional ha usado de forma dominante la expresién “estabilidad faboral reforzada™ para hacer
alusion al derecho fundamental antes caracterizado.

La H Corte Constitucional, en Sentencia 'T-320/16, Referencia: expediente T-5.187.233, Magistrado
Ponente, Doctor Alberto Rojas Rios, al respecto de la significacion de la estabilidad iaboral reforzada,
manifestd:

‘DERECHO FUNDAMENTAL A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE QUIENES SE
ENCUENTRAN EN CIRCUNSTANCIAS DE DEBILIDAD MANIFIESTA O INDEFENSION-Reglas
Jurisprudenciales Cuando un trabajador sufra de una afectacion grave a su salud y por causa de effo
se encuentre en una situacion de debilidad manifiesta, no podra ser despedido ni su contrato terminado
hasta que no se constituya una justa causa, mientras persistan las condiciones que originaron la
refacion laboral y mientras que no se solicite fa autorizacion de la autoridad laboral competente.

La jurisprudencia constitucional ha reconocido que ef derecho a la estabilidad faboral reforzada
también es aplicable a las relaciones laborales surgidas a partir de la suscripcion de un contrato a
término definido, motivo por ef cual, el vencimiento de su término de duracion no es razén suficiente
para darlo por terminado cuando el empleado se encuentra en estado de debilidad manifiesta. En este
sentido, si el trabajador es un sujeto de especial proteccion constitucional, en los contratos a término
fijo también es imperativo que el empleador acuda ante la oficina de! Trabajo con ef fin de obtener fa
autorizacion correspondiente para dar por terminado el contrato af vencimiento del plazo pactado.”

Esta situacion se presenta debido a que lo que protege el fuero de estabilidad laboral esencialmente
es el Derecho fundamental al frabajo de quienes se encuentran en situacion de vulnerabilidad debido
a su estado de salud o su discapacidad. Cuando el trabajador se encuentra inmerso en una causal
objetiva para dar por terminado el contrato de trabajo, igualmente debe solicitar la autorizacion del
Ministerio de Trabajo para la desvinculacion del trabajador, caso en el cual el Empleador debe probar
ante el Inspector de Trabajo, que la causal objetiva de terminacion unilateral del contrato de trabajo es
una causa distinta al del padecimiento de salud del trabajador.

Por ello, cuando el Empleador tiene a su servicio un trabajador aforado debido al estado de
vulnerabilidad por cuestiones de salud y haya una causa objetiva que es la terminacion del contrato
de trabajo, distinta al estado de salud del trabajador, el Empleador debe solicitar autorizacién ante el
Ministerio de Trabajo para su desvinculacion, casos en el cual la carga de la prueba es para el
Empleador, quien debe demostrar ante la Autoridad administrativa del Ministerio de Trabajo, que la
causal por la cual se solicita el permiso para desvincular al trabajador es una causal objetiva diferente
a la del padecimiento del trabajador.

Para el caso en concreto, este Despacho evidencia que la solicitud de Autorizacion ante este
Ministerial obedece a la contenida en el numeral 1° del articulo 58 del C.5.T: “. son obligaciones
del trabajador :realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los
precepfos del reglamento y acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que de modo particular
le imparta el empleador o sus representantes segtin el orden jerdrquico establecido.

Art 60 Numeral 4 del C.S.T Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
empleador...

Articulo 50 Numeral 1 del Reglamento interno de Trabajo.Son obligaciones especiales del
trabajador:Realizar personalmente la labor en los términos estipulados...

Expuesto lo anterior, se AUTORIZARA el despido de la Trabajador por existir una causa objetiva, la
cual excluye, que 'a ruptura del vinculo laboral esté basada por la situacion de estado de embarazo.
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Es necesario recordar que los funcionarios del Ministerio del trabajo no somos competentes para
declarar derechos ni dirimir las diferentes controversias que se presenten en las relaciones laborales,
pues tales declaraciones resultan de ser competencia exclusiva de la Rama Judicial def Poder Pubfico,
de conformidad con lo descrito en el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo el cual consagra:
" 1. Modificado por el art. 20, Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el S|gu19nte "(...), Dichos funcionarios
no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversras cuya
decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores. ..

Conforme a lo expuesto, LA SUSCRITA INSPECTORA DE TRABAJO ADSCRITA AL GRUPO DE
ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE
CUNDINAMARCA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO,

En consecuencia

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR a la sociedad ACTIVOS S.A.S .860090915-9 con
domicilio en la calle 70 N-9-32 de Bogota , e- mail: activos@activos.com.co representada
por su apoderado JUAN CARLOS RESTREPO RIVERA identificado con la cédula de
ciudadania 79.397.430, para terminar el contrato individual de trabajo de la sefiora LEIDY
YURANI CARDENAS - CUERVO,identificada con la cédula de ciudadania
N°1.070.985.036 por las razones expuestas en la parte motiva de la presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados el conténido de la presente resolucién, de
acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion
procede el recurso de reposicion y el de apelacién de conformidad con el articulo 74 y siguientes del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULQ CUARTO: Una vez en firme el presente acto administrativo realizar el Archivo Definitivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(4&.

CAROLINA M ENO ZE
Inspectora de Trabajo Grupo De Atencién al Ciudadano y Tramites

Proyectoitranscribia: Carolina M./Inspector {a) de Trabajo.







