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Al responder por-favor-citar-esté

Seiior(a)

JORGE IVAN ROSALES PONCE

Direccién: Plan Parejo Urbanizacion el Valle calle 24 No. 30 - 60

Turbaco - Bolivar

ASUNTO: Radicacion: 13EE2023711300100003754
PETICIONARIO: TRANSPORTES BENEDETTI BONFANTE TOURS SAS
INTERESADO: JORGE IVAN ROSALES PONCE

Respetado Sefior(a), Doctor(a),

Comedidamente me permito enviarle el siguiente AVISO, por el cual se notifica la RESOLUCION No 153
de fecha 16 de febrero de 2024 expedida por el Coordinador del Grupo Atencion al Ciudadano y Tramite
del Ministerio de Trabajo.
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Se notifica a las partes juridicamente interesadas de conformidad con la Ley 1437 de 2011 Articulos 65 y
siguientes del nuevo Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y solo
proceden las acciones contencioso- administrativas.

Se advierte, que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso
en el lugar de destino, haciéndole saber que contra la presente providencia es procedente el Recurso de
reposicion ante la Coordinacién de Grupo Atencién al Ciudadano y Tramite y en Subsidio de Apelacion ante
el Despacho del Director de la Direccion Territorial Bolivar del Ministerio del Trabajo, debidamente
fundamentados, interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion.
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Se Anexan: cuatro (4) folios de la resolucién en mencién

Atentamente,

2

CRECENCIANO ESCORCIA REYES

Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Elaboro, transcribid; cescorcia

Anexo: Lo enunciado y firmado digitalmente

Direccion Territorial de Bolivar
Kra 10B No. 32 C — 24, antiguo edificio Agustin Codazzi, barrio centro sector la matuna.
Cartagena de Indias — Bolivar
Teléfono: 6013779999 Ext: 13250



REPUSLICA DE COLOMBIA

Libertod y Ocden

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR
GRUPO ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITE

Radicacién: 01EE2023711300100003754
Peticionario: TRANSPORTES BENEDETTI BONFANTE TOURS SAS
Interesado: JORGE |VAN ROSALES PONCE

RESOLUCION No. 153
Cartagena 16 de febraro de 2024
“Por medio de la cual se resusive una solicitud de despido”

EL COORDINADOR DEL GRUPO ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITE

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

I ANTECEDENTES:

Se decide en el presente proveido la solicitud de Autorizacién Terminacién Vinculo Laboral presentada ante
esta Direccion Territorial Bolivar radicada con el radicado No. 01EE2023711300100003754 del 22/09/2023,
por &l sefior FRANKLIN DE JESUS BENEDETTI BONFANTE, identificado con C. C. No. 73576158, en
condicion de representante legal de la empresa TRANSPORTES BENEDETTI BONFANTE TOURS SAS,
con Nit. No. 801.394.347-9, con domicilio en el Conjunto Residencial la Bonguita Carrera 81 No. 22D — 253
Bloque 2. Local 8, correo electrénico info@transbtours.com , presento ante esta Direccion Territorial Bolivar
del Ministerio de Trabajo solicitud de auterizacion para despedir al trabajador sefior JORGE |VAN ROSALES
PONCE, identificado con C. C. No. 73.103.505, con domicilio en la Urbanizacién Plan Parejo - Urbanizacion
el ValieCalle 24 No. 30 - 60, correo elecirénico rosales2111@hotmail.com , quien presuntamente se
encuentra en estado de debilidad manifiesta y/o estabilidad laboral reforzada, comunicacion que fue radicada
bajo el nimero 01EE2023711300100003754 del 22/09/2023 , para lo cual esta entidad es competente de
acuerdo con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Decreto 2351, Ley 1437 de 2011 y de mas
normas concordantes y aplicables a esta solicitud.

Fundamenta su solicitud entre otros en los siguientes:
IL. HECHOS:

7. El sefior Jorge tvan Rosales Ponce, el dia 168 de noviembre de 2022, se
vinculd a la Organizacion TRANSPORTES BENEDETTI TOURS S.A.S
mediante contrato de Trabajo por la modalidad de obra o labor, como
conductor.

2. Aproximadamente hace siete (7) meses el sefior JORGE IVAN ROSALES
PONCE, tuve un accidente fuera del horario laboral, 1o que ocasiond que le
generaran incapacidades; v siendo presentadas en la Organizacién para el
wramite pertinente.

3. En el lap=o del quince (1S5) julio hasta e! primero (1) de agosto, no presentd
Incapacidad, ni se presentd a laborar; fue citado a descargos y manifestd que
no tenia soportes para justificar su falta.

<. Mediante memorial de fecha 5 de agosto de 2023, se le cito &a descargos para
el dia @ de agosto de 2023, a las 9 ;. m.

S. En Ia diligencia de descargos del dia 9 de agosto de 2023 el empleado
manifesté que no sabla que decir porque no tenia soporte de los dias del 16
de julio al 1 de agosto y reconoce que no asistid a laborar y no acudié a
valoracion médica durante esos dias.

6. Posteriormente Presentd una incapacidad con fecha del dos (2) al treinta v
uno (31) de agosto, la cual se radicd a La EPS MUTUAL SER.

7 Nal rwinmers (MY e canfiambuoras rda 2N9572 o hoets la forha na ha sracankada
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Continuacion del Resolucion “Per medio de Ia cual se resuelve una actuacion adminisirativa”

10.El1 dia 11 de septiembre de 2023 se le envia memorando al empleado
mediante el cual se le requiere a fin que justifique las razones por cuarles no
asistié a la diligencia de descargos programada por ia empresa para =i dim
11 de septiembre de 2023 a las D a.m. Se e recuerda al empleado que su
comportamiento vicla lo dispuesto en los articulos 66 v 67 del Regiamento
Intemo de Trabajo de la Compafiia. y que su comportamiento puede generar
una causal de despido por justa causa de la compani=a.

11. El empleado recibid el referido memorando & mismo dia 11 do septiembre
de 2023, pero lamentablemente a la fecha (setiembre 20 de 2023) no se ha
recibido respuesta alguna de su parte,

12. Esta situaciéon genera perjuicios a ia compafiia al cancelar unos emolumentos
que no estamos obligados a pagar. por cuanto no sabemos cual es la
condicién real de salud del empleado, v su comportamiento v omisiones son
contrarias a las disposiciones iegales, vy en especial viclan el reglamento
intermo de trabajo de nuestira empresa.

13.La EPS MUTUAL SER emiti® CONCEPTO DE REHABILITACION de fecha
19 de agosto de 2023, con concepto de rehablilitacién favorabile.

14. Pese a que desde la fecha del siniestro (8 de febrero de 2023) al dia de hoy
(20 de septiembre de 2023) se superan los 180 dias, ax ia fecha o eps sclo
ha certificado 174 dias, precisamente por la forma mesponsable como ha
acudido el empleado a los controles médicos. Esta situacidin acredita Ia
violaci6on de la ley en que viene incurriendo el empleado,. v Nnos parmite acudir
al Ministerio del Trabajo a fin gque emita concepic favorablie para la
desvinculaclén del empleado de nuestra compafia. Mirese nada mas que fue
citado por la empresa a que asistiera a la misma el dia 11 de septiembre de
2023, no asistié v a la fechsa no presenta ninguna excusa por su No asistencia,
pese que fue requerido mediante memorando.

15. La empresa no puede esiar sujeta a los incumplimientos de los deberes del
empleado, maxime el empleador ha viclado los Articulos 688 y 67 del
reglamento interno de trabajo y ha desconocido los deberes que le impone el
contrato de trabajo suscrito con la empesa.

. PET

Por lo anterior se solicita, al Ministeﬁg‘déi 'I:f;_t)alo.utorizacién para despido del
trabajador, de conformidad con io dispuesto en los Articulos 66, 67 del Reglamento
interno de Trabajo de ia empresa.

V. De la comision al Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Mediante auto comisorio nimero 2028 del 14 de noviembre de 2023, el Coordinador del Grupo Atencion al
Ciudadano y Tramite, comisioné al al Inspector de Trabajo y Seguridad Social Doctor CRECENCIANO
ESCORCIA REYES Dr., CRECENCIANO ESCORCIA REYES para que estudiara la solicitud radicada bajo

el nimero 01EE2023711300100003754 del 22/09/2023 y, actuara de conformidad a sus afribuciones |

legales e informara a la Coordinacion.
V. Del avocamiento por parte del Inspector de Trabajo y Seguridad Sccial.

Mediante auto de fecha 20 de noviembre de 2023, el funcionario asignade avoco el conocimiento de la
actuacion administrativa laboral y descorrio el traslado de la solicitud a Iz interesada, sefior JORGE VAN
ROSALES PONCE, adjuntando ademas copia del escrito de |a solicitud de terminacion del contrato de

trabajo deprecada por parte de la empresa TRANSPORTES BENEDETTI BONFANTE TOURS SAS, y
copia del auto mediante el cual avoco el conocimiento de la actuacion administrativa.

Vi De Ia respuesta del interesado.

1. Teniendo en cuenta el primer hecho citado es parcialmente cieric, toda vez
que el empleado y accionado el sefior Jorge Ivan Rosales Ponce si estaba
prestando su servicio de forma personal en representacién de la empresa
TRANSPORTES BENEDETTI BONFANTE como conductor , sin embargo
refiriéndonos al tipo de vinculo laboral que se efectua entre ilas partes cabe
resaltar que a pesar de manifestar esta relacién bajo el titulo de obra o labor
el sefior Jorge lvan Rosales Ponce no llego a firmar en ningan momento
algun contrate que especificara I2a cbra a realizar , ni mucho menos Ia
duracion del mismo y salario generando ambigliiedades y falta de claridad al
no precisar de forma escrita dicha situacién.

2. Este hecho es parciaimente cierto , el sefior Jorge Ilvan Rosales Ponce sufridé
un accidente de origen comun el dia ocho (8) de febrero del afic 2023 donde
sufrié la fractura de la Epifisis superior de la tibia, adicional a multiples
traumas, siendo sometido a operacién y posteriormente a rehabilitacion con
terapia fisica y manejo ortopédico conforme lo expone el dictamen generando
una serie de incapacidades hasta la fecha.

3. En ese lapso citado el sefior Jorge lvan Rosales Ponce no tuvo encuentro
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S. El hecho séptimo es totalmente falso debido a que si se siguieron
presentando y radicando las incapacidades correspondientes como reposan
en los anexos posteriores.

Es cierto que el sefior Jorge Ivan Rosales Ponce no asistié a descargos en
ia fecha 11 de septiembre de 2023.

7. Es cierto que la EPS emitid concepto de rehabilitacién favorable en la fecha

19 de agosto de 2023.
La presunta irresponsabilidad del sefior Jorge Ivan Rosales de los seis dias
que no certifica la Eps es debido a la falta de respeto contra el , debido a que
la empresa se negaba a recibir los documentos alegando que ellos no debian
seguir radicando ninguna incapacidad porque era de origen comin ese
accidente .haciendc perder el tiempo al accionado y ocasionando el traslado
de forma incomoda debido a su condicidén.

VIl De las pruebas arrimadas al expediente:

a. Documentales
- Regiamento interno del Trabzajo

- Contrato Laboral (Firmado por el sefior JORGE IVAN ROSALES PONCE)

- Cilacion a Descargo de fecha § de agosto de 2023(Firmada por el sefior JORGE
IVANA ROSALES PONCE)

- Acta de Descargos de fecha 9 de agosto de 2023(Firmada por el sefior JORGE
VAN ROSALES PONCE) v el suscrito.

- Citacién de descargos de fecha 9 de septiembre de 2023, recibida por el sefior
SJORGE IVAN ROSALES PONCE en la fecha referida.

- Acta de descargos de fecha 11 de septiembre de 2023 (con constancia de no
asistencia del empleado JORGE IVAN ROSALES PONCE)

- Memorando de fecha 11 de septiembre de 2023 recibido por JORGE IVAN
ROSALES PONCE

- Concepto de rehabilitacidn emitido por ila EPS MUTUAL SER.
1.Cedula de ciudadania del sefior Jorge Ivan Rosales Ponce.
2. Historia Clinica del sefor Jorge Ivan Rosales Ponce.

3. Registro de Incapacidades desde el 18 de febrero del afic 2023 hasta el 31 de
agosto del mismo afio.

4. Registro de incapacidades desde el dia 01 de septiembre del afic 2023 hasta el
28 de enero del afio 2024.

S. Certificado por parte de la EPS Mutualser donde consta todo el registro de
incapacidades desde el mes de febrero del afio finalizado hasta el mes de enero del
afio en presencia.

Vill.  Planteamiento del problema.

Corresponde a esta Coordinacion, determinar si de acuerdo con los hechos de la solicitud, y lo expresado
por parte del representante legal de la empresa TRANSPORTES BENEDETTI BONFANTE TOURS SAS, es
procedente o no autorizar la terminacion del contrato del trabajador sefior JORGE VAN ROSALES PONCE,
quien presuntamente goza de una estabilidad laboral reforzada, solicitada por parte de su empleador.

IX. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Conviene precisar antes de entrar a profundizar sobre los hechos que originaron la presente actuacion
administrativa, sobre la competencia del ente ministerial para conocer del presente asunto, tenemos:

Competencia: El articulo 209 de la Carta Politica prescribe: “La funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, meralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones...”. Por su parte la Resolucion No. 2143 de mayo
28 de 2014 articulo 7, numeral 31, expresa que son funciones de los Inspectores del Trabajo y Seguridad Social: “Autorizar la
terminacion de los contratos de trabajo en razén de la limitacién fisica del trabajador, en el caso contemplado en el articulo 26 de
la Ley 361 de 1997, modificado por el articulo 137 del Decreto nimero 19 de 2012.".
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administrativos regulados por leyes especiales. En lo no previsto en dichas leyes se aplicaran las disposiciones de esta Parte
Primera del Codigo.

Que la Ley 361 de 1997, el legislador establecié mecanismos de integracion social de les personas en situacion de discapacidad
y en materia laboral, con fundamente en los principios de no discriminacion, solidaridad, igualdad y respeto a la dignidad humana,
dispuso entre ofras, de manera especifica en el articulo 26 ibidem, una proteccién especial en favor de los trabzjadores en
condicién de discapacidad”.

Como se puede apreciar de los hechos contentivos de Ia presente solicitud impetrada por parte del
representante legal de la empresa TRANSPORTES BENEDETTI BONFANTE TOURS SAS vy, de Ia
respuesta arrimada por el interesado sefior JORGE VAN ROSALES PONCE, el objeto de la misma estriba
en que a juicio y criterio del empleador hay lugar y motivos que conducen a la desvinculacion del trabajador,
quien presuntamente presenta una estabilidad Iaboral y/o estado de debilidad manifiesta, empero en
repetidas ocasiones, segun se desprende del expediente no se ha presentado a laborar, asi como tampoco
ha presentado las incapacidades que justifiquen, su ausentismo en la empresa a cumplir con sus
obligaciones legales, reglamentarias y confractuales.

De acuerdo con el acervo probatorio, el sefior JORGE IVAN ROSALES PONCE, lleva a la fecha de la
presentacion de Ia solicitud de autorizacion para dar por terminado el contraio de frabajo, mas de seis meses,

sin realizar sus labores para las cuales fue contratado, muy a pesar de no contar con ningln tipo de |

incapacidad o restriccion que asi lo justifiquen, quien en algunos periodos no se presento ante su empleador
para cumplir con una de Ias obligaciones que le asisten al trabajador.

Tal y como se aprecia en el expediente, el sefior JORGE IVAN ROSALES PONCE, se encuentra con una
presunta afectacion en la saiud o en el cuerpo, cuya descripcion del diagnéstico es “fractura de la epffisis
suprior de la tibia" de origen comin, ocasionada en accidente de trénsito, de |2 cual su empleador
TRANSPORTES BENEDETTI BONFANTE TOURS SAS, tiene pleno conocimiento.

En ese orden de ideas, de acuerdo con |a legisiacion laboral vigente, nos encontramos presuntamente, ante
las circunstancias previstas en el articulo 26 de la Ley 381 de 1997, el cual reza;

“ARTICULO 26. NO DISCRIMINACION A PERSONA EN SITUACION DE DISCAPACIDAD.
En ningun caso la limitacion de una persona podrd ser motivo para obstaculizar una vinculacion
laboral, a menos que dicha limitacion sea claramente demostrada como incompatible e
insuperable en el cargo que se va a desemperiar. Asi mismo, ninguna persona limitada podrd ser
despedida o su contrato terminado por razon de su limitacion, salvo que medie autorizacion de la
oficina de Trabajo.

No obstante, quienes fueren despedidos o su conirato terminado por razén de su limitacion, sin el
cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, tendran derecho a una indemnizacion equivalente a
ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demas prestaciones e indemnizaciones a que hubiere
lugar de acuerdo con el Codigo Sustantivo del Trabajo y demés normas que lo modifiquen, adicionen,
complementen o aclaren’”.

‘Esta disposicion se declarada exequible por la H. Corte Constitucional mediante Sentencia C-531 de 2000
en donde se con concluyd que “carece de todo efecto juridico el despido o la terminacion del contrato de una
persona por razon de una limitacion sin que exista autorizacion previa de la oficina de Trabajo que constate
la configuracion de la existencia de una justa causa para el despido o terminacion del respectivo contrato”.

En ese mismo orden de ideas, expreso la corte:

“"Aduce la Corte en la Sentencia T-226 de 2012 que los términcs temporales de los contratos se encuentran supediiados a la
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de debilidad manifiesta, no significa, que sea inamovible, empero no lo es menos cierto, que dichas
circunstancias “limitan o restringen la autonomia empresarial y privada”, lo cual por ende a raiz de la carga

de la misma, le garantizan una permanencia en el empleo, por lo menos, mientras subsistan dichas
circunstancias.

La solicitud arrimada por parte de la empresa TRANSPORTES BENEDETTI BONFANTE TOURS SAS,
afianza su solicitud de terminacién del contrato de trabajo del sefior, JORGE IVAN ROSALES PONCE dentro
de la causal prevista en el numeral 8, 10 y 12 del articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, las cuales
son taxativas, que sefialan las siguientes:

ARTICULO 62. TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. <Articulo modificado por el articulo 7o. del
Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:> Son justas causas para dar por terminado unilateralmente
el contrato de trabajo:

A). Por parte del {empleador):

1. El haber sufrido engafio por parte del frabajador, mediante la presentacién de certificados falsos para su admision o tendientes a obtener un
provecho indebido.

2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indiscipling en que incurra el frabajador en sus labores, contra el {empleador), los
miembros de su familia, el personal directive o los compafieros de trabajo.

3. Todo acto grave de violencig, injuria o malos tratamientos en que incurra el trabajador fuera del servicio, en contra del {empleador), de los
miembros de su familia o de sus representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores.

4. Todo dafto material causada intencienalmente a los edificios, obras, maguinarias y materias primas, instrumentos y demés cbjetos relacionados
con el frabzjo, y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas.

5. Todo acto inmaral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabsjo o en el desempefio de sus labores

6. Cualguier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales gue incumben al trabajador de acuerdo con los
articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada come tal en pactos o convenciones colectivas,

fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

7. La detencion preventiva del trabajador por més de treinta (30) dias, a menos que posteriormente sea absuelto; o el arresto correccional que

exceda de ocho (8) dias, o aun por tiempo menor, cuando la causa de la sancién sea suficiente por si misma para justificar la extincién del
contrato.

8. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o Gé a conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la empresa.

8. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores anélogas, cuando
ne se corrija en un plaze razonable a pesar del requerimiento del {empleador).

10. La sistematica inejecucién, sin razones validas, por parte del trabajador, de las obligaciones convencionales o legales.

11. Todo vicio del trabzjador que perturbe |a disciplina del estabiecimiento.

12. Larenuencia sistematica del {rabsjador a aceptar las medidas preventivas, profilacticas o curativas, prescritas por el médico del {empleador}
0 por |as auteridades para evitar enfermedades o accidentes.

13. La ineptitud del trabajador para realizar Ia abor encomendada.

14. <Ver Notas del Editor. Aparte subrayado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE, ver Sentencia C-1443-00 de 25 de octubre de 2000> El
recanocimiento al frabajador de la pension de la jubilacién o invalidez estando a! servicio dela empresa.

15. <Articulo CO!\!_DICION@LMENTE exequible> <Ver Notas del Editor> La enfermedad contagiosa o crénica del trabajador, que no tenga

oy o T r
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De acuerdo con la solicitud impetrada por la empresa TRANSPORTES BENEDETT! BONFANTE TOURS
SAS, se vislumbra que son conocedores de la presunta afectacion de la salud o en el cuerpo del trabajador,
no obstante, se evidencia el irregular incumplimiento por parte del sefior JORGE IVAN ROSALES PONCE,
quien sin presentar incapacidad alguna al respeto, omite, desatiende su deber y obligacion legal, confractual
y reglamentaria en concurrir ante su empleador al no encontrarse con ningin tipo de impedimento para ello,
0 sea, incapacidad expedida por el galeno especialista que justifique su inasistencia ante la empresa para
dar cumplimiento y continuidad al objeto del contrato, incurriendo asi el trabajador en las causales 6 y 10
previstas en el articulo ut — supra.

De acuerdo con el acervo probatorio que se encuentra inmerso en el expediente, el sefor JORGE IVAN
ROSALES PONCE, no se presenté a cumplir con sus obligaciones como trabajador de la empresa
TRANSPORTES BENEDETTI BONFANTE TOURS SAS, durante los dias comprendidos del 16 de julio al
01 de agosto de 2023, muy a pesar de ne encontrarse incapacitado o bien con ningln tipo de restricciones
ylo impedimento que lo justificaran, por lo que fue citado a descargos y. en dichos descargos reconocio su
inasistencia, incumplimiento indicando no tener soporte alguno al efecio.

En ese mismo orden de ideas, de igual forma se denota en el expediente que, durante los dias comprendidos
del 01 al 11 de septiembre del 2023, el sefior JORGE IVAN ROSALES PONCE tampoco se present6 ante

su empleador a laborar, incumpliendo en ese orden con sus obligaciones laborales, reglamentarias y
contractuales, asi como tampoco contaba con incapacidad médica, por lo que fue citado a rendir descargos
para el dia 11 del mismo mes, empero el trabajador no asistid, pero tampoco justificé su inasistencia.

Sea oportuno precisar que, las incapacidades, de contar eveniualmente con ia expedicién de fales
incapacidades, estas se deben presentara la mayor brevedad posible ante el empleador.

*El trabajador(a) o familiar, debera presentar la incapacidad en original y copia expedida por el médico def IMSS amésitarder al
dia siguiente de su expedicién en el Departamento de Asuntos Laborales en ciudad universitaria o en la coerdinacion del &rea de
la salud y medicina del trabajo”.

No s& debe decantar, que el nico autorizado y/o encargado de emitir as incapacidades de rigor al interesado
es el medico tratante, por consiguiente, al no existir dichas incapacidades ello es un criterio de ponderacion
del galeno especialista.

Como ha sido reiterativo por este Despacho, al no contemplar incapacidad alguna, el trabajador le asiste el
deber de presentarse a realizar su actividad contractual, circunstancia que es abiertamente reconocida por
el irabajador, en su omisién.

De acuerdo con la Sentencia SU — 449 del 2020, de la Corte Constitucional sefialo:

“La terminacién unilateral del contrato ds trabsjo con justa causa por parte del empleador no es una sancién de ninguna clasa,
sino que constituye una facultad contractual de dicha parie, amparada en el uso de /a condicion resolutoria técita prevista en el
articulo 64 del CST, lo que le brinda las caracteristicas de ser (i) unilateral, (i) extrajudicial, (iii) liberaforia, (iv) generadora de un
derecho subjetivo potestativo, (v) con carécler receptivo y de acto causado, (vi) sometida a una deciaracién o manifestacion de
parte, y (vii) susceptible de control judicial’.

Cabe precisar en el preste que; con relacion al tipo de contratacion existente entre los intervinientes, este
Despacho no se pronunciara por considerar que no hace ni guarda relacion con el origen de la solicitud de
autorizacion de la terminacién del contrato de frabajo.

En el expediente existe a folio sesenta y cinco (65) prueba que indican que el sefior JORGE VAN ROSALES
PONCE, cuenta con concepto favorable, expedido por su médico tratante desde el 1S de agosto de 2023.




RESOLUCION No. 153 DE 2024 HOJA No. z

Continuacién del Resolucién “Por medio de la cual se resuelve una actuacién administrativa®

s pesars

Asl las cosas, y atendiendo a las pruebas que reposan en el expediente, y en atencién a las razones
esgrimidas por parte de la empresa TRANSPORTES BENEDETT| BONFANTE TOURS SAS, de acuerdo
con la normatividad vigente, la jurisprudencia y demés normatividad que desarrollan los criterios y
motivaciones, las cuales pueden considerarse |a base fundamental para estos casos en particular, €l
Despacho autoriza a la empresa TRANSPORTES BENEDETTI BONFANTE TOURS SAS, para despedir al
sefior JORGE VAN ROSALES PONCE, por considerar la justa causa para ello.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR ala empresa TRANSPORTES BENEDETTI BONFANTE TOURS SAS,
con Nit. No. 801.394.347-9, con domicilio en el Conjunto Residencial la Bonguita Carrera 81 No. 22D - 253
Bloque 2. Local 8, correo electrénico info@transbtours.com , presento ante esta Direccion Territorial Bolivar
del Ministerio de Trabajo solicitud de autorizacién para despedir al trabajador sefior JORGE VAN ROSALES
PONCE, identificado con C. C. No. 73.103.505, con domicilio en la Urbanizacién Plan Parejo — Urbanizacion
el Valle Calle 24 No. 30 - 60, correo electrénico rosales2111@hotmail.com , de conformidad con lo expuesto
en la parte motiva de este proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados, advirtiéndoles que contra la presente

Resolucion proceden los recursos de reposicion y apelacién, de conformidad con lo establecido en la ley
1437 de 2011.

ARTICULO TERCER: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion
proceden los recursos de Reposicion ante el Coordinador del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites
y en subsidio Apelacion ante el Director Territorial Bolivar del Ministerio del Trabajo, interpuestos por escrito
en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la nofificacion
por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segtn el caso, de conformidad con lo dispuesto en
el Articulo 74 vy siguientes de la Ley 1437 de 2011. Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

NO UESE Y CUMPLASE

L] ’

ot o je e
SIMON SARA FONS
Coordinador del Grupo de Atencidn al Ciidadano y Tramites

Proyactdfransenibid. Csscorcia finspector ds Trabajo.
Reviso y aprobé: 8. Sara /Coordinador GACT
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