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No. Radicado: 08SE2024731300100000670
Fecha: 2024-03-14 11:21:09 am

COLOMBIA \Remitente: Sede: D.T. BOLIVAR
POTENCIA DE LA R . | -
@ ‘ : D GRUPO DE PREVENCION,INSPECCION, VIGILANCIA
V| DA % i €PeN-y conTROL .

EDestinatario MEDICINA INTEGRAL IPS

MEDIGINA INTEGRAL S 5.4 AT IIIIIIIII|I||I \IIIII\I

Representante legal y/o quien haga sus veces
CARLOS FABIAN URIBE DIAZ

Direccién: Cra. 52 No. 74 -112
BARRANQUILLA - ATLANTICO

radicado

ASUNTO: Citacion mediante comunicacion para notificacion personal
Radicacién: 05EE2020711300100003642
Peticionario: WADI CRISTIAN HARD QUINZENA.
Interesado: MEDICINA INTEGRAL IPS S.A.

Respetado Sefior(a), Doctor(a),

Comedidamente me permito enviarle el siguiente AVISO, por el cual se notifica la RESOLUCION No 106
de fecha 08 de febrero de 2024 expedida por el Coordinador del Grupo Atencion al Ciudadano y Tramite
del Ministerio de Trabajo.
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Se notifica a las partes juridicamente interesadas de conformidad con la Ley 1437 de 2011 Articulos 65 y
siguientes del nuevo Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y solo
proceden las acciones contencioso- administrativas.

Se advierte, que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso
en el lugar de destino, haciéndole saber que contra la presente providencia es procedente el Recurso de
reposicion ante la Coordinacién de Grupo Atencion al Ciudadano y Tramite y en Subsidio de Apelacion ante
el Despacho del Director de la Direccion Territorial Bolivar del Ministerio del Trabajo, debidamente
fundamentados, interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion.
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Se Anexan: cinco (5) folios de la resolucién en mencién

Atentamente,

CRECENCIANO ESCORCIA REYES
Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Elaboro, proyecto: cescorcia

Direccion Territorial de Bolivar
Kra 10B No. 32 C — 24, antiguo edificio Agustin Codazzi, barrio centro sector la matuna.
Cartagena de Indias — Bolivar
Teléfono: 6013779999 Ext: 13250



REPUELICA DE COLOMBIA

Lbertod y Oeden

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR
GRUPO ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITE

Radicacién: 05EE2020711300100003642
Peticionario: MEDICINA INTEGRAL IPS S.A.
Interesado: WADIH CRISTIAN HARD QUIZENA. =

RESOLUCION No. 106
Cartagena 06 de febrero de 2024
“Por medio de la cual se resusive una eolicitud de despido”
EL. COORDINADOR DEL GRUPO ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITE

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

I ANTECEDENTES:

Se decide en el presente proveido la solicitud de Autorizacién Terminacién Vinculo Laboral presentada ante
esta Direccion Territorial Bolivar radicada con el No. 05EE2020711300100003642 del 22 de octubre del
2020, presentada por parte del Dr. CARLOS FABIAN URIBE DIAZ, identificada con la Cédula de Ciudadania
No. 72.278.133, con T. P. No. 229.264 del C. S de la, quien actuando en calidad de representante legal de
la empresa MEDICINA INTEGRAL IPS S.A. Identificada con el NIT: 830.509.497-4, con domicilio en la
carrera 52 No. 74 -112 de Barranquilla, correo electrénico juridica@medicinaintegralips.com , y/o quien haga
sus veces al momento de la notificacion del presente acto administrativo, mediante la cual solicita
autorizacion para la terminacién de contrato de trabaje a término fijo inferior a un afio al trabajador con
debilidad manifiesta y/o estabilidad laboral reforzada, sefior WADIH CRISTIAN HARB QUIZENA,
identificado con la Cédula de Ciudadania numero 79.675.678, con domicilio en el Barrio el Campestre
Urbanizacidn el Bosque de San Carlos Mza, A. Lote 2 de Cartagena, correo electronico, para lo cual esta
entidad es competente de acuerdo con el Codigo Sustantive del Trabajo, modificado por el Decreto 2351,
Ley 1437 de 2011 y de mas normas concordantes y aplicables a esta solicitud.

fundamenta su solicitud entre otros en los siguientes:
i, ECHOS:

. RELACION SINTETICA DE LOS HECHOS Y OMISIONES DE LA SOLICITUD DE
AUTORIZACION DE TERMINACION CONTRATO DE TRABAJO,

7. MEDICINA INTEGRAL IFS S.A. es una persona juridica de deracho privado, constituida como
unginsttucidn Prestadora de Servicios de Salud a nivel Nacional.

2. Sl diz 1 de marzo de 2.016 mi poderdanta vy el trabajador Hard Quizena suscribleron un contrato
de trabsajo fijo infarior a un afio.

awmﬂmmmmwmmmmelwmmm.

' 4.Bi1dia 17 de mayo de 2.018, el sefior Harb Quizena sufrié un accidente de trabajo.
5. Eldia 1 de marzo de 2.017 entre mi poderdante y el trabajador pluricitado firmaron OTROS! al
contrato de trabaio suscrito el dia 1 de marzo de 2.016. La finslidad de suscribir el referido otrosi

fue modificar ta duracidn del contrato de trabajo, es decin: Cambiar Ia duracién fija Inferior & un afio
a una duracién indefinida.

5. Eidia 10 de agosio de 2.017 La Junta Regional de Calificacidn de Invalidez de Bolivar- Cérdoba
¥ Sucre medianis Dictamen No. 12.372. le delermind al sefior Wadih Harh Quirena 1ina Pardida
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se resuelve una actuacion administrativa®

9. Las principales funciones del trabajador pon las siguiontes:

- Omfymdmmqwmnhaimmtapmynmm
oo blenes de Ia organizacidn.

= Evitariac isién de toda cl de hechos delictivos a infn: 3 guo pongan on riesgo
In seguridad de ia prosa.

- Tmmmmmmmawumm. sinlestros y
accidentes en general.

- W-mmnmmdmwmmm
condicikdn o incidonts pr te en el lugar de trebajo gue sea consid do sospech >
proviniendo hechos delictivos.

- Abrir la puerta solo en b rio do trabajo, Plo an <o emergencia con algin
pocients o debido a un aink ro, con provia autorizecion del Cocrdinador Adminisi-ativo.

« No permitlr o ingreso de pafianies © p i aj > a la institucidn sin previa
autorizacion.

= Asistir y participer en reuni do capaciiacidn, socializacién y sctualizecion
programadas.

10. El Numersl] cuarto del erticulo treinta y uno det Reglamento interno de Trabaje de Medicina
integral 1.P.S. S.A , contempla como obligaciones especs de los trabejodores Las siguiontes:
..
4. Guard: bsol pob ante sus supericres, compafieros de trabajo, usustios ¥
mWHMmmmwmmwwmmmmmu
trabajador.
11.Lmdl-m15ym*mmz.umdwmmmmmmnm
con pacientes y ocompafiantes de los mismos, pare tel ofecto se ¢ e los hech en loa
siguientes términos:

&mm-mmmmaammm&»mdwym
acompafants de un paciento del programa canguro se susclld una fuerte ciscusion, hasta
dmbmmmmm&m.Mnymm.

mn:mummmmwmmumymmu
2 ne as instalaciones, para seguimisnto médico (Matemidad). Cuando ellos

= ol a ing ar & hnmm.elmmamm“ﬂ

acompafante no puede ingreser a la conaulte mbédica.

Postericrmente la paciente salo de jas instalaciones de la compafiin y conversa con su
Mp:mhonmw dcdula de ck denia y le pide ef favor que roclame uncos resulindos
de laboratorio.

Amnm,-lmmmmmhgmnhmmuammm

mdm&mmmAbmmemmmmm.mm.

otro vigilante el seflor Humberto Polc Carrd silap S ol ingreso, con la condicidn
Inmediotamente

mm-mmmmﬂmme bajara ol
primer piso.

Cabe destacar, que ol permanecio en o segundo piso luego de reclamar
fos seguido, el vigitante Humberb Cand procede a subic al
baj i - o o ﬁ:-h ooy gt

= bajar | b . @ qQueo acompafiants pacienta procade a cumplir ia
Instruccidn dada. -

Post te, el sefior va bajando las 3 1153 2! trebajedor
F-S’:L o sig .nﬂ' = Estos porg m"‘ f: *. & lo que ol

= pPorgue es " soguido o seflor e responde: ~ Gordo Nfo do pute,
cémaseo una verga™. a lo que el sefior Quizena que con

P scenas, siguient = CHmesaia » precisando los
testigos del = P ta que i= dio el Sefior Wadih Cristian Horb Quizona fue:

'm&sh{ommmwﬂmﬂymm“mm

de tono, el vigllante Humbeorto Folo para gque no oo suscitara

agresiones fisi tre el pluricitado trabajadory ei pafani= de la paciente.

El seflor Humberto Polo Cérdenas y ia seffora Giselia Donado Cérdenas son los testigos directos
de los hechos resefiados enleriorments.,

Aunado al anterior, el mismo 30 de Sepliembre del aflo en curso, el trabajador Wadih Harb Quizena
nuevamente incume en actos de inadecuada y & Ganto o i I6n con sus compafieros de
wxbwmwummm.mammmﬁaamﬂbﬁmqmm
dudebhsymhmvﬂodob«udamyhmh”odm.mwaw
muqmmwmmwdmwymwammm
implicado se adjunta.

ftz.uuasmmmm for = presa procedid a citar al trabajador 2
iligoncia de descargos mediante misiva calendada 4 octubre de 2.020.

13. El dia 2ummzm.dmumamammm
contradiccidn.

su derecho de defensa y
14.Ennlkmmmhmudw.elmmmmmmummm
qraves:
- Que al manif ia frase “Cé L ted™ config ba un mal comportamiento.
- Que errd ol or Ia fr “CHI ia usted™, arg do lo siguiente: “So me salid,

sa me chispoteo como dice =i Chavo...”
- &pmaédu:mnmthhu'%mﬁuushd‘m-ﬁnrumnbspr!ndphoy
wvalores corporativos de su empleador.
- Reconocid que cometid una falta grave & su contrato de trabajo of violar oo L wos
¥ politicas de la organizecién relativo al buen lenguaije y trato prafi tes a los pacient
USUarkos, comp oz de rabajo vy en general de fodas ins i
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18. Asi las cosas, el dia precitado los declarantes rindieron informe sobre los hechos acaecidos el
dia 30 de sepliembre de 2.020.

1B.Mmhmktvadoﬁadm13dnodnbnnd02.020.laoompaﬁlndﬁalhbajadoradmgoncla
de ampliacion de descargos, para efectos de dade traslado de las pruebas referidss en el 1
anterior.

20. Asl mismo, para escuchar Ia versién del trabajador sobre los hechos referidos en las
declaraciones rendidas por Gissela Donado Cardenas y Humberlo Polo Cérdenas.

21. El dia 14&MGQ2MEMMﬁM&W.MWd
tuvo la oportunidad de conocer las declaraciones referidas en el numeral 19 y asl mismo
ejercor su derecho de contradiccion y de defensa.

22. La compafila durante la Investigecidn discipilinaria garantizé fos derechos legales vy
constitucionales del trabajador Harb Quizena.

23. Los hechos por los cuales el trabajador Wadih Harb Quizena fue citado a descargos, obedecen
a graves conductas y/o incumplimiontos que se han pr tado en el d. rollo de sus actividades
como trabajador, entre las cuales se obsarvan:

a) Momoﬁmﬁaddhisdomdelmmmmmalnm
¥ un acompahnania de una paciente del programa canguro que tenia cita para control ese
dh.LaMmmdﬂmdwﬂanhdehpMmmmmm
mﬁpmmmmmmmolpms.m“umdemgwmm
m&mumrwmmaelmyﬂmmdnhpm.enh
cual ing bian palabras bidas de tono, ofensivas yfo groseras, vy ello esth en el
reporis o informe ratificado por los testigos y/o qui cx icaron la situacién.

b) wommaeldlu:!ode&pmwammmo.analwalu

c) lgua!menh.asamdhmmﬁbeunmbmmdamamommmm
mmaydﬂmwmmdaimmmmmmdem
y/o persona! de toma de mm.rshﬂvoamamhaﬁhﬁuasﬂmlupsque
ven!adosdebjosquuedawﬁdodamdammyhmmmm.
umquammums}d%daimmpmwm&dmnim.
mwdww.qmnmdmammmaMMrah
:;denhodalomnkarblmmnmandatubdmh-padnmaaqmuogama!aponadn

24. Respecio a estas situaciones es claro en los descargos el desarralgo a la gestién que le es
propia, y tal desentsndimianto no solo desencadena obstiiculos en la gestidn o actividades a cargo,
sino también trae consigo una inconformidad por parte de nuestros clientes por el mal trato a sus
=filiados y/o acompafiantes, y no se trata de escudarse en que la agresién fue iniciada desde Ia
mm.ummmmmmmmmam.mmm&yb
normal es qus siempre ingresen usuarios aigunos con temor, desconfianza, preccupacién por su
estadodaaa!udyfoeldobsm,wmmnmaﬁﬁmmdwnwm conllevar

para
ommmhmmwummwym.muummmm
insultos, por elio no ser conforme a las politicas institucionales ni a Ias bases sobre Ias cuales se

erigib esta institucin.

Los objetivos de un cuidadoso, diigente y adecuado manejo de las relaciones con los clientss, sus
Mybmﬁwm.mﬁnoﬁmgmmﬁnrmaﬂmmﬁnmdmmmmwy
pao&ohdowﬁarquemashnsaﬂadmm,esmmmaemsmdebmmn
como institucién. Ahora, elio no quiere decir que sea permitida la agresién por parte de los usuarios
anuesmmhbomdom.pofaemm.amﬁmndonusehsdebodwmw

Entre las diferentes quejas yio informes también exponen un trato inadecundo v dacsfinnta al A
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tipo de circunslancias corporativos
ywlmmm.mm“mwymmwm
conocliendo sus obligaciones y deberes los incumple de forma injustificada vy desaSanio.

Al parecer desconoce el irabajador que es imporianie que nuesiro personal se encuontre en
sintonia con sus compromises y tenga claro su rol en Ia relacién laboral, y las circunstancias
que fa rodean, y por ende fenga un conocimiento detallado de sus obligaciones como
trabajador, con observancia iguslmente, de las prescripciones de orden, coblgaciones y
WhmmﬂwmmummmhMYmﬂwm
del Trabajo.

m.ammmmummmmmmmmdoqum
WMW&WWW.SA.MMWM”MM
oonwwhdasmwnumemlz.a.d.e.e.10y13d¢hs&gulerhbnm:

2. Respetlo a sus compafieros de frabgjo;

3. ﬁmmpﬂamkewammmymdaw
mmmmymtham

<. MMWMMMyMMWmMMma
orden moral y discipiina general ante sus supericros, compafieros de trebefo, usuarics,
pacientes, clientes, y estudientes;

£ 1)

6. Ejecutar ios trabejos que fe confien con honradez, responsadilidad, diigencia,
pronlitud, buena voluntad y de a2 mefor manera posible;
(.-}

9. Ser veridico en lodo caso;

70. Recibir y aceptor les drdenes, Instrucciones y comacciones relacionadas con ef

prevencién de riesgos, sobre el sisterme de gesiién de salud y soguridad en ol frebsjo, y
les relecionadss con la seguridad del pacients.
(-

73. Cumplir con lss consignas establecides por sus superiores pera le prosiacion de un
mejor sesvicio al usuaria/cliente/peciente.”

m.ﬁmmmmhsmemwmmmmﬂmw
s i

i6 la debida diligencia, responsabilidad, obediencia v lcaltad

menmmw.mﬂ.mmMWﬁhmw&jm.
ha dicho lo siguiente:
'Lahmnakmmfammpbm&mdmwmmmmdod
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Continuzcién de la Resolucion “Por medio de la cual se resuelve una actuacién administrativa®

28. Por su parte, el axticulo 56 del compendio sustantivo al que nos venimos refiriendo determina
como obligaciones generales de las partes que celebran un contrato de trabajo, las siguientes:
“...al patrono obligaciones de proteccién y de para con los trebsfadores, v a &stos
- B s do obodie L= x od para ot

-
T h arlacida"] gisy.

Respecto de esta mandato también se ha pronunciado la Corporacidn en mencidn, indicando lo
sigulenta:

“Es una nocién de un conlenido ético especifico, que ha de ser tanto subjetivo como
objetivo.

Supone una posicién de honestidad y honradez en el comercio juridico en cuanto Heva
implicia la pfens conclencia de no engalfiar ni perudicar ni dafiar. M&s atn: implica la
conviccién de que las transacciones se « !/ imente, sin trampas, ni abusos nf

mm”'.OsoamsGMdemaWwafamngJ as, conscienteo,
responsable y recte.
En of campo laboral podria habl B te del ‘buen compafiero’, al buen

empleado’, el ‘buen colaborador'. Pero insiste la doctrins, de maners unanime, que esta
buens fe-leallad

Nuestia logislacién positiva tiene en cuenta, sin duda sigunsa, el carécter bilateral o
mmhmab—mmdwfmqymigumumﬁ
general de armonla. E] patrono ‘debe guardar absoluto respelo a la dignidsd personal def
trabgjador, a sus creencias y sentirnientos” (CST, art. 87, nurmn. 5%); ests obligado arespetar
ioda ol de di hos que iston al trabajador, y & no ofender en modo algunc su
dignidad (ibidem, ast , oo, . El trabalado DO £

Z9. mmmMmbwmuaﬁ.qumemmdemmmy
mmdammespedﬂsedﬂ:wﬂrﬂmdnmmbsadﬂc.S.del"r.ymeloonu'ab
mmqmmmsm.hmammnmumgemmm

de los poskulados en mencidn, decidié injustiicadaments no honrar sus obligaciones
contractuales.

Por lo tento, es necesario recaicar que el trabajador incumpid gravemente, aparte de los
postulados ya expresados, las obligaciones especiales consagradas en el articulo 58 dal Cédigo
Sustanﬁvode!Tmbajo.ankehsusahssaobsuvalawﬂemphdaensummamﬂquaoons-agru:

mcmummdmmmmmmmm
conducentes a evitarie daiios y perjuicios.

(-0

m.mmmdmmmwm.mwmwmmmmqm
pueden considerarse como fallas graves, para ¢! presente caso, sobresale a vulneracidn de los
previstos en los numerales 5, 8, 14, 32, 33, 43, y 45 de dicho reglamento de la siguiente forma:

peligro o en inminente peligro, s prestacién del servicio, tales como fumar en Jugares
prohibidas, conducir a excesiva velocidad los vehiculos de la sociedad MEDICINA
INTEGRAL LP.S. S.A,, violar les normas de seguridad e higiene, entre otras.

(--)

8 Resfivar ardne s « fe=1. .o L L bl ———. B ... B a_ = = = S
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TR B -, PR Sl

33. Realirar aclos quea so conslifuyan on vick do e o

(...)

sus compalioros de rebafo, supedfores, subalfe: s, cliontos, p fes oL

31. Es claro que los hochos o sit = tades en las cuafes o encuentra inmesso e

son fallas graves &mmbm-‘ﬂmbhmmm
wmmmrdmw-ﬁohﬁ* mmmmwm
un espacio de iempo corto, 3 situacionos Leved: ¥
de Sepliembre del m@zmum yﬁm*b%mdm
dal reglamento interno de trabajo, o cual estipula:

mimab,porpdnmvuz.imﬂa- aunpoaaﬁn uwmmmmpw
= of ; MeSes; ¥, POr fercars e, e

v“mqmmmmnmmmmwmmmwmm
graves de conformidad con lo establacido en of reglamanto cltado.

H.MMubmabmwmnhm“mymmhmwh
mammmmmnmnbwwmm

4. Todo dafic melerial causado intencionalmente a ios edificios, obras, nmaﬂaay
materias primaes, instrurmenlcs y demés olbyefos relecionados con ef irebajo, y fods arave

33 Para dar hacer énfasis y adn més clarided al asunto, es importante conocer y citer
blén, algu Mmmuenelmml&dohdmsegundadﬂ
conirn!o individual de trabsjo que, entre olras, se encuentran:

Ademais. el literal g) del parsgrafo de la clausula segunda, esteblece:

*“g) Incurrir con su conducta en Iquier falfta d rinaca como grave pors ke
empresa.”
Wbmnmmmbmubwammymdeﬁm
umdommmdigadm qmmmwmmwm
de sus obligach configurdéndose los fallas enlistadas radas
MMMﬂWMMMTmMommdmLuwydmgm
hhmuTmp.mmmmsdmdeﬂm laboral.

No obstente lo anterior, mmmhhm 2l trabajador se le reconocera v le serén
pagados todos os conceplos acreencias laborales corespondientes,
cnhhmm*Mymmm da conformidad con la ley, cuyo
monto © valor seré consignade en la cuenta del del trabajador.

ﬂconbmabdobm ia compafila Medicina Integral LP.S. S.A_, considera que los
y omisiones objelo de ia diligencia de mdﬂdhzmmeMydem
ampliacion (13 de octubre de 2.020), 020), configuran justa causa de temminacién de contralo conforme
alo es Menanunmusmammszysaddwmum
nmﬂmdﬂlcndasporelarﬁwh?ddmm1ﬂ985)

fii.  PETICION
Medicina Integral I.P.S. S.A., identificada con Nit No. 830.509.497-4, solicita autorizacion para

rlaznadis Fran etn Frosea sl MM Peinbioe Bl Ml Tl et e e B o _ 2 s 5 a_
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radicada bajo el nimero 05EE2020711300100003642 del 22 de octubre del 2020 y, actuara de conformidad
a sus atribuciones legales e informara a la Coordinacién.

Con ocasion de la renuncia del Dr. EDUARDO RAFAEL HERNANDEZ MARTELO, el Coordinador del Grupo
Atencion al Ciudadano y Trémite le reasigné al Doctor JUAN GABRIEL ACEVEDO MADERA, mediante auto
comisorio nimerc 0089 del 24 de enero de 2023, la solicitud para que adelantara la actuacion.
correspondiente.

V. Del avocamiento por parte del Inspector de Trabajo y Seguridad Social.

Mediante auto de fecha 25 de enero de 2023, el funcionario asignado avocé el conocimiento de la actuacion
administrativa laboral y descorri6 el traslado de la solicitud al interesado, con comunicacion de fecha 01 de
febrero de 2023, adjuntando ademas copia del escrito de la solicitud de terminacion del contrato de trabajo
deprecada por parte de la empresa MEDICINA INTEGRAL IPS S.A, y copia del auto mediante el cual
avoco el conocimiento de la actuacion administrativa.

La comunicacion anterior fue devuelta por parie de la empresa de correo autorizada al efecto, “472" por la
causal “desconocido” por lo que no fue posible cumplir con el fin propuesto.

En de continuar con el tramite previsto, el funcionario de turno requirié a la empresa MEDICINA INTEGRAL
IPS S.A, para que suministrara la nueva direccion del sefior WADI CRISTIAN QUIZENA, mediante oficio de
fecha 20 de febrero de 2023, no obstante, a la fecha no se ha recibido informacion alguna al respecto.

VL De la reasignacion del expediente.

Mediante auto comisorio nlimero 1782 del 08 de octubre de 2023, el Coordinador del Grupo Atencién al
Ciudadano y Tramite le reasigné el conocimiento de la presente actuacion administrativa al Inspector de
Trabajo y Seguridad Social Doctor CRECENCIANO ESCORCIA REYES, para que continuara con el framite
de esta y actuara de acuerdo con sus atribuciones legales y reglamentarias.

VIl.  De las pruebas arrimadas al expediente:

a. Documentales
Documentalas:

Certificado de existencia y representacion logal de Medicina Integral LP.S. S.A. (9 folios).
Conftrato de Trabajo de Wadih Cristian Harb Quizena (3 folios)

LR I I ]

Otrosi al Conitrato da Trabajo Wadih Cristian Harb Quizena (1 foiio).
WmmMymmmﬁwmmMnmmmnn(4
Citacitn a d x

i5n de Edith Johana Irfarte Vega (1 folio).

Deciaracién de Gisslla Donado Cardenas y Humberto Polo Cardenas (1 Folio),
Deciaracidn Héclor GOmex Gonzdlez caso 15/09 /2020
Ampliacitn de declaracién de Gizella Cérdenas Donado (2 folios).
Ampliacion de declaracién de Humberto Polo Cérdenas (2 folios).
Citacién a ampliacién a descargos (2 folios).
Diligencia de Ampliacién a descargos (4 folios).
Queja usuarie Karen Giraldo case 30/09/2020.
Reglamento intemo de Trabajo (31 fofios).
Dictamen de Pérdida de Capacidad Laboral No. 12.372 de fecha 10 de agosto de 2017
profesido por la Junta de Calificacién de Invalidez de Bolivar (18 foilos).
Cnrbcalmdadaz'ﬂdefehmdn2019.medlsmalacualsomtiﬁmelcambiodacargoal

trabajador Wadih Cristian Harb Quizena (1 folic).
= Reporte de Accidente de Trabajo (1 folio).

VIll.  Planteamiento del problema.

C 06860080000

Corresponde a esta Coordinacion, determinar si de acuerdo con los hechos de Ia solicitud, la falta de
respuesta a la misma, y el acervo probatorio allegado al expediente, es procedente o no autorizar la
terminacion del contrato de trabajo suscrito entre el trabajador sefior WAD! CRISTIAN QUIZENA, solicitado
por parte de la empresa MEDICINA INTEGRAL IPS S.A, quien presuntamente se encuentra en estado de
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Competencia: El articulo 208 de la Carta Politica prescribe: “La funcion administrativa esté al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones...”. Por su parte la Resolucién No. 2143 de mayo
28 de 2014 articulo 7, numeral 31, expresa que son funciones de los Inspectores del Trabejo y Seguridad Social: “Autorizar la
terminacién de los contratos de trabajo en razén de la limitacion fisica del trabajador, en el caso contemplado en el articulo 26 de
la Ley 361 de 1997, modificade por el articulo 137 del Decreto nimero 19 de 2012.".

La"Ley 1088 de 2006, numeral 1 del articulo 51 del Codigo Sustantivo del Trabajo, numerai 2 del articulo 40 del Decreto-Ley 2351
de 1965, articulo 62 y 63, 166, 238, 240, 365, 386, 370, 372, 450, 467, 468, 478 del Cédigo Sustantivo del Trabgjo, articule 64 de
la Ley 50 de 1990. Sentencia C-1050/01 de la Corte Constitucional, Ley 776 de 2002, articulo 1° del Decreto 895 de 1998, articulos
3y4ddelaley43 de 1984, numeral 22 del articulo 30 del Decreto 4108 de 2011, Decreto 1428 de 2010. Ente otros.

Articulo 34. Ley 1437 de 2011 contemple el procedimiento Administrativo Comun y Principal. Las actuaciones administrativas se
sujetaran al procedimiento administrativo cemin y principal que se establece en este Codigo, sin perjuicio de los procedimientos
administrativos regulados por leyes especiales. En lo no previsto en dichas leyes se aplicaran las disposiciones de esta Parie
Primera del Cédigo.

Que la Ley 361 de 1997, el legislador establecié mecanismos de integracion social de las personas en situacion de discapacidad
y en materia laboral, con fundamente en los principics de no discriminacion, solidaridad, igualdad y respefo a la dignidad humans,
dispuso entre otras, de manera especifica en el articulo 26 ibidem, una proteccién especial en favor de los trabajadores en

condicién de discapacidad”.

Como se puede apreciar en el expediente que ahora es objeto del presente pronunciamiento por parte de
esta Coordinacion, la empresa MEDICINA INTEGRAL IPS S.A, en cabeza de su representante legal para
asuntos judiciales, sefior CARLOS FABIAN URIBE DIAZ, identificado con C. C. No. 72.278133 con T. P. Ne.
229.264 del C. S de la J, present6 escrito de solicitud de autorizacion para despedir con justa causa al
trabajador WADIH CRISTIAN HARB QUIZENA, identificado con C. C. No. 78.675.678, quien presuntamente
se encuentra en estado de debilidad manifiesta y/o estabilidad Iaboral reforzada, vinculado mediante contrato
de frabajo 2 término fijo inferior a un afio.

De la solicitud en comento, el Inspector de turno inicié el tramite de la solicitud impetrada, corriendo fraslado
al sefior WADIH CRISTIAN HARB QUIZENA, para que ejerciera su dereche de defensa y contradiccion 2 la
solicitud rogada por su empleador, el dia 01 de febrero de 2023, comunicacién que fue enviada por conducto
de la empresa de correo autorizada al efecto, 472",

No obstante, lo anterior, ia comunicacién anterior fue devuelta por la empresa “472° el dia 08 de febrero de
2023, por |a causal “desconocida”.

Desaforiunadamente el funcionario comisionado, no pudo tramitar dicha investigacion dado que la direccién
suministrada por Ia peticionaria es desconocida el, de tal manera que confinuar Ia actuacion administrative,
seria violar el derecho de defensa consagrado en Nuestra Constitucion Nacional, lo mismo que lo previsto

en el articuio ART. 3° del Cédigo Contencioso Administrativo—*Principios orientadores. :

Las actuaciones administrativas se desarroliarén con arreglo a los principios de economia, celeridad, eficacia, imparcialigad,
publicidad y contradiccién y, en general, conforme a las normas de esta parte primera...

En virlud del principio de imparcialidad las autoridades deberan actuar teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos
consiste en asegurar y garantizar los derechos de todas las personas sin ningin género de discriminacién; por consiguients,
deberén darles igualdad de tratamiento, respetando el orden en que actien ante elios (sic)...

En virtud del principio de contradiccién, los interesados tendrén oportunidad de conocer y de controverir esas decisiones por os
medios legales.

Estos principios serviran para resolver las cuestiones que puedan suscitarse en la aplicacion de |as reglas de procedimiento...”




RESOLUCION Ko, 106 DE 2024 HOJA No. ]

Continuacion de la Resolucién “Por medio de la cual se resuelve una actuacion administrativa®

i

Conviene indicar que, en su oportunidad, esto es, mediante escrito de fecha 20 de febrero de 2023, el
funcionario de turno requirié a la empresa MEDICINA INTEGRAL IPS S.A, para que suministrara la nueva
direccion del sefior WADIH CRISTIAN HARB QUIZENA, no obstante, a la fecha no se ha recibido informacion
alguna al efecto.

Por lo anterior no hay lugar a continuar con el {ramite de Ia actuacion administrativa correspondiente en el
presente asunto, por Io que se procedera a su archivo.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR LA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE TERMINACION DE
CONTRATO presentada por parte de la empresa MEDICINA INTEGRAL IPS S.A. |dentificada con el NIT:
830.509.497-4, con domicilio en la carrera 52 No. 74 -112 de Barranquilla, correo electronico
luridica@medicinaintearalips.com , y/e quien haga sus veces al momento de la notificacion del presente acto
administrativo, mediante la cual solicita autorizacion para la terminacion de contrato de trabajo a término fijo
inferior a un afio al trabajador con debilidad manifiesta y/o estabilidad laboral reforzada, sefior WADIH
CRISTIAN HARB QUIZENA, identificado con la Cédula de Ciudadania nimero 79.675.678, con domicilio en

{ el Barrio el Campestre Urbanizacion el Bosque de San Carlos Mza, A. Lote 2 de Cartagena, de conformidad

con lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

ARTICULO SEGUNDQ: NOTIFICAR a los juridicamente interesados, advirtiéndoles que contra la presente

resolucion proceden los recursos de reposicion y apelacion, de conformidad con lo establecido en la ley 1437
de 2011,

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en l2 diligencia de notificacién que contra la presente resolucién
proceden los recursos de Reposicion ante el Coordinador del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites
y en subsidio Apelacion ante el Director Territorial Bolivar del Ministerio del Trabajo, interpuestos por escrito
en |a diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la nofificacién
por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segtin el caso, de conformidad con lo dispuesto en
el Articulo 74 v siguientes de la Ley 1437 de 2011. Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Dada en Cartagena D.T y C., a los seis (6) dias del mes de febrero de! afio dos mil Veinticuatro (2024).
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SIMON SARA FONSE

Coordinador del Grupo de Atencidn aliudadano y Tramites

ProyectéAranscribio: J. Cescorcia /inspecior de Trabajo.
Reviso y sprobd: S. Sera /Coordinator GACT
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