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Sefior(a):

MARIA CRISTINA MEDINA Y OTROS

Direccién; Calle 21 A Sur No. 37 - 70 Barrio Nuevo Horizonte
Villavicencio - Meta

ASUNTO: - NOTIFICACION POR AVISO - RESOLUCION No.0175 DE 2022
RADICADO: 11EE2017725000100002204 DEL 12/10/2017.

Por medio de este AVISO, y de conformidad con lo establecido en el articulo 69 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), se le Notifica
el contenido de la Resolucion relacionada en la referencia, expedida por la Inspectora de Trabajo y
S.S. Gila Patricia Navarrete Moreno de la Direccién Territorial del Meta, “Por medio de la cual se
resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”, y se adjunta copia integral del original en
Diecisiete (17) Paginas - Nueve (9} Folios. Lo anterior teniendo en cuenta que no fue posible realizar
la Notificacion personal del acto, conforme a lo establecido en los Articulos 67 y siguientes idem.

Contra el acto administrativo procede el Recurso de Reposicion y el de Apelacion de conformidad con
el articulo 74 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo ante la Direccion Territorial del Meta, los cuales pueden ser presentados de manera
fisica 0 a través de la cuenta dimeta@mintrabajo.gov.co dentro de los diez (10) dias habiles contados
a partir de finalizado el dia siguiente al de 1a entrega del aviso en el lugar de destino.

Atentamente,

ALFONSO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO d
GIVCRCC -
i1l
Anexo: Diecisiete (17) Paginas - Nusve (9) Folios.
Copia:
Transcriptor: Alejandra A.
Elaboro Alejandra A.
Reviso/fprobo;
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!
Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. Con cita previa en cada 018000 112518
99-33 Direccién Territorial o Celular
Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Inspeccion Municipal del 126 .
Teléfono PBX Trahaje. www.nmintrabajo.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Utod Dk,

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No, 0175
(JUNIO 3 DE 2022)

“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio’-"
l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que fe asiste a CLINICA MARTHA S.A,, identificada
con Nit No. 892.001.588-1 con direccién de notificacion en la carrera 36 No. 35-09 Barrio Barzal de la
ciudad de Villavicencio. Representante legal por la séfiora MARIA ANTONIETA VASQUEZ FAJARDQ ¢ a
quien haga sus veces. Email: clinicamarthasagerencia@gmail.com.:

L. HECHOS

Que mediante Radicado N0.02204 de fecha 08 de noviembre de 2017, radicado ante esta Direccidn
Territorial del Meta, el Representante legal del SINDICATO NACIONAL DE LA SALUD Y SEGURIDAD
SOCIAL SUBDIRECTIVA META “SINDESS”, presenta queja contra CLINICA MARTHA S.A., ubicada en la
carrera 36 No, 35-09 Barrio Barzal de la ciudad de Villavicencio, identificada con Nit.892.001.588-1, por
PRESUNTA VIOLAC!ON AL DERECHO LABORAL INDIVIDUAL Y COLECTIVO: Presunta retencion ilegal
de salarios, no pago de tiempo suplementario dominicales, festivos, nocturnos. No pago de Cesantlas e
intereses a la Cesantias, Morosidad en el pago de cotizaciones a ia Seguridad social integral. No pago de
prima de servicios, jdmada maxima laboral. — Persecucion sindical, Violacion al derecho de asociacion y
libertad sindical. Consagradas en los articulos 99 y 20 de la Ley 50/90. — Articulos 37, 38, 39, 53 v 93 del
C.P.C. —Ley 100 de 1993,

De. otro lado los sefiores MICHEL ALEJANDRA TOVAR PUENTES, WILSON URIEL BETANCOURT
RODRIGUEZ, MARIA CRISTINA MEDINA ASCENCIO, ANTHOC, CUT, CARLOS VLADIMIR ACUNA,
MARISOL MALDONADO. También presentaron quejas por los mismos hechos y las mismas pretensiones.
Por tal razon segtn auto No: 0535 del 06/07/2018, la Coordinadora del Grupo Inspeccion Vigilancia y control
ordena acumular todas las quejas(fl.181).

Mediante auto de tramite del 06/09/2018, la Coordinadora del grupo de inspeccién y vigilancia, ordeno
comunicar a'la querellada la existencia de Mgrito para adelantar un proceso administrativo sancionatorio,
dentro de los hallazgos encontrados en la mdagamon pre]:mmar (1.360). proyectando pliego de cargos seglin
auto No 0743 de 04/10/2018, con auto de fecha 20 de noviembre de 2018 el despacho evalto el acervo
probatorio y cerro etapa probatoria, disponiendo correr traslado a las partes para que presentaran alegatos
de conclusién, finalmente a través de resolucion No 0411 de septiembre 11 de 2019, se impuso una sancién
alinvestigado CLINICA MARTHA S A, Segun radicado 11EE2019725000100003921 de fecha 11 de octubre
de 2019, el investigado interpuso los recursos de ley, los cuales fueron resueltos el de reposicion con
Resolucion No 0592 de 21/11/20218 y el recurso de apelacién con resolucién No 0039 de marzo 3 de 2021,
donde la Directora territorial del Meta del Ministerio de trabajo ordeno REVOCAR en fodas sus partes la
resolucidn No 0411 del 11 de septiembre de 2019 como consecuencia de Ia revocatoria ordeno CORREGIR,
la presente actuacion administrativa, adelantada en contra de la CLINICA MARTHA S.A. dejando sin valor y
efecto juridico, las actuaciones y actos administrativos adelantados a partir del auto 743 de octubre 4 de
20118, dando plena validez a todas y cada una de las pruebas recaudadas denfro del presente asunto por
tratarse de la vulneracion de una conducta continuada:
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Segun resolucién No 2424 de 2020 me asigndron funciones de Coordinadora del grupo de inspeccién
vigilancia y control de la Direccién Territorial del Meta, por tal razén mediante auto del 27 de mayo de 2021
avoque conocimiento del proceso administrativo sancionatorio adelantado contra la CLINICA MARTHA S.A.
y acatando lo mencionado en la resolucién No 0039 de marzo 3 de 202, ¢} despacho profirid nuevamente el
pliego de cargos con numero de auto 0520 de 2021, el cual fue notificado & las partes interesadas en debida
forma.

Con radicado No 05EE2021725000100005635 de fecha 30 de julio de 2021 la representante legal de la
CLINICA MARTHA 8.A. Sefiora MARIA ANTONIETA VASQUEZ FAJARDO, Presento los descargos al auto
0520 de 2021, solicitando como pruebas que se ofmara al area competente de la direccion territorial del Meta
para que certificara si conocieron o hicieron segunmlento al cese de actividades de la clinica Martha iniciado
en octubre de 2018, Solicitud que fue negada por improcedente,

En la Direccion Territorial del Meta posterior a estas actuaciones administrativas se recibié los siguientes
radicados que contienen guejas en contra de la clinica Martha S.A.: las cuales se hace necesaric acumular,

1- Radicado No 05EE202174500010007816 y 05EE202174500010007838 del 14 de octubre de 2021
queja interpuesta por el Dr ARNOLD DAVID FIRAVITOBA ZAPATA, identificado con cedula de
ciudadania No 1,010.214.938 de Bogota con T.P. 287406, con direccion de notificacion en la carrera
8 No 16-21 oficina 805 en la ciudad de Bogota email: abogadoconsultorempresarial@gmail.com,
quien funge como apoderado de las sefioras SANDRA LILIANA CAMPOS HERNANDEZ, con cedula
de ciudadania No 40.402.173 email sandracampos1508@hotmail.com y MARIA OFELIA PEREZ
RODRIGUEZ, con cedula de ciudadania No 40.388.734 email erikajohannapulido@gmail.com Ref.:
- RECLAMACION ACREENCIAS LABORALES.

2- Radicado No 05EE2021745000100008048 del 25 de octubre de 2021, Traslado de radicado
realizado por la superintendencia de sociedades que relaciona una queja interpuesta por la sefiora
MARYURY JULIETH HERRERA CARDENAS, identificada con cedula de ciudadania No
1.121.833.242 de  Villavicencio, con  direccion de  notificacion  electronica

mimayito88@hotmail.com en teléfono 3125827300 en contra de la CLINICA MARTHA S.A.
Ref: cobro por servicios prestados como empleado de la clinica Martha s.a.

3- Radicado No 05EE2021745000100008046 del 25 de octubre de 2021, Traslado de radicado
realizado por la superintendencia de sociedades que relaciona una queja interpuesta por el sefior
JAIME HERRRERA TORRES, identificado con cedula de ciudadanta No 17.329.111 de
Villavicencio, con direccién de notificacidn elestrénica cooptrasol_jaime@yahoo.es teléfono
3166880963 en contra de la CLINICA MARTHA S.A. Ref: cobro por servicios prestados como
empleado de la clinica Martha s.a.

4- Radicado No 11EE2021725000100008110 del 27 de octubre de 2021, 11EE2021725000100008110
del 19 de enero de 2022 queja interpuesta por TRABAJADORES ACTIVOS DE LA CLINICA -
MARTHA S.A., con direccion de notificacion en la calle 36 No 36-33 respaldo de la clinica Martha
teléfono 3015556122 correo electrdnico hicaro520@hotmail.com Ref.. OBLIGACIONES
LABORALES PENDIENTES.

Como quiera que al interior de la Direccion Territorial del Meta, se presentaron novedades respecto de la
situacion administrativa de algunos funcionarios, entre eflos el Dr JOSE LUIS PAEZ BAQUERO, quien
ostenta actualmente las funciones de Coordinador del Grupo de inspeccion vigilancia y control de la dt Meta,
se vio en fa obligacion de reasignar el conocimiento de las diligencias de la CLINICA MARTHA S.A. a las
funcionarias YULI ANDREA ROJAS CONTRERAS, MERCEDES MORALES NARAN.UIO, por ultimo segin
auto No 0097 de febrero 4 de 2022 fui comlsmnada nuevamente para conocer del expediente en mencion.

- (F1 957 al 958)
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El dia 17 de febrero de 2022 segun auto 0158 la suscrita procedio a avocar el conocimiento del expediente,
corregir una actuacion de forma, se acumularon algunos radicados y se nego el decreto de una prueba

solicitada por el investigado, cerrando etapa probatoria y corriendo traslado para alegar, Situacion que se
comunico en debida forma a los interesados. (F1 971 al 998)

A través de radicado No 11EE2022725000100001467 de fecha marzo 1 de 2022 el sefior RODOLFO
ERNESTO MARINO CORDOBA, en su condicidn de presidente del SINDICATO NACIONAL DE LA SALUD

Y LA SEGURIDAD SOCIAL “SINDESS” estando dentro del termino legal presento sus respectivos alegatos
de conclusion. (FI991 al 1000) :

fll.  FORMULACION DE CARGOS -

Mediante Auto No.0520 del 04/06/2021 se inicié procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
cargos contra CLINICA MARTHA S.A,, con los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO: Haber incurrido en Presunta violacion de la obligacién prevista en el numeral 4, Del art,
97, 127, 139 del Cédigo sustantivo de Trabajo; “Presunto no pago de la remuneracion pactada en las
condiciones, periodos y lugares convenidos.

Observando el expediente se puede determinar que en la visita realizada el 26/02/2018 a las instalaciones
de la CLINICA MARTHA S.A, la Inspectora de Trabajo comisionada, levanto Acta de Inspeccion y vigilancia,
en [a cual se encontrd con reunion de trabajadores en el segundo piso, mediante la cual manifestaron ser
auxifiares de enfermerfa y médicos de turno; describiendo los dramas personales de cada uno por el no pago
de salarios, prestaciones sociales y seguridad integral. Def mismo modo manifiestan gue que nadie les da
razon de cuando les pagan; suscriben el acta treinta y nueve (39) trabajadores, se anexa registro fotografico
(fl. 22 al 32). Se observa también que adeudan salarios algunos trabajadores desde los meses de noviembre
a diciembre del afio 2016 y enero del afic 2017

Con radicado No. 11EE2018725000100001027 del 06 de marzo de 2018, la representante legal de la clinica

informa que no es posible cancelar acreencias laborales a los trabajadores por las deudas que presenta.
(1.51/52 c.0.)

Mediante radicado 08SE2018725000100001086 del 13 de marzo de 2018, se conminé a la Clinica Martha
S.A. & cancelar los emolumentos adeudados a la sefiora MICHEL ALEJANDRA TOVAR PUENTES. (fl 50)
queja con radicado No. 11EE2017725000100001872 de fecha 2017-10-12 (fl. 53/55¢.0).

Con radicado No. 11EE20188715000100001182 del 14 de marzo del afio 2018, el sefior WILSON URIEL
BETANCOURT RODRIGUEZ, identificado con C.C. No. 86.043.357, allega copia de renuncia irrevocabie a
CLINICA MARTHA S.A. dando por terminada la relacién laboral, por incumplimiento sistematico de las
obligaciones de pago de salario desde enero/2018, prestaciones sociales, aportes a la seguridad social
integral, en las condiciones y periodos convenidos; solicitando las indemnizaciones que por ley le
corresponda (f.57 c.0.).

El 15 de marzo de 2018 mediante radicado No. 08SE2018725000100001126 se conmina a la CLINICA
MARTHA S.A., para que pague los emolumentos adeudados al sefior WILSON URIEL BETANCOURT
RODRIGUEZ. (ft 56 c.0.)

Segun radicado No.11EE2018725000100001809 del 27 de abril de 2018, la sefiora MARIA CRISTINA
MEDINA ASCENCIO identificada con C.C. No. 20.626.634 de Guacheta; allega escrito manifestando: “...se
estan violando los derechos de los trabajadores de la CLINICA MARTHA S.A. de los derechos narrados se
establece una clara violacion del derecho al minimo vital...a Ja salud y seguridad social y la dignidad. Al no
pago de sueldos y demas que relaciona...” Solicitand6 a ésta cartera Ministerial visita para verificar la
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situacion de los trabajadores de la CLINICA MARTHA S.A y aporta anexos. (fl. 61 a 83 c.0.). (cursiva fuera
de texto).

Considera el despacho que la CLINICA MARTHA S.A, presuntamente continua vulnerando los derechos
laborales de los trabajadores tal como se cbserva dentro del radicado No 05EE20217450001000001329 de
fecha 18 de febrerc de 2021 a través el cual la actual representante legal de la Clinica Martha S.A. sefiora
MARIA ANTONIETA VASQUEZ FAJARDO, afirmo “que no se encuentran desarrollando su objeto social,
de tal suerte que a pesar de que existen confratos de frabajo vigentes ninguno de los trabajadores de la
entidad se encuent-a desempefiando sus funciones. (FI 745 al 762)

De igual forma se evidencia en el radicado No 05EE20217450001000001396 de fecha 19 de febrero de
2021, allegado por los sefiores ASTRITH GUALTERO-CAICEDO presidenta ANTHOC SECCIONAL META,
EDITH CRUZ VELASQUEZ, presidenta ANTHOC VILLAVICENCIO y GERMAN ACERO ORTEGA
presidente de CUT META quienes sefalaron: los trabajadores activos en ia actualidad son 23 de los cuales
contindian cumplierdo con su horario, recibiendo ordenes por parte de la gerencia CLINICA MARTHA S.A.
recibiendo pago at-asado, los trabajadores de enfermeria, auxiliares, orientadores, servicios generales y
demas contindan campliendo con sus turnos a diario. (F1 765 a 768)

Una vez revisadas los documentos obrantes dentro del plenario, existen evidencias que el investigado ha
tenido conductas reiterativas a lo largo del tiempo, considerandose esta conducta de trato sucesivo; en tal
sentido se ha prorunciado la Corte Suprema de Justicia: “derecho, los articulos 488 y 151 del Codigo
Procesal del Trabajo y Seguridad Social, en primero, en lo correspondiente a los derechos regulados en.
ese cuerpo normativo, y el segundo, en lo que tiene que ver con &l ejercicio de las acciones que emanan
de las leyes sociales. Pero es importante subrayar que ambas disposiciones contemplan gue una
prescripcion trienal cuyo término de consolidacion empieza a correr desde la “exigibilidad’ de la respectiva
obligacion. También en ambas no bastar para la pérdida o extincion del derecho el simple paso del tiempo
previsto en |a ley, sino que se requiere, ademas, la inactividad en el derecho o en el gjercicio de la accion
durante ese mismo tiempo, pues a decir de:la segunda disposicion, la simple reclamacion escrita del
trabajador, recibidas por el empleador sobre un derecho o prestacion debidamente determinados,
interrumpe la prescripcion, pero solo por un lapso de tiempo igual. De ese modo la prescripcion éxtintiva de
las acciones y derechos en estas materias opera atada no solamente al franscurso de una reclamacion
formal singularizada, sino-también a la ‘exigibilidad’ de una obligacién demanda, entendidas esta como la
posibilidad de hacerse efectiva o gjecutable sin necesidad e advenimiento de hecho alguno, pues cuenta
con la caracteristica de ser pura y simple; o porque estando sometida a plazo o condicion, se ha producido
el fenecimiento de aquel o el cumplimiento de esta. La exigibilidad de la obligacion apunta, adicionalmente,
a su ejecucion instantanea o a su desarrollo en un lapso de tiempo determinado e indeterminado,
calificandose en la primera situacion la obligacion come de ‘tracto Unico’ en tanto el segundo como caso de
“trato sucesivo’”. ] ¢

Es relevante sefialar que el cargo que se impone dentro de la presente investigacion tiene el caracter de
continuado por el hecho que la CLINICA MARTHA S.A. presuntamente tienen vinculados actualmente
trabajadores sin pago de salarios desde el mes de noviembre de 2016 a la fecha,

CARGQ SEGUNDO: Haber incurrido en Presunta violacion de fa obligacion prevista en el articulo 306 y ss.
Del C.S.T.) Presunto no pago de la prima de servicios: Esta constituye el reconocimiento que otorga el
empleador al trabajador por la participacion en la generacién de utilidades a la organizacién y corresponde
a quince (15) dias de salario por cada semestre laborado, en los casos en que se labore por un tiempe
inferior se debe calcular el valor correspondiente.

Observando el expediente se puede determinar que en la visita realizada el 26/02/2018 a las instalaciones
de la CLINICA MARTHA S.A, la Inspectora de Trabajo comisionada, levanto Acta de inspeccion y vigilancia,
en la cual se encontrd con reunion de trabajadores en el segundo piso, mediante la cual manifestaron ser
auxiliares de enfermeria y médicos de turno; describiendo los dramas personales de cada uno por el no pago
de los salarios, prestaciones sociales y seguridad social integral. Del mismo modo manifiestan que nadie les
da razén de cuando les pagan; suscriben el acta treinta y nueve (39) trabajadores, se anexa registro
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fotografico (fl. 22 al 32). Se observa también que adeudan salarios algunos frabajadores desde los meses
de noviembre a diciembre del afio 2016 y enero del afio 2017.

Con radicado No. 11EE2018725000100001027 del 06 de marzo de 2018, la representante legal de la clinica

informa que no es posible cancelar acreencias laborales a los trabajadores por las deudas que presenta.
(1.51/52 ¢.0.) ' -

Mediante radicado 08SE2018725000100001086 del 13 de marzo de 2018, se conmind a la Clinica Martha
S.A. a cancelar los emolumentos adeudados a la sefiora MICHEL ALEJANDRA TOVAR PUENTES. (fl 50).;
queja con radicado No. 11 EE201772500010000187_2 de fecha 2017-10-12 ( l. 53/55¢.0).

Con radicado No. 11EE20188715000100001182 del 14 de marzo del afno 2018, el sefior WILSON URIEL
BETANCOURT RODRIGUEZ, identificado con C.C. No. 86.043.357, allega copia de renungia irrevocable a
CLINICA MARTHA S.A. dando por terminada la relacion laboral, por incumplimiento sistematico de las
obligaciones de pago de salario desde enero/2018, prestaciones sociales, aportes a la seguridad social
integral, en las condiciones y periodos convenidos; solicitando las indemnizaciones que por ley le
corresponda (.57 c.0.).

El 15 de marzo de 2018 mediante radicado No. 085E2018725000100001126 se conmina a la CLINICA
MARTHA S.A,, para que pague los emolumentos adeudados al sefior WILSON URIEL BETANCOURT
RODRIGUEZ. (fI 56 c.0.) ' g

Segun radicado No.11EE2018725000100001809 del 27 de abril de 201 8, la sefiora MARIA CRISTINA
MEDINA ASCENCIO identificada con C.C. No. 20.626.634 de Guachets; allega escrito manifestando: “...se
estan violando los derechos de los trabajadores de la CLINICA MARTHA S.A. de los derechos narrados se
establece una clara violacién del derecho al minimo vital...a la salud y seguridad social y la dignidad. Al no
pago de sueldos y demas que relaciona...” Solicitando a esta cartera Ministerial visita para verificar la
situacion de los trabajadores de la CLINICA MARTHA S.A y aporta anexos. (fl. 61 a 83 c.0.). (cursiva fuera
de texto).
)

De la documentacion aportada por el investigado no se pudo determinar que efectivamente a todo el
personal que ha prestado sus servicios en la CLINICA MARTHA $.A,, correspondiente a los periodos de
2017 a'a fecha se les haya cancelado la prima de servicios por lo cual se deduce que PRESUNTAMENTE
esta no fue pagada, ya que el investigado no acredito dicho pago.

Considera el despacho que la CLINICA MARTHA S.A. presuntamente continua vulnerando los derechos
laborales de los trabajadores tal como se observa dentro del radicado No 05EE20217450001000001329 de
fecha 18 de febrero de 2021 a través el cual la actual representante legal de la Clinica Martha S.A. sefiora
MARIA ANTONIETA VASQUEZ FAJARDOQ, afirmo que "que no se encuentran desarrollando su objeto
social, de tal suerte que a pesar de que existen contratos de trabajo vigentes ninguno de los trabajadores
de la entidad se encuentra desempefiando sus funciones. (FI 745 al 762)

De igual forma se evidencia en el radicado No 05EE20217450001000001396 de fecha 19 de febrero de
2021, allegado por los sefiores ASTRITH GUALTERO CAICEDO presidenta ANTHOC SECCIONAL META,
EDITH CRUZ VELASQUEZ, Presidenta ANTHOC VILLAVICENCIO y GERMAN ACERO ORTEGA
presidente de CUT META quienes sefialaron: los trabajadores activos en la actualidad son 23 de los cuales
contintian cumpliendo con su horario, recibiendo ordenes por parte de la gerencia CLINICA MARTHA S.A.
recibiendo pago atrasado, los trabajadores de enfermeria, auxiliares, orientadores, servicios generales y
demas contintan cumpliendo con sus turnos a diario. (FI 765 a 768)

Es relevante sefialar que ef cargo que se impone dentro de la presente investigacion tiene el caracter de
continuado por el hecho que la CLINICA MARTHA $.A. presuntamente tienen vinculados actualmente
trabajadores sin pago de primas desde diciembre de 2016 a la fecha. ' :

At
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CARGO TERCERO: Haber incurrido en Presuntd violacion de la obligacion prevista en el articulo 309 y ss.
Del C.S.T.) Presunto no pago de las Cesantias: Este beneficio tiene como principal objetivo otorgarle al
frabajador recursos que se consfituyan como un auxilio para el desempleo, y que ademas se ha
determinado como un ahorro que puede ser invertido en vivienda o estudio; las cesantias corresponden a
un salario mensual por cada afio laborado o a su proporcién en caso de un tiempo de labor inferior.

Observando el expediente se puede determinar que en la visita realizada el 26/02/2018 a las instalaciones
de la CLINICA MARTHA S.A, la inspectora de Trabajo comisicnada, levanto Acta de inspeccidn y vigilancia,
en Ia cual se encontrd con reunién de trabajadores en el segundo piso, mediante la cual manifestaron ser
auxiliares de enfermeria y médicos de turno; describiendo los dramas personales de cada uno por ei no
pago de los salarios, prestaciones sociales y seguridad sociaf integral. Del mismo modo manifiestan que
nadie les da razon de cuando les pagarn; suscriben ¢l acta treinta y nueve (39) trabajadores, se anexa
registro fotografico ifl. 22 al 32). Se observa también que adeudan salarios algunos frabajadores desde los
meses de noviembre a diciembre del afio 2016y enero del afio 2017

Con radicado No. “1EE2018725000100001027 del 06 de marzo de 2018, fa representante legal de la
clinica informa que no es posible cancelar acreencias laborales a los trabajadores por las deudas que
presenta. (f.51/52 ¢.0.)

Mediante radicado 08SE2018725000100001086 del 13 de marzo de 2018, se conmind a la Clinica Martha
S.A. a cancelar los emolumentos adeudados a la seficra MICHEL ALEJANDRA TOVAR PUENTES. (fl 50).;
queja con radicado No. 11EE2017725000100001872 de fecha 2017-10-12 ( fi. 53/55¢.0). -

Con radicado No. 11EE20188715000100001182 del 14 de marzo del afio 2018, el sefior WILSON URIEL
BETANCOURT RCDRIGUEZ, identificado con C.C. No. 86.043,357, allega copia de renuncia irrevocable
a CLINICA MARTHA S.A. dando por terminada la relacién laboral, por incumplimiento sistematico de las
obligaciones de pajo de salario desde enero/2018, prestaciones sociales, aportes a la seguridad social
integral, en las cendiciones y perfodos convenidos; solicitando las indemnizaciones que por ley le
corresponda (.57 c.0.).

El 15 de marzo de 2018 mediante radicado No. 08SE2018725000100001126 se conmina a la CLINICA
MARTHA S.A., para gque pague los emolumentos adeudados al sefior WILSON URIEL BETANCOURT
RODR!GUEZ (ﬂ 56 c.0.)

Segun radicado No.11EE2018725000100001809 del 27 de abrii de 2018, la sefiora MARIA CRISTINA
MEDINA ASCENCIO identificada con C.C. No. 20.626.634 de Guacheid; allega escrito manifestando:
“..se estan violando los derechos de los trabajadores de la CLINICA MARTHA S.A. de los derechos
narrados se establace una clara violacion del derecho al minimo vital...a la salud y seguridad social y la
dignidad. Al no pago de sueldos y demés que relaciona...” Solicitando a esta cartera Ministerial visita para
verificar Ia situacion de los trabajadores de la CLINICA MARTHA S.A y aporta anexos. (fl. 61 a 83 c.0.).
{cursiva fuera de texto}.

De la documentacién aportada no se pudo determinar que efectivamente a todo el personal que ha
prestado sus servicios en CLINICA MARTHA 8.A., se le haya cancelado o consignado las cesantias dentro
del periodo de febrero 2017 hasta la fecha se deduce que Presuntamente esta obligacion del empleador
no fue consignadas ni pagadas, ya que el investigado no acredito ninguna condicién.

Considera el despacho que la CLINICA MARTHA S.A. presuntamente continua vulnerando los derechos
laborales de los trabajadores tal como se observa dentro del radicado No 05EE20217450001000001329 de
facha 18 de febrers de 2021 a través el cual la actual representante legal de la Clinica Martha S.A. seftora
MARIA ANTON!ETA VASQUEZ FAJARDO, afirmo que “que no se encuentran desarrollando su objeto
social, de tal suertz que a pesar de que existen contratos de trabajo vigentes ninguno de los trabajadores
de |a entidad se encuentra desempefiando sus funciones. (F1 745 al 762)




RESOLUCION No. 0175 DE 03 de JUNIO de 2022 HOJANo. 7

Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatoric”

. .

De igual forma se evidencia en el radicado No 05EE20217450001000001396 de fecha 19 de febrero de
2021, allegado por los sefiores ASTRITH GUALTERQ CAICEDO presidenta ANTHOC SECCIONAL META,
EDITH CRUZ VELASQUEZ, Presidenta ANTHOC VILLAVICENCIO y GERMAN ACERQ ORTEGA
presidente de CUT META quienes sefialaron: los trabajadores activos en la actualidad son 23 de los cuales
contintian cumpliendo con su horario, recibiendo ordenes por parte de la gerencia CLINICA MARTHA S.A.
recibiendo pago atrasado, los trabajadores de enfermeria, auxiliares, orientadores, servicios generales y
demas contintian cumpliendo con sus turnos a diario, (Fl 765 a 768)

Es rgievante sefialar que el cargo que se impone dentro de la presente investigacion tiene el caracter de
contlr_wuado por el hecho que la CLINICA MARTHA S.A. presuntamente tienen vinculados actualmente
trabajadores sin consignacion ni pago de cesantias desde febrero de 2017 a la fecha,

CARGO CUARTO: Haber incurrido en Presunta violacion de la obligacién prevista en Decreto 116
de 1976 presunto no pago de Intereses a las Cesantias:): A partir del primero de enero de 1975 todo
patrono obligado a pagar cesantia a sus trabajadores, les reconocera y pagara intereses del 12% anual
sobre los saldos que en 31 de diciembre de cada afio, o en las fechas de retiro definitivo del trabajador, o
de liquidacion parcial de cesantia, tengan a su favor por concepto de cesantia...- Los intereses de que
frata el inciso anterior deberén pagarse en el mes de enero del afio siguiente a aquel en que se causaron,
oen la fecha de retiro del trabajador o dentro del mes siguiente a la liquidacion parcial de cesantia, cuando
se produjere antes del 31 de diciembre del respectivo periodo anual, en cuantia proporcional al lapso

transcurrido del afio...- En fodo caso, se procedera en forma que no haya jugar a liquidar intereses de
intereses.

Observando el expediente se puede determinar que en la visita realizada el 26/02/2018 a las instalaciones
de la CLINICA MARTHA S.A, la Inspectora de Trabajo comisionada, levanto Acta de Inspeccion y vigilancia,
en la cual se encontré con reunion de trabajadores en el segundo piso, mediante la cual manifestaron ser
auxiliares de enfermeria y médicos de turno; describiendo los dramas personales de cada uno por €l no
pago de los salarios, prestaciones sociales y ‘seguridad social integral. Del mismo modo manifiestan que
nadie, les da‘razon de cuando les pagan; suscriben el acta treinta y nueve (39) trabajadores, se anexa
registro fotogréfico (fl. 22 al 32). Se observa también que adeudan salarios algunos trabajadores desde los
meses de noviembre a diciembre del afic 2016 y enero del afio 2017

Con radicado No. 11.EE2018?25000100001027 del 06 de marzo de 2018, la representante legal de ia
clinica informa que no es posible cancelar acreencias laborales a los trabajadores por las deudas que
presenta. (1.51/62 c.0.}

Mediante radicado 08SE2018725000100001086 del 13 de marzo de 2018, se conminé a la Clinica Martha
S.A. a cancelar los emolumentos adeudados atla sefiora MICHEL ALEJANDRA TOVAR PUENTES. (fi 50}.;
queja con radicado No. 11EE2017725000100001872 de fecha 2017-10-12 ( fl. 53/55 ).

Con radicado No. 11EE20188715000100001182 del 14 de marzo del afio 2018, el sefior WILSON URIEL
BETANCOURT RODRIGUEZ, identificado con C.C. No. 86.043.357, allega copia de renuncia irrevocable
a CLINICA MARTHA S.A. dando por terminada Ia relacién laboral, por incumplimiento sistematico de las
obligaciones de pago de salario desde enero/2018, prestaciones sociales, aportes a la seguridad social
integral, en las condiciones y periodos convenidos; solicitando las indemnizaciones que por ley le
corresponda (f.57 c.0.).

El 15 de marzo de 2018 mediante radicado No. 08SE2018725000100001126 se conmina a la CLINICA
MARTHA S.A,, para que pague los emolumentos adeudados al sefior WILSON URIEL BETANCOURT
RODRIGUEZ. {ft 56 c.0.)

Segtin radicado No.11EE2018725000100001809 de! 27 de abril de 2018, la sefiora MARIA CRISTINA
MEDINA ASCENCIO identificada con C.C. No, 20.626.634 de Guachetd; allega escrito manifestando: «

| *..se estan violando los derechos de los trabajadores de la CLINICA MARTHA S.A. de los derechos....f

narrados se establece una clara violacion del derecha al minimo vital...a la salud y seguridad social y la~
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dignidad. Al no pago de sueldos y demas que retaciona...” Solicitando a esta cartera Ministerial visita para
verificar la situacion de los trabajadores de la CLINICA MARTHA S.A y aporta anexos. (fl. 61 a 83 c.0.).
(cursiva fuera de texto).

De Ia documentacian obrante dentro del plenario no se pudo evidenciar que se haya consignado a todo el
personal que ha prestado sus servicios en CLINICA MARTHA S.A., los intereses a las cesantias por lo cual
se deduce que presuntamente estos no fueron pagados desde el mes de diciembre de 2016 a la fecha. el
investigado no acredito el cumplimiento del pago de dichos intereses.

Considera el despacho que la CLINICA MARTHA S.A. presuntamente continua vulnerando los derechos
laborales de los trabajadores tal como se observa dentro del radicado No 05EE20217450001000001329 de
fecha 18 de febrero de 2021 a través el cual |a actual representante legal de la Clinica Martha S.A. sefiora
MARIA ANTONIETA VASQUEZ FAJARDO, afirmo que “que no se encuentran desarrollando su objeto
social, de tal suerte que a pesar de que existen contratos de frabajo vigentes ninguno de los trabajadores
de la entidad se encuentra desempefiando sus funciones. (FI 745 al 762)

De igual forma se evidencia en el radicado No 05EE20217450001000001396 de fecha 19 de febrero de
2021, allegado por los sefiores ASTRITH GUALTERO CAICEDO presidenta ANTHOC SECCIONAL META,
EDITH CRUZ VELASQUEZ, Presidenta ANTHOC VILLAVICENCIO y GERMAN ACERO ORTEGA
presidente de CUT META quienes sefialaron: los trabajadores activos en la actualidad son 23 de los cuales
contindian cumpliendo con su horario, recibiendo ordenes por parte de la gerencia CLINICA MARTHA S.A.
recibiendo pago atrasado, los frabajadores de enfermeria, auxiliares, orientadores, servicios generales y-
demas contindan cumpliendo con sus turnos a diario. (FI 765 a 768) ;

Es relevante sefialar que el cargo que se impone dentro de la presente investigacién tiene el caracter de
continuado por el hecho que la CLINICA MARTHA S.A. presuntamente tienen vinculados actualmente
trabajadores sin consignacion ni pago de cesantias desde febrero de 2017 a la fecha de la imposicién de
este cargo. : !

CARGO QUINTO: Haber incurrido en Presunta violacion de la obligacion prevista en los articulos 17, 22 y
161 de la Ley 100 de 1993, articulo 4 de la Ley 797 de 2003), articulo 1 paragrafo 2 Ley 828 de 2003,

PRESUNTA (evasion / elusion al sistema de seguridad social integral, no consignacion del aporte al sistema
de seguridad social integral.

Observando el expediente se puede determinar que en la visita realizada ef 26/02/2018 a las instalaciones
de la CLINICA MARTHA S.A, la Inspectora de Trabajo comisionada, levanto Acta de Inspeccion y vigilancia,
en la cual se encontré con reunion de trabajadores en el segundo piso, mediante la cual mariifestaron ser
auxiliares de enfermeria y médicos de turno; describiendo los dramas personales de cada uno por el no pago
de los salarios, prestaciones sociales y seguridad social integral. Del mismo modo manifiestan que nadie les
da razon de cuando les pagan; suscriben el acta treinta y nueve (39) trabajadores, se anexa registro
fotografico (fl, 22 al 32). Se observa también que adeudan salarios algunos trabajadores desde los meses
de noviembre a diciembre del afio 2016 y enero del afio 2017

Con radicado No. 11EE2018725000100001027 del 06 de marzo de 2018, la representante legal de la clinica

informa que no es posible cancelar acreencias laborales a los trabajadores por las deudas que presenta.
{f.51/52 c.0.)

Mediante radicado 08SE2018725000100001086 del 13 de marzo de 2018, se conmind a la Clinica Martha
S.A. a cancelar los emolumentos adeudados a la sefiora MICHEL ALEJANDRA TOVAR PUENTES. (f1 50).;
queja con radicado No. 11EE2017725000100001872 de fecha 2017-10-12 ( fl. 53/55¢.0).

Con radicado No. “1EE20188715000100001182 del 14 de marzo del afio 2018, el sefior WILSON URIEL
BETANCOURT RCDRIGUEZ, identificado con C.C. No, 86.043.357, allega copia de renuncia irrevocable a
CLINICA MARTHA S.A. dando por terminada la relacion taboral, por incumplimiento sistematico de las
obligaciones de pago de salario desde enero/2018, prestaciones sociales, aportes a la seguridad social
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integral, en las condiciones y perfodos convenidos; solicitando las indemnizaciones que por ley le
corresponda (.57 c.0.),

EF 15 de marzo de 2018 mediante radicado No. 08SE2018725000100001126 se conmina a la CLINICA

MARTHA S.A., para que pague los emolumentos adeudados al sefior WILSON URIEL BETANCOURT
RODRIGUEZ. (fi 56 ¢.0.)

Segun radicado No.11EE_2018725000100001809 del 27 de abril de 2018, la sefiora MARIA CRISTINA
MEDINA ASCENCIO identificada con C.C. No. 20.626.634 de Guacheta; allega escrifo manifestando:
“...se estan violando los derechos de los trabajadores de la CLINICA MARTHA S.A. de los derechos
narrados se establece una clara violacién del derecho al minimo vital...a la salud y seguridad social yla
dignidad. Al no pago de sueldos y demés que relaciona...” Solicitando a esta cartera Ministerial visita

para verificar la situacion de los frabajadores de la CLINICA MARTHA S.A y aporta anexos. (fl. 61 a 83
¢.0.). (cursiva fuera de texto).

Respecto a este cargo el Despacho observa en las quejas obrantes en el expediente que efectivamente
elinvestigado dejo de realizar aportes al sistema de seguridad social ya que en los documentos obrantes
dentro del expediente no existe soporte de los aportes a pensién correspondiente a los periodos
denunciados 2016 hasta la fecha que se impone este cargo.

Considera el despacho que la CLINICA MARTHA S.A. presuntamente continua vulnerando los derechos
laborales de los trabajadores tal como se observa dentro del radicado No 05EE20217450001000001329 de
fecha 18 de febrero de 2021 a través el cual la actual representante legal de la Clinica Martha S.A. sefiora
MARIA ANTONIETA VASQUEZ FAJARDO, afirmo que “que no se encuentran desarrollando su objeto
social, de tal suerte que a pesar de que existen contratos de trabajo vigentes ninguno de los trabajadores
de la entidad se encuentra desempefiando sus funciones, (Fi 745 al 762)

De igual forma se evidencia en el radicado No 05Eé20217450001000001396 de fecha 19 de febrero de
2021, allegado por los sefiores ASTRITH GUALTERO CAICEDO presidenta ANTHOC SECCIONAL META,
EDITH CRUZ VELASQUEZ, Presidenta ANTHOC VILLAVICENCIO y GERMAN ACERO ORTEGA
presidente de CUT META quienes sefialaron: los trabajadores activos en la actualidad son 23 de los cuales
contindian cumpliendo con su horario, recibiendo ordenes por parte de la gerencia CLINICA MARTHA S.A.
recibiendo pago atrasado, los trabajadores de enfermeria, auxifiares, orientadores, servicios generales y
demés contintian cumpliendo con sus tumos a diario. (FI 765 a 768)

Es rtilevante sefialar que el cargo que se impone dentro de la presente investigacién tiene el caracter de
continuado por el hecho que la CLINICA MARTHA S.A. tienen vinculados actualmente trabajadores sin
realizar los correspondientes aportes al sistema general de seguridad social en pensiones desde febrero

de 2017 a la fecha que se impone este cargo.
Iv. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Radicado No.02204 de fecha 08 de noviembre de 2017, radicado ante esta Direccion Territorial del Meta, el
Representante legal del SINDICATO NACIONAL DE LA SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL SUBDIRECTIVA
META “SINDESS", presenta queja contra CLINICA MARTHA S.A., ubicada en la carrera 36 No.35-09 Barrio
Barzal de 1a ciudad de Villavicencio, identificada con Nit.892.001.588-1, por PRESUNTA VIOLACION AL
DERECHO LABORAL INDIVIDUAL Y COLECTIVO: Presunta retencion ilegal de salarios, no pago de tiempo
suplementario dominicales, festivos, nocturnos. No pago de Cesantias e intereses a la Cesantias, Morosidad
en el pago de cotizaciones a la Seguridad social infegral. No pago de prima de servicios, jornada maxima
laboral. - Persecucion sindical, Violacion al derecho de asociacion y libertad sindical. Consagradas en los
articulos 99 y 20 de la Ley 50/90. — Articulos 37, 38, 39, 53 y 93 del C.P.C. ~ Ley 100 de 1993,

El presidente de SINDESS aporta copia de la nomina de los meses de noviembre de 20186, diciembre 2016,
pago nomina empleados varios 2017 y pago nomina engro 2017. (fl 35 a 48)
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Segln radicado No.1872 del 12/10/2018, la sefiora MICHEL ALEJANDRA TOVAR PUENTES, identificada
con la c.c. 1.121.899.804 de Villavicencio; presenta queja contra CLINICA MARTHA S.A, por no pago de
salarios, liquidacién y cesantias; solicita intervencién del Ministerio de Trabajo (fl.563).

El dia 14 de marzo del afio 2018 mediante radicado 1182 el sefior WILSON URIEL BETANCOURT
RODRIGUEZ, identificado con ¢.¢.86.043.357, presenta copia de renuncia irrevocable a CLINICA MARTHA
S.A., por incumplimiento sistematico de las obligaciones de pagar salario desde enero/2018, prestaciones
sociales, aportes a la seguridad social integral, en las condiciones y periodos convenidos; razon por la cual
decide dar por terminada la relacién laboral, renunciando irrevocablemente a su cargo, solicitando las
indemnizaciones que por ley le corresponda (f1.57).

Seqn radicado No.1809 del 27/04/2018, 1a sefiora MARIA CRISTINA MEDINA ASCENCIO identificada con
c.c. 20.626.634 de Guachetd; allega escrito manifestando: “..se estdn violando los derechos de los
frabajadores de ta CLINICA MARTHA S.A. de los derechos narrados se establece una clara violacion del
derecho al minimo vital...a la salud y seguridad social y la dignidad. Al no pago de sueldos y demas que
relaciona...” ademas, aporta una serie de firmas en las cuales se solicita al Ministerio de Trabajo visita para
verificar la situacion de los trabajadores de la CLINICA MARTHA S.A. (.61 a 68)

Con radicado No.2173 del 24/05/2018, la CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DE COLOMBIA CUT,
allega escrito solicitando al Ministerio de Trabajo: ...” la intermediacion en el conflicto laboral generadoenla
CLINICA MARTHA S.A, a fin de resolver el pago de salarios y demas prestaciones sociales de los
trabajadores, cuya deuda asciende a varios meses de atraso” (fl. 97). -

Con radicado No.2237 del 29/05/2018, el sefior CARLOS VLADIMIR ACUNA BARRAGAN, presenta escrito
solicitando colaboracién al Ministerio de Trabajo, manifestando: ..." inicié a laborar como auditor concurrente
el dia 12/03/2018 con una asignacion salarial de $5.000.000; sin embargo dicho empleador no ha realizado
el pago del salario quincenal, ni los aportes a seguridad social a mi favor desde dicha fecha, razon por la
cual me vi forzado a presentar la renuncia el 02/05/2018 sin recibir a hoy pago ni de salario ni mucho menos
de la liquidacién del contrato y prestaciones” (f1.98). : j

La Asociacién Nacional Sindical de Trabajadores y Servidores Plblicos de la Salud, la Seguridad Social
Integral y Servicios Complementarios de Colombia ANTHOC SUBDIRECTIVA META, radica escrito con No.
2189 del 25/05/2018, solicitando: ..." formalmente |a aperiura de actuacién administrativa. en conira de
CLINICA MARTHA S.A.....se ordene suspender toda actuacion tendiente a afectar las condiciones laborales
de los trabajadores....y proceda a pagar e manera inmediata las deudas que se relacionan...Imponer 1as
sanciones pecuniarias para su ejercicio, se ordene suspender toda actuacion tendiente a afectar las
condiciones laborales de los trabajadores....y proceda a pagar e manera inmediata |as deudas que se
relacionan...lmponer las sanciones pecuniarias para syt ejercicio. (fl 101 a 108).

La sefiora MARIA CRISTINA MEDINA ASCENCIO identificada con la C.C 20.626.634 de Guacheta

Cundinamarca solicita acompafiamiento por parte de a CUT para defender sus derechos ante la CLINICA
MARTHA S.A. (fl. 101 a 112)

La sefiora MARIA CRISTINA MEDINA ASCENCIO allega documentos en los cuales demuestra que a
colocado en conocimiento las irregularidades financieras que tiene la CLINICA MARTHA S.A a los distintos
organismos de control a nivel nacional, departamental y municipal. (f1 113 a 135)

La sefiora MARISOL MALDONA CUBILLOS identificada con la C.C 30.083.237 de Villavicencio presenia

denuncia de derechos laborales ante el MINISTERIO DEL TRABAJO y anexa documentos que respaldan su
afirmacion (f.1 137 a 180)

La sefiora MARIA CRISTINA MEDINA ASCENCIO allega escrito presentado ante el expresidente de la
republica JUAN MANUEL SANTOS CALDERON, GOBERNADORA DEL META, PRESIDENTE DE LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD y otros en el cual informa
las irregularidades que se estan presentan en la CLINICA MARTHA S.A. (fi193 a 323)
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La Gerente de calidad, inspeccion y vigilancia de los servicios secretaria de salud del meta YENNI
ANGELINA PAREDES ORTIZ trasiada por competencia las quejas y comunicados de diferentes entes de
control ante le MINISTERIO DEL TRABAJO y aporta los documentos en copia. (f.| 416 a 449) '

Varios empleados de la CLINICA MARTHA S.A allegan un escrito fechado el dia 16 de noviembre de 2018

en el cual aceptan la propuesta establecida por la GERENCIA de la CLINICA MARTHA S.A ante el ministerio
del trabajo. (f.l 452 a 455)

Radicado No 05EE202174500010007816 y 05EE202174500010007838 del 14 de octubre de 2021 queja
interpuesta por el Dr ARNOLD DAVID FIRAVITOBA ZAPATA, identificado con cedula de ciudadania No
1.010.214.938 de Bogota con T.P. 287406, con direccion de nofificacion en la carrera 8 No 16-21 oficina 805

- en la ciudad de Bogota email: abogadoconsultorempresarial@gmail.com, quien funge como

apoderado de las sefioras SANDRA LILIANA CAMPOS HERNANDEZ, con cedula de ciudadania No
40.402.173 email sandracampos1508@hotmail.com y MARIA OFELIA PEREZ RODRIGUEZ, con cedula de

ciudadania No 40.388.734 email erikajohannapulido@gmail.com Ref.. RECLAMACION ACREENCIAS
LABORALES.

Radicado No 05EE2021745000100008048 del 25 de octubre de 2021, Trasfado de radicado realizado porla
superintendencia de sociedades que relaciona una queja interpuesta por la sefiora MARYURY JULIETH
HERRERA CARDENAS, identificada con cedula de ciudadania No 1.121.833.242 de Villavicencio, con
direccion de notificacion electrénica mimayito88@hotmail.com en teléfono 3125827300 en contrade la
CLINICA MARTHA S.A. Ref: cobro por servicios prestados como empleado de la clinica Martha s.a.

Radicado No 05EE2021745000100008046 del 25 de octubre de 2021, Traslado de radicado realizado por la
superintendencia de sociedades que relaciona una queja interpuesta por el sefior JAIME HERRRERA
TORRES, identificado con cedula de ciud§dania No 17.329.111 de Villavicencio, con direccion de
notificacion electrénica cooptrasol_jaime@yahoo.es  teléfono 3166880963 en contra de la CLINICA
MARTHA S.A. Ref: cobro por servicios prestados como empleado de la clinica Martha s.a.

Radicado No 11EE2021725000100008110 def 27 de octubre de 2021, 11EE2021725000100008110 del 19
.de enero de 2022 queja interpuesta por TRABAJADORES ACTIVOS DE LA CLINICA MARTHA S.A., con
direccion de notificacion en-la calle 36 No 36-33 respaldo de la clinica Martha teléfono 3015556122 correo

electrénico hicaro520@hotmail.com Ref.: OBLIGACIONES LABORALES PENDIENTES.

V@. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

Descargos al auto No 0520 de 04/06/2021 presentados por el representante legal de CLINICA MARTHA S.A,
a lo cual manifiesta: a través de la presente misiva, pretendo mostrar las razones que han sumido a la
sociedad en una imposibilidad juridica y material de cumplir con determinadas obligaciones derivadas de los
vinculos laborales asi;

Desde el mes de octubre de 2018, la sociedad Clinica Martha dejo de desarrollar su objeto social como
resultado del cierre administrativo promovido por sus trabajadores.

Es de indicar que dicha situacion tuvo sustento en la dificil situacién financiera que habia experimentado la
sociedad desde afios anteriores y que dia tras dia ha ido agudizandose, en razén a que no presta servicios
y por ende no produce ni factura, es decir perdio el fin o propésito de su constitucion.

Si bien es una regla del derecho laboral que los trabajadores no estan obligados a asumir riesgos. ni las
pérdidas de la empresa donde labaran, también es cierto que en ocasiones la materializacion de los riesgos
y de las perdidas escapa de la accién del empleador y bajo tal circunstancia estos tampocq puede'zn ser
imputados a su actuar......, solicitando que se decretara fa siguiente prueba: “solicito que se oficie al area u

| oficina competente de su direccion territorial para que certifique si conocié o hizo seguimiento al cese de

actividades de la clinica Martha en octubre de 2018.-,
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Que se reviso el gestor documental y el correo de la Dt Meta y no se observp que el invgstiga_dg haya
presentado alegates de conclusion, a pesar de ser debidamente notificado segin oficio No
08SE2022725000100001069 de fecha 24/02/2022

Alegatos de uno de los querellantes: segln radicado No radicado No 11EE2022725000100001467 de fecha
marzo 1 de 2022 el sefior RODOLFO ERNESTO MARINO CORDOBA, en su ¢ondicion de presidente del
SINDICATO NACICNAL DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL "SINDESS, presenta sus alegatos de
conclusién: segtin lo dispuesto en auto 0158 de fecha 1 de febrero de 2022, solicitando se declare probada
las infracciones y/o violaciones a la ley laboral individual, de seguridad social y derecho colectivo por parte
de la empresa CLINICA MARTHA S.A, y como consecuencia de ello se e imponga la sancién econémica
mas alta vigente per haber atentado no solamente contra uno o dos de sus trabajadores sino por violentar
los derechos de mas de 100 trabajadores y sus grupos familiares quienes se vieron afectados por la
irresponsabilidad u omision del cumplimiento de sus obligaciones legaies y constitucionales...... :

Vi. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad al Cédigo Sustantivo
del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia
y control del cumplimiento de las normas laborales contenidas en el codigo, asi como de las normas sociales
que sean de su corpetencia. Asi mismo, establece que dicha competencia se ejercera en la forma como el
gobierno, o el mismo Ministerio lo determine. -

Que ¢l articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefiala que las actuaciones administrativas pueden iniciarse de
oficio o a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de fa Ley 1437 de 2011, Cddigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, establece que las autoridades
administrativas sujetas a su contenido podran iniciar actuaciones administrativas de oficio o a solicitud de
persona. ‘

Para el caso en concreto con los articulos 57, 161 y 249 del Codigo Sustantivo de Trabajo. — Articulos 99 y
20 de la Ley 50/90. — Articulos 37, 38, 39, 53 y 93 del C.P.C. - Ley 100 de 1.993., por retencion ilegal de
salarios, no pago de trabajo suplementario dominicales, festivos y nocturnos, No pago de cesantias e
intereses a las cesantias, Morosidad en el pago de cotizaciones a |a seguridad social integral, No pago de
Prima de servicios, jornada maxima laboral. - Persecucion sindical, Violacion al derecho de asociacion y
libertad sindical.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS . ’

Una vez presentada la queja por parte de SINDESS Subdirectiva Meta, mediante Auto de tramite del
21/02/2018, la Cocrdinadora de IVC RCC, ordena a la Inspectora de Trabajo comisionada, realizar visita de
inspeccion vigilancia y control a las instalaciones de la CLINICA MARTHA S.A.- visita realizada el 26/02/2018,
mediante la cual Iz Inspectora de trabajo en su informe de visita presentado, constata que los trabajadores
se encuentran reunidos y exponen a la Inspectora los innumerables casos que se presentan entre ellos por
las calamidades que ocasiona el no pago de sus salarios y demas acreencias salariales, se anexa registro
fotografico (fl.21). del mismo modo, y las quejas allegadas en el trascurso del desarrollo del proceso hasta
se han sumado mas quejas de trabajadores de la CLINICA MARTHA S.A., hasta determinada actuacion se
acumularon, las demés fueron allegadas, pero ho acumuladas por encontrarse la actuacién administrativa
en procedimiento sancionatorio.

Revisados los descargos del investigado al auto No 0520 de 04/06/2021 y la solicitud de pruebas: “solicito
que se oficie al area u oficina competente de su direccion territorial para que certifique si conocio o hizo

seguimiento al cese de actividades de la clinica Martha'en octubre de®2018. El despacho se pronunci6 | -

sefialando que la peticion de pruebas no cumple con los presupuestos de conducencia, utilidad y pertinencia,
debido a que la investigacién administrativa se inicio presuntamente por el incumplimiento a las normas de
caracter laboral individual en la cual inté{pus“ieron quejas por presuntos ne pagos de salarios y prestaciones
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socig!es de algunos trabajadores vinculados a la CLINICA MARTHA y NO por haber participado, ni dado
tramite a un cese de actividades en el afio 2018, son dos temas totalmente diferentes al no guardar conexion
con lo que este ente Ministerial investiga, tal como quedo mencionado en el auto 0158 febrero 17 de 2022.

Coadyuva lo anterior, la negativa injustificada por parte de la representante legal de la CLINICA MARTHA
S.A de presentar alegatos de conclusién para ejercer su derecho a la contradiccion, lo cual genera a este
despacho més alla de toda duda que la CLINICA MARTHA S.A es responsable de haber retenido de forma
ilegal salarios, no pago de trabajo suplementario dominicales, festivos y nocturnos, no pago de cesantias e
intereses a las cesantias, morosidad en el pago de cotizaciones a la seguridad social integral, no pago de

prima de servicios, jornada méxima laboral. - Persecucion sindical, Violacion al derecho de asociacion y
libertad sindical . S,

Del mismo modo anexa documentos que acreditan [a etapa de negociacidn y arreglo directo con Ia
quereliante, pero que a la fecha no hay aprobacion alguna ni arreglo alguno allegado al despacho.

También confirman la vulneracion a las normas laborales [as quejas interpuestas en el afio 2021, ante este
ente Ministerial por los sefiores MICHEL ALEJANDRA TOVAR PUENTES, WILSON URIEL BETANCOURT
RODRIGUEZ, MARIA CRISTINA MEDINA ASCENCIO, ANTHOC, CUT, CARLOS VLADIMIR ACUNA,
MARISOL MALDONADOQ. Ya que contienen los mismos hechos y las mismas pretensiones razon por la cual
el Despacho se vio en fa obligacion de vincularlos al proceso y acumular las quejas.

B. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

Tal como lo ha expresado la Honorable Corte Constitucional en diferentes pronunciamientos, en el caso que
nos ocupa la sancion cumplira una funcion correctiva, con el fin de garantizar la efectividad de los principios
y fines previstos en la Constitucion, la Ley y los Tratados Internacionales.
f }
La sancion multa administrativa, como respuesta del Estado a la inobservancia por parte de los administrados
de lds obligaciones, deberes y mandatos generales 0 especificos que se han ideado para el adecuado
funcionamiento y marcha de la administracion entre otros, y consecuencia concreta del poder punitivo del
Estado, no debe ser ajena a los principios que rigen el derecho al debido proceso, Por tanto, debe responder
. @ criterios que aseguren los derechos de los administrados. En este sentido, se exige, entonces, que la
sancion esté contemplada en una norma de rango legal, sin que ello sea garantia suficiente, pues, ademas,
la norma que la contiene debe determinar con claridad la sancidn, o por lo menos permitir su determinacion
mediante criterios que el legislador establezca para el efecto.

Igual?nente, ha de ser razonable y proporcional, a efectos de evitar la arbitrariedad y limitar a su maxima
expresion la discrecionalidad de que pueda haceriuso la autoridad administrativa al momento de su
imposicién. En ofros términos, la tipificacién de la sancién administrativa resulta indispensable como garantia
del principio de legalidad.

La finalidad, proporcionalidad y legalidad de la sancién administrativa como ya ha sido expuesto por la
mencionada Corporacién en fallos precedentes donde la nueva concepcion del Estado segun la clausula
“social de derecho” produjo un incremento apreciable de las facultades administrativas tendientes a imponer
sanciones, con el fin de cumplir con los nuevos cometidos sefialados al Estade mismo.

La Ley 1610 en su articulo 7, modifico el numeral 2 del articulo 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedo asi:

"2. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobierno tendran el caracter

de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el numera! anterior y

estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.900) veces

| el salario minimo mensual vigente segln la gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio
de las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente. [...J"

L4
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Ahora bien, teniendc en cuenta o dispuesto en ef articulo 201 de la Ley 1955 det_ 25 de mayo de 2015_3 “Pﬁnr
el cual se expide el Plan Nacional de Desarrolio 9018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por ia Equidad”.,
dispone lo siguiente:

“ARTICULO 201. FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIAY CONTROL
DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL (FIVICOT). Créase el Fondo para el Fortalecimiento de la
inspeccién, Vigilanc a, y Control del Trabajo y la Seguridad Social (FIVICOT), como una cuenta especial de
la Nacion, sin personeria juridica, adscrita al Ministeio del Trabajo, cuyos recursos se destinaran a fortalecer
la Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo y la Seguridad Social.

El Fondo estara corformado por las multas que se impongan por las autoridades administrativas del trabajo
a partir del primero 1) de enero de 2020, por Ia violacion de las disposiciones relativas a las condiciones de
frabajo, asf como a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre
asociacion sindical.”.

Por otro lado, considerando que el investigado ha vulnerado nomas laborares de nafuraleza pensional,
debera también consignar con destino al FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL (FSP), cuyo recaudo esta
a cargo de la socedad FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A — FIDUAGRARIA SA
identificada con NIT: 800.159.998-0 y que debera ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el
presente acto administrativo.

Se advierte que el pago correspondiente a la multa impuesta debera ser consignada en la Cuenta de Ahorro
De Recaudo Nacional del BANCO DE OCCIDENTE denominada FIDUAGRARIA - FONDO DE
SOLIDARIDAD PENSIONAL RECAUDO SOLIDARIDAD, con nimero 256961160, Nimero De Convenio
020983 y NiT. 800.159.998-0, identificando en las referencias de Ia consignacion, el nombre del sancionado,
su NIT 0 CC, teléfono de contacto y el niimero y afio de Resolucion que impone la multa.

{ P
Copia del comprokante de pago debera remitirse de manera inmediata a su realizacion, a esta Direccion
Territorial, al correo electrénico dtmeta@mintrabajo.gov.co y a los siguientes correos electronicos
servicioalcliente@equiedad.co y mpiraquive@equiedad.co

Finalmente, es preciso sefialar que el Ministerio del Trabajo, como policia administrativa, tiene dentro de sus
funciones la actividad sancionatoria, la cual tiene su fundamento en la blsqueda de la realizacion de los
principios constitucionales que gobiernan la funcién publica, a lo que alude el articulo 209 de la Carta. Por
consiguiente, se trata de una potestad que propende por el cumplimiento de los cometidos estatales y de los
objetivos que ella se ha frazado en el ejercicio de sus funciones.
&

Es asi, como uno de los objetivos de la potestad sarcionadora administrativa, en consecuencia, es el de
cuestionar el incumplimiento de los deberes, prohibiciones y los mandatos del ordenamiento. La potestad se
activa a partir del desconocimiento de las reglas preestablecidas, lo que le permite al Estado imponer
sanciones como repuesta a la inobservancia por parte de los administrados de las obligaciones, deberes y
mandatos generalss o especificos que se ha ideado para el adecuado funcionamiento y marcha de la
administracion. Siendo claro, que por expresa disposicion legal los funcionarios del Ministerio del Trabajo,

tenemos la Inspeccion, Vigitancia y Control de las normas laborales, las cuales son de orden piiblico y por lo
tanto de obligatoric acatamiento.

Es claro que, de conformidad a lo expuesto en este proveido, que la empresa Con el actuar de la CLINICA
MARTHA S.A. no ha dado un cabal cumplimiento a sus obligaciones, lo que conlleva a la imposicion de
multas por parte dz la Autoridad Administrativa del Trabajo.

GRADUACION DE LA SANCION

La jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucionat ha sefialado que esta competencia del legistador para
configurar las sansiones administrativas.se encuentra limitadas por las garantias del debido proceso y en
virtud de ello se podra determinar los parametros qué rigen la cuantificacién de las sanciones en concreto.
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La violacién de la disposicién legal anteriormente relacionada da lugar a la imposicion de una sancién
consistente en multa de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual mas alto vigente, de

conformidad a lo manifestado en el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013 que modifico el Numeral 2° del articulo
486 dei Codigo Sustantivo del Trabajo.

Ahora, de acuerdo con ! articulo 12 de la Ley 1610 de 2013, consagra las graduaciones de fas sanciones, las
cuales se funda en los siguientes parametros:

1. Dafio o peligro generado a los intereses jurldicos tutelados.
2. Beneficio econdmico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero,
3. Reincidencia en la comision de Ja infraccion.

4. Resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervision.

5. Utilizacién de medios fraudulentos o utilizacién de persona interpuesta para ocultar la infraccion u ocultar
sus efectos.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado fas normas
legales pertinentes.

7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las 6rdenes impartidas por la autoridad competente.

8. Reconocimiento 0 aceptacién expresa de la infraccion antes del decreto de pruebas,

9. Grave violacion a los Derechos Humanos de las y los trabajadores.

Conforme a lo anterior, en armonia con lo sefialado en los numerales 1,2y 6del articulo 12 de la Ley 1610

del 2013, los criterios de graduacion que aplican el presente asunto por la conducta de la investigada son los
siguientes:

1. Daiio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados:

1 i

Al respecto abserva el despacho que el empleador al no reconocer y cumplir con la aplicacién de los derechos
laborales de los trabajadores de fa empresa CLINICA MARTHA S.A, causa dafio, peligro y amenaza a los
derechos e intereses juridicos tutelados como los derechos a la salud, a la seguridad social, al trabajo en
condiciones dignas {pago de salarios y prestaciones scciales).

2.Beneficio econémico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero:

Al no reconocer y pagar los salarios, las prestaciones sociales y realizar la afiliacién y aportes a la Seguridad
Social y Parafiscales se generan dos situaciones:
fr

* Se causa perjuicio o detrimento econdmico alos trabajadores

* El empleador obtiene un beneficio econdmico para si pues por el ejercicio del objeto social de la
empresa y la productividad que le generan sus trabajadores le incrementa utilidades de las cuales
no destina los recursos econdmicos para cumplir con sus obligaciones laborales como empleador.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las
normas legales pertinentes:

La querellada CLINICA MARTHA S.A ha desconocido y vulnerado conscientemente las normas laborales,
pues se evidencia en el proceso que los hechos de las quejas corresponden al afio 2017,
2018,2019,2020,2021, en laque se evidencia que la empresa continua vulnerando los derechos laborales
de los trabajadores, observdndose exactamente la misma sifuacion, es decir que el empleador ha
desestimado las reclamaciones de los trabajadores y no ha asumié acciones correctivas sino por el contrario
continud con su actuar anti juridico vulnerando las normas laborales.

Para efectos de determinar la graduacion de la sancién con base en los principios de ra;onabilidad y
proporcionalidad, se observa la concurrencia de los siguientes criterios establecidos en el articulo 12 de :la‘-_
Ley 1610 de 2013: , s ! : ?

. 7 ; ! ?
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Conforme a lo constatado, lo aducido por la investigada, las pruebas aportadas, la visita de In§pecci6n
realizada por el despacho y las innumerables quejas allegada, se evidencia que, existe vulneracion a las
normas de caracter laboral por parte de la CLINICA MARTHA S.A con NiT 892001588-1 ,. guedando probado
que existe afectacién a los trabajadores en su minimo vital, amparo de seguridad social mtegra!, d'erechq’de
asociacion, y libertad sindical; calificando la infraccion como grave, razon por la cual se impondra sancion,
no obstante es de conocimiento pliblico que la CLINICA MARTHA S.A con NIT 892001588-1, con NIT
892001588-1, atraviesa por una crisis econdmica bastante grave por lo que mal haria este despacho en
establecer una mula elevada teniendo en cuenta que dichos recursos pueden ser usados por parte del
querellado mencionado para cumplir con las obligaciones con sus para con sus empleados, es por esto que
este despacho determina imponer multa a fa CLINICA MARTHA S.A con NIT 892001588-1, por la suma de
CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000). equivalente a CIEN (100) SMMLYV, es decira 2631,3 UVT,
Los cuales seran distribuidos de la siguiente manera:

En cumplimiento Ley 1955 de 2019, la cual regula el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022, "Pacto por

Colombia, Pacto per la Equidad”, la cual cred en su articulo 201 ‘el Fondo para el Fortalecimiento de la
Inspeccion, Vigilansia, y Control del Trabajo y la Seguridad Social FIVICOT, fa suma de SETENTA
MILLONES DE PESOS ($70.000.000) equivalente a SETENTA (70) SMMLV, es decir a 1841,9 UVT Con
destino al FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL (FSP), cuyo recaudo esta a.cargo de la sociedad
FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A — FIDUAGRARIA S.A idenfificada con Nit
800.159.998-0, la suma de TREINTA MILLONES DE PESQS ($30.000.000) equivalente a TREINTA (30)
SMMLYV, es decir a 789,3 UVT que tendran destinacion especifica y que debera ser cancelada una vez se
encuentre ejecutoriado e presente acio administrativo. '

En consecuencia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la CLINICA MARTHA S.A,, identificada con 892.001.588-1, con
domicilio en la carrera 36 No. 35-09 Baric Barzal de la ciudad de Villavicencio, Email:
clinicamarthasagerencia@gmail.com - representada legaimente por MARIA ANTONIETA VASQUEZ FAJARDO | o
por quien haga sus veces, por haber incurrido en la violacion de |a obligacion de pagar prestaciones sociales
a sus trabajadores, como son (cesantias, intereses a las cesantias, prima de servicios, No conceder ni pagar
vacaciones, no reafizar aportes al Sistema General De Seguridad Social integral(pensiones)..

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER ala empresa CLINICA MARTHA S.A, MULTA por el valorde SETENTA
MILLONES DE PESOS ($70.000.000) equivalente a SETENTA (70) SMMLYV, es decir a 1841,9 UVT en
cumplimiento Ley 1955 de 2019, la cual regula el Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022, “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad”, la cual cred en su articulo 201 el Fondo para el Fertalecimiento de la
Inspeccion, Vigilancia, y Control del Trabajo v la Seguzidad Social FIVICOT

El pago corresponciente a la multa impuesta, debera ser consignade Unicamente a través del boton banner
PUNTO VIRTUAL -~ Pagos Electrdnicos (PSE) del sitic web del BANCO AGRARIO
(hitps://www.bancoagrario.gov.co/Paginas/default.aspx), en la Cuenta denominada DTN - FIVICOT, con
nimero 300700011459 y cédigo de portafolio del Ministerio del Trabajo 377, identificando como concepto de
pago el nimero y afio de Resolucién que impone la multa y sefialando que corresponde a | Fondo para el
Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia, Control de! Trabajo y la Seguridad Social (FIVICOT).

PARAGRAFO PRIMERO: Copia del comprobante de pago debera remitirse de manera inmediata a st
realizacion, a esta Direccidn Territorial al correo electronico dimeta@mintrabajo.gov.co y a las siguientes
direcciones de correo electrdnico del Grupo de Tesoreria del Ministerio del Trabajo,
mmosquera@mintrabajo.gov.co y mcgarcia@mintrabajo.gov.co.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se advierte que en caso de no realizar la consignacion de los valores de la multa
en el término de quince (15) dias habiles posieriores’a la notificacion del presente acto administrativo, se
cobraran intereses moratorios a la tasa legaimente prevista, correspondiente la rata del doce por ciento (12
por 100) anual, desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el pago conforme a
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lo sefialado en el Articulo 9 de la Ley 68 de 1923 y s dara inicio a los diferentes procesos de cobro conforme
alaley.

ARTICULO TERCERO: IMPONER a la empresa CLINICA MARTHA S.A., identificada con 892.001.588-1,
con domicilio en la Carrera 36 No, 35-09 Barrio Barzal de la ciudad de Villavicencio. Email:
clinicamarthasagerencia@gmail.com. Representada legaimente por MARIA ANTONIETA VASQUEZ FAJARDO, o
por quien haga sus veces, MULTA por el valor de TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000)
equivalente a TREINTA (30) SMMLV, es decir a 789,38 UVT que tendran destinacion especifica con destino
al FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL (FSP), cuyo recaudo ests a cargo de la sociedad FIDUCIARIA
DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A ~ FIDUAGRARIA S.A identificada con Nit 800.159.998-0 y que
debera ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado ef presente acto administrativo.

PARAGRAFO PRIMERO: ADVERTIR, qué el pago correspondiente a la multa impuesta debera ser
consignada en la Cuenta de Ahorro De Recaudo Nacional del BANCO DE OCCIDENTE denominada
FIDUAGRARIA - FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL RECAUDO SOLIDARIDAD, con nimero
256961160, nimero de convenio 020983 y NIT. 800.159.998-0, identificando en las referencias de Ia

consignacion, el nombre del sancionado, su NIT o CC, teléfono de contacto y el nimero y afio de Resolucién
que impone la multa.

Copia del comprobante de pago debera remitirse de manera inmediata a su realizacion, a esta Direccién
Territorial, al correo electrénico dtmeta@mintrabajo.gov.co y a los siguientes correos electronicos
servicioalcliente@equiedad.co y mpiraguive@equiedad.co

PARAGRAFO SEGUNDO: Se advierte que en caso de no realizar la consignacion de los valores de la multa
en el termino de quince (15) dias habiles posteriores a la notificacion del presente acto administrativo, se
cobraran intereses moratorios a la tasa legalmente prevista, correspondiente a rata del doce por ciento (12
por 100) anual, desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el pago conforme
a lo sefialado en el Articulo 9 de la Ley 68 de 1923 y se dara inicio a los diferentes procesos de cobro
conforme a la Ley.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, el contenido de la presente resolucion a la CLINICA MARTHA S.A.,
identificada con 892.001.588-1, con domicilio en la Carrera 36 No. 35-09 Barrio Barzal de Ia ciudad de
Villavicencio. Email: clinicamarthasagerencia@qmail.com.  Representada legalmente por fa sefiora MARIA
ANTONIETA VASQUEZ FAJARDO, o por quien haga sus veces, y a los demas interesados de acuerdo con
lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
2011)

g

&
ARTICULO QUINTO: INFORMAR en la diligencia de potificacién que contra la presente providencia procede
recurso de reposicion ante este Despacho y el de apelacion ante la directora territorial del Meta, interpuesto
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

—et
au——
-

GILMA PATRICIA NAVARRETE MORENO
Inspectora de Trabajo y S.S.

RADIGADO 11EE201772500010002204 del 0311172017
QUEJOSC SIDNESS SUBDIRECTIVA META y tiros
QUERELLADO CLINICAMARTHA 5.A

Elzboref Proyecto: Gilma N.
Revisol Aprobb: Jose P, -
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