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'Remitente: Sede: D.T. ATLANTICO

POTENCIA DE LA @ 'l'ral:mg' .GRUPO DE PREVENCION,INSPECCION,VIGILANCIA
(( VIDA Y oo

Destinatario DISERADORA Y COMERCIALIZADORA DE MUEBLES
CORONASAS

Baranquilla, 13 de Marzo de 2024

Sefior

Gerente yl/o Representante Legal

DISENADORA Y COMERCIALIZADORA DE MUEBLES CORONA SA.S
Carrera 38B No. 72-24 LC 14.

Barranquilla - Atlantico

Asunie: Procedimienio; Averiguscion Freliminar

Querellante: ANONIMO
Querellado: DISENADORA Y COMERCIALIZADORA DE MUEBLES CORONA SA.S.
RADICACION: 02EE2023410600000058252 DEL 02 DE AGOSTO DE 2023
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De conformidad con lo dispuesto en el acto administrativo contenido en la Resolucién 0208 de 28/02/2024
*Por medio de la cual se resuelve una Averiguacion Preliminar,” proferido por el Inspector (a) del Grupo de
Prevencion, inspeccion, Vigilancia y Control Atlantico del Ministerio de Trabajo sirvase comparecer a la
Secretaria de la Direccion Termitorial del Atfantico, ubicada en la Camrera 49 No. 72 - 46 de Bamranquilla, con el
fin de nofificarlo personalmente del acto administrativo. De no comparecer dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al envio de la presente comunicacion, se procedera a su notificacion por aviso, tal como lo dispone
el articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, pudiéndose remitir
el aviso a la direccion, nimero de fax o correo electronico que figuren en el expediente o que se puedan obtener
del registro mercantil.

lgualmente le comunico que podré autorizar a otra para que se notifique en su nombre, mediante
escrito que no requiere presentacion persanai ante notario. El autorizado solo estara facultado para recibir
la notificacion y, por tanto, cualquier manifestacion que haga en relacién con el acto administrativo se
tendra, de pleno derecho, por no realizada.

HORARIO DE ATENCION: Lunes a Viemes 9:00 a.m. a 4:00 p.m.

Cordialmente

= e R e
DAYANA PAOLA PONTON JIMENEZ
Auxiliar Administrativo

Elaboro: D. Ponton
Aprobé: D. Ponton
Ministerio del Trabaja Atencién presencial Linea nacional gratuta, Pagina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspecdén Municipal 018000 112518
Pises: 3,4, 6,7, 10,11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutadaor: (601) 3779999
Bogota
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PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR
_EN CARTELERA .
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Barranquilla, Dieciocho (18) dias de marzo de 2024, siendo las 8:00 am.

PARA NOFICAR: RESOLUCION N. 0208 de 28/02/2024 a DISENADORA Y COMERCIALIZADORA DE MUEBLES
CORONAS.AS”

En la Oficina de notificaciones de la Direccion Territorial del Atlantico y una vez se tiene como DEVUELTA por parte de
la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida DISENADORA Y COMERCIALIZADORA DE MUEBLES
CORONA S.A.S " " mediante formato de guia nimero YG302021222CO, segln la causal:

DIRECCION ERRADA NO RESIDE X DESCONOCIDO

REHUSADO CERRADO FALLECIDO

FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO

NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO

AVISO

FECHA DEL AVISO 18 de Marzo del 2024

ACTO QUE SE NOTIFICA Resolucion No 0208 del 28/02/2024 “Por medio de la cual se resuelve una Averiguacion
Preliminar”

AUTORIDAD QUE LA Inspector de Trabajo y Seguridad Social

EXPIDIO Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

RECURSOS QUE Contra el presente acto administrativo proceden los recursos legales de reposicion y

LEGALMENTE PROCEDEN | apelacion,

AUTORIDADES ANTE El recurso de apelacion podra interponerse directamente, o como subsidiario del de

QUIENES DEBEN reposicion; éste sera resuelto por el Despacho de la Coordinacion del Grupo de

INTERPONERSE Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, y aquel por el inmediato superior
administrativo o funcional, Direccion Termitorial del Atlantico.

PLAZO PARA PRESENTAR | Dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacién por aviso, segun el caso;

LOS RECURSOS ante el funcionario que dictd la decision.

ADVERTENCIA La notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente a la de la entrega del aviso
en el lugar de destino

ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (2) hojas (3) paginas

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de f4cil acceso al publico de esta Direccion
Territorial, el presente aviso y el referido acto administrativo, por término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy

18/03/2024
SR s,
DAYANA PACLA PONTON JIM

En constancia,
Auxiliar Administrativo

Siendo las 3:30 p. m. del dia de hoy?-?@ —O-Qz—‘?l?ﬂ,_se refirala publicacion del presente Aviso; advirtiéndose que contra
el acto administrativo Resolucion No 0208 del 28/02/2024 procede recursos legales de reposicion y apelacion.
Advirtiendo que la presente nofificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la publicacion del

aviso.

La notificacion personal a DISENADORA Y COMERCIALIZADORA DE MUEBLES CORONA S.A.S queda surtida por
medio de la publicacion del presente aviso, en la fecha Q! b g{{ 20

En constancia:

VLl ts iy Leaanas
@%ﬁﬂoﬁ;%pﬂﬁi&m

Auxiliar Administrativo

Ministerio del Trabajo Atenci6n presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518

Pisos: 3,4, 6, 7, 10, 11, 12 y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota
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REPUBLICA DE COLOMBI

-

Lberted y Cedon

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No 0208
(28 de febrero de 2024)

“Por medio de la cual se resuelve una Averiguacion Preliminar®

EL INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ATLANTICO

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Resoluciones 3238 de 2021 (3 de noviembre), 3455 de
2021 (16 de noviembre) y, teniendo en cuenta los siguientes,

Averiguacion Preliminar.

Querellante: ANONIMO

Querellado: DISENADORA Y COMERCIALIZADORA DE MUEBLES CORONA S.A.S.
RAD: 02EE2023410600000058252

CONSIDERANDO:

1.- Mediante escrito recibido en esta Direccion Territorial el dia 25 de julio de 2022 vy, radicado
02EE2023410600000058252 del 02 de agosto de 2023, a través del cual, de manera Andnima, se solicita
a esta Entidad la apertura de Averiguacion Preliminar y/o Investigacion Administrativa Laboral en contra del
empleador DISENADORA Y COMERCIALIZADORA DE MUEBLES CORONA S.A.S. persona juridica de
derecho privado identificada con numero de NIT 901419094-0 Por presuntas irregularidades en el desarrollo
de las relaciones laborales, las cuales se sintetizan a continuacion:

“La empresa disefiadora y comercializadora de muebles corona s.a.s., no cumple con el pago a
la salud, caja de compensacion, ni tampoco la ARL a la cual todo trabajador tiene derecho,
mantienen un horario laboral de 8 horas, pagan un salario minimo mensual legal vigente, no pagan
el salario hasta no haber terminado la produccion laboral que la empresa requiera, no pagan
bonificaciones econdmicas adicionales, no pagan las primas conforme lo estipula la ley. Razones
por las cuales solicito que se le haga seguimiento a la empresa con el fin de que se respecten los
derechos laborales de los trabajadores”.

2.- En atencion a la comunicacion anénima en mencion, a través de Auto comisorio No. 1953 de 6 de octubre
del 2023, emanado de la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, se ordend
adelantar una visita de inspeccion y vigilancia a la empresa DISENADORA Y COMERCIALIZADORA DE
MUEBLES CORONA S.A.S., comisionandose para tal efecto al suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad
Social, para la respectiva instruccion y/o para la proyeccion y firma de la resolucion de archivo o la
formulacion de cargos, segun corresponda.

3.- El dia cinco (05) del mes de septiembre del afio 2023, el suscrito inspector de trabajo Dr. Hector Parra
Orozco realizd la respectiva visita para constatar que efectivamente si se estén vulnerando los derechos de
los trabajadores de la empresa DISENADORA Y COMERCIALIZADORA DE MUEBLES CORONA S.AS.,




RESOLUCION No 0208 de 28 de febrero de 2024 HOJANo. 2

“Por medio de la cual se resuelve una averiguacion preliminar’

Diligencia que fue atendida por DEISY NUNEZ, con cedula de ciudadania No 32.896.783 en calidad de
gerente general.

4.- Teniendo en cuenta los motivos de la queja por la presunta violacion de normas laborales, durante la
visita de control y vigilancia se le solicito a la gerente general DEISY NUNES como pruebas relevantes los
volantes de nomina de los (ltimos tres meses laborado por los querellantes, listado de trabajadores y los
aportes al sistema de seguridad social.

5.- Por no existir evidencias de las irregularidades denunciadas anonimamente, surtidas las etapas y
brindadas las garantias a las partes, es procedente la expedicion del presente acto administrativo definitivo
en Averiguacion Preliminar.

PARA RESOLVER SE TIENE EN CUENTA

Este despacho es competente para pronunciarse sobre el caso puesto en su conocimiento, de conformidad
con los articulos 17, 485 y 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo; Cddigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, y la Resolucion Ministerial No 3455 de 2021 (16 de noviembre), Articulo
segundo, Paragrafo tercero, Numeral 8° y Articulo décimo séptimo los cuales disponen:

“C. El Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control tendra las siguientes
funciones:

(...). 8. Ejercer inspeccion, vigilancia y control sobre el cumplimiento de las normas laborales
en lo individual y colectivo, de seguridad social en pensiones y empleo, e imponer las
sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes. (...)

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DEL INSPECTOR DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL: Los inspectores de trabajo y seguridad social cumpliran
las funciones establecidas en el Manual de Funciones y Competencias Laborales del Ministerio
que se encuentre vigente, de acuerdo con el Grupo Interno de Trabajo o Dependencia a la que
estén asignados.”.

Caso Concreto: Afirma el querellante anonimo, “la empresa disefiadora y comercializadora de
muebles corona s.a.s., no cumple con el pago a la salud, caja de compensacion, ni tampoco la
ARL a la cual todo trabajador tiene derecho, mantienen un horario laboral de 8 horas, pagan un
salario minimo mensual legal vigente, no pagan el salario hasta no haber terminado la produccion
laboral que la empresa requiera, no pagan bonificaciones econdmicas adicionales, no pagan las
primas conforme lo estipula la ley. Razones por las cuales solicito que se le haga seguimiento a
la empresa con el fin de que se respecten los derechos laborales de los trabajadores”.

Que, revisada la documentacion de la sociedad, no se pudo determinar las conductas denunciadas por el
querellante anénimo, por lo que no se observa la existencia de irregularidades que ameriten el inicio de
procedimiento administrativo sancionatorio con la correspondiente formulacion de cargos, En consecuencia,
en ese sentido se tomara la decision ordenando el archivo de las presentes diligencias.

En razon a las consideraciones sefaladas en la presente resolucion, y fundamentados en la competencia
del Inspector de Trabajo y Seguridad Social del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direccion territorial Atlantico, este Despacho,
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“Por medio de la cual se resuelve una averiguacion preliminar”

RESUELVE:

Primero: Declarar terminada la Averiguacion Preliminar adelantada a la empresa DISENADORA Y
COMERCIALIZADORA DE MUEBLES CORONA S.A.S. persona juridica de derecho privado identificada
con No. De NIT 901419094-0 Lo anterior de acuerdo con la parte motiva del presente proveido.

Segundo: Ordenar el ARCHIVO de las presentes diligencias, por no encontrarse mérito para continuar las
mismas, ni para adelantar Procedimiento Administrativo Sancionatorio a DISENADORA Y
COMERCIALIZADORA DE MUEBLES CORONA S.A.S.

Tercero: Notificar personalmente o en su defecto por aviso el contenido del presente acto administrativo a
los interesados, a través de sus representantes legales, o a quien éstos autoricen, en los términos previstos
en los articulos 66 y subsiguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo - Ley 1437 de 2011.

- Ala empresa DISENADORA Y COMERCIALIZADORA DE MUEBLES CORONA S.A.S., en la
carrera 38B No. 72-24 LC 14, de Barranquilla - Atlantico.

- Al ciudadano anonimo(A), querellante anénimo (A) barranquilla-atlantico

- correo electronico: elianaecudrisa@gmail.com

Cuarto: Contra el presente acto administrativo proceden los recursos legales de reposicion y apelacion, los
que, de ser formulados, deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro
de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, segln el caso; ante el funcionario que
dicto la decision. El recurso de apelacion podra interponerse directamente, o como subsidiario del de
reposicion; éste sera resuelto por el Despacho del Inspector de Trabajo y Seguridad Social del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, y aquel por el inmediato superior administrativo o funcional,
director territorial Atlantico.

Quinto: Ejecutoriada la presente Resolucion, archivese el expediente con la presente Averiguacion
Preliminar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

gﬁ;@-—a—é

Hector Parra Orozco
Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Proyectt: Aprobd: Hama.
Visto Bueno: E. Garcia. Coord. Grupo PIVC
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