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Fecha: 2023-03-15 10:38:21 am
Remitente: Sede: D T. ATLANTICO

MINISTERIO DEL TRABAJO

Depen:DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

Destinatario ALUMACOL ALUMINIOS COLOMBIANOS SA S

Barranquilla, 15 de Marzo de 2023

Anexos: 0 Folios: 1
AREE L ARE AR ey
Representante Legal H DASE2023740800100002872
ESTRUCTURAS METALICAS ALUMAC LIMITADA ahora
ALUMACOL ALUMINIOS COLOMBIANOS S.A.S
Avenida Circunvalar # 32- 120 Bodega Local 8 .
Barranquilla - Atlantico

Respetado sefior (a)

De conformidad con lo dispuesto en ei acto administrativo contenido en la Resolucion 0675 del 02/03/2023 “Por la
cual se resuelve recurso de queja’ proferida por la Directora de Riesgos Laborales (E) sirvase comparecer a la
Secretaria de la Direccion Territorial del Atlantico, ubicada en la Carrera 49 No. 72 - 46 de Barranquilla, con el fin
de notificarlo personalmente del acto administrativo. De no comparecer dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
al envio de la presente comunicacion, se procedera a su notificacion por aviso, tal como lo dispone el articulo 69 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, pudiéndose remitir el aviso a la
direccion, nimero de fax o correo electrénico que figuren en el expediente o que se puedan obtener del registro
mercantil.
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Igualmente le comunico que podra autorizar a otra para que se notifique en su nombre, mediante escrito que
no requiere presentacion personal ante notario. El autorizado solo estara facultado para recibir la notificacion y,
por tanto, cualquier manifestacion que haga en relacion con el acto administrativo se tendra, de pleno derecho,
por no realizada.

HORARIO DE ATENCION: Lunes a Viernes 9:00 a.m. a 4:00 p.m.
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S apana GBor Newsws,
DAYANA PAOLA PONTON JIMENEZ

Auxiliar Administrativo
Elaboro: D. Ponton
Aprobo: D. Ponton

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde teléfono fijo:

Pisos: 3, 4,6, 7, 10, 11, 12 y 13 Direccién Territorial o 018000 112518

Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.qgov.co

Bogota
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Mrte Res Merisaprla Expresall

POSTEXPRESS

Centro Operativo : PO BARRANQUILLA

Fecha Pre-Admisién: 15/03/2023 13:21:39
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I

585

Valores

Valor Flete:$3.100
Coslo de manejo:50
Valor Total33.100 COP

Orden de servicio:  [REkArutal Y¥G294629637C0
Nombre! Razén Social: MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIO DE TRABAJO BARRANQUILLA - [eeTTER IR IATLIITI LD TEY
Direccidn:CRA 40 No, 72-46 BARRIO PRADO | NIT/C.CITXBI0115226 cic2) Cerrado
; ) ) N1 n2! No contactado
Referencia: Telktfonois) 36%-4114 Cdédigo Postal:080020424 A Fabecido
Ciudad:BARRANGUILLA Deplo:ATLANTICO Cédigo Operativo 8288585 AC] Apaticdn Ceu g
Fr Fuerza Mayor
Nombre/ Razén Social: ESTRUCTURAS METALICAS ALUMAC LTDA | |oireccién errada
Direceién:AV CIRCUNVALAR No 32 - 120 BODEGA LOCAL 8 Firma nombre ylo sello de quien recibe:
Tel: Cédigo Postal: Cédigo
Operativo 8888000 ! lD ¥
i § R H "
Ciudad:BARRANGUILLA Depto:ATLANTICO S, i el “f
Peso Fisicolgrs):200 Dice Contener ; Fecha de entrega:
Peso Volumétrico(grs)0 (’ Distribuidor:
p - —
Peso Facturado(grs):200 ~ ﬂ"’f O CATAL " l QU
Valor Declarado:30 ¥

Observaciones del cliente :
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gg MINISTERIO DEL TRABAJO

PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR
EN CARTELERA )
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Barranquilla, Diecisiete dias (17) dias de marzo de 2023, siendo las 8:00 am.

PARA NOFICAR: RESOLUCION N. °675 de 02/03/2023 al Representante Legal ESTRUCTURAS METALICAS
ALUMAC LIMITADA ahara ALUMACOL ALUMINIOS COLOMBIANOS S.A.S
En la Oficina de notificaciones de la Direccién Territorial del Atlantico y una vez se tiene como DEVUELTA por parte de
la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida al Representante Legal ESTRUCTURAS METALICAS
ALUMAC LIMITADA ahora ALUMACOL ALUMINIOS COLOMBIANOS S.A.S mediante formato de guia
numero YG294629637CO, segun la causal:

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOCIDO
REHUSADO X CERRADO FALLECIDO
FUERZA MAYCR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO
NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADOC
AVISO
FECHA DEL AVISO 17 de Marzo del 2023
ACTO QUE SE NOTIFICA Resolucion No 675 del 02/03/2023 “Por la cual se resuelve Recurso de Queja”
AUTORIDAD QUE LA Directora de Riesgos Laborales
EXPIDIO
RECURSOS QUE No procede Recurso Alguno
LEGALMENTE PROCEDEN
AUTORIDADES ANTE No procede Recurso Alguno
QUIENES DEBEN
INTERPONERSE
PLAZO PARA PRESENTAR | No procede Recurso Alguno
LOS RECURSOS
ADVERTENCIA La notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente a la de la entrega del aviso en
el lugar de destino
ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (3) hojas (5) paginas

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al publico de esta Direccién
Territorial, el presente aviso y el referido acto administrativo, por término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy

17/03/2023
‘)u_,#v ‘;i,.n-{" ,_%,M E;
A A PAOLA PONTON JIMEN

En constancia.
Auxiliar Administrativo

el acto admlmslrahvo Resolucién No 675 del 02!03!2023 no procede recurso alguno
Advirtiendo que la presente nofificacién se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la publicacion del
aviso.

La notificacién personal al al Representante Legal ESTRUCTURAS METALICAS ALUMAC LIMITADA ahora
ALUMACOL ALUMINIOS,COLOMBIANOS S.A.S queda surtida por medic de la publicacion del presente

aviso, en la fecha ﬁ 'ZOB/ZU'Z_B

En constancia:

0 ¢
A lpetied
?ANf AOLA PONTON JMENEZ «j

Auxiliar Administrativo

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:

Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12 y 13 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518

Teléfono PBX: del Trabajo. Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 www.mintrabajo.gov.co
Bogota
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Por la cual se resuelve recurso de queja
LA DIRECTORA DE RIESGOS LABORALES (E)

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 115 del Decreto No. 2150 de 1995, el numeral 15 articulo
23 del Decreto No. 4108 de 2011 y teniendo en cuenta los siguientes:

HECHOS

Mediante Resolucion No. 001405 del 16 de septiembre de 2022, la Direccion Territorial Atlantico del Ministerio del
Trabajo, rechazo el recurso de apelacion interpuesto por el Representante Legal Suplente de la empresa
sancionada ALUMACOL ALUMINIOS COLOMBIANOS S.A.S, Humberto Antonio Acosta Arvelaez, en contra

de la Resolucion No. 00693 del 12 de mayo de 2022, por medio de la cual se sanciond al mencionado empleador
(fls. 123 a 127).

ANTECEDENTES PROCEDIMENTALES

Mediante resolucion N° 00693 del 12 de mayo de 2022, el Ministerio de Trabajo a través de la Direccion Territorial
Atlantico, resolvio SANCIONAR a la empresa ALUMACOL ALUMINIOS COLOMBIANOS S.A.S identificada con
NIT 802.000.755-1, con multa equivalente a NOVENTA (90) Salarios minimos mensuales legales vigentes,
(590.000.000), por incumplimiento a lo contemplado en los articulos 22468, incisos 6y 8;2.2.4,6.15,2.2.4.6.23,
2.2.4.6.24 del Decreto 1072 de 2015 y articulos 4 y 12 de la Resolucién 1401 de 2007 (fls. 105 a 112).

La notificacion del citado acto administrativo a la sancionada ALUMACOL ALUMINIOS COLOMBIANOS SAS,
se surtio electronicamente mediante oficio 08SE2022740800100005598 enviado, recibida y con fecha de
visualizacion el 13 de mayo de 2022 (f1.116)

El 1 de junio de 2022, el Representante Legal Suplente de la empresa sancionada ALUMACOL ALUMINIOS
COLOMBIANOS S.A.S, Humberto Antonio Acosta Arveldez, radico via correo electronico ante Ia Direccién

Territorial Atlantico, recurso de apelacion en contra de la Resolucion No. 00693 del 12 de mayo de 2022 {fls. 118
a 120).

Mediante Resolucion 001405 de 16 de septiembre de 2022, el Despacho de la Direccién Territorial Atlantico
rechazo por extemporaneo el recurso precitado (fls. 123 s 127).

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

Mediante Resolucion No. 001405 de 16 de septiembre de 2022!, la Direccion Territorial Atlantico resolvio:

“ARTICULO PRIMERO: RECHAZAR el recurso de apelacion de la empresa ALUMACOL ALUMINIOS COLOMBIANOS
S.A.S, interpuesto conira la Resolucién 000693 de fecha 12 de mayo de 2022, de conformidad con las razones expuestas
en la parte considerativa del presente acto Administrativo.”

()

Mediante oficio 08SE2022740800100011638 del 21 de septiembre de 2022, se notificd personalmente a la
empresa ALUMACOL ALUMINIOS COLOMBIANOS S.A.S del contenido de la Resolucion No. 001405 del 16 de
septiembre de 2022 (fls. 129y 130).

! Folios 123 a 127 del expediente
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Continuacion de la resolucién “Por la cual se resuelve un recurso de queja”

Que, via correo electronico del 26 de septiembre de 2022, la sancionada ALUMACOL ALUM]NIOS
COLOMBIANOS S.A.S, por intermedio de su representante legal suplente, interpuso recurso de queja en contra
de la Resolucién 001405 de 16 de septiembre de 2022 (fls. 133 a 136).

FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE QUEJA

Alego el recurrente que en el tramite del procedimiento adelantado ante la Direccion Territorial Atantico no se cumplio
con la citacion para adelantar la notificacion personal de la Resolucion 00693 del 12 de mayo de 2022, asi como
tampoco se surtio la notificacion por aviso, tal como lo disponen los articulos 66, 67 y 68 del Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Se seiald que la Direccion Territorial pretermitio lo dispuesto en el articulo 68 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, al no enviar citacion para la nofificacion personal de acto
administrativo sancionatorio, lo que ocasioné confusion en la empresa investigada.

Al no dar aplicacién a lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, indicd el recurrente que debio entenderse que se estaba
dando aplicacion al Articulo 8 del Decreto 806 de 2020 y esta situacion afecté el debido proceso de la empresa
sancionada.

Se insistio en que con la decision del rechazo de los recursos interpuestos se esta desconociendo el contenido del
Decreto 806 de 2020 que prevé que las notificaciones que deban hacerse personalmente también podran efectuarse
con el envio de la providencia a la direccion electronica que suministre el interesado y que La notificacion personal
se entendera realizada una vez transcurridos dos dias habiles siguientes al envio del mensaije y los términos
empezaran a correr a partir del dia siguiente al de la notificacion.

Por las razones expuestas, considero el recurrente que el recurso fue radicado dentro del término legal, por lo que fue
mal denegado.

COMPETENCIA PARA RESOLVER EL RECURSO DE QUEJA

La Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo es competente para resolver el recurso de queja

interpuesto por parte del Representante legal Suplente de la empresa sancionada ALUMACOL ALUMINIOS
COLOMBIANOS S.A.S, conforme al numeral 15 del articulo 23 del Decreto 4108 de 2011.

De acuerdo con lo anterior, la Direccion de Riesgos Laborales procedera al estudio del recurso de queja interpuesto
por la sancionada, con el fin de resolverlo conforme a las disposiciones legales.

Sobre el recurso de queja

La queja, como recurso, tiene el propésito que, una vez interpuesta la apelacion, se conceda, ya sea porque el
operador de primera instancia se abstuvo de hacerlo o, ni siquiera, se pronunci6 al respecto.

Sobre el tema, el Dr. ESTEBAN MORA CAICEDO en las anotaciones que realizo al Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso administrativo afirmo:

“El recurso de queja, como medio impugnacion de las providencias judiciales, puede ser interpuesto para
que el superior conceda el de apelacion, o, en su caso, los extraordinarios, cuando el inferior los nego a
pesar de ser procedentes. Por tanfo, cuando el inferior haya dejado de conceder uno de los recursos
apuntados (...) Pero resulta diafano que el recurso debe ir encaminado precisamente a que se revoque el
auto que denego la concesion de los recursos y, en su lugar, se conceda esta o aquella..."”

Conforme lo sefala el tratadista, Libardo Rodriguez, en su obra Derecho Administrativo General y Colombiano, se
indica sobre el recurso de queja que: *(...) En tercer lugar, el recurso de queja, que procede cuando se rechace el

2 ESTEBAN MORA CAICEDO, Cedigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Anotado, Trigésima
tercera Edicion, Leyer, 2011
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Continuacién de la resolucion “Por la cual se resuelve un recurso de gueja”

de apelacion y se interpone directamente ante el superior del funcionario que dictd el acto, para que ordene remitir
el expediente y decida lo que sea del caso. (...)"

Por su parte la Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado ha sefialado en relacion con el recurso
de queja®:

{...) En primer lugar, debe senalarse que el recurso de queja se ha instituido como una figura juridica para corregir los
errores en que puede incurrir el funcionario de inferior jerarquia cuando niega indebidamente la concesion de los
recursos de apelacion o casacion. De aqui que su objefo sea deferminar si estuvo bien o mal denegado el recurso. {...)"

El objetivo prevalente de la interposicion de los recursos es otorgar al interesado, en este caso al infractor, una
oportunidad legal en la cual pueda controvertir las decisiones de la administracion con las que no se encuentra de
acuerdo, para que ella, en consecuencia, y si encuentra mérito suficiente, reconsidere su decision inicial aclarando,
modificando y/o revocando el acto administrativo recurrido.

CASO CONCRETO

Adujo el recurrente que la Direccion Territorial Atlantico rechazé el recurso interpuesto debido a que su
presentacion fue extemporanea, indicando que la sancionada fue notificada via correo electronico el dia 13 de
mayo de 2022, que el recurso fue presentado en debida forma el dia 1 de junio de 2022 y que el término establecido
para la interposicion de los recursos debio empezar a contabilizarse conforme lo establecido en el articulo 8 del
Decreto 806 de 2020, esto es, no desde el dia siguiente a aquel en que se tuvo acceso al contenido de la decision,
sino “alos dos dias habiles siguientes al envio del mensaje”, por lo que en su sentir, el término para la presentacion
de los recursos fenecia el dia 01 de junio de 2022 y no el dia 27 de mayo de 2022 como lo sefiald la primera
instancia.

Ante los argumentos planteados en el recurso se observa que no acierta el recurrente al indicar que no se surtio
el tramite de la notificacion personal de la Resolucion No. 000693 del 12 de mayo de 2022, ya que obra en el
expediente el oficio 08SE2022740800100005598 de fecha 13 de mayo de 2022 dirigido al correo electrénico:
alumacestructurasmetalicas@qgmail.com, mediante el cual se surtio la notificacion electrénica acorde con lo
sefialado en el articulo 4 del Decreto 491 de 2020, el cual se encontraba vigente para la época de los hechos y
que se transcribe a continuacion para mayor claridad.

"ARTICULO 4. NOTIFICACION O COMUNICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS.5 Hasta tanto permanezca
vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Profeccion Social, {a notificacién o
comunicacién de los actos administrativos se hard por medios electrénicos. Para el efecto en todo tramite,
proceso o procedimiento que se inicie sera obligatorio indicar la direccion electronica para recibir notificaciones, y con
la sola radicacion se entendera que se ha dado la autorizacion.

En relacion con las actuaciones administrativas que se encuentren en curso a fa expedicion del presente Decreto, los
administrados deberén indicar a la autoridad competente la direccion electronica en la cual recibiran notificaciones o
comunicaciones. Las autoridades, dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a la expedicion del presente Decreto,
deberén habilitar un buzbn de correo electronico exclusivamente para efectuar las nofificaciones o comunicaciones a
que se refiere el presente articulo.

Elmensaje que se envie al administrado debera indicar el acto administrativo que se notifica o comunica, contener copia
electronica del acto administrativo, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben
inferponerse y los plazos para hacerlo. La notificacidn o comunicacién quedara surtida a partir de la fecha y hora

en que el administrado acceda al acto administrativo, fecha y hora que deberé certificar la administracién.

En el evento en que la notificacion o comunicacion no pueda hacerse de forma electronica, se seguira el procedimiento
previsto en los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.
(-..)" (Resaltado fuera de texto original)

! RODRIGUEZ, LIBARDO, Derecho Administrativo General y colombiano. Octava Edicion. Sanla Fe de Bogota. Edilorial Temis S.A.
1995, Pag. 219

4 CONSEJO DE ESTADO. SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. SECCION SEGUNDA. SUBSECCION *A". Consejero
ponente: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO. Bogot, D.C., veintinueve (29) de abril de dos mil diez (2010). Radicacion nimero:

25000-23-25-000-2006-08470-03{1460- 08) ]

5 Emergencia vigente hasta el 30 de junio de 2022. Resolucion MINSALUD Y PROTECCION SOCIAL 385 de 2020.
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Continuacion de la resolucian “Por la cual se resuelve un recurso de queja”

En este escenario, considera la Direccion de Riesgos Laborales que, en el presente caso, le asistio razén_a la
Direccion Territorial Atlantico del Ministerio del Trabajo, al rechazar los recursos interpuestos, pues del expediente
se observa:

Fecha de notificacion de la Resolucion No. 0693 de 12 de mayo de 2022: 13 de mayo de 2022.
Término para interponer los recursos (diez dias habiles): 27 de mayo de 2022.
Fecha de interposicion del recurso: 01 de junio de 2022

Se encuentra debidamente probado que el correo electronico remitido a la empresa sancionada para notificar la
decision adoptada fue recibido y visualizado el 13 de mayo de 2022.

Lo anterior permite concluir que el Representante legal Suplente de la empresa sancionada ALUMACOL
ALUMINIOS COLOMBIANOS S.A.S, interpuso los recursos dos (2) dias después al vencimiento del término de
los diez (10) dias previstos en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, contraviniendo uno de los requisitos sefialados
expresamente en el articulo 77 de la misma norma, cual es interponerse dentro del plazo legal, so pena de
rechazar los recursos atendiendo lo sefialado en el articulo 78 del estatuto normativo indicado.?

El centro del debate se circunscribié en determinar si, como se afirmé en el escrito de queja, el término para
interponer los recursos se debia contar no conforme al articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrative y
de lo Contencioso Administrativo, sino en lo fijado en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020.

Se observa y se precisa que, el Decreto 806 de 2020 “Por el cual se adoptan medidas para implementar las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos
judiciales y flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia, en el marco del Estado de
Emergencia Econ6mica, Social y Ecologica.", establece:

“ARTICULO 1. Objeto. Este decreto tiene por objeto implementar el uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos judiciales ante la jurisdiccion
ordinaria en las especialidades civil, laboral, familia, jurisdiccion de lo contencioso administrativo, jurisdiccion
constitucional y disciplinaria, asi como, las acluaciones de las auloridades administrativas que ejerzan funciones
Jurisdiccionales y en los procesos arbilrales, durante el término de vigencia del presente decreto. Adicionalmente,
este decreto prefende flexibilizar Ia atencion a los usuarios del servicio de justicia y contribuir a la pronta reactivacion
de las actividades econdmicas que dependen de este. (Resaltado y negrilla de esta Direccion)

[T

Conforme lo anterior, esta Direccién concluye que el Decreto 806 de 2020 tiene por objeto implementar el uso de
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los
procesos judiciales ante la jurisdiccion ordinaria en las especialidades civil, laboral, familia, jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, jurisdiccion constitucional y disciplinaria, asi como, las actuaciones de las autoridades
administrativas que ejerzan funciones jurisdiccionales y en los procesos arbitrales, durante el término de su
vigencia; y adicionalmente, dicho decreto pretende flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia y
contribuir a la pronta reactivacion de las actividades economicas que dependen de este.

Y de este modo lo reafirma el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica de manera contundente:?

‘Del objeto del Decreto 806 de 2020 se evidencia, que el mismo no aplica a los procedimientos administrativos
sancionatorios de las entidades publicas que ejerzan funciones de inspeccion, vigilancia y control, y tengan la
facultad de sancionar conforme lo indicado en el Articulo 47 del CPACA; por consiguiente, no seré procedente que
las notificaciones que deban llevar a cabo dichas enlidades, se puedan ajustar, al framite de notificacion contemplado en
el Decreto 806 de 2020, incluidas las nofificaciones que deban hacerse personalmente, sino que dichas actuaciones
deberan somelerse a rigor de lo establecido en los articulos 66 y siguientes de la Ley 1437 de 2011

Por lo anteriormente evidenciado, como indica el fallador decidend, el recurso de apelacion debié cumplir con
unos requerimientos esenciales para ser admitido, entre ellos la oportunidad de su interposicion, y dichos términos

€ “ARTICULO 78. RECHAZO DEL RECURSO. Si el escrito con el cual se formula ef recurso no se presenta con los requisitos

previstos en fos numerales 1, 2 y 4 del articulo anterior, el funcionario competente debera rechazarlo. Contra el rechazo del
recurso de apelacién procederé ef de queja.”

" Concepto 154591 de 2021 Departamento Administrativo dz la Funcién Publica. Radicado No.: 20216000154591. 03 de mayo de
2021.
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pretenden dar seguridad juridica a las partes y garantia de sus derechos procesales, de tal manera que el recurso
interpuesto, debid ser presentado dentro de los limites precisos sefialados por la ley, o de lo contrario debian ser
rechazados por extemporaneos.

Hechas las anotaciones anteriores del caso, esta Direccion encuentra los argumentos suficientes para rechazar el
recurso de queja, en cuanto a la naturaleza misma del recurso. En efecto se debe indicar que, conforme al cuadro
normativo expuesto, los términos aplicables a los recursos interpuestos son los consagrados en la Ley 1437 de
2011, norma especifica para los procedimientos administrativos sancionatorios y no como pretende el recurente,
dar aplicacion extensiva a una regulacion explicita para las actuaciones que deben surtirse dentro del tramite
judicial.

En este orden, al examinar la decision contenida en la Resolucion N° 0001405 del 16 de septiembre de 2022,
observa esta dependencia que la Autoridad Administrativa de primera instancia rechazé de manera acertada la
alzada por haberse presentado sin el requisito inexorable de la oportunidad establecido por el legislador,
pretermitiendo el requisito de que trata el numeral 1° del articulo 77 de la Ley 1437 de 2011, decision que se
encuentra ajustada a la ley y que no conculca derecho alguno del recurrente.

En mérito a lo expuesto la Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo dentro del caso en analisis y
bajo las circunstancias expuestas en precedencia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DENIEGUESE el recurso de queja presentado por el sefior Humberto Antonio
Acosta Arvelaez, Representante legal Suplente de la empresa sancionada
ALUMACOL ALUMINIOS COLOMBIANOS S.A.S y como consecuencia de
ello, CONFIRMESE la Resolucion No. 001405 de fecha 16 de septiembre de
2022, proferida por la Direccion Territorial del Atlantico del Ministerio de
Trabajo, por las razones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: REMITASE el expediente a la Direccion Territorial de origen.
ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE el contenido de la presente decision a las partes interesadas,
en los términos sefalados en los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de

2011 y adviértase a las partes que contra la presente Resolucion no procede
recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE . .

o) oS
NADIA VIVIANA M ES

Directora de Riesgos Laborales (E)
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Dada en Bogota, D.C. alos,

Proyecto: Alba G
Revisd: J. Diaz







