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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE BOLIVAR
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacion: 05EE2021741300100005308
Querellante: LUIS ALBERTO HERNANDEZ BUSTAMANTE
Querellado: COMERCIALIZADORA DE METALES DEL CARIBE

RESOLUCION No. 1305
Cartagena, 18 de noviembre de 2022
“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades
legales y en especial de las contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucién
Ministerial 2143 del 2014 la cual deroga los articulos 1° al 7° de la Resolucion 00404 del 22 de marzo de
2012, Ley 1610 de 2013 y demas normas concordantes y con fundamento en los siguientes,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a
COMERCIALIZADORA DE METALES DEL CARIBE, registrada con matricula mercantil No. 37790902, de
propiedad de la Sra. ALEAN SANTERO YESICA PAOLA identificada con la cedula de ciudadania No.
1.100.333.724 con domicilio en la calle 22 No. 49g 86 Av el Bosque Sector San Isidro Cartagena Bolivar, en
materia de violacion a las normas sobre seguridad y salud en el trabajo.

I ANTECEDENTES FACTICOS Y PROCESALES

1. El13 de septiembre de 2021 mediante radicado No. 01EE2021731300100005308 el Sr. Luis Alberto
Hernandez Bustamante interpuso querella laboral contra el Sr. Franklin Mejia F representante legal
de la empresa COMERCIALIZADORA DE METALES DELCARIBE con base en los siguientes
hechos que describe:

“1. El dia 21 de agosto, a las 11:40 am yo estaba laborando en la empresa y me dirigia a montar una
plaqueta, cuando de repente la lamina cae en mi cuerpo y propicia un accidente, mis comparieros al
verme accidentado me cargaron y me llevaron al hospital.

2.Al hospital ingrese con mi seguro médico, debido a que no cuento con afiliacion al sistema de
sequridad social integral (SALUD, PENSION, ARL) razén por la cual solicito se investigue a esta
empresa y me informen si el accidente fue reportado.”

Aporta ordenes medicas del 09 de septiembre de 2021,

1. Mediante Auto No. 1774 del 21 de octubre de 2021 se avoco conocimiento y se requirid para que
aportara:

1. Certificacion de existencia y representacion legal, nimero del NIT y nimero de trabajadores de la
empresa.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Afiliacion y pagos al Sistema General de Riesgos Laborales, en los cuales se identifiquen los aportes
cancelados a favor del Sr. LUIS ALBERTO HERNANDEZ BUSTAMANTE.

Constancia de los tres ultimos pagos realizados antes de ocurrido el evento, al sistema general de
riesgos laborales, de todo el personal. Decreto 1295 de 1994, articulo 4 literales c y d, articulo 21
literales a y b. informar a que ARL se encuentran afiliado sus trabajadores.

Conformacion del comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o vigia de SST, existente a la
fecha del accidente y en caso de haber una nueva conformacion ambos, y tres ultimas actas de retnion
anteriores al evento, y acta de reunion del comité extraordinaria por lo ocurrido al Sr. LUIS ALBERTO
HERNANDEZ BUSTAMANTE. Resolucion 2013 de 1989 articulos 1,3,7 y 11 literal k; decreto 1072 de
2015. 2.2.4.6.12.

Ejecucion del sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo, basado en la mejora continua:
PHVA y evidencias de la implementacion, articulo 1 de Ley 1562 de 2012. Decreto 1072 de 2015,
2.24.64.

Copia del plan de emergencias y las siguientes evidencias de cumplimiento: constancia de realizacion
de actividades en su rama activa, en consecuencia, aportar soporte de la conformacion de la brigada
de emergencias, con lista de los miembros y las capacitaciones brindadas a éstos con los respectivos
listados de asistencia. Evidencias de la ejecucion de simulacros anterior a la fecha de ocurrido el
evento. Soportes de sefializacion y rutas de evacuacion, identificacion de amenazas y evaluacion de
la vulnerabilidad de la empresa. Resolucion 1016 de 1989 articulo 11 numeral 18 y articulo 14 numeral
11, Decreto 1072 de 2015, 2.2.4.6.25.

Identificacion de los peligros Evaluacion y valoracion de los riesgos y Peligros actualizada. (Matriz de
peligro). Evidencia de cumplimiento de los controles dispuestos en la Resolucion 1016 de 1986,
articulo 11 numeral 1% Decreto 1072 de 2015, 2.2.4.6.15.

Constancia de entrega de elementos de proteccion personal en especial del Sr. LUIS ALBERTO
HERNANDEZ BUSTAMANTE., correspondiente al tltimo afio. Constancia del fabricante y/o proveedor
del elemento de sequridad, donde se certifique el cumplimiento de la norma bajo la cual debié haber
sido disefiado. Y en su defecto el estudio de puesto de trabajo que justifique que no se requieren.
Resolucion 10165 de 1989, articulo 11 numerales 12 y 13, articulo 14 numeral 15° Decreto 1072 de
2015, 2.2.4.6.12.

Andlisis estadistico de accidentes de trabajo y enfermedad laboral durante el ultimo afio y constancia
de las medidas adoptadas para disminuir la tasa de accidentalidad o enfermedades profesionales.
Resolucion 1016 de 1989, articulo 10 numeral 13, articulo 11 numerales 8, 14 y 16, articulo 14 numeral
6, Decreto 1072 de 2015, 2.2.4.2.2.20.

Indices de ausentismo general y por causas médicas en el dltimo afio. Resolucién 1016 de 1989,
articulo 10 numeral 13 y articulo 14 numeral 7.

Resultados de las dos Ultimas inspecciones de Seguridad y Salud en el trabajo (anteriormente de salud
ocupacional) realizadas por la empresa a todas las instalaciones y centro de trabajo de esta, anteriores
a la fecha del suceso, con los soportes de las correcciones a los hallazgos evidenciados. Resolucion
1016 de 1989, articulo 10 numeral 10, articulo 11 numerales 2,5,6 y 11 y articulo 14 numeral 8.
Constancia de realizacién de induccion, capacitacion, actividades de educacion y entrenamiento en
Seguridad y Salud en el trabajo, tanto al momento de ingreso como permanentes, en especial del Sr.
LUIS ALBERTO HERNANDEZ BUSTAMANTE., Ley 9 de 1979, articulo 84 literal g); resolucién 1016
de 1989, articulo 11numeral 20, articulo 14 numeral 9% Decreto Ley 1295 articulo 21 literal g) Decreto
1072 de 2015, 2.2.4.6.11.

Reporte del accidente de trabajo grave (FURAT) ocurrido al Sr. LUIS ALBERTO HERNANDEZ
BUSTAMANTE. con su respectiva fecha y radicado de recibido por parte de a ARL. Resolucién 0156
de 2005, articulo 3; Resolucion 2851 de 2015; Decreto 1072 de 2015, 2.2.4.1.7.

Constancia de la ARL sobre el cumplimiento de las recomendaciones formuladas por ésta, con motivo
del accidente de trabajo grave sufrido por el Sr. LUIS ALBERTO HERNANDEZ BUSTAMANTE. con
sus respectivos soportes de las acciones emprendidas por la empresa. Resolucion 1401 del 2007,
articulo 4, numerales 5 y 10.

Investigacion que realizé el equipo investigador de la empresa a raiz del accidente grave del Sr. LUIS
ALBERTO HERNANDEZ BUSTAMANTE. con el sello y fecha de recibido por parte de la ARL, y copia
de la licencia del profesional en salud ocupacional que participd en la investigacion. (Art. 7 y 14 de la
Resolucién 1401 de 2007; Decreto 1072 de 2015, 2.2.4.6.32 paragrafo 2.
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16. Normas de seguridad elaborada para el oficio, en especial del Sr. LUIS ALBERTO HERNANDEZ
BUSTAMANTE y el analisis de riesgo y la socializacion de ambos al trabajador accidentado. Decreto
1072 de 2015, 2.2.4.6.23.

17. Certificacion del representante legal y la entidad prestadora de salud sobre la realizacion de los
examenes de ingreso ocupacionales periodicos, con el listado de los trabajadores a los cuales se les
ha practicado. Decreto 1072 de 2015, 2.2.4.2.2.18; resolucion 2346 de 2007 articulo 3, 4, 5 y 6.

18. Copia de los sistemas de vigilancia Epidemiologica de factores de riesqgos prioritarios que tiene la
empresa, en la que se evidencie la participacion de los trabajadores. Resolucion 1016 de 1989, articulo
10 numeral 2. Ley 15562 de 2012, articulo 11, numeral 2 literal b). Decreto 1072 de 2015,
2.24.6.12.13.

19. Sistemas de Riesgo Psicosocial, Resolucion 2646 de 2008, articulo 16 y 17. Resolucién 1016 de 1989.
Articulo 10 numeral 12. Por medio del cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades
para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente a la exposicion de
factores de riesgos psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional.

20. Sistema de farmacodependencia, alcoholismo y tabaquismo; resolucion 1075 de 1992, articulo 1;
Decreto 1108 de 1994, articulo 41; Resolucion 1016 de 1989, Ley 1562 de 2012, Ley 1566 de 2012.

21. Copia del balance General de la empresa a 31 de diciembre del afio anterior, avalado por el contador
publico con copia de Tarjeta Profesional.

2. El 13 de octubre de 2022 se comunicé a la empresa el Auto de avoco y se efectud requerimiento de
la informacion.

3. El 18 de octubre de 2022 mediante correo electrénico la empresa suministra respuesta donde
informa:

“Buenos dias. Un placer saludarles.

Por medio de la presente se informa que el establecimiento de COMERCIALIZADORA DE METALES
DEL CARIBE precedida con el nit 1.100.333.724 y representada por Yesica Paola Alean Santero:

1. No posee trabajadores contratados directamente

2. Al no contar con trabajadores a su cargo, NO tiene soportes de afiliacion al sistema de seguridad
social

3. No esta obligada a instaurar un Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo

4. El sefior LUIS ALBERTO HERNANDEZ de acuerdo al articulo 23 c6digo sustantivo de trabajo no
cumplio ninguno de sus items para considerar la existencia de una posible contratacion laboral.

a) Actividad realizada por el trabajador.

b) Subordinacion

¢) Remuneracion.

5) Por ultimo el accidente que tuvo en su momento el sefior LUIS ALBERTO HERNANDEZ, segun
historia clinica fue evaluado como accidente casero. En ningtin momento se estipulo que fuera por
causa de una relacion laboral.”

4. EI 28 de octubre de 2022 se requiere nuevamente a la empresa para que informe:

“1. A qué se dedica el establecimiento de comercio COMERCIALIZADORA DE METALES DEL

CARIBE.

2. Coémo realizan sus funciones.

3. Quién ejecuta las funciones.

4. Si cuentan con recurso humano en sus operaciones que modalidad contractual tienen ya

que informan que los contratos no son directos. Quién es el contratista o contratistas.
5. ¢ Tienen Puntos Fisicos de funcionamiento?, si tienen puntos fisicos donde estan ubicados.
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6. Se informe de una forma mas detallada que relacion contractual o laboral tenian con el Sr.
Luis Alberto Hernandez, qué funcion cumplia para el establecimiento de comercio.

7. Siel Sr. Luis Alberto Hernandez era contratista suministrar el contrato realizado.

8. Qué informacion y pruebas se tiene sobre los hechos narrados del evento del accidente

ocurrido al Sr. Luis Alberto Hernandez.”
5. EI31 de octubre de 2022 la empresa dio respuesta informando:

“1 El establecimiento de comercio COMERCIALIZADORA DE METALES DEL CARIBE, se dedica a
la comercializacion de desperdicio de chatarra.

2. Su funcion radica en la venta directa de la carga del material. Se recoge el material en el punto de
acopio de los proveedores y este es transportado directamente al cliente al que se le realizara la
venta.

3. Las funciones son ejecutadas directamente por el proveedor que suministra el material.
4. Esta empresa no cuenta con personal contratado, las labores son realizada por mi familiar

5. Como se especifica en el punto 2. Solo se recoge el material en los puntos de acopio de indique
el proveedor

6. El sefior mencionado No fue empleado del establecimiento COMERCIALIZADORA DE METALES
DEL CARIBE. No se tenia subordinacion ni exigencia horaria.

7. El sefior Luis Alberto Hernandez no fue empleado del establecimiento y por tanto no se tiene
contrato.

8. El sefior manifiesta seguin pruebas obtenidas que sufrio un accidente doméstico; tal como lo indica
la historia clinica que debe tener en su poder.
No se tiene conocimiento amplio ya que el sefior No era empleado mio.”

2. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
1. Competencia:

En cumplimiento de las facultades legales, en especial de las conferidas por la Resolucion 2143 del 28 de
mayo de 2014, Articulo 1 numeral 8, LA DIRECCION TERRITORIAL BOLI{VAR DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO ostenta la competencia para conocer y resolver en primera instancia, previa instruccion del
Inspector de Trabajo, las investigaciones administrativas por riesgos laborales y salud ocupacional, hoy
Seguridad y Salud en el trabajo e imponer las sanciones conforme a lo sefialado en el articulo 91 del Decreto
numero 1295 de 1994 y en el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 por el incumplimiento a las disposiciones
legales sobre el Sistema General de Riesgos Laborales ocurridos dentro de esta Jurisdiccion.

2. Competencia de Ministerio en materia de Riesgos Laborales
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Inicialmente, resulta pertinente indicar que el Ministerio del Trabajo de conformidad con lo descrito en el
articulo 56 del Decreto Ley 1295 de 1994, es competente para ejercer la vigilancia y control de todas las
actividades para la prevencién de los Riesgos Profesionales, ' hoy dia Riesgos Laborales de acuerdo con
la modificacion que incluyo la ley 1562 de 2012, con el fin de abrir el campo a todo tipo de trabajadores.

De conformidad con el Articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, Decreto 1530 de 1996 y Resolucion Ministerial
1401 de 2007, el empleador esta en la obligacion de adelantar la respectiva investigacion del accidente
grave de trabajo encaminada a determinar las causas del evento y como objetivo principal prevenir la
ocurrencia de nuevos eventos, lo cual conlleva a mejorar la calidad de vida de los trabajadores y la
productividad de las empresas, con la previa determinacion por parte de la ARL de las acciones de
prevencion a ser tomadas por el empleador.

El informe que se allegue finalmente al Ministerio del Trabajo, debe contener un relato completo y detallado
de los hechos relacionados con el accidente o incidente, de acuerdo con la inspeccion realizada al sitio de
trabajo y las versiones de los testigos, involucrando todo aquello que se considere importante o que aporte
informacion para determinar las causas especificas del accidente o incidente.

Articulo 21, literal C del decreto 1295 de 1994. Obligaciones del Empleador.

El empleador sera responsable:

“(...) ¢) Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo;”

Los empleadores estan obligados a procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los
ambientes de trabajo y son los responsables directos de la seguridad y salud en el trabajo. Debiendo adoptar
las medidas de higiene y seguridad indispensables para la proteccion de la vida, la salud y la moralidad de
los trabajadores a su servicio.

En tal sentido, el empleador es responsable del control de los diferentes factores de riesgo y de garantizar
las condiciones de trabajo y salud de sus trabajadores.

La Circular Unificada de 2004 expedida por el Ministerio de la Proteccién Social, Direccién General de
Riesgos Profesionales, sefiald en el numeral 6: “Las empresas publicas y privadas que funcionan en el
territorio nacional estan obligadas a procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los
ambientes de trabajo, teniendo de esta manera la responsabilidad de disefiar y desarrollar el programa de
salud ocupacional, promover y garantizar la conformacion del comité paritario de salud ocupacional y su
funcionamiento, el disefio y aplicacion de los sistemas de vigilancia epidemiolégica requeridos, y en especial,
de aplicar todas las disposiciones técnicas y de gestion para el control efectivo de los riesgos y el
mejoramiento permanente y oportuno de las condiciones de trabajo.”

Finalmente, el articulo 348 del Codigo Sustantivo del Trabajo sefiala: “Todo empleador 0 empresa estan
obligados a suministrar y acondicionar locales y equipos de trabajo que garanticen la sequridad y salud de
los trabajadores; a hacer practicar los examenes médicos a su personal y adoptar las medidas de higiene y
sequridad indispensables para la proteccion de la vida, la salud y la moralidad de los trabajadores a su
servicio; de conformidad con la reglamentacion que sobre el particular establezca el Ministerio del Trabajo.”

Articulos 56 y 58 del Decreto 1295 de 1994.

Se destaca que el articulo 56 ibidem sefiala que la prevencién de los riesgos profesionales es
responsabilidad de los empleadores y dispone que “Los empleadores, ademas de la obligacion de establecer
y ejecutar en forma permanente el programa de salud ocupacional segun lo establecido en las normas
vigentes, son responsables de los riesgos originados en su ambiente de frabajo”. Lo anterior, en

1 Articulo 56 del Decreto —Ley 1295 de 1994.
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concordancia con el articulo 58 de la misma norma que establece: “Sin detrimento del cumplimiento de las
normas de salud ocupacional vigentes, todas las empresas estan obligadas a adoptar y poner en préctica
las medidas especiales de prevencion de riesgos profesionales’,

Articulo 2.2.4.6.11 del Decreto 1072 de 2015. Capacitacién en seguridad y salud en el trabajo
- SST.

El empleador o contratante debe definir los requisitos de conocimiento y practica en seguridad y salud en el
trabajo necesarios para sus trabajadores, también debe adoptar y mantener disposiciones para que estos los
cumplan en todos los aspectos de la ejecucion de sus deberes u obligaciones, con el fin de prevenir accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. Para ello, debe desarrollar un programa de capacitacidn que proporcione
conocimiento para identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo, hacerlo extensivo a
todos los niveles de la organizacion incluyendo a trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados VY los trabajadores en misidn, estar documentado, ser impartido por personal idoneo conforme a la
normatividad vigente.

PARAGRAFO 1. El programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo -SST, debe ser revisado
minimo una (1) vez al afio, con la participacién del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
y la alta direccién de la empresa: con el fin de identificar las acciones de mejora.

PARAGRAFO 2. El empleador proporcionara a todo trabajador que ingrese por primera vez a la empresa,
independiente de su forma de contratacion y vinculacién y de manera previa al inicio de sus labores, una
induccién en los aspectos generales y especificos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la
identificacion y el control de peligros y riesqos en su trabajo y la prevencién de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. (Subrayas del Despacho)

Asi las empresas y/o empleadores tienen obligaciones prioritarias, como son, el cuidado de la salud de sus
trabajadores, en el sentido que deben propender y ejecutar acciones tendientes a minimizar los riesgos a los
que se encuentran expuestas las personas que laboran para ellos, cuando realizan sus actividades
habituales y ocasionales. Asi mismo, deben realizar las capacitaciones pertinentes a la totalidad de sus
trabajadores y conformar los diferentes comités y equipos exigidos por la normatividad, quienes vigilaran y
velaran por el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad industrial debe
realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes.
De igual manera, las empresas deberan cumplir con el término determinado por la ley, en relacién a realizar
las diferentes investigaciones de los accidentes de trabajo sufrido por su personal y reportarlo a la Direccion
Territorial del Ministerio del Trabajo que corresponda dentro de los dos dias siguientes a la realizacion del
evento.

Resolucion 1016 de 1989, articulo 10 numeral 2

Articulo décimo. Los subprogramas de medicina Preventiva y de trabajo tienen como finalidad principal la
promocion, prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgos
ocupacionales: ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones de trabajo psico-fisiolégicas y
manteniéndolo en actitud de produccion de trabajo.

Las principales actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo son :

2. Desarrollar actividades de vigilancia epidemiolégica, conjuntamente con el subprograma de Higiene y
seguridad Industrial, que incluiran, como minimo:

a) Accidentes de trabajo.

b) Enfermedades profesionales
c)Panorama de riesgos

3. Planteamiento del problema juridico:
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En principio corresponderia a la Direccion Territorial Bolivar, examinar si la COMERCIALIZADORA DE
METALES DEL CARIBE, registrada con matricula mercantil No. 37790902, de propiedad de la Sra. ALEAN
SANTERO YESICA PAOLA identificada con la cedula de ciudadania No. 1.100.333.724, cumplié con las
normas sobre seguridad y salud en el trabajo o si por el contrario existe merito para iniciar un proceso
administrativo sancionatorio conforme a los hechos expuestos por el Sr. Luis Alberto Hernandez Bustamante,
sin embargo, teniendo en cuenta las afirmaciones realizadas por la empresa el despacho revisara si el
Despacho es competente para examinar los hechos denunciados conforme a la respuesta suministrada por
la empresa en cuanto afirma no haber tenido ningun vinculo laboral con el denunciante ni tener empleados.

4. Caso concreto.

Teniendo en cuenta lo anterior se procede a realizar un analisis del caso concreto para determinar si existe
0 no merito para iniciar un Proceso administrativo sancionatorio por presunta vulneracion a normas en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El querellante manifiesta que sufrié un accidente mientras se encontraba laborando en la empresa querellada
al relatar:

“1. El dia 21 de agosto, a las 11:40 am yo estaba laborando en la empresa y me dirigia a montar una
plaqueta, cuando de repente la lamina cae en mi cuerpo y propicia un accidente, mis comparieros al
verme accidentado me cargaron y me llevaron al hospital.

2. Al hospital ingrese con mi sequro médico, debido a que no cuento con afiliacion al sistema de
sequridad social integral (SALUD, PENSION, ARL) razén por la cual solicito se investigue a esta
empresa y me informen si el accidente fue reportado.”

El querellante suministra ordenes medicas del 09 de septiembre de 2021, y registro clinico de urgencias del
21 de agosto de 2021, donde se observa que la atencion es bajo el régimen subsidiado, en la epicrisis registro
clinico de urgencias se relata:

“Sintesis de la enfermedad:

SE TRATA DE PACIENTE MASCULINO DE 36 ANOS DE EDAD SIN ANTECEDENTES MEDICOS DE
IMPORTANCIA QUIEN INGRESA AL SERVICIO DE URGENCIA POR PRESENTAR AMPUTACION
TRAUMATICA DE PRIMER DEDO DE MANO IZQUIERDA HACE APROXIMADAMENTE 30 MINUTOS DE
EVOLUCION POR CAIDA DE OBJETO METALICO (LAMINA DE HIERRO), PACIENTE AL MOMENTO
ALGICO, SE CONSIDERA INGRESO DE PACIENTE PARA REALIZACION DE PARACLINICOS Y
RADIOGRAFIA PARA DEFINIR CONDUCTA MEDICA.”

Conforme a las pruebas suministradas y los hechos narrados se procedié a requerir a la empresa querellada,
tal como se informa en el acapite de antecedentes facticos y procesales de la presente resolucién para
esclarecer los hechos y verificar el cumplimiento de las normas laborales y de seguridad social.

En respuesta del 18 de octubre de 2022 la empresa informa:
“Buenos dias. Un placer saludarles.

Por medio de la presente se informa que el establecimiento de COMERCIALIZADORA DE METALES
DEL CARIBE precedida con el nit 1.100.333.724 y representada por Yesica Paola Alean Santero:

1. No posee trabajadores contratados directamente

2. Al no contar con trabajadores a su cargo, NO tiene soportes de afiliacion al sistema de seguridad
social

3. No estéa obligada a instaurar un Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo
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4. El serior LUIS ALBERTO HERNANDEZ de acuerdo con el articulo 23 c6digo sustantivo de trabajo
no cumplio ninguno de sus items para considerar la existencia de una posible contratacion laboral.

a) Actividad realizada por el trabajador.

b) Subordinacion

¢) Remuneracion.

5) Por dltimo el accidente que tuvo en su momento el sefior LUIS ALBERTO HERNANDEZ, segun
historia clinica fue evaluado como accidente casero. En ningtn momento se estipulo que fuera por
causa de una relacion laboral.”

Asi la empresa informa que los trabajadores que tiene no son trabajadores directos y que por esto no tiene
soportes de afiliacion ni sistema de gestion y seguridad en el trabajo, para el caso especifico la empresa
manifiesta que el Sr. Luis Alberto Hernandez no es trabajador directo de la empresa y que el accidente fue
evaluado como accidente casero.

Ante las afirmaciones realizadas por la empresa el despacho procedié nuevamente a requerir a la empresa
para ampliar la informacion suministrada al cual la empresa manifestd el 31 de octubre de 2022 mediante
correo electronico:

“1 El establecimiento de comercio COMERCIALIZADORA DE METALES DEL CARIBE, se dedica a la
comercializacion de desperdicio de chatarra.

2. Su funcién radica en la venta directa de la carga del material. Se recoge el material en el punto de
acopio de los proveedores y este es transportado directamente al cliente al que se le realizara la venta.

3. Las funciones son ejecutadas directamente por el proveedor que suministra el material.
4. Esta empresa no cuenta con personal contratado, las labores son realizada por mi familiar

5. Como se especifica en el punto 2. Solo se recoge el material en los puntos de acopio de indique el
proveedor

6. El sefior mencionado No fue empleado del establecimiento COMERCIALIZADORA DE METALES
DEL CARIBE. No se tenia subordinacion ni exigencia horaria.

7. El sefior Luis Alberto Hernandez no fue empleado del establecimiento y por tanto no se tiene
contrato.

8. El sefior manifiesta segtin pruebas obtenidas que sufrid un accidente doméstico; tal como lo indica
la historia clinica que debe tener en su poder.
No se tiene conocimiento amplio ya que el sefior No era empleado mio.”

Teniendo en cuenta la informacion suministrada por la empresa donde afirma no haber tenido vinculo laboral
con el querellante, que no cuenta con personal contratado, contradiciendo lo afirmado por el denunciante
quien pese al afirmar haber sufrido un accidente laboral suministra informacién clinica donde se evidencia
que para la fecha de los hechos informados se encontraba en régimen subsidiado en salud, y la epicrisis
relata que el accidente ocurre por caida de objeto metalico (lamina de hierro) pero la empresa manifiesta que
el accidente fue casero, no se especifica el lugar donde ocurrieron los hechos evidenciado se controversia
en cuanto a la forma de vinculacién del trabajador y en cuanto a los hechos.

Asi las cosas, frente al caso que nos ocupa, se evidencia una situacion de caracter subjetivo que implica el
juzgamiento de criterios juridicos en conflicto y en estos casos los funcionarios del Ministerio del Trabajo no
pueden ni estdn autorizados a pronunciarse en esta actuacion en particular, toda vez que carecen de
competencia en su pronunciamiento, dejando que, sobre esta, sean las entidades competentes quienes
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resuelvan, como lo son los Jueces de la republica quien podran entrar a declarar si efectivamente entre las
partes hubo una relacion laboral y efectuar las respectivas condenas a que hayan lugar.

En mérito de lo expuesto el Despacho del Suscrito Director de la Territorial Bolivar del Ministerio de Trabajo
en uso de facultades legales,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar respecto al establecimiento de
comercio la COMERCIALIZADORA DE METALES DEL CARIBE, identificada con matricula No. 37790902,
representada legalmente por la sefiora YESICA PAOLA ALEAN SANTERO identificado con la cedula de
ciudadania No. 1100333724-7 con domicilio en la CALLE 22 49 G 86 AV EL BOSQUE SECT SAN ISIDRO,
conforme a las consideraciones expuestas.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados conforme a lo dispuesto en el articulo
67 y subsiguientes de la Ley 1437 de 2011 — Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo:

- COMERCIALIZADORA DE METALES DEL CARIBE, identificada con matricula No.
37790902, representada legalmente por la sefiora YESICA PAOLA ALEAN SANTERO
identificado con la cedula de ciudadania No. 1100333724-7 con domicilio en la CALLE 22 49 G 86

AV EL BOSQUE SECT SAN ISIDRO.

- LUIS ALBERTO HERNANDEZ BUSTAMANTE CC 73213249 cel 3045356678.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificaciones que contra el presente auto proceden
los recursos de reposicion y en subsidio apelacion ante este despacho o el de apelacion ante la Direccion de
Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, interpuestos por escrito en la diligencia de notificacion personal
o interpuestos y sustentados dentro de los 10 dias siguientes a ella o a la notificacidn por aviso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagena a los 18 dias del mes de noviembre de 2022

'\—(g«/éf” WZM/-'}/L @,

DAVID ALFONSO MARTINEZ CUESTA
DIRECTOR TERRITORIAL

Sustancio: Sandra A.
Reviso: Dulaine M.




£ MINISTERIO DEL TRABAJO

CARTAGENA, 22 de noviembre de 2022
Al responder por favor citar este nimero de radicado

Sefior(a), Doctor(a),
LUIS ALBERTO HERNANDEZ BUSTAMANTE

Direccién:
CARTAGENA / BOLIVAR
ASUNTO: Citacion mediante comunicacion para notificacion personal de una Resolucion

Radicacion: 05EE2021741300100005308
Querellante: LUIS ALBERTO HERNANDEZ BUSTAMANTE
Querellado: COMERCIALIZADORA DE METALES DEL CARIBE

Respetado Sefior(a), Doctor(a),

De conformidad con el articulo 68 Cddigo de Procedimiento y de los Contencioso Administrativo, me permito
citarle a este Despacho ubicado en la Carrera 10 B No. 32C-24 antiguo edificio Instituto Agustin Codazzi, a
fin de notificarlo (a) del contenido de la Resolucion No. 1305 del 18 de noviembre de 2022, por medio de la
cual se archiva una averiguacion preliminar. Si no comparece dentro (5) dias habiles, contados a partir de la
fecha del envié de la presente comunicacion se le notificara por AVISO, que se considerara surtida al dia
siguiente de la entrega en su direccion.

Para la notificacion, sea persona natural o juridica se requiere presentar documento de identidad o
Certificado de Existencia y Representacion Legal, en caso de ser apoderado debe aportar poder
debidamente autenticado, si es abogado, y si no lo es, una autorizacion firmada por el Representante Legal
0 quien haga sus veces y fotocopia de su cédula.

Atentamente,

IMARA OSPINO VALDES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NOTA: NO APORTO DIRECCION FISICA NI CORREO ELECTRONICO, SE ESTUVO MARCANDO AL NUMERO
DE CELULAR APORTADO Y SE VA AUTOMATICAMENTE A CORREO DE VOZ, POR LO TANTO, SE PROCEDE A
LA PUBLICACION EN LA PAGINA SWEB Y LA CARTELERA.

Sede administrativa Atencién presencial Linea nacional gratuita,

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde te léfono fijo:
Direccién Territorial o

Pisos: 3,4, 6, 7,10, 11, 12 v 13 [ngpec.:”jn Municipal del 018000 112518

Teléfono PBX:

@mintrabajoco § @MintrabajoColombia W @MintrabajoCol



