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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE BOLIVAR
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Querellante: EDUARDO CORONADO RACINE
Querellado: CEMIC S. A. S.

RESOLUCION No. 256
Cartagena, 11 de marzo de 2022
“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

LA DIRECTORA (E) DE LA TERRITORIAL DE BOLIVAR
En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

I INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a empresa CEMIC S.A..S identificada con
el NIT. No. 806009230- representada legalmente por NOHORA EDILSA SERRANO LEONES identificado
con cedula de ciudadania N° 33.107.475, domiciliada en Cartagena, correo electrénico de notificacion:
cemic.sas@gmail.com, contadorcemic@gmail.com

HECHOS

1) Mediante memorial radicado con el numero 11EE2018731300100005772 del 21 de noviembre de
2018 el sefior EDUARDO CORONADO RACINE presentd querella contra la empresa CEMIC S.A.S

2) Segun la querella la empresa omitié la obligacidn practicarle los examenes de ingreso y egreso a la
empresa, asi como y la induccidn y socializacidn del reglamento interno del trabajo

3) La coordinacién de inspeccién, vigilancia y control remitio a la direccion territorial (riesgos laborales) la
querella en mencion, la cual fuer comisionada a la Dra. Jomaira Paez, para realizar la presente
investigacion

4) Con fecha dias 28 de diciembre de 2021 el despacho comunicé a la querellada la existencia de
mérito para iniciar procedimiento administrativo sancionatorio

. FORMULACION DE CARGOS

Mediante auto No. 2211 del 30 de diciembre de 2021 formul6 cargo por la omision del deber consistente en
procurar el cuidado integral de sus Trabajadores y de los ambientes de trabajo, asi como Programar, ejecutar
y controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional de la empresa, y procurar su financiacion;
conforme lo establece el articulo 21 literal ¢ y d del decreto 1295 de 1994 en concordancia con la resolucion
2400 de 1979 articulo 2, literales by g, y el decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.11, 2.2.4.6.15, , 2.2.4.6.8
numeral 6, y la Resolucion 1016 de 1989, articulo 11 numeral 20, Resolucion 2346-2007 Articulo 3, que
establecen la obligacion de suministrar instruccion adecuada a los trabajadores antes de que se inicie cualquier
ocupacion sobre los riesgos y peligros que puedan afectarles, y sobre la forma, métodos y sistemas que deban
observarse para prevenirlos o evitarlos, Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, . Gestion
de los Peligros y Riesgos, asi como la realizacion de examenes preocupaciones, periddicos y de egreso.
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I1l. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

v" Certificado de existencia y representacion legal, nimero del NIT y nimero de trabajadores de la
empresa.

v" Certificacidn del representante legal y la entidad prestadora de salud sobre la realizacion de los
examenes de ingreso ocupacionales con el listado de los trabajadores a los cuales se les ha
practicado.

v" Orden de examenes de egreso, del trabajador EDUARDO CORONADO RACINE Constancia de

examen de ingreso de 2016

Copia de hoja de vida del trabajador

Constancia de realizacion de capacitacion o actividades de educacion y entrenamiento en

Seguridad y Salud en el trabajo de varios trabajadores

Listado de trabajadores de la empresa (nomina)

Planilla del pago ARL

Registros de ejecucion de las actividades del SG-SST

Listado reportes de accidentes

Actas de COPASST

Reglamento interno de trabajo

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Nomina de empleados CEMIC SAS.

Constancia de socializacién del trabajado reglamento de trabajo.

<
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IV. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

La empresa no present6 descargos dentro del término legal, ni alegatos de conclusion

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Planteamiento del problema juridico:

Conforme a la documentacion allegada al expediente, la Direccién Territorial Bolivar examinara si le asiste
responsabilidad a la empresa CEMIC S.A.S , por la presunta violacion a las obligaciones previstas en el
articulo 21 literal c y d del decreto 1295 de 1994 en concordancia con la resolucién 2400 de 1979 articulo 2,
literales by g, y el decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.11,2.2.4.6.15, , 2.2.4.6.8 numeral 6, y la Resoluciéon
1016 de 1989, articulo 11 numeral 20, Resolucién 2346-2007 Articulo 3.

Para dilucidar el problema juridico planteado el despacho entra a analizar los siguientes aspectos:

v" De la competencia del Ministerio del Trabajo en materia de Riesgos laborales
v El marco normativo
v" Analizar el material probatorio allegado al expediente.

Inicialmente, resulta pertinente indicar que el Ministerio del Trabajo de conformidad con lo descrito en el
articulo 56 del Decreto Ley 1295 de 1994, es competente para ejercer la vigilancia y control de todas las
actividades para la prevencién de los Riesgos Profesionales, ' hoy dia Riesgos Laborales, de acuerdo a la
modificacion que incluyé la ley 1562 de 2012, con el fin de abrir el campo a todo tipo de trabajadores.

Hecha esta salvedad, procedemos hacer las apreciaciones a continuacion, del caso objeto de estudio.

L Articulo 56 del Decreto —Ley 1295 de 1994.
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El Articulo 21, literales ¢ y d del decreto 1295 de 1994. Establece las obligaciones del Empleador en dicha
materia

El empleador sera responsable:

¢. Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo;

d. Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional de la empresa, y
procurar su financiacion;

Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo;

Los empleadores estan obligados a procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los
ambientes de trabajo y son los responsables directos de la seguridad y salud en el trabajo. Debiendo adoptar
las medidas de higiene y seguridad indispensables para la proteccidn de la vida, la salud y la moralidad de
los trabajadores a su servicio.

En tal sentido, el empleador es responsable del control de los diferentes factores de riesgo y de garantizar
las condiciones de trabajo y salud de sus trabajadores.

La Circular Unificada de 2004 expedida por el Ministerio de la Proteccién Social, Direccion General de
Riesgos Profesionales, sefiald en el numeral 6. “Las empresas publicas y privadas que funcionan en el
territorio nacional estan obligadas a procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los
ambientes de trabajo, teniendo de esta manera la responsabilidad de disefiar y desarrollar el programa de
salud ocupacional, promover y garantizar la conformacion del comité paritario de salud ocupacional y su
funcionamiento, el disefio y aplicacion de los sistemas de vigilancia epidemiologica requeridos, y en especial,
de aplicar todas las disposiciones técnicas y de gestion para el control efectivo de los riesgos y el
mejoramiento permanente y oportuno de las condiciones de trabajo.”

Finalmente, el articulo 348 del Cddigo Sustantivo del Trabajo sefiala: “Todo empleador 0 empresa estan
obligados a suministrar y acondicionar locales y equipos de trabajo que garanticen la seguridad y salud de
los trabajadores; adoptar las medidas de higiene y sequridad indispensables para la proteccion de la vida, la
salud y la moralidad de los trabajadores a su servicio; de conformidad con la reglamentacion que sobre el
particular establezca el Ministerio del Trabajo.”

Corolario a lo anterior los articulos 56 y 58 del Decreto 1295 de 1994 sefiala que la prevencion de los riesgos
profesionales es responsabilidad de los empleadores y dispone que ‘Los empleadores, ademas de la
obligacion de establecer y ejecutar en forma permanente el programa de salud ocupacional segun lo
establecido en las normas vigentes,

son responsables de los riesgos originados en su ambiente de trabajo”. Lo anterior, en concordancia con el
articulo 58 de la misma norma que establece: “Sin detrimento del cumplimiento de las normas de salud
ocupacional vigentes, todas las empresas estan obligadas a adoptar y poner en practica las medidas
especiales de prevencion de riesgos profesionales”,

Hecha estas salvedades, procedemos a hacer las apreciaciones del caso objeto de estudio, no sin antes
reiterar que las empresas y/o empleadores tienen obligaciones prioritarias, programar, ejecutar y controlar el
cumplimiento del programa de salud ocupacional de la empresa, y procurar su financiacion; Proveer y
mantener el medio ambiente ocupacional en adecuadas condiciones de higiene y seguridad, aplicar y
mantener en forma eficiente los sistemas de control necesarios para proteccion de los trabajadores y de la
colectividad contra los riesgos profesionales y condiciones o contaminantes ambientales originados en las
operaciones y procesos de trabajo.
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Caso concreto:

Trata el presente asunto de una investigacion administrativa sancionatoria por el supuesto incumplimiento
en las normas de seguridad y salud en el trabajo, los hechos que la estructuran tienen su génesis en la
querella interpuesta por el sefior Eduardo Coronado Racine quien manifiesta que, fue despedido en forma
injusta el dia 16 de noviembre de 2018 por la empresa en mencion, la que incumplid con la obligacion de
socializar el reglamento interno de trabajo, practicar los examenes ocupacionales de ingreso y egreso, asi
como la obligacion de realizar la induccidn al cargo para el cual fue contratado. Como quiera que del libelo
de hechos se desprenden conductas posiblemente violatorias de normas laborales y de seguridad social,
debido a la competencia para el conocimiento designada para cada una de estas, la querella fue conocida
inicialmente por la Coordinacion de inspeccion vigilancia y control, la que remitié a esta direccion territorial
para lo de su resorte.

En virtud de lo anterior, se le solicitd a la empresa constancia de la induccion realizada al trabajador, asi
como la constancia de los exdmenes preocupaciones y de egreso de este, y en razon a que la documentacion
en comento fue solicitada por el despacho en varias ocasiones sin obtener respuesta alguna, en aras de
recaudar las pruebas pertinentes, la inspectora encargada de la presente investigacion, practico una visita o
diligencia de inspeccion ocular en las instalaciones de la empresa en la que solo se obtuvo, certificado de
existencia y representacion, Certificacion del representante legal y la entidad prestadora de salud sobre la
realizacion de los examenes de ingreso ocupacionales con el listado de los trabajadores a los cuales se les ha
practic dichos examenes, Copia de hoja de vida del trabajador. Posteriormente anexé copia de ndémina,
certificado de EPS con nota de devolucion de orden de examen de egreso del querellante.

De las pruebas allegadas al proceso, no se observa examenes de ingreso, periddicos ni de egreso del querellante; y
si bien milita en el plenario una orden de practica de examen de egreso del trabajador, con nota de devolucién de la
IPS encargada de practicar el examen aduciendo que el trabajador no se presenté a realizar dicho examen, no se
evidencia constancia de comunicacién o notificacién por parte de la empresa al trabajador para que compareciera a
su realizacion. Aunado a ello, la investigada allega un certificado emitido por IPS, que da cuenta de realizacién de
examenes a los trabajadores con un listado inferior al nimero de trabajadores reportado por la empresa, por lo que se
colige que el incumplimiento se hace extensivo a la obligacién con relacién a varios trabajadores, dado que el numero
de trabajadores supera el listado de la certificacion.

En otra arista, el despacho pone de presente, que aun cuando la documentacién anexada via correo electrénica y en
fisico fue presentada extemporaneamente, tanto en averiguacion preliminar, como en los descargos, en aras de
garantizar la verdad real y el derecho sustancial, el despacho hizo el analisis de los mismos, no obstante, estos no
logran desvirtuar los presupuestos facticos y juridicos que motivaron la apertura de la presente investigacion
administrativa laboral, sefialados minuciosamente en la formulacién de cargos, razén por la cual se procedera a
sancionar a la investigada.

Razones que fundamentan la decision.

La sancion por imponer es de caracter pecuniario y se trata de una medida conminatoria dirigida a lograr el
cumplimiento de una obligacion, consistente procurar el cuidado integral de sus Trabajadores y de los
ambientes de trabajo, asi como Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de salud
ocupacional de la empresa, y procurar su financiacion; conforme lo establece el articulo 21 literal ¢ y d del
decreto 1295 de 1994 en concordancia con la resolucion 2400 de 1979 articulo 2, literalesby g, vy el
decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.11, 2.2.4.6.15, , 2.2.4.6.8 numeral 6, y la Resolucién 1016 de 1989,
articulo 11 numeral 20, Resolucion 2346-2007 Articulo 3, que establecen la obligacion de suministrar
instruccion adecuada a los trabajadores antes de que se inicie cualquier ocupacion sobre los riesgos y
peligros que puedan afectarles, y sobre la forma, métodos y sistemas que deban observarse para prevenirlos
o evitarlos, Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, . Gestidn de los Peligros y
Riesgos, asi como la realizacion de exdmenes preocupaciones, periodicos y de egreso
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GRADUACION DE LA SANCION

Una vez evidenciada la infraccién, la sancién posible a imponer por la conducta indilgada se encuentra
establecida en el articulo 13, inciso 2° de la ley 1562, equivalente hasta quinientos (500) salarios minimos
mensuales legales vigentes, graduales de acuerdo con la gravedad de la infraccion y previo cumplimiento
del debido proceso con destinados al Fondo de Riesgos Laborales

En ese orden de ideas, se procedera a imponer a la empresa CEMIC S.A.S una sanci6n con arreglo a los
criterios de graduacion que ha establecido el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013, los cuales se expondran
continuacion los que sean aplicados al caso particular y concreto.

o Calificacion de la conducta:

De acuerdo con el bien juridico tutelado que en el caso que nos ocupa es la seguridad y salud en el trabajo,
conducta que se califica como grave, teniendo en cuenta que esta ligado a la vida, la salud y a la integridad
fisica de todos los trabajadores que hacen parte de las instalaciones donde realizan sus labores. Ahora bien,
para efectos de determinar la graduacién de la sancion con base en los principios de razonabilidad y
proporcionalidad se observa la ocurrencia de los siguientes criterios establecidos en el articulo 2.2.4.11.4 del
Decreto 1072 de 2015.

e La proporcionalidad y razonabilidad conforme al numero de trabajadores y el valor de los
activos de la empresa.

La empresa CEMIC S.A.S, cuenta con un patrimonio o activos de $ 2.779.836.874 millones de pesos 0 73.146
UVT, de acuerdo con el certificado de Registro Mercantil, obrante es en el expediente. Por lo anterior y en
aplicacién a los principios que establece el Decreto 1072 de 2015, en su articulo 2.2.4.11.5., clasificamos a
la empresa investigada como una PEQUENA empresa, por tener activos que no superan los 5.000.000
salarios minimos

e Daiio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados:

El criterio tiene su sustento en cuanto a que la empresa CEMIC S.A.S,.S al no procurar el cuidado integral de
sus Trabajadores y de los ambientes de trabajo, asi como Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del
programa de salud ocupacional de la empresa, y procurar su financiacion; conforme lo establece el articulo
21 literal ¢ y d del decreto 1295 de 1994 en concordancia con la resolucidn 2400 de 1979 articulo 2, literales
byg, vyeldecreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.11, 2.2.4.6.15, , 2.2.4.6.8 numeral 6, y la Resolucion
1016 de 1989, articulo 11 numeral 20, Resolucidén 2346-2007 Articulo 3, que establecen la obligacion de
suministrar instruccion adecuada a los trabajadores antes de que se inicie cualquier ocupacion sobre los
riesgos y peligros que puedan afectarles, y sobre la forma, métodos y sistemas que deban observarse para
prevenirlos o evitarlos, Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, . Gestion de los
Peligros y Riesgos, asi como la realizacion de examenes preocupaciones, periodicos y de egreso puso en
riesgo la vida y la salud del trabajador y de toda la planta de persona lo que constituye una falta grave.

DOSIFICACION DE LA SANCION

Esta Instancia, una vez que demostrd la responsabilidad de la entidad vinculada a esta actuacidn
administrativa, procedera a indicar la posible sancién a imponer la cual se encuentra descrita en el articulo
13 de la ley 1562 de 2012, el cual dice asi:

Articulo 13. Sanciones. Modifiquese el numeral 2, literal a), del articulo 91 del Decreto-ley 1295 de 1994,
de la siguiente manera: El incumplimiento de los programas de salud ocupacional, las normas en salud
ocupacional y aquellas obligaciones propias del empleador, previstas en el Sistema General de Riesgos
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Laborales, acarreara multa de hasta quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes,
graduales de acuerdo a la gravedad de la infraccion y previo cumplimiento del debido proceso destinados al
Fondo de Riesgos Laborales. En caso de reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad Administradora de Riesgos Laborales o el
Ministerio de Trabajo debidamente demostrados, se podra ordenar la suspension de actividades hasta por
un término de ciento veinte (120) dias o cierre definitivo de la empresa por parte de las Direcciones
Territoriales del Ministerio de Trabajo, garantizando el debido proceso, de conformidad con el articulo 134
de la Ley 1438 de 2011 en el tema de sanciones.

«»» Dosimetria
e DOSIMETRIA DE LA SANCION

Para determinar la dosimetria de la sancion a imponer, se parte de los parametros establecidos en el decreto
1072 de 2015 articulo 2.2.4.11.5. que reza: Criterio de proporcionalidad y razonabilidad para la cuantia
de la sanci6n a los empleadores. Se establecen los criterios de proporcionalidad y razonabilidad, conforme
al tamafio de la empresa de acuerdo a lo prescrito en el articulo 2° de la Ley 590 de 2000, modificado por el
articulo 2° de la Ley 905 de 2004 conforme a lo establecido en los articulos 13 y 30 de la Ley 1562 de 2012
y con base en los siguientes parametros:

Art 13, inciso 4 de la Ley

Tamafio de
empresa

Numero de
trabajadores

Activos totales en
namereo de SMMLV

Art 13, inciso 2 Ley 1562
(de 1 a 500 SMMLV)

Art 30, Ley 1562 (de L a
1000 SMMLV)

1562 (de 20 a 1000
SMMLV)

Valor Multa en SMMLV

Microempresa

Hasta 10

< 500 SMMLV

De 1 hasta 5

De 1 hasta 20

De 20 hasta 24

Pequefia empresa

De11a50

501 a = 5.000 SMMLY

De 6 hasta 20

De 21 hasta 50

De 25 hasta 150

De 21 hasta 100
De 101 hasta 500

De 51 hasta 100
De 101 hasta 1000

De 151 hasta 400
De 401 hasta 1000

De 51 a 200
De 201 o mas

100.000 a 610.000 UVT
> 610.000 UVT

Mediana empresa

Gran empresa

En este orden de ideas, como quiera que la empresa CEMIC S.A.S segun el Certificado de Registro mercantil
expedido por la Camara de Comercio de Cartagena posee activos equivalentes a $ 2.779.836.874 millones
de pesos 0 73.146  UVT,, se encuentra enmarcada como una pequefia empresa, dato que se obtiene de
la siguiente operacion:

Activos: $ 2.779.836.874 millones de pesos
+ = $2780 SM- 73.146 UVT
$1.000.000 valor del salario minimo vigente afio 2022

Por lo anterior, esta Direccion Territorial atendiendo lo descrito en el articulo 2.2.4.11.5 del Decreto 1072 de
2015, al momento de imponer la sancién se movera entre 6 y 20 SMMLV.

En atencion a la calificacion de la conducta encontramos que la empresa CEMIC S.A.S,, incurri6 en una
falta grave por las razones expuestas anteriormente, lo que conlleva a la imposicién de una sancion,
equivalente SEIS (6) SMLMV, este Ultimo valor se multiplica por el valor del SMLMV para el afio 2022,
($1.000.000 x 6 ) dando como resultado, la suma SEIS MILLONES DE PESOS ($ 6.000.000) con destino
al Fondo de Riesgos Laborales, suma que deberéd consignarse dentro del término de 15 dias habiles,
posteriores a la ejecutoria de la presente Resolucién, en la cuenta: ENTIDAD FINANCIERA-BBVA
DENOMINACION EFP MINTRABAJO-FONDO RIESGOS LABORALES 2011. TIPO DE CUENTA:
CORRIENTE EXENTA. NUMERO DE CUENTA: 309-01396-9. NIT, 860525148-5, o de lo contrario se
procedera al cobro de la multa con el estatuto de cobro coactivo; de cuya consignacion debe allegar copia
a la DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR v a la FIDUCIARIA LA PREVISORA en la Calle 72 N° 10 - 03
de Bogota, D.C., Vicepresidencia de Administracién y Pagos, con un oficio donde se especifique: (1) El
nombre de la persona natural o juridica sancionada, (2) Numero del Nit o documento de identidad, ciudad,
direccion, (3) Numero y fecha de la resolucion que impuso la multa y el valor consignado en pesos y salarios
minimos mensuales vigentes.
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De otra arista, es necesario que el despacho se pronuncie con respecto al término que posee para investigar
e imponer sancién en los casos de conocimiento, asi como de las medidas adoptadas para las notificaciones
0 comunicaciones de actos administrativos en vigencia de la emergencia sanitaria.

Como es bien sabido, el Ministerio posee un término de tres afios contados a partir de la ocurrencia de los
hechos para ejercer su competencia en primera instancia, término que se empieza a contar a partir del
acaecimiento de los hechos en conductas instantaneas o hasta que cese la violacion en las conductas
sucesivas.

En el presente caso los hechos acaecieron el 16 de noviembre de 2018, por lo que en condiciones normales
la fecha méxima para pronunciarse seria hasta el 15 noviembre de 2021, no obstante, como quiera que la
emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional suspendi6 los términos por espacio de 6 meses
aproximadamente, dicha facultad se encuentra vigente

En relacién a las medidas adoptadas para notificar y comunicar los actos administrativos durante la
emergencia sanitaria, si bien la Resolucion 1590 del 8 de septiembre de 2020, levantd la suspension de
términos decretada mediante la Resolucion 0784 del 17 de marzo de 2020, modificada por la Resolucién
0876 del 01 de abril de 2020, la comunicacion y notificacion de los tramites administrativos, investigaciones
y procesos disciplinarios en el Ministerio, deben cefiirse a lo preceptuado en el articulo 4 del decreto 491 del
28 de marzo del afio 2020, en razdn a que la medida de emergencia econdmica y sanitaria aun se encuentra
vigente; en ese sentido, obedeciendo al espiritu de la norma de garantizar el principio de publicidad,
contradiccion y el debido proceso de las partes tanto por las autoridades publicas y los particulares que
cumplan funciones publicas, el presente acto administrativo, se notificara conforme a lo dispuesto en el
articulo citado en precedencia que reza:

Articulo 4 del decreto 491 del 28 de marzo del afio 2020, el cual dispone:
0
"ARTICULO 4. Notificaciéon o comunicacion de actos administrativos. Hasta tanto permanezca vigente la
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, la notificacion o
comunicacion de los actos administrativos se hara por medios electronicos. Para el efecto en todo tramite,
proceso o procedimiento que se inicie sera obligatorio indicar la direccion electrénica para recibir
notificaciones, y con la sola radicacion se entendera que se ha dado la autorizacién.

En consecuencia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la EMPRESA CEMIC S.A..S Identificada con el NIT. No. 806009230-
representada legaimente por NOHORA EDILSA SERRANO LEONES identificado con cedula de
ciudadania N° 33.107.475, domiciliada en Cartagena, correo electronico: cemic.sas@gmail.com,
contadorcemic@gmail.com o por quien haga sus veces, por infringir el articulo 21 literal ¢ y d del decreto
1295 de 1994 en concordancia con la resolucion 2400 de 1979 articulo 2, literales by g, vy el decreto 1072
de 2015 Articulo 2.2.4.6.11, 2.2.4.6.15, , 2.2.4.6.8 numeral 6, y la Resolucion 1016 de 1989, articulo 11
numeral 20, Resolucién 2346-2007 Articulo 3,

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a CEMIC S.A.S una multa de SEIS (6) SMLMV, equivalente a SEIS
MILLONES DE PESOS ($ 6.000.000) con destino al fondo de riesgos laborales.

ARTICULO TERCERO: Informar a la entidad sancionada, que el valor de la citada multa debera
consignarse dentro del término de 15 dias habiles, posteriores a la ejecutoria de la presente
Resolucidn, en la siguiente cuenta:

ENTIDAD FINANCIERA-BBVA DENOMINACION EFP MINTRABAJO-FONDO RIESGOS LABORALES
2011. TIPO DE CUENTA: CORRIENTE EXENTA.

NUMERO DE CUENTA: 309-01396-9. NIT, 860525148-5, o de lo contrario se procedera al cobro de la multa
con el estatuto de cobro coactivo.
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PARAGRAFO: La empresa 0 persona sancionada debe allegar copia de la consignacion a la DIRECCION
TERRITORIAL BOLIVAR vy a la FIDUCIARIA LA PREVISORA en la Calle 72 N° 10 - 03 de Bogot4, D.C.,
Vicepresidencia de Administracion y Pagos, con un oficio donde se especifique: (1) El nombre de la persona
natural o juridica sancionada, (2) Numero del Nit o documento de identidad, ciudad, direccién, (3) Numero y
fecha de la resolucion que impuso la multa y el valor consignado en pesos y salarios minimos mensuales
vigentes.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR en forma electrénica a los juridicamente interesados conforme a lo
dispuesto en el articulo 4 del Decreto Legislativo 491 de 2020, advirtiéndoles que, contra la presente
providencia proceden los recursos de Reposicion y en subsidio el de Apelacion interpuestos y fundamentados
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal y/o notificaciéon por aviso,
ante el Director Territorial de Bolivar y el segundo ante la Direccion de Riesgos laborales en Bogota, D.C.,
del Ministerio del Trabajo.

En el evento en que la notificacion o comunicacion no pueda hacerse de forma electronica, se seguira el
procedimiento previsto en los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Advertir que, en caso de no realizar el pago de la multa establecida, en el término de quince
(15) dias habiles a la ejecutoria de la presente resolucion, se generaran intereses moratorios a la tasa
legalmente establecida.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

)

MIRLADYS MATOS VIDES
DIRECTORA TERRITORIAL BOLIVAR (E)

Proyect6: Jomaira P.
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de radicado

Sefior(a), Doctor(a),

EDUARDO CORONADO RACINE
Email: coronadoeduardo304@gmail.com
CARTAGENA -BOLIVAR

ASUNTO: Notificacion Electronica del Acto Administrativo No. 256 del 11 de marzo de
2022

Radicacion: 11EE2018731300100005772

Querellante: EDUARDO CORONADO RACINE

Querellado: CEMIC S.A

Respetado Sefior(a), Doctor(a),
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Con fundamento en lo autorizado por el articulo 4° del Decreto legislativo 491 de 20207, en
concordancia con la Resolucion 0784 del 17/03/2020 modificada por la Resoluciéon 0876 del
01/04/2020, “Notificacion o comunicacion de actos administrativos. Hasta tanto permanezca vigente la
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, la notificacion o comunicacion
de los actos administrativos se hara por medios electrénicos...La notificacion o comunicacion quedara surtida
a partir de la fecha y hora en que el administrado acceda al acto administrativo, fecha y hora que debera
certificar la administracion”.
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De acuerdo a esto, se procede a hacer la notificacion de la Resolucion No. 256 del 11 de marzo de
2022., de la cual se adjunta un ejemplar escaneado del original de forma integra.

Por otra parte, es menester sefialar que, el presente tramite y decision, también tuvo en cuenta, la
Resolucion 1590 del 8 de septiembre de 2020, que levantd la suspension de términos respecto de los
tramites administrativos, investigaciones y procesos disciplinarios en el Ministerio, medida dispuesta
en la Resolucién 0784 del 17 de marzo de 2020, modificada por la Resolucién 0876 del 01 de abril de
2020.
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Contra el presente acto administrativo notificado proceden los recursos de reposicién y en subsidio de
apelacién, los cuales pueden ser presentados a través del correo electronico
dtbolivar@mintrabajo.gov.co dentro de los diez (10) dias habiles contados a partir de la fecha en que
el administrado acceda al acto administrativo.

La notificacién se hace a la cuenta de correo electrénico coronadoeduardo304@gmail.com

Este documento y la certificacion expedida por la empresa 4-72 dan
cuenta de que se dio cumplimiento del deber legal de notificar la decisién
adoptada y con ella se garantizan el debido proceso y el derecho de
defensa.

Adjunto: Ocho (8) folios en forma escaneada de la Resolucion No. 256 del 11 de marzo de 2022.

Atentamente,

IMﬂ 93.e
IMARA OSPINO VALDES
Auxiliar Administrativo

1 articulo 4. Notificacion o comunicacién de actos administrativos. Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, la notificacion o comunicacion de los actos administrativos se hara por medios electronicos. Para el efecto en todo tramite, proceso o procedimiento que se inicie
sera obligatorio indicar la direccion electrénica para recibir notificaciones, y con la sola radicacion se entendera que se ha dado la autorizacion.

Proyecto/elaboro: Imara. O.

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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Cédigo Postal: 110911 Diag. 25G 95A - 55, Bogotd D.C. Bogota: (57-1) 472 2000 Nacional: 01 8000 111 210 www.4-72.com.co

Certificado de comunicacion electronica . s
. ~ El servicio de envios [ &
Email certificado de Colombia 2

Identificador del certificado: E72348834-S

Lleida S.A.S., Aliado de 4-72, en calidad de tercero de confianza certifica que los datos consignados en el presente
documento son los que constan en sus registros de comunicaciones electrénicas.

Detalles del envio

Nombre/Razén social del usuario: Ministerio Del Trabajo (CC/NIT 830115226)
Identificador de usuario: 400778

Remitente: EMAIL CERTIFICADO de Imara Ospino Valdes <400778@certificado.4-72.com.co>
(originado por Imara Ospino Valdes <iospino@mintrabajo.gov.co>)
Destino: coronadoeduardo304@gmail.com

Fechay hora de envio: 30 de Marzo de 2022 (15:56 GMT -05:00)
Fechay hora de entrega: 30 de Marzo de 2022 (15:56 GMT -05:00)

Asunto: Notificacion Electronica del Acto Administrativo No. 256 (EMAIL CERTIFICADO de iospino@mintrabajo.gov.co)
Mensaje:

Buenas,

Cordial saludo,

Respecto a la notificacion del acto administrativo, esta se hara de forma electrénica, de conformidad a lo dispuesto por
el articulo 4 del Decreto Legislativo 491 de 2020, que dispone lo siguiente:

“Notificacion o comunicacién de actos administrativos. Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, la notificacion o comunicaciéon de los actos administrativos se

hard por medios electrénicos...La notificacion o comunicaciéon quedard surtida a partir de la fecha y hora en que el
administrado acceda al acto administrativo, fecha y hora que debera certificar la administracion”.

Nota: por favor acceder al Acto Administrativo una vez leido el correo.

CONFIRMAR RECIBIDO



Cédigo Postal: 110911 Diag. 25G 95A - 55, Bogotd D.C. Bogota: (57-1) 472 2000 Nacional: 01 8000 111 210 www.4-72.com.co

Adjunto: notificacion electrénica y Acto administrativo.

Cordialmente,

IMARA OSPINO VALDES

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacidn confidencial del Ministerio del Trabajo. Si
usted no es el destinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su
contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y
todas las que le apliquen. Si usted es el destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o
informacién de contacto del remitente y en general sobre la informacién de este documento y/o archivos adjuntos, a
no ser que exista una autorizacion explicita. Entendemos que este mensaje y sus anexos no contienen virus ni otros
defectos, sin embargo el destinatario debe verificar que este mensaje no esté afectado por un virus o cualquier otro
inconveniente.

Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con el medio ambiente preguntese: ";Necesito realmente una
copia en papel?”

Adjuntos:
Archivo  Nombre del archivo
[N
</> Content0-text-.html Ver archivo adjunto.
HTMI

Content1-application-RESOLUCION SANCION

CESA Sl Ver archivo adjunto. Visible en los documentos.
PDF 3 12

Content2-application-

Ver archivo adjunto. Visible en los documentos.
PDF EDUARDO_CORONADO_RACINE_256.pdf

Este certificado se ha generado a instancias y con el consentimiento expreso del interesado, a través de un sistema seguro
y confidencial. A este certificado se le ha asignado un identificador Unico en los registros del operador firmante.

Colombia, a 30 de Marzo de 2022






Buenas,        



        



Cordial saludo,        



        



Respecto a la notificación del acto administrativo, esta se hará de forma electrónica, de conformidad a lo dispuesto por el artículo 4 del Decreto Legislativo 491 de
 2020, que dispone lo siguiente:         



“Notificación o comunicación de actos administrativos. Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Protección
 Social, la notificación o comunicación de los actos administrativos se hará por medios electrónicos…La notificación o comunicación quedará surtida a partir de la fecha y hora en que el administrado acceda al acto administrativo, fecha y hora que deberá certificar
 la administración”.



        







        



Nota: por favor acceder al Acto Administrativo una vez leído el correo.



        



                     



             CONFIRMAR RECIBIDO         



        



Adjunto: notificación electrónica y Acto administrativo.        



        



Cordialmente,        



        



IMARA OSPINO VALDES






 


NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrónico contiene información confidencial del Ministerio del Trabajo. Si usted no es el destinatario, le informamos que no podrá usar, retener,
 imprimir, copiar, distribuir o hacer público su contenido, de hacerlo podría tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si usted es el destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre
 el contenido, los datos o información de contacto del remitente y en general sobre la información de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorización explícita. Entendemos que este mensaje y sus anexos no contienen virus ni otros
 defectos, sin embargo el destinatario debe verificar que este mensaje no está afectado por un virus o cualquier otro inconveniente.



Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con el medio ambiente pregúntese: "¿Necesito realmente una copia en papel?”
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE BOLIVAR
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacion: 11EE2018731300100005772
Querellante: EDUARDO CORONADO RACINE
Querellado: CEMIC S. A. S.

RESOLUCION No. 256
Cartagena, 11 de marzo de 2022
“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

LA DIRECTORA (E) DE LA TERRITORIAL DE BOLIVAR
En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

I INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a empresa CEMIC S.A..S identificada con
el NIT. No. 806009230- representada legalmente por NOHORA EDILSA SERRANO LEONES identificado
con cedula de ciudadania N° 33.107.475, domiciliada en Cartagena, correo electrénico de notificacion:
cemic.sas@gmail.com, contadorcemic@gmail.com

HECHOS

1) Mediante memorial radicado con el numero 11EE2018731300100005772 del 21 de noviembre de
2018 el sefior EDUARDO CORONADO RACINE presentd querella contra la empresa CEMIC S.A.S

2) Segun la querella la empresa omitié la obligacidn practicarle los examenes de ingreso y egreso a la
empresa, asi como y la induccidn y socializacidn del reglamento interno del trabajo

3) La coordinacién de inspeccién, vigilancia y control remitio a la direccion territorial (riesgos laborales) la
querella en mencion, la cual fuer comisionada a la Dra. Jomaira Paez, para realizar la presente
investigacion

4) Con fecha dias 28 de diciembre de 2021 el despacho comunicé a la querellada la existencia de
mérito para iniciar procedimiento administrativo sancionatorio

. FORMULACION DE CARGOS

Mediante auto No. 2211 del 30 de diciembre de 2021 formul6 cargo por la omision del deber consistente en
procurar el cuidado integral de sus Trabajadores y de los ambientes de trabajo, asi como Programar, ejecutar
y controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional de la empresa, y procurar su financiacion;
conforme lo establece el articulo 21 literal ¢ y d del decreto 1295 de 1994 en concordancia con la resolucion
2400 de 1979 articulo 2, literales by g, y el decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.11, 2.2.4.6.15, , 2.2.4.6.8
numeral 6, y la Resolucion 1016 de 1989, articulo 11 numeral 20, Resolucion 2346-2007 Articulo 3, que
establecen la obligacion de suministrar instruccion adecuada a los trabajadores antes de que se inicie cualquier
ocupacion sobre los riesgos y peligros que puedan afectarles, y sobre la forma, métodos y sistemas que deban
observarse para prevenirlos o evitarlos, Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, . Gestion
de los Peligros y Riesgos, asi como la realizacion de examenes preocupaciones, periddicos y de egreso.
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I1l. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

v" Certificado de existencia y representacion legal, nimero del NIT y nimero de trabajadores de la
empresa.

v" Certificacidn del representante legal y la entidad prestadora de salud sobre la realizacion de los
examenes de ingreso ocupacionales con el listado de los trabajadores a los cuales se les ha
practicado.

v" Orden de examenes de egreso, del trabajador EDUARDO CORONADO RACINE Constancia de

examen de ingreso de 2016

Copia de hoja de vida del trabajador

Constancia de realizacion de capacitacion o actividades de educacion y entrenamiento en

Seguridad y Salud en el trabajo de varios trabajadores

Listado de trabajadores de la empresa (nomina)

Planilla del pago ARL

Registros de ejecucion de las actividades del SG-SST

Listado reportes de accidentes

Actas de COPASST

Reglamento interno de trabajo

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Nomina de empleados CEMIC SAS.

Constancia de socializacién del trabajado reglamento de trabajo.

<

NN N N N N SR NRN

IV. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

La empresa no present6 descargos dentro del término legal, ni alegatos de conclusion

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Planteamiento del problema juridico:

Conforme a la documentacion allegada al expediente, la Direccién Territorial Bolivar examinara si le asiste
responsabilidad a la empresa CEMIC S.A.S , por la presunta violacion a las obligaciones previstas en el
articulo 21 literal c y d del decreto 1295 de 1994 en concordancia con la resolucién 2400 de 1979 articulo 2,
literales by g, y el decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.11,2.2.4.6.15, , 2.2.4.6.8 numeral 6, y la Resoluciéon
1016 de 1989, articulo 11 numeral 20, Resolucién 2346-2007 Articulo 3.

Para dilucidar el problema juridico planteado el despacho entra a analizar los siguientes aspectos:

v" De la competencia del Ministerio del Trabajo en materia de Riesgos laborales
v El marco normativo
v" Analizar el material probatorio allegado al expediente.

Inicialmente, resulta pertinente indicar que el Ministerio del Trabajo de conformidad con lo descrito en el
articulo 56 del Decreto Ley 1295 de 1994, es competente para ejercer la vigilancia y control de todas las
actividades para la prevencién de los Riesgos Profesionales, ' hoy dia Riesgos Laborales, de acuerdo a la
modificacion que incluyé la ley 1562 de 2012, con el fin de abrir el campo a todo tipo de trabajadores.

Hecha esta salvedad, procedemos hacer las apreciaciones a continuacion, del caso objeto de estudio.

L Articulo 56 del Decreto —Ley 1295 de 1994.
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El Articulo 21, literales ¢ y d del decreto 1295 de 1994. Establece las obligaciones del Empleador en dicha
materia

El empleador sera responsable:

¢. Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo;

d. Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional de la empresa, y
procurar su financiacion;

Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo;

Los empleadores estan obligados a procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los
ambientes de trabajo y son los responsables directos de la seguridad y salud en el trabajo. Debiendo adoptar
las medidas de higiene y seguridad indispensables para la proteccidn de la vida, la salud y la moralidad de
los trabajadores a su servicio.

En tal sentido, el empleador es responsable del control de los diferentes factores de riesgo y de garantizar
las condiciones de trabajo y salud de sus trabajadores.

La Circular Unificada de 2004 expedida por el Ministerio de la Proteccién Social, Direccion General de
Riesgos Profesionales, sefiald en el numeral 6. “Las empresas publicas y privadas que funcionan en el
territorio nacional estan obligadas a procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los
ambientes de trabajo, teniendo de esta manera la responsabilidad de disefiar y desarrollar el programa de
salud ocupacional, promover y garantizar la conformacion del comité paritario de salud ocupacional y su
funcionamiento, el disefio y aplicacion de los sistemas de vigilancia epidemiologica requeridos, y en especial,
de aplicar todas las disposiciones técnicas y de gestion para el control efectivo de los riesgos y el
mejoramiento permanente y oportuno de las condiciones de trabajo.”

Finalmente, el articulo 348 del Cddigo Sustantivo del Trabajo sefiala: “Todo empleador 0 empresa estan
obligados a suministrar y acondicionar locales y equipos de trabajo que garanticen la seguridad y salud de
los trabajadores; adoptar las medidas de higiene y sequridad indispensables para la proteccion de la vida, la
salud y la moralidad de los trabajadores a su servicio; de conformidad con la reglamentacion que sobre el
particular establezca el Ministerio del Trabajo.”

Corolario a lo anterior los articulos 56 y 58 del Decreto 1295 de 1994 sefiala que la prevencion de los riesgos
profesionales es responsabilidad de los empleadores y dispone que ‘Los empleadores, ademas de la
obligacion de establecer y ejecutar en forma permanente el programa de salud ocupacional segun lo
establecido en las normas vigentes,

son responsables de los riesgos originados en su ambiente de trabajo”. Lo anterior, en concordancia con el
articulo 58 de la misma norma que establece: “Sin detrimento del cumplimiento de las normas de salud
ocupacional vigentes, todas las empresas estan obligadas a adoptar y poner en practica las medidas
especiales de prevencion de riesgos profesionales”,

Hecha estas salvedades, procedemos a hacer las apreciaciones del caso objeto de estudio, no sin antes
reiterar que las empresas y/o empleadores tienen obligaciones prioritarias, programar, ejecutar y controlar el
cumplimiento del programa de salud ocupacional de la empresa, y procurar su financiacion; Proveer y
mantener el medio ambiente ocupacional en adecuadas condiciones de higiene y seguridad, aplicar y
mantener en forma eficiente los sistemas de control necesarios para proteccion de los trabajadores y de la
colectividad contra los riesgos profesionales y condiciones o contaminantes ambientales originados en las
operaciones y procesos de trabajo.
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Caso concreto:

Trata el presente asunto de una investigacion administrativa sancionatoria por el supuesto incumplimiento
en las normas de seguridad y salud en el trabajo, los hechos que la estructuran tienen su génesis en la
querella interpuesta por el sefior Eduardo Coronado Racine quien manifiesta que, fue despedido en forma
injusta el dia 16 de noviembre de 2018 por la empresa en mencion, la que incumplid con la obligacion de
socializar el reglamento interno de trabajo, practicar los examenes ocupacionales de ingreso y egreso, asi
como la obligacion de realizar la induccidn al cargo para el cual fue contratado. Como quiera que del libelo
de hechos se desprenden conductas posiblemente violatorias de normas laborales y de seguridad social,
debido a la competencia para el conocimiento designada para cada una de estas, la querella fue conocida
inicialmente por la Coordinacion de inspeccion vigilancia y control, la que remitié a esta direccion territorial
para lo de su resorte.

En virtud de lo anterior, se le solicitd a la empresa constancia de la induccion realizada al trabajador, asi
como la constancia de los exdmenes preocupaciones y de egreso de este, y en razon a que la documentacion
en comento fue solicitada por el despacho en varias ocasiones sin obtener respuesta alguna, en aras de
recaudar las pruebas pertinentes, la inspectora encargada de la presente investigacion, practico una visita o
diligencia de inspeccion ocular en las instalaciones de la empresa en la que solo se obtuvo, certificado de
existencia y representacion, Certificacion del representante legal y la entidad prestadora de salud sobre la
realizacion de los examenes de ingreso ocupacionales con el listado de los trabajadores a los cuales se les ha
practic dichos examenes, Copia de hoja de vida del trabajador. Posteriormente anexé copia de ndémina,
certificado de EPS con nota de devolucion de orden de examen de egreso del querellante.

De las pruebas allegadas al proceso, no se observa examenes de ingreso, periddicos ni de egreso del querellante; y
si bien milita en el plenario una orden de practica de examen de egreso del trabajador, con nota de devolucién de la
IPS encargada de practicar el examen aduciendo que el trabajador no se presenté a realizar dicho examen, no se
evidencia constancia de comunicacién o notificacién por parte de la empresa al trabajador para que compareciera a
su realizacion. Aunado a ello, la investigada allega un certificado emitido por IPS, que da cuenta de realizacién de
examenes a los trabajadores con un listado inferior al nimero de trabajadores reportado por la empresa, por lo que se
colige que el incumplimiento se hace extensivo a la obligacién con relacién a varios trabajadores, dado que el numero
de trabajadores supera el listado de la certificacion.

En otra arista, el despacho pone de presente, que aun cuando la documentacién anexada via correo electrénica y en
fisico fue presentada extemporaneamente, tanto en averiguacion preliminar, como en los descargos, en aras de
garantizar la verdad real y el derecho sustancial, el despacho hizo el analisis de los mismos, no obstante, estos no
logran desvirtuar los presupuestos facticos y juridicos que motivaron la apertura de la presente investigacion
administrativa laboral, sefialados minuciosamente en la formulacién de cargos, razén por la cual se procedera a
sancionar a la investigada.

Razones que fundamentan la decision.

La sancion por imponer es de caracter pecuniario y se trata de una medida conminatoria dirigida a lograr el
cumplimiento de una obligacion, consistente procurar el cuidado integral de sus Trabajadores y de los
ambientes de trabajo, asi como Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de salud
ocupacional de la empresa, y procurar su financiacion; conforme lo establece el articulo 21 literal ¢ y d del
decreto 1295 de 1994 en concordancia con la resolucion 2400 de 1979 articulo 2, literalesby g, vy el
decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.11, 2.2.4.6.15, , 2.2.4.6.8 numeral 6, y la Resolucién 1016 de 1989,
articulo 11 numeral 20, Resolucion 2346-2007 Articulo 3, que establecen la obligacion de suministrar
instruccion adecuada a los trabajadores antes de que se inicie cualquier ocupacion sobre los riesgos y
peligros que puedan afectarles, y sobre la forma, métodos y sistemas que deban observarse para prevenirlos
o evitarlos, Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, . Gestidn de los Peligros y
Riesgos, asi como la realizacion de exdmenes preocupaciones, periodicos y de egreso
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GRADUACION DE LA SANCION

Una vez evidenciada la infraccién, la sancién posible a imponer por la conducta indilgada se encuentra
establecida en el articulo 13, inciso 2° de la ley 1562, equivalente hasta quinientos (500) salarios minimos
mensuales legales vigentes, graduales de acuerdo con la gravedad de la infraccion y previo cumplimiento
del debido proceso con destinados al Fondo de Riesgos Laborales

En ese orden de ideas, se procedera a imponer a la empresa CEMIC S.A.S una sanci6n con arreglo a los
criterios de graduacion que ha establecido el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013, los cuales se expondran
continuacion los que sean aplicados al caso particular y concreto.

o Calificacion de la conducta:

De acuerdo con el bien juridico tutelado que en el caso que nos ocupa es la seguridad y salud en el trabajo,
conducta que se califica como grave, teniendo en cuenta que esta ligado a la vida, la salud y a la integridad
fisica de todos los trabajadores que hacen parte de las instalaciones donde realizan sus labores. Ahora bien,
para efectos de determinar la graduacién de la sancion con base en los principios de razonabilidad y
proporcionalidad se observa la ocurrencia de los siguientes criterios establecidos en el articulo 2.2.4.11.4 del
Decreto 1072 de 2015.

e La proporcionalidad y razonabilidad conforme al numero de trabajadores y el valor de los
activos de la empresa.

La empresa CEMIC S.A.S, cuenta con un patrimonio o activos de $ 2.779.836.874 millones de pesos 0 73.146
UVT, de acuerdo con el certificado de Registro Mercantil, obrante es en el expediente. Por lo anterior y en
aplicacién a los principios que establece el Decreto 1072 de 2015, en su articulo 2.2.4.11.5., clasificamos a
la empresa investigada como una PEQUENA empresa, por tener activos que no superan los 5.000.000
salarios minimos

e Daiio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados:

El criterio tiene su sustento en cuanto a que la empresa CEMIC S.A.S,.S al no procurar el cuidado integral de
sus Trabajadores y de los ambientes de trabajo, asi como Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del
programa de salud ocupacional de la empresa, y procurar su financiacion; conforme lo establece el articulo
21 literal ¢ y d del decreto 1295 de 1994 en concordancia con la resolucidn 2400 de 1979 articulo 2, literales
byg, vyeldecreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.11, 2.2.4.6.15, , 2.2.4.6.8 numeral 6, y la Resolucion
1016 de 1989, articulo 11 numeral 20, Resolucidén 2346-2007 Articulo 3, que establecen la obligacion de
suministrar instruccion adecuada a los trabajadores antes de que se inicie cualquier ocupacion sobre los
riesgos y peligros que puedan afectarles, y sobre la forma, métodos y sistemas que deban observarse para
prevenirlos o evitarlos, Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, . Gestion de los
Peligros y Riesgos, asi como la realizacion de examenes preocupaciones, periodicos y de egreso puso en
riesgo la vida y la salud del trabajador y de toda la planta de persona lo que constituye una falta grave.

DOSIFICACION DE LA SANCION

Esta Instancia, una vez que demostrd la responsabilidad de la entidad vinculada a esta actuacidn
administrativa, procedera a indicar la posible sancién a imponer la cual se encuentra descrita en el articulo
13 de la ley 1562 de 2012, el cual dice asi:

Articulo 13. Sanciones. Modifiquese el numeral 2, literal a), del articulo 91 del Decreto-ley 1295 de 1994,
de la siguiente manera: El incumplimiento de los programas de salud ocupacional, las normas en salud
ocupacional y aquellas obligaciones propias del empleador, previstas en el Sistema General de Riesgos




http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2629#91.a.2
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Laborales, acarreara multa de hasta quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes,
graduales de acuerdo a la gravedad de la infraccion y previo cumplimiento del debido proceso destinados al
Fondo de Riesgos Laborales. En caso de reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad Administradora de Riesgos Laborales o el
Ministerio de Trabajo debidamente demostrados, se podra ordenar la suspension de actividades hasta por
un término de ciento veinte (120) dias o cierre definitivo de la empresa por parte de las Direcciones
Territoriales del Ministerio de Trabajo, garantizando el debido proceso, de conformidad con el articulo 134
de la Ley 1438 de 2011 en el tema de sanciones.

«»» Dosimetria
e DOSIMETRIA DE LA SANCION

Para determinar la dosimetria de la sancion a imponer, se parte de los parametros establecidos en el decreto
1072 de 2015 articulo 2.2.4.11.5. que reza: Criterio de proporcionalidad y razonabilidad para la cuantia
de la sanci6n a los empleadores. Se establecen los criterios de proporcionalidad y razonabilidad, conforme
al tamafio de la empresa de acuerdo a lo prescrito en el articulo 2° de la Ley 590 de 2000, modificado por el
articulo 2° de la Ley 905 de 2004 conforme a lo establecido en los articulos 13 y 30 de la Ley 1562 de 2012
y con base en los siguientes parametros:

Art 13, inciso 4 de la Ley

Tamafio de
empresa

Numero de
trabajadores

Activos totales en
namereo de SMMLV

Art 13, inciso 2 Ley 1562
(de 1 a 500 SMMLV)

Art 30, Ley 1562 (de L a
1000 SMMLV)

1562 (de 20 a 1000
SMMLV)

Valor Multa en SMMLV

Microempresa

Hasta 10

< 500 SMMLV

De 1 hasta 5

De 1 hasta 20

De 20 hasta 24

Pequefia empresa

De11a50

501 a = 5.000 SMMLY

De 6 hasta 20

De 21 hasta 50

De 25 hasta 150

De 21 hasta 100
De 101 hasta 500

De 51 hasta 100
De 101 hasta 1000

De 151 hasta 400
De 401 hasta 1000

De 51 a 200
De 201 o mas

100.000 a 610.000 UVT
> 610.000 UVT

Mediana empresa

Gran empresa

En este orden de ideas, como quiera que la empresa CEMIC S.A.S segun el Certificado de Registro mercantil
expedido por la Camara de Comercio de Cartagena posee activos equivalentes a $ 2.779.836.874 millones
de pesos 0 73.146  UVT,, se encuentra enmarcada como una pequefia empresa, dato que se obtiene de
la siguiente operacion:

Activos: $ 2.779.836.874 millones de pesos
+ = $2780 SM- 73.146 UVT
$1.000.000 valor del salario minimo vigente afio 2022

Por lo anterior, esta Direccion Territorial atendiendo lo descrito en el articulo 2.2.4.11.5 del Decreto 1072 de
2015, al momento de imponer la sancién se movera entre 6 y 20 SMMLV.

En atencion a la calificacion de la conducta encontramos que la empresa CEMIC S.A.S,, incurri6 en una
falta grave por las razones expuestas anteriormente, lo que conlleva a la imposicién de una sancion,
equivalente SEIS (6) SMLMV, este Ultimo valor se multiplica por el valor del SMLMV para el afio 2022,
($1.000.000 x 6 ) dando como resultado, la suma SEIS MILLONES DE PESOS ($ 6.000.000) con destino
al Fondo de Riesgos Laborales, suma que deberéd consignarse dentro del término de 15 dias habiles,
posteriores a la ejecutoria de la presente Resolucién, en la cuenta: ENTIDAD FINANCIERA-BBVA
DENOMINACION EFP MINTRABAJO-FONDO RIESGOS LABORALES 2011. TIPO DE CUENTA:
CORRIENTE EXENTA. NUMERO DE CUENTA: 309-01396-9. NIT, 860525148-5, o de lo contrario se
procedera al cobro de la multa con el estatuto de cobro coactivo; de cuya consignacion debe allegar copia
a la DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR v a la FIDUCIARIA LA PREVISORA en la Calle 72 N° 10 - 03
de Bogota, D.C., Vicepresidencia de Administracién y Pagos, con un oficio donde se especifique: (1) El
nombre de la persona natural o juridica sancionada, (2) Numero del Nit o documento de identidad, ciudad,
direccion, (3) Numero y fecha de la resolucion que impuso la multa y el valor consignado en pesos y salarios
minimos mensuales vigentes.
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De otra arista, es necesario que el despacho se pronuncie con respecto al término que posee para investigar
e imponer sancién en los casos de conocimiento, asi como de las medidas adoptadas para las notificaciones
0 comunicaciones de actos administrativos en vigencia de la emergencia sanitaria.

Como es bien sabido, el Ministerio posee un término de tres afios contados a partir de la ocurrencia de los
hechos para ejercer su competencia en primera instancia, término que se empieza a contar a partir del
acaecimiento de los hechos en conductas instantaneas o hasta que cese la violacion en las conductas
sucesivas.

En el presente caso los hechos acaecieron el 16 de noviembre de 2018, por lo que en condiciones normales
la fecha méxima para pronunciarse seria hasta el 15 noviembre de 2021, no obstante, como quiera que la
emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional suspendi6 los términos por espacio de 6 meses
aproximadamente, dicha facultad se encuentra vigente

En relacién a las medidas adoptadas para notificar y comunicar los actos administrativos durante la
emergencia sanitaria, si bien la Resolucion 1590 del 8 de septiembre de 2020, levantd la suspension de
términos decretada mediante la Resolucion 0784 del 17 de marzo de 2020, modificada por la Resolucién
0876 del 01 de abril de 2020, la comunicacion y notificacion de los tramites administrativos, investigaciones
y procesos disciplinarios en el Ministerio, deben cefiirse a lo preceptuado en el articulo 4 del decreto 491 del
28 de marzo del afio 2020, en razdn a que la medida de emergencia econdmica y sanitaria aun se encuentra
vigente; en ese sentido, obedeciendo al espiritu de la norma de garantizar el principio de publicidad,
contradiccion y el debido proceso de las partes tanto por las autoridades publicas y los particulares que
cumplan funciones publicas, el presente acto administrativo, se notificara conforme a lo dispuesto en el
articulo citado en precedencia que reza:

Articulo 4 del decreto 491 del 28 de marzo del afio 2020, el cual dispone:
0
"ARTICULO 4. Notificaciéon o comunicacion de actos administrativos. Hasta tanto permanezca vigente la
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, la notificacion o
comunicacion de los actos administrativos se hara por medios electronicos. Para el efecto en todo tramite,
proceso o procedimiento que se inicie sera obligatorio indicar la direccion electrénica para recibir
notificaciones, y con la sola radicacion se entendera que se ha dado la autorizacién.

En consecuencia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la EMPRESA CEMIC S.A..S Identificada con el NIT. No. 806009230-
representada legaimente por NOHORA EDILSA SERRANO LEONES identificado con cedula de
ciudadania N° 33.107.475, domiciliada en Cartagena, correo electronico: cemic.sas@gmail.com,
contadorcemic@gmail.com o por quien haga sus veces, por infringir el articulo 21 literal ¢ y d del decreto
1295 de 1994 en concordancia con la resolucion 2400 de 1979 articulo 2, literales by g, vy el decreto 1072
de 2015 Articulo 2.2.4.6.11, 2.2.4.6.15, , 2.2.4.6.8 numeral 6, y la Resolucion 1016 de 1989, articulo 11
numeral 20, Resolucién 2346-2007 Articulo 3,

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a CEMIC S.A.S una multa de SEIS (6) SMLMV, equivalente a SEIS
MILLONES DE PESOS ($ 6.000.000) con destino al fondo de riesgos laborales.

ARTICULO TERCERO: Informar a la entidad sancionada, que el valor de la citada multa debera
consignarse dentro del término de 15 dias habiles, posteriores a la ejecutoria de la presente
Resolucidn, en la siguiente cuenta:

ENTIDAD FINANCIERA-BBVA DENOMINACION EFP MINTRABAJO-FONDO RIESGOS LABORALES
2011. TIPO DE CUENTA: CORRIENTE EXENTA.

NUMERO DE CUENTA: 309-01396-9. NIT, 860525148-5, o de lo contrario se procedera al cobro de la multa
con el estatuto de cobro coactivo.
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PARAGRAFO: La empresa 0 persona sancionada debe allegar copia de la consignacion a la DIRECCION
TERRITORIAL BOLIVAR vy a la FIDUCIARIA LA PREVISORA en la Calle 72 N° 10 - 03 de Bogot4, D.C.,
Vicepresidencia de Administracion y Pagos, con un oficio donde se especifique: (1) El nombre de la persona
natural o juridica sancionada, (2) Numero del Nit o documento de identidad, ciudad, direccién, (3) Numero y
fecha de la resolucion que impuso la multa y el valor consignado en pesos y salarios minimos mensuales
vigentes.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR en forma electrénica a los juridicamente interesados conforme a lo
dispuesto en el articulo 4 del Decreto Legislativo 491 de 2020, advirtiéndoles que, contra la presente
providencia proceden los recursos de Reposicion y en subsidio el de Apelacion interpuestos y fundamentados
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal y/o notificaciéon por aviso,
ante el Director Territorial de Bolivar y el segundo ante la Direccion de Riesgos laborales en Bogota, D.C.,
del Ministerio del Trabajo.

En el evento en que la notificacion o comunicacion no pueda hacerse de forma electronica, se seguira el
procedimiento previsto en los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Advertir que, en caso de no realizar el pago de la multa establecida, en el término de quince
(15) dias habiles a la ejecutoria de la presente resolucion, se generaran intereses moratorios a la tasa
legalmente establecida.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

)

MIRLADYS MATOS VIDES
DIRECTORA TERRITORIAL BOLIVAR (E)

Proyect6: Jomaira P.
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de radicado

Sefior(a), Doctor(a),

EDUARDO CORONADO RACINE
Email: coronadoeduardo304@gmail.com
CARTAGENA -BOLIVAR

ASUNTO: Notificacion Electronica del Acto Administrativo No. 256 del 11 de marzo de
2022

Radicacion: 11EE2018731300100005772

Querellante: EDUARDO CORONADO RACINE

Querellado: CEMIC S.A

Respetado Sefior(a), Doctor(a),
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Con fundamento en lo autorizado por el articulo 4° del Decreto legislativo 491 de 20207, en
concordancia con la Resolucion 0784 del 17/03/2020 modificada por la Resoluciéon 0876 del
01/04/2020, “Notificacion o comunicacion de actos administrativos. Hasta tanto permanezca vigente la
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, la notificacion o comunicacion
de los actos administrativos se hara por medios electrénicos...La notificacion o comunicacion quedara surtida
a partir de la fecha y hora en que el administrado acceda al acto administrativo, fecha y hora que debera
certificar la administracion”.
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De acuerdo a esto, se procede a hacer la notificacion de la Resolucion No. 256 del 11 de marzo de
2022., de la cual se adjunta un ejemplar escaneado del original de forma integra.

Por otra parte, es menester sefialar que, el presente tramite y decision, también tuvo en cuenta, la
Resolucion 1590 del 8 de septiembre de 2020, que levantd la suspension de términos respecto de los
tramites administrativos, investigaciones y procesos disciplinarios en el Ministerio, medida dispuesta
en la Resolucién 0784 del 17 de marzo de 2020, modificada por la Resolucién 0876 del 01 de abril de
2020.
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Contra el presente acto administrativo notificado proceden los recursos de reposicién y en subsidio de
apelacién, los cuales pueden ser presentados a través del correo electronico
dtbolivar@mintrabajo.gov.co dentro de los diez (10) dias habiles contados a partir de la fecha en que
el administrado acceda al acto administrativo.

La notificacién se hace a la cuenta de correo electrénico coronadoeduardo304@gmail.com

Este documento y la certificacion expedida por la empresa 4-72 dan
cuenta de que se dio cumplimiento del deber legal de notificar la decisién
adoptada y con ella se garantizan el debido proceso y el derecho de
defensa.

Adjunto: Ocho (8) folios en forma escaneada de la Resolucion No. 256 del 11 de marzo de 2022.

Atentamente,

IMﬂ 93.e
IMARA OSPINO VALDES
Auxiliar Administrativo

1 articulo 4. Notificacion o comunicacién de actos administrativos. Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, la notificacion o comunicacion de los actos administrativos se hara por medios electronicos. Para el efecto en todo tramite, proceso o procedimiento que se inicie
sera obligatorio indicar la direccion electrénica para recibir notificaciones, y con la sola radicacion se entendera que se ha dado la autorizacion.

Proyecto/elaboro: Imara. O.

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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REFUBLICA DE COLOMBIA

Lieriody Oren
14885354

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE BOLIVAR
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacion: 11EE2018731300100005772
Querellante: EDUARDO CORONADO RACINE
Querellado: CEMIC S. A. S.

RESOLUCION No. 256
Cartagena, 11 de marzo de 2022
“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

LA DIRECTORA (E) DE LA TERRITORIAL DE BOLIVAR
En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

I INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a empresa CEMIC S.A..S identificada con
el NIT. No. 806009230- representada legalmente por NOHORA EDILSA SERRANO LEONES identificado
con cedula de ciudadania N° 33.107.475, domiciliada en Cartagena, correo electrénico de notificacion:
cemic.sas@gmail.com, contadorcemic@gmail.com

HECHOS

1) Mediante memorial radicado con el numero 11EE2018731300100005772 del 21 de noviembre de
2018 el sefior EDUARDO CORONADO RACINE presentd querella contra la empresa CEMIC S.A.S

2) Segun la querella la empresa omitié la obligacidn practicarle los examenes de ingreso y egreso a la
empresa, asi como y la induccidn y socializacidn del reglamento interno del trabajo

3) La coordinacién de inspeccién, vigilancia y control remitio a la direccion territorial (riesgos laborales) la
querella en mencion, la cual fuer comisionada a la Dra. Jomaira Paez, para realizar la presente
investigacion

4) Con fecha dias 28 de diciembre de 2021 el despacho comunicé a la querellada la existencia de
mérito para iniciar procedimiento administrativo sancionatorio

. FORMULACION DE CARGOS

Mediante auto No. 2211 del 30 de diciembre de 2021 formul6 cargo por la omision del deber consistente en
procurar el cuidado integral de sus Trabajadores y de los ambientes de trabajo, asi como Programar, ejecutar
y controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional de la empresa, y procurar su financiacion;
conforme lo establece el articulo 21 literal ¢ y d del decreto 1295 de 1994 en concordancia con la resolucion
2400 de 1979 articulo 2, literales by g, y el decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.11, 2.2.4.6.15, , 2.2.4.6.8
numeral 6, y la Resolucion 1016 de 1989, articulo 11 numeral 20, Resolucion 2346-2007 Articulo 3, que
establecen la obligacion de suministrar instruccion adecuada a los trabajadores antes de que se inicie cualquier
ocupacion sobre los riesgos y peligros que puedan afectarles, y sobre la forma, métodos y sistemas que deban
observarse para prevenirlos o evitarlos, Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, . Gestion
de los Peligros y Riesgos, asi como la realizacion de examenes preocupaciones, periddicos y de egreso.
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I1l. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

v" Certificado de existencia y representacion legal, nimero del NIT y nimero de trabajadores de la
empresa.

v" Certificacidn del representante legal y la entidad prestadora de salud sobre la realizacion de los
examenes de ingreso ocupacionales con el listado de los trabajadores a los cuales se les ha
practicado.

v" Orden de examenes de egreso, del trabajador EDUARDO CORONADO RACINE Constancia de

examen de ingreso de 2016

Copia de hoja de vida del trabajador

Constancia de realizacion de capacitacion o actividades de educacion y entrenamiento en

Seguridad y Salud en el trabajo de varios trabajadores

Listado de trabajadores de la empresa (nomina)

Planilla del pago ARL

Registros de ejecucion de las actividades del SG-SST

Listado reportes de accidentes

Actas de COPASST

Reglamento interno de trabajo

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Nomina de empleados CEMIC SAS.

Constancia de socializacién del trabajado reglamento de trabajo.

<

NN N N N N SR NRN

IV. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

La empresa no present6 descargos dentro del término legal, ni alegatos de conclusion

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Planteamiento del problema juridico:

Conforme a la documentacion allegada al expediente, la Direccién Territorial Bolivar examinara si le asiste
responsabilidad a la empresa CEMIC S.A.S , por la presunta violacion a las obligaciones previstas en el
articulo 21 literal c y d del decreto 1295 de 1994 en concordancia con la resolucién 2400 de 1979 articulo 2,
literales by g, y el decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.11,2.2.4.6.15, , 2.2.4.6.8 numeral 6, y la Resoluciéon
1016 de 1989, articulo 11 numeral 20, Resolucién 2346-2007 Articulo 3.

Para dilucidar el problema juridico planteado el despacho entra a analizar los siguientes aspectos:

v" De la competencia del Ministerio del Trabajo en materia de Riesgos laborales
v El marco normativo
v" Analizar el material probatorio allegado al expediente.

Inicialmente, resulta pertinente indicar que el Ministerio del Trabajo de conformidad con lo descrito en el
articulo 56 del Decreto Ley 1295 de 1994, es competente para ejercer la vigilancia y control de todas las
actividades para la prevencién de los Riesgos Profesionales, ' hoy dia Riesgos Laborales, de acuerdo a la
modificacion que incluyé la ley 1562 de 2012, con el fin de abrir el campo a todo tipo de trabajadores.

Hecha esta salvedad, procedemos hacer las apreciaciones a continuacion, del caso objeto de estudio.

L Articulo 56 del Decreto —Ley 1295 de 1994.
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El Articulo 21, literales ¢ y d del decreto 1295 de 1994. Establece las obligaciones del Empleador en dicha
materia

El empleador sera responsable:

¢. Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo;

d. Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional de la empresa, y
procurar su financiacion;

Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo;

Los empleadores estan obligados a procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los
ambientes de trabajo y son los responsables directos de la seguridad y salud en el trabajo. Debiendo adoptar
las medidas de higiene y seguridad indispensables para la proteccidn de la vida, la salud y la moralidad de
los trabajadores a su servicio.

En tal sentido, el empleador es responsable del control de los diferentes factores de riesgo y de garantizar
las condiciones de trabajo y salud de sus trabajadores.

La Circular Unificada de 2004 expedida por el Ministerio de la Proteccién Social, Direccion General de
Riesgos Profesionales, sefiald en el numeral 6. “Las empresas publicas y privadas que funcionan en el
territorio nacional estan obligadas a procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los
ambientes de trabajo, teniendo de esta manera la responsabilidad de disefiar y desarrollar el programa de
salud ocupacional, promover y garantizar la conformacion del comité paritario de salud ocupacional y su
funcionamiento, el disefio y aplicacion de los sistemas de vigilancia epidemiologica requeridos, y en especial,
de aplicar todas las disposiciones técnicas y de gestion para el control efectivo de los riesgos y el
mejoramiento permanente y oportuno de las condiciones de trabajo.”

Finalmente, el articulo 348 del Cddigo Sustantivo del Trabajo sefiala: “Todo empleador 0 empresa estan
obligados a suministrar y acondicionar locales y equipos de trabajo que garanticen la seguridad y salud de
los trabajadores; adoptar las medidas de higiene y sequridad indispensables para la proteccion de la vida, la
salud y la moralidad de los trabajadores a su servicio; de conformidad con la reglamentacion que sobre el
particular establezca el Ministerio del Trabajo.”

Corolario a lo anterior los articulos 56 y 58 del Decreto 1295 de 1994 sefiala que la prevencion de los riesgos
profesionales es responsabilidad de los empleadores y dispone que ‘Los empleadores, ademas de la
obligacion de establecer y ejecutar en forma permanente el programa de salud ocupacional segun lo
establecido en las normas vigentes,

son responsables de los riesgos originados en su ambiente de trabajo”. Lo anterior, en concordancia con el
articulo 58 de la misma norma que establece: “Sin detrimento del cumplimiento de las normas de salud
ocupacional vigentes, todas las empresas estan obligadas a adoptar y poner en practica las medidas
especiales de prevencion de riesgos profesionales”,

Hecha estas salvedades, procedemos a hacer las apreciaciones del caso objeto de estudio, no sin antes
reiterar que las empresas y/o empleadores tienen obligaciones prioritarias, programar, ejecutar y controlar el
cumplimiento del programa de salud ocupacional de la empresa, y procurar su financiacion; Proveer y
mantener el medio ambiente ocupacional en adecuadas condiciones de higiene y seguridad, aplicar y
mantener en forma eficiente los sistemas de control necesarios para proteccion de los trabajadores y de la
colectividad contra los riesgos profesionales y condiciones o contaminantes ambientales originados en las
operaciones y procesos de trabajo.
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Caso concreto:

Trata el presente asunto de una investigacion administrativa sancionatoria por el supuesto incumplimiento
en las normas de seguridad y salud en el trabajo, los hechos que la estructuran tienen su génesis en la
querella interpuesta por el sefior Eduardo Coronado Racine quien manifiesta que, fue despedido en forma
injusta el dia 16 de noviembre de 2018 por la empresa en mencion, la que incumplid con la obligacion de
socializar el reglamento interno de trabajo, practicar los examenes ocupacionales de ingreso y egreso, asi
como la obligacion de realizar la induccidn al cargo para el cual fue contratado. Como quiera que del libelo
de hechos se desprenden conductas posiblemente violatorias de normas laborales y de seguridad social,
debido a la competencia para el conocimiento designada para cada una de estas, la querella fue conocida
inicialmente por la Coordinacion de inspeccion vigilancia y control, la que remitié a esta direccion territorial
para lo de su resorte.

En virtud de lo anterior, se le solicitd a la empresa constancia de la induccion realizada al trabajador, asi
como la constancia de los exdmenes preocupaciones y de egreso de este, y en razon a que la documentacion
en comento fue solicitada por el despacho en varias ocasiones sin obtener respuesta alguna, en aras de
recaudar las pruebas pertinentes, la inspectora encargada de la presente investigacion, practico una visita o
diligencia de inspeccion ocular en las instalaciones de la empresa en la que solo se obtuvo, certificado de
existencia y representacion, Certificacion del representante legal y la entidad prestadora de salud sobre la
realizacion de los examenes de ingreso ocupacionales con el listado de los trabajadores a los cuales se les ha
practic dichos examenes, Copia de hoja de vida del trabajador. Posteriormente anexé copia de ndémina,
certificado de EPS con nota de devolucion de orden de examen de egreso del querellante.

De las pruebas allegadas al proceso, no se observa examenes de ingreso, periddicos ni de egreso del querellante; y
si bien milita en el plenario una orden de practica de examen de egreso del trabajador, con nota de devolucién de la
IPS encargada de practicar el examen aduciendo que el trabajador no se presenté a realizar dicho examen, no se
evidencia constancia de comunicacién o notificacién por parte de la empresa al trabajador para que compareciera a
su realizacion. Aunado a ello, la investigada allega un certificado emitido por IPS, que da cuenta de realizacién de
examenes a los trabajadores con un listado inferior al nimero de trabajadores reportado por la empresa, por lo que se
colige que el incumplimiento se hace extensivo a la obligacién con relacién a varios trabajadores, dado que el numero
de trabajadores supera el listado de la certificacion.

En otra arista, el despacho pone de presente, que aun cuando la documentacién anexada via correo electrénica y en
fisico fue presentada extemporaneamente, tanto en averiguacion preliminar, como en los descargos, en aras de
garantizar la verdad real y el derecho sustancial, el despacho hizo el analisis de los mismos, no obstante, estos no
logran desvirtuar los presupuestos facticos y juridicos que motivaron la apertura de la presente investigacion
administrativa laboral, sefialados minuciosamente en la formulacién de cargos, razén por la cual se procedera a
sancionar a la investigada.

Razones que fundamentan la decision.

La sancion por imponer es de caracter pecuniario y se trata de una medida conminatoria dirigida a lograr el
cumplimiento de una obligacion, consistente procurar el cuidado integral de sus Trabajadores y de los
ambientes de trabajo, asi como Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de salud
ocupacional de la empresa, y procurar su financiacion; conforme lo establece el articulo 21 literal ¢ y d del
decreto 1295 de 1994 en concordancia con la resolucion 2400 de 1979 articulo 2, literalesby g, vy el
decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.11, 2.2.4.6.15, , 2.2.4.6.8 numeral 6, y la Resolucién 1016 de 1989,
articulo 11 numeral 20, Resolucion 2346-2007 Articulo 3, que establecen la obligacion de suministrar
instruccion adecuada a los trabajadores antes de que se inicie cualquier ocupacion sobre los riesgos y
peligros que puedan afectarles, y sobre la forma, métodos y sistemas que deban observarse para prevenirlos
o evitarlos, Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, . Gestidn de los Peligros y
Riesgos, asi como la realizacion de exdmenes preocupaciones, periodicos y de egreso
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GRADUACION DE LA SANCION

Una vez evidenciada la infraccién, la sancién posible a imponer por la conducta indilgada se encuentra
establecida en el articulo 13, inciso 2° de la ley 1562, equivalente hasta quinientos (500) salarios minimos
mensuales legales vigentes, graduales de acuerdo con la gravedad de la infraccion y previo cumplimiento
del debido proceso con destinados al Fondo de Riesgos Laborales

En ese orden de ideas, se procedera a imponer a la empresa CEMIC S.A.S una sanci6n con arreglo a los
criterios de graduacion que ha establecido el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013, los cuales se expondran
continuacion los que sean aplicados al caso particular y concreto.

o Calificacion de la conducta:

De acuerdo con el bien juridico tutelado que en el caso que nos ocupa es la seguridad y salud en el trabajo,
conducta que se califica como grave, teniendo en cuenta que esta ligado a la vida, la salud y a la integridad
fisica de todos los trabajadores que hacen parte de las instalaciones donde realizan sus labores. Ahora bien,
para efectos de determinar la graduacién de la sancion con base en los principios de razonabilidad y
proporcionalidad se observa la ocurrencia de los siguientes criterios establecidos en el articulo 2.2.4.11.4 del
Decreto 1072 de 2015.

e La proporcionalidad y razonabilidad conforme al numero de trabajadores y el valor de los
activos de la empresa.

La empresa CEMIC S.A.S, cuenta con un patrimonio o activos de $ 2.779.836.874 millones de pesos 0 73.146
UVT, de acuerdo con el certificado de Registro Mercantil, obrante es en el expediente. Por lo anterior y en
aplicacién a los principios que establece el Decreto 1072 de 2015, en su articulo 2.2.4.11.5., clasificamos a
la empresa investigada como una PEQUENA empresa, por tener activos que no superan los 5.000.000
salarios minimos

e Daiio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados:

El criterio tiene su sustento en cuanto a que la empresa CEMIC S.A.S,.S al no procurar el cuidado integral de
sus Trabajadores y de los ambientes de trabajo, asi como Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del
programa de salud ocupacional de la empresa, y procurar su financiacion; conforme lo establece el articulo
21 literal ¢ y d del decreto 1295 de 1994 en concordancia con la resolucidn 2400 de 1979 articulo 2, literales
byg, vyeldecreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.11, 2.2.4.6.15, , 2.2.4.6.8 numeral 6, y la Resolucion
1016 de 1989, articulo 11 numeral 20, Resolucidén 2346-2007 Articulo 3, que establecen la obligacion de
suministrar instruccion adecuada a los trabajadores antes de que se inicie cualquier ocupacion sobre los
riesgos y peligros que puedan afectarles, y sobre la forma, métodos y sistemas que deban observarse para
prevenirlos o evitarlos, Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, . Gestion de los
Peligros y Riesgos, asi como la realizacion de examenes preocupaciones, periodicos y de egreso puso en
riesgo la vida y la salud del trabajador y de toda la planta de persona lo que constituye una falta grave.

DOSIFICACION DE LA SANCION

Esta Instancia, una vez que demostrd la responsabilidad de la entidad vinculada a esta actuacidn
administrativa, procedera a indicar la posible sancién a imponer la cual se encuentra descrita en el articulo
13 de la ley 1562 de 2012, el cual dice asi:

Articulo 13. Sanciones. Modifiquese el numeral 2, literal a), del articulo 91 del Decreto-ley 1295 de 1994,
de la siguiente manera: El incumplimiento de los programas de salud ocupacional, las normas en salud
ocupacional y aquellas obligaciones propias del empleador, previstas en el Sistema General de Riesgos
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Laborales, acarreara multa de hasta quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes,
graduales de acuerdo a la gravedad de la infraccion y previo cumplimiento del debido proceso destinados al
Fondo de Riesgos Laborales. En caso de reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad Administradora de Riesgos Laborales o el
Ministerio de Trabajo debidamente demostrados, se podra ordenar la suspension de actividades hasta por
un término de ciento veinte (120) dias o cierre definitivo de la empresa por parte de las Direcciones
Territoriales del Ministerio de Trabajo, garantizando el debido proceso, de conformidad con el articulo 134
de la Ley 1438 de 2011 en el tema de sanciones.

«»» Dosimetria
e DOSIMETRIA DE LA SANCION

Para determinar la dosimetria de la sancion a imponer, se parte de los parametros establecidos en el decreto
1072 de 2015 articulo 2.2.4.11.5. que reza: Criterio de proporcionalidad y razonabilidad para la cuantia
de la sanci6n a los empleadores. Se establecen los criterios de proporcionalidad y razonabilidad, conforme
al tamafio de la empresa de acuerdo a lo prescrito en el articulo 2° de la Ley 590 de 2000, modificado por el
articulo 2° de la Ley 905 de 2004 conforme a lo establecido en los articulos 13 y 30 de la Ley 1562 de 2012
y con base en los siguientes parametros:

Art 13, inciso 4 de la Ley

Tamafio de
empresa

Numero de
trabajadores

Activos totales en
namereo de SMMLV

Art 13, inciso 2 Ley 1562
(de 1 a 500 SMMLV)

Art 30, Ley 1562 (de L a
1000 SMMLV)

1562 (de 20 a 1000
SMMLV)

Valor Multa en SMMLV

Microempresa

Hasta 10

< 500 SMMLV

De 1 hasta 5

De 1 hasta 20

De 20 hasta 24

Pequefia empresa

De11a50

501 a = 5.000 SMMLY

De 6 hasta 20

De 21 hasta 50

De 25 hasta 150

De 21 hasta 100
De 101 hasta 500

De 51 hasta 100
De 101 hasta 1000

De 151 hasta 400
De 401 hasta 1000

De 51 a 200
De 201 o mas

100.000 a 610.000 UVT
> 610.000 UVT

Mediana empresa

Gran empresa

En este orden de ideas, como quiera que la empresa CEMIC S.A.S segun el Certificado de Registro mercantil
expedido por la Camara de Comercio de Cartagena posee activos equivalentes a $ 2.779.836.874 millones
de pesos 0 73.146  UVT,, se encuentra enmarcada como una pequefia empresa, dato que se obtiene de
la siguiente operacion:

Activos: $ 2.779.836.874 millones de pesos
+ = $2780 SM- 73.146 UVT
$1.000.000 valor del salario minimo vigente afio 2022

Por lo anterior, esta Direccion Territorial atendiendo lo descrito en el articulo 2.2.4.11.5 del Decreto 1072 de
2015, al momento de imponer la sancién se movera entre 6 y 20 SMMLV.

En atencion a la calificacion de la conducta encontramos que la empresa CEMIC S.A.S,, incurri6 en una
falta grave por las razones expuestas anteriormente, lo que conlleva a la imposicién de una sancion,
equivalente SEIS (6) SMLMV, este Ultimo valor se multiplica por el valor del SMLMV para el afio 2022,
($1.000.000 x 6 ) dando como resultado, la suma SEIS MILLONES DE PESOS ($ 6.000.000) con destino
al Fondo de Riesgos Laborales, suma que deberéd consignarse dentro del término de 15 dias habiles,
posteriores a la ejecutoria de la presente Resolucién, en la cuenta: ENTIDAD FINANCIERA-BBVA
DENOMINACION EFP MINTRABAJO-FONDO RIESGOS LABORALES 2011. TIPO DE CUENTA:
CORRIENTE EXENTA. NUMERO DE CUENTA: 309-01396-9. NIT, 860525148-5, o de lo contrario se
procedera al cobro de la multa con el estatuto de cobro coactivo; de cuya consignacion debe allegar copia
a la DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR v a la FIDUCIARIA LA PREVISORA en la Calle 72 N° 10 - 03
de Bogota, D.C., Vicepresidencia de Administracién y Pagos, con un oficio donde se especifique: (1) El
nombre de la persona natural o juridica sancionada, (2) Numero del Nit o documento de identidad, ciudad,
direccion, (3) Numero y fecha de la resolucion que impuso la multa y el valor consignado en pesos y salarios
minimos mensuales vigentes.
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De otra arista, es necesario que el despacho se pronuncie con respecto al término que posee para investigar
e imponer sancién en los casos de conocimiento, asi como de las medidas adoptadas para las notificaciones
0 comunicaciones de actos administrativos en vigencia de la emergencia sanitaria.

Como es bien sabido, el Ministerio posee un término de tres afios contados a partir de la ocurrencia de los
hechos para ejercer su competencia en primera instancia, término que se empieza a contar a partir del
acaecimiento de los hechos en conductas instantaneas o hasta que cese la violacion en las conductas
sucesivas.

En el presente caso los hechos acaecieron el 16 de noviembre de 2018, por lo que en condiciones normales
la fecha méxima para pronunciarse seria hasta el 15 noviembre de 2021, no obstante, como quiera que la
emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional suspendi6 los términos por espacio de 6 meses
aproximadamente, dicha facultad se encuentra vigente

En relacién a las medidas adoptadas para notificar y comunicar los actos administrativos durante la
emergencia sanitaria, si bien la Resolucion 1590 del 8 de septiembre de 2020, levantd la suspension de
términos decretada mediante la Resolucion 0784 del 17 de marzo de 2020, modificada por la Resolucién
0876 del 01 de abril de 2020, la comunicacion y notificacion de los tramites administrativos, investigaciones
y procesos disciplinarios en el Ministerio, deben cefiirse a lo preceptuado en el articulo 4 del decreto 491 del
28 de marzo del afio 2020, en razdn a que la medida de emergencia econdmica y sanitaria aun se encuentra
vigente; en ese sentido, obedeciendo al espiritu de la norma de garantizar el principio de publicidad,
contradiccion y el debido proceso de las partes tanto por las autoridades publicas y los particulares que
cumplan funciones publicas, el presente acto administrativo, se notificara conforme a lo dispuesto en el
articulo citado en precedencia que reza:

Articulo 4 del decreto 491 del 28 de marzo del afio 2020, el cual dispone:
0
"ARTICULO 4. Notificaciéon o comunicacion de actos administrativos. Hasta tanto permanezca vigente la
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, la notificacion o
comunicacion de los actos administrativos se hara por medios electronicos. Para el efecto en todo tramite,
proceso o procedimiento que se inicie sera obligatorio indicar la direccion electrénica para recibir
notificaciones, y con la sola radicacion se entendera que se ha dado la autorizacién.

En consecuencia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la EMPRESA CEMIC S.A..S Identificada con el NIT. No. 806009230-
representada legaimente por NOHORA EDILSA SERRANO LEONES identificado con cedula de
ciudadania N° 33.107.475, domiciliada en Cartagena, correo electronico: cemic.sas@gmail.com,
contadorcemic@gmail.com o por quien haga sus veces, por infringir el articulo 21 literal ¢ y d del decreto
1295 de 1994 en concordancia con la resolucion 2400 de 1979 articulo 2, literales by g, vy el decreto 1072
de 2015 Articulo 2.2.4.6.11, 2.2.4.6.15, , 2.2.4.6.8 numeral 6, y la Resolucion 1016 de 1989, articulo 11
numeral 20, Resolucién 2346-2007 Articulo 3,

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a CEMIC S.A.S una multa de SEIS (6) SMLMV, equivalente a SEIS
MILLONES DE PESOS ($ 6.000.000) con destino al fondo de riesgos laborales.

ARTICULO TERCERO: Informar a la entidad sancionada, que el valor de la citada multa debera
consignarse dentro del término de 15 dias habiles, posteriores a la ejecutoria de la presente
Resolucidn, en la siguiente cuenta:

ENTIDAD FINANCIERA-BBVA DENOMINACION EFP MINTRABAJO-FONDO RIESGOS LABORALES
2011. TIPO DE CUENTA: CORRIENTE EXENTA.

NUMERO DE CUENTA: 309-01396-9. NIT, 860525148-5, o de lo contrario se procedera al cobro de la multa
con el estatuto de cobro coactivo.
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PARAGRAFO: La empresa 0 persona sancionada debe allegar copia de la consignacion a la DIRECCION
TERRITORIAL BOLIVAR vy a la FIDUCIARIA LA PREVISORA en la Calle 72 N° 10 - 03 de Bogot4, D.C.,
Vicepresidencia de Administracion y Pagos, con un oficio donde se especifique: (1) El nombre de la persona
natural o juridica sancionada, (2) Numero del Nit o documento de identidad, ciudad, direccién, (3) Numero y
fecha de la resolucion que impuso la multa y el valor consignado en pesos y salarios minimos mensuales
vigentes.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR en forma electrénica a los juridicamente interesados conforme a lo
dispuesto en el articulo 4 del Decreto Legislativo 491 de 2020, advirtiéndoles que, contra la presente
providencia proceden los recursos de Reposicion y en subsidio el de Apelacion interpuestos y fundamentados
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal y/o notificaciéon por aviso,
ante el Director Territorial de Bolivar y el segundo ante la Direccion de Riesgos laborales en Bogota, D.C.,
del Ministerio del Trabajo.

En el evento en que la notificacion o comunicacion no pueda hacerse de forma electronica, se seguira el
procedimiento previsto en los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Advertir que, en caso de no realizar el pago de la multa establecida, en el término de quince
(15) dias habiles a la ejecutoria de la presente resolucion, se generaran intereses moratorios a la tasa
legalmente establecida.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

)

MIRLADYS MATOS VIDES
DIRECTORA TERRITORIAL BOLIVAR (E)

Proyect6: Jomaira P.
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| Fecha: 2022-03-30 03:53:25 pm
\Remitente: Sede: D.T. BOLIVAR

m‘ > El empleo Mi q Depen:DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL
( intrabajo :
L\%ﬁ es de todos J

EDestinatario EDUARDO CORONADO RACINE

Anexos: 0 Folios: 1
CARTAGENA, 30 de mrzoce 2022 0RO AT A o
: 08SE2022741300100000835 :

de radicado

Sefior(a), Doctor(a),

EDUARDO CORONADO RACINE
Email: coronadoeduardo304@gmail.com
CARTAGENA -BOLIVAR

ASUNTO: Notificacion Electronica del Acto Administrativo No. 256 del 11 de marzo de
2022

Radicacion: 11EE2018731300100005772

Querellante: EDUARDO CORONADO RACINE

Querellado: CEMIC S.A

Respetado Sefior(a), Doctor(a),

a
@
(]
<.
a
[]
5
o
[V
j=3

Q
=
D
Q
[v]
=
5
3
=
o
o

D
o

@
Q
o
o
(=]
o
o
A
@
o
c
o
)
@
Q.
=
@
Q
Q.
[=]
=
Q
[O8
L
=
[¢°]
Qo
o
W
—
o
=.
o

Con fundamento en lo autorizado por el articulo 4° del Decreto legislativo 491 de 20207, en
concordancia con la Resolucion 0784 del 17/03/2020 modificada por la Resoluciéon 0876 del
01/04/2020, “Notificacion o comunicacion de actos administrativos. Hasta tanto permanezca vigente la
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, la notificacion o comunicacion
de los actos administrativos se hara por medios electrénicos...La notificacion o comunicacion quedara surtida
a partir de la fecha y hora en que el administrado acceda al acto administrativo, fecha y hora que debera
certificar la administracion”.
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De acuerdo a esto, se procede a hacer la notificacion de la Resolucion No. 256 del 11 de marzo de
2022., de la cual se adjunta un ejemplar escaneado del original de forma integra.

Por otra parte, es menester sefialar que, el presente tramite y decision, también tuvo en cuenta, la
Resolucion 1590 del 8 de septiembre de 2020, que levantd la suspension de términos respecto de los
tramites administrativos, investigaciones y procesos disciplinarios en el Ministerio, medida dispuesta
en la Resolucién 0784 del 17 de marzo de 2020, modificada por la Resolucién 0876 del 01 de abril de
2020.

Irabajo Decente turo es de todos
Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccigén: Carrara 14 No. 99-33 Sede de Atencion al Ciudadano 018000 112518
Picps &, 7, 10, 11, 12 v 13 ogota Carrera 7 No. 32-63 Calular
Teléfonos PEBX Puntos de atencion 120

[57-1) 3779959 Bogota (37-1) 3779399 Opoion 2

120
oon 2 vwrw.mintrabajo.gov.co



El empleo Mintrabajo
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es de todos

Contra el presente acto administrativo notificado proceden los recursos de reposicién y en subsidio de
apelacién, los cuales pueden ser presentados a través del correo electronico
dtbolivar@mintrabajo.gov.co dentro de los diez (10) dias habiles contados a partir de la fecha en que
el administrado acceda al acto administrativo.

La notificacién se hace a la cuenta de correo electrénico coronadoeduardo304@gmail.com

Este documento y la certificacion expedida por la empresa 4-72 dan
cuenta de que se dio cumplimiento del deber legal de notificar la decisién
adoptada y con ella se garantizan el debido proceso y el derecho de
defensa.

Adjunto: Ocho (8) folios en forma escaneada de la Resolucion No. 256 del 11 de marzo de 2022.

Atentamente,

IMﬂ 93.e
IMARA OSPINO VALDES
Auxiliar Administrativo

1 articulo 4. Notificacion o comunicacién de actos administrativos. Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, la notificacion o comunicacion de los actos administrativos se hara por medios electronicos. Para el efecto en todo tramite, proceso o procedimiento que se inicie
sera obligatorio indicar la direccion electrénica para recibir notificaciones, y con la sola radicacion se entendera que se ha dado la autorizacion.

Proyecto/elaboro: Imara. O.

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

Sede Administrativa Atendon Presencial Linea nacional gratuita
Direccigén: Carrara 14 No. 99-33 Sede de Atencian al Ciudadano 018000 112518

Picps 6, 7, 10, 11, 12y 13 ogota Carrera 7 No. 32-63 Calular

Teléfonos PEBX Puntos de atencion 120

[57-1) 3779959 Bogota (57-1) 3779399 Opoion 2 vwrw.mintrabajo.gov.co



Cédigo Postal: 110911 Diag. 25G 95A - 55, Bogotd D.C. Bogota: (57-1) 472 2000 Nacional: 01 8000 111 210 www.4-72.com.co

Anexo técnico del envio
Detalles del envio y entrega a los destinatarios o a sus agentes electrénicos debidamente autorizados.

[+] Detalles de cabecera del correo:

[+] #### SRR HH

From: "=?utf-8?b?RU1BSUwgQOVSVEIGSUNBRE8gZGUg?= =?utf-8?b?SW1hcmEgT3NwaW5vIFZhbGRlcw==?="
<400778@certificado.4-72.com.co>

To: coronadoeduardo304@gmail.com

Subject: =?Windows-1252?Q?Notificaci=F3n_Electr=F3nica_del_Acto_Administrativo_No.?= =?Windows-1252?Q?_2567=
=?utf-8?b?IChFTUFJTCBDRVJUSUZJQOFETYBkZSBpb3NwaW5vQG1pbnRyYWJham8uZ292LmNvKQ==?=

Date: Wed, 30 Mar 2022 20:55:32 +0000

Message-Id: <MCrtOuCC.6244c3e3.94489626.0@mailcert.lleida.net>

Original-Message-Id:
<BN6PR2001MB1090EBA1B2A1267B8DB059A3EETFO@BN6PR2001MB1090.namprd20.prod.outlook.com>

Return-Path: <correo@certificado.4-72.com.co>

Resent-From: Imara Ospino Valdes <iospino@mintrabajo.gov.co>

Received: from NAM10-DMé6-obe.outbound.protection.outlook.com (mail-
dm6nam100n2107.outbound.protection.outlook.com [40.107.93.1071) by mailcert27.lleida.net (Postfix) with ESMTPS id
4KTJc76DSWzf06T for <correo@certificado.4-72.com.co>; Wed, 30 Mar 2022 22:55:35 +0200 (CEST)

Received: from BN6PR2001MB1090.namprd20.prod.outlook.com (2603:10b6:404:ac::21) by
DM6PR20MB2874.namprd20.prod.outlook.com (2603:10b6:5:143::25) with Microsoft SMTP Server (version=TLS1_2,
cipher=TLS_ECDHE_RSA_WITH_AES_256_GCM_SHA384) id 15.20.5102.23; Wed, 30 Mar 2022 20:55:32 +0000

Received: from BN6PR2001MB1090.namprd20.prod.outlook.com ([fe80:b0b5:efbb:21cf:d33a]) by
BN6PR2001MB1090.namprd20.prod.outlook.com ([fe80::b0b5:efbb:21cf:d33a%3]) with mapiid 15.20.5123.020; Wed, 30
Mar 2022 20:55:32 +0000

[+] Detalles técnicos. Consultas host -t mx dominio:
[+] #H

Alas 15 horas 56 minutos del dia 30 de Marzo de 2022 (15:56 GMT -05:00) el dominio de correo del destinatario 'gmail.com'
estaba gestionado por el servidor '40 alt4.gmail-smtp-in.l.google.com.'

Alas 15 horas 56 minutos del dia 30 de Marzo de 2022 (15:56 GMT -05:00) el dominio de correo del destinatario 'gmail.com'
estaba gestionado por el servidor '10 alt1.gmail-smtp-in.l.google.com.’

A las 15 horas 56 minutos del dia 30 de Marzo de 2022 (15:56 GMT -05:00) el dominio de correo del destinatario 'gmail.com’
estaba gestionado por el servidor '20 alt2.gmail-smtp-in..google.com.’

Alas 15 horas 56 minutos del dia 30 de Marzo de 2022 (15:56 GMT -05:00) el dominio de correo del destinatario 'gmail.com'
estaba gestionado por el servidor '5 gmail-smtp-in.l.google.com.’

Alas 15 horas 56 minutos del dia 30 de Marzo de 2022 (15:56 GMT -05:00) el dominio de correo del destinatario 'gmail.com'
estaba gestionado por el servidor '30 alt3.gmail-smtp-in.l.google.com.’

Hostname (IP Addresses):
alt1.gmail-smtp-in.l.google.com (142.250.153.27)
alt2.gmail-smtp-in.l.google.com (142.251.9.26)
alt3.gmail-smtp-in.l.google.com (142.250.150.27)
alt4.gmail-smtp-in.l.google.com (74.125.200.27)
gmail-smtp-in.l.google.com (64.233.167.27)

[+] Detalles del registro de sistema:
[+] #### SRS H

2022 Mar 30 22:56:03 mailcert27 postfix/smtpd[1086828]: 4KTJcg5hb7zf06v: client=localhost[::1]

2022 Mar 30 22:56:03 mailcert27 postfix/cleanup[1084352]: 4KTJcg5hb7zf06v: message-
id=<MCrtOuCC.6244c3e3.94489626.0@mailcert.lleida.net>

2022 Mar 30 22:56:03 mailcert27 postfix/cleanup[1084352]: 4KTJcg5hb7zf06v: resent-message-
id=<4KTJcg5hb7zf06v@mailcert27.lleida.net>

2022 Mar 30 22:56:04 mailcert27 opendkim[454172]: 4KTJcg5hb7zf06v: DKIM-Signature field added (s=mail,
d=certificado.4-72.com.co)

2022 Mar 30 22:56:04 mailcert27 postfix/qmgr[3329944]: 4KTJcg5hb7zf06v: from=<correo@certificado.4-72.com.co>,
size=1000228, nrcpt=1 (queue active)

2022 Mar 30 22:56:05 mailcert27 postfix/smtp[1078965]: 4KTJcg5hb7zf06v: to=<coronadoeduardo304@gmail.com>,
relay=gmail-smtp-in.l.google.COM[64.233.167.27]:25, delay=2.1, delays=0.71/0/0.26/1.1, dsn=2.0.0, status=sent (250 2.0.0
OK 1648673765 y16-20020a7bcd90000000b0038c77be9b6dsi729834wmj.136 - gsmtp)

2022 Mar 30 22:56:05 mailcert27 postfix/qmgr[3329944]: 4KTJcg5hb7zf06v: removed



Cédigo Postal: 110911 Diag. 25G 95A - 55, Bogotd D.C. Bogota: (57-1) 472 2000 Nacional: 01 8000 111 210 www.4-72.com.co
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Date: 2022.03.31 01:56:28
* CEST

Reason: Sellado de

Lleida.net

Location: Colombia
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: Fecha: 2022-04-05 08:33:27 am
\Remitente: Sede: D.T. BOLIVAR

4&5&? El empleo ‘ ; i
&%i es degodos Mintrabajo Depen:DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

EDestinatario EDUARDO CORONADO RACINE

Cartagena D.T y C. 05 de abril del 2022

— T

Sefiores

EDUARDO CORONADO RACINE

Email: coronadoeduardo304@gmail.com
Direccion: San Isidro calle Ricaurte No. 50-49
CARTAGENA - BOLIVAR

ASUNTO: Notificacion Resolucién No. 256 del 11 de marzo de 2022.

De conformidad con el articulo 68 Cédigo de Procedimiento y de los Contencioso Administrativo, me
permito citarle a este Despacho ubicado en la Carrera 10 B No. 32C-24 antiguo edificio Instituto
Agustin Codazzi, a fin de notificarlo (a) del contenido de la Resolucion No. 256 del 11 de marzo de
2022, por medio de la cual se e archiva una averiguacion preliminar. Si no comparece dentro (5) dias
habiles, contados a partir de la fecha del envi6 de la presente comunicacion se le notificara por AVISO,
que se consideraré surtida al dia siguiente de la entrega en su direccion.

Para la notificacion, sea persona natural o juridica se requiere presentar documento de identidad o
Certificado de Existencia y Representacion Legal, en caso de ser apoderado debe aportar poder
debidamente autenticado, si es abogado, y si no lo es, una autorizacidn firmada por el Representante
Legal o quien haga sus veces y fotocopia de su cédula.
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Atentamente,
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IMARA OSPINO VALDES
Auxiliar administrativo

Proyecto/Elaboro: Imara O.

Carrera 10B No 32 C-24 Cartagena, Colombia
Teléfono PBX: (57-1) 3779999
www.mintrabajo.gov.co
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Para visualizar la guia de version 1 ; sigue las instruccciones de ayuda para habilitarlas
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L
Guia No. YG285376285CO
Fecha de Envio: 08/04/2022
09:51:48
Tipo de Servicio: POSTEXPRESS
Cantidad: 1 Peso: 500.00 Valor: 3100.00 Orden de 15103067
servicio:

P

Datos del Remitente:

P

Nombre: MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIO DEL TRABAJO - Ciudad: CARTAGENA_BOLIVAR Departamento BOLIVAR

CARTAGENA :

Direccion: CARRERA 10B N° 32c-24 Teléfono: 3168188026
P
Datos del Destinatario:
L
Nombre: EDUARDO CORONADO RACINE (IMARA) Ciudad:
Direccion: San Isidro calle Ricaurte No. 50-49

CARTAGENA_BOLIVAR

Departamento: BOLIVAR
Teléfono:
Carta asociada:

Cadigo envio paquete: Quien Recibe:

Envio Ida/Regreso Asociado:
08/04/2022 09:51 AM PO.CARTAGENA

Admitido
28/04/2022 11:22 AM CD.CARTAGENA

Desconocido-dev. a
remitente
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IRemitente: Sede: D.T. BOLIVAR

El empleo Mintrabajo

es de todos

Depen:DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

EDestinatario EDUARDO CORONADO RACINE

CARTAGENA, 03 de mayo de 2022

Folios:

i
08SE202274130010000

— QU

Sefior(a), Doctor(a),

EDUARDO CORNADO RACINE

Direccion: San Isidro calle Ricaurte No. 50-49
CARTAGENA — BOLIVAR

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respetado Sefior(a), Doctor(a),

Comedidamente me permito enviarle el siguiente AVISO, por el cual se notifica de la Resolucion
No. 256 del 11 de marzo de 2022, suscrito por la Doctora MIRLADYS MATOS VIDES, Directora
Territorial Bolivar (E) del Ministerio de Trabajo, por medio de la cual se archiva una averiguacion
preliminar, teniendo en cuenta que no fue posible notificarlo personalmente; igualmente se fija en lugar
visible de acceso al publico.

Por lo anterior se le informa que contra la Resolucién en mencién proceden recursos de reposicion
ante este Despacho y en subsidio de apelacion ante la Direccion de Riegos Laboral, dentro de los diez
(10) dias siguiente a la notificacién de presente aviso, o al vencimiento del término de publicacién,
segun el caso

Se advierte, que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del
aviso en el lugar de su destino, conforme lo establece el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

Se Anexan: Ocho (8) folios en fotocopias simples del acto administrativo. (Resolucién No. 256 del
11 de marzo de 2022).

Atentamente,

IMARA OSPINO VALDES
Auxiliar Administrativo

Transcriptor: Imara o.
Elaboré: Imara o

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccigén: Carrara 14 No. 99-33 Sede de Atencion al Ciudadano 018000 112518

Pizps 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Calular

Teléfonos PEBX Puntos de atencion 120

[57-1) 3779999 Bogota [37-1) 3773359 Dpoon 2 vww.mintrabajo.gov.co
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No. Radicado: 08SE2022741300100001090
Fecha: 2022-05-03 10:15:02 am
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Trazabilidad Web

N Guia | |
Para visualizar la guia de version 1 ; sigue las instruccciones de ayuda para habilitarlas
4 4 [ of1 I Pl & Find | Next b, - (%)
F A
Guia No. YG286383075CO
Fecha de Envio: 05/05/2022
16:35:55
Tipo de Servicio: POSTEXPRESS
Cantidad: 1 Peso: 500.00 Valor: 3100.00 Orden de 15167325
servicio:

s

Datos del Remitente:
s
Nombre: MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIO DEL TRABAJO - Ciudad:

CARTAGENA

Direccion:

CARTAGENA_BOLIVAR
CARRERA 10B N° 32c-24

L~

Datos del Destinatario:

Departamento BOLIVAR
Teléfono: 3168188026

-

Nombre:

EDUARDO CORNADO RACINE (IMARA)
Direccion:

Ciudad:
San Isidro calle Ricaurte No. 50-49

CARTAGENA_BOLIVAR
Carta asociada:

Departamento: BOLIVAR
Teléfono:
Cédigo envio paquete:

Quien Recibe:

Envio Ida/Regreso Asociado:
05/05/2022 04:35 PM PO.CARTAGENA

Admitido
06/05/2022 07:54 AM CD.CARTAGENA

TRANSITO(DEV)
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