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Ciudad

AVISO

EL SUSCRITO AUXILIAR ADMINISTRATIVA DEL GRUPQ DE PREVENCION, INSPECCION Y
VIGILANCIA EN MATERIA LABORAL.

HACE CONSTAR:

Que ante la imposibilidad de notificar la decision al destinatario QUALITY CREATIVE SAS - AXA COLPATRIA, mediante
oficio de fecha 26 de diciembre de 2023 con radicado de salida nimero 40654, se procede a realizar publicacion del
contenido de la RESOLUCION No. 3487 del 25/08/2023 con el fin de notificar el contenido de la misma.
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Que, vencido el término de notificacion y aviso, no se hizo presente, por lo tanto, en cumplimiento a lo sefialado en la
ley se procede a remitir la presente publicacién adjuntandole copia completa de la resolucion en mencion, proferida
por el INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, acto administrativo, contentivo en 8 (ocho) folios. Se le
advierte al convocado que se considera surtida la notificacion al finalizar el dia siguiente de esta publicacion.

Atentamente,
JESSICA ALEJ DﬁA CAMPOS RAMIREZ
Auxiliar admini ivo
Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién gratuita desde teléfono
Direccion: Carrera 7 # 31-10 Territorial o Inspeccion Municipal fijo: 018000 112518
Pisos: 9 - 10 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota



http://www.mintrabajo.gov.co/

REPUBLICA DE COLOMBIA

Lol Ok
14707458
MINISTERIO DEL TRABAJO

_ TERRITORIAL DE BOGOTA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA EN MATERIA LABORAL

Radicacién: 11EE2019741100000015769
Querellante: AXA COLAPTRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
Querellado: QUALITY CREATIVE S.A8.-

RESOLUCION No. 3487 DEL 25 DE AGOSTO DE 2023.
“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

la suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad y Social adscrita al Grupo de Prevencion, Inspeccién,
Vigilancia en Materia Laboral de la Direccion Territorial de Bogota, en uso de sus facultades legale ‘
establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y en especial la establecida en el Convenio 81 de 1947 dI
la Organizacién Internacional del Trabajo, el Decreto 4108 de 2011, la Ley 1437 de 2011, la Ley 1610 dg
2013, Resolucion No, 2887 del 18 de diciembre de 2020, Resolucion No. 315 del 11 de febrero de 2021
Resolucion No. 515 del 05 de marzo de 2021 Resolucion 699 del 17 de marzo de 2021 y demas normag
concordantes

CONSIDERANDO:

1. ANTECEDENTES FACTICOS:

Mediante queja interpuesta por la empresa AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. con radicado No I}
14707458 — 11EE2019741100000015769 de fecha 17 de mayo de 2019 en contra de ia empresa QUALITY
CREATIVE S.A.S. identificada con Nit. 900752102-4 (fl 1)

La Dra. Sandra Arias Avoca el conocimiento de la queja RADICADA No 11EE2019741100000015769 de
fecha 17 de mayo de 2019. (fl 2)

Con auto No 348 del 1 de septiembre de 2021, se reasigna el presente proceso a la Dra. SANDRA ARIAS.
(1 8) '
Con auto 663 del 22 de agosto de 2022, se realiza la asignacion freasignacion de la inspeccion 17 al inspector
HECTOR CASTIBLANCO., (fl 11).

Con auto No 683 del 24 de agosto de 2022, se realiza la reasignacion de los procesos de la inspeccion 17 al
-Dr. HECTOR CASTIBLANCO. (fls 12 al 14). : ‘

Con auto de averiguacion preliminar de fecha 30 de enero de 2023, avoca el conocimiento del proceso el Dr. |
Héctor Castiblanco. (fl 15)

Afecha 16 de febrero de 2023 se envia a la empresa SERVICIOS ESPECIALES S.A.S. el requerimiento (fl
18)- : ‘

Con gufa de devolucion No YG293763703CO, la empresa de correos 472, informa que la direccion es
desconocida. (fl 19)

A fecha 28 de marzo de 2023, se realiza visita al lugar donde se encuentra ubicada la empresé QUALITY
CREATIVE 8.A.S., una vez en el lugar en donde figura la direccion de la empresa segun el certificado de la
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" Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

camara de comercio, se ewdenma que en el Iugar funciona un barbena y pelugueria denominada SUIZA. (ﬂ
21 AL 23).

Afecha 25 de abril de 2023, la empresa AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDAS.A., envia off icio mformando
que conf rma Ia denunma en contra de la empresa QUALITY CREATIVE S. A S.

2. ACTUACIONES PROCESALES:

- Que queja :nterpuesta por la empresa AXA COLPATR[A SEGUROS DE VIDA S A con radlcado '
- No ID 14707458 — 11EE2019741100000015769 de fecha 17 de mayo de 2019 en conira de ia
empresa QUALITY CREATIVE S.A.S. identificada con Nit. 800752102-4 (fl1) -

. la Dra. Sandra Arias Avoca el conocimiento de fa queja RADICADA No
11EE2019741100000015769 de fecha 17 de mayo de 2019. (fl 2)

- Con auto No 348 de! 1 de septlembre de 2021 se reasigna el presente proceso ala Dra SANDRA
ARIAS. (f 8) - ‘

- Con auto 663 del 22 de agosto de 2022, se realiza la asignacion /reasignacion de la inspeccion 17
al inspector HECTOR CASTIBLANCO (fl 11).

- Con auto No 683 del 24 de agosto de 2022, se realiza la reasignacion de los procesos de la
mspeccwn 17 al Dr. HECTOR CASTIBLANCO. (fls 12 al 14). ‘

.~ Con. auto de averiguacion: preliminar de fecha. 30 de enero de 2023, avoca el conoclm1ento del
~ proceso el Dr. HECTOR CASTIBLANCO. (fl 15) I

- TA fecha 16 de febrero de 2023 se envla a la empresa QUALITY CREATIVE S.A. S el requenmlento
@18

- Con guia de devolucién No YG293769703CO, |a empresa de correos 472, mforma que la dwecmon
es desconocida. (fl 19)

- Afecha 28 de marzo de 2023, se realiza visita al lugar donde se encuentra ubicada la empresa
" QUALITY CREATIVE S.A.S., una vez en el lugar en donde figura la direccion de la empresa segun
‘el certificado de la camara de comercio, se evidencia que en el lugar funciona un barberla y

N peluquerla denominada SUIZA. (fls 21 AL 23). 3

3 FUNDAMENTOSJURIDICOS . .. LT

Tratandose de aspectos de competencia del Grupo de Prevencién, Inspeccién, Vigilancia en Materia Laboral
de la Direccién Territorial de Bogota, los inspectores de trabajo y seguridad social, tendran e} caracter de
policia administrativa laboral, encargados de verificar e inspeccionar el cumplimiento de la normativa faboral
-y del sistema-general de seguridad social, en caso de encontrar violacién a-dichas disposiciones o la*
realizacion de actos que impidan o retarden el cumplimiento de las actividades propias de la labor de
inspeccién, tiene la potestad para imponer sanciones pecuniarias de acuerdo a la siguiente normatividad:

Constitucion Politica de Colombia, articulos 83 y 209.

Articulo 83.- “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquelfos adelanten ante éstas.

Articulo 209.- “La furicién administrativa esta al servicio de los infereses generales y se desarroffa con
fundamento en fos principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, -celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la defegacion y fa desconcentrac:on de funciones.

~
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‘Las autoridades administrativas deben coordinar sus- actuaciones para el adectiado cumplimiento de ld8
fines def Estado. La administracion publica, en todos sus Grdenes, tendra un control inferno que se efercefs
en fos términos que sefiale la ley.”

a1

Por su parte los articulos 17, 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo dispdnen lo siguiente:

"ARTICULO 17. ORGANOS DE CONTROL. La vigilancia del cumplimiento de las disposiciones soc;a!es es{4
encomendada a las autoridades administrativas del Trabajo.

“ARTICULO 485, AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigifancia y el controf def cumplimiento de I3
normas de este Codigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la form
como el Gobrerno 0 el mismo Ministerio, lo determmen 5

LIy

Lh

“ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer
comparecer & sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes
Su mision, la exhibicion de libros, registros, plamﬂas y demas documentos, la obiencion de copias o extract
“de fos mismos. Asi mismo, podrén entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificaciogl
¢omo talés, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren i necesarias,
| asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas

las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el efercicio de su profesion y del derech
de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran apiicacion inmediata sin per}urcro de los recursos |
acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declaray ||,
derechos.individuales ni definir controversias cuya decision esté afribuida a fos jueces, aunque s para acfuﬂ' ;
&n esos casos como conciliadores. : !

e

Los funcionarios def Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendréan las mismas facultades previstas en ¢
presente numeral respecto de trabajadores, directivos o affliados a las organizaciones sindicales, siempre
cuando medie soficitud de parte def sindicato y/o de las organizaciones de sequndo y tercer grado a la
cuales se encuentra afiliada la organizacion sindical.”

()

La Ley 1610 de 2013 en su articulo 1 establece la competenma general de Ios Inspectores de Trabaj
saber: “Articufo 1. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Soc:aI e,rerceran SU
funciones de inspeccion, vigilancia y control en todo el territorio nacional y conoceran de fos asunto
mdrwdua!es y colectivos en el sector pnvado y de derecho colectivo del trabajo def sector pub!:co '

—F
T m—

L+ — %

L2

El articulo 3° ibidem sefiala; “Articulo 3°. Funcion principal. Las Inspecciones del Trabajo y Segundad SOCJ’ai_
tendran fas siguientes funciones principales:

2 —

1. FL'mc:oh Preventiva: Que propende porque todas fas normas de caracter socio laboral se cumplan
cabahdad adoptando medidas que garanticen los derechos del trabajo y eviten posibles conflictos entrg
emp!eadores y trabajadores.

2. Funcién Coactiva o de Policia Admmrstrat:va Como autoridades de policia del traba;o la facultad coercitivk
se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los responsables de fa inobservancia o vro!ac:on de un
notma def trabajo aplicando siempre el principio de proporcionafidad.

3. Funcion Conciliadora; Corresponde a estos funcionarios intervenir en la solucion de los conﬂfcios laboralg
de caracter individual y colectivo sometidos a su consideracion; para agotam:ento de la'via githernativa y el
aplicacion del principio de economia y ceferidad procesal.
4. Funcion de mejoram:ento de la normatividad laboral: Mediante la :mpfementacron de :mcrat:vas quE

' permitan superar los vacios y las deficiencias proced;mentales que se presentan en fa aphcacron de 13
disposiciones legales vigentes.
5. Funcion de’ acompanamrento y garante del cumphmfento de las normas Iaborales del s.'stema general df
nesgos Iaborales y de pensiones. - - :

‘m..,_
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RESOLUCION No. 3437 DEL 25 OE AGOSTO DE 2. HoJAéﬂo-ﬂfi SR

bontmuacmn del Resolucu’m ‘Por medlo dela cual s archwa una avenguaubn prellmlnar

1 'Reso!umon 2143 de 201 4 amculo 7 establece las funcrones de los Inspectores de Trabajo y Segundad Socral

a. saber “. Adelantar mvestfgamon administrativo-faboral en materia de derecho laboral individual, colectavo,,
: segundad social en pensiones, nesgos fabora!es segundad y sa!ud en el trabajo y demas normas socrales _
: -‘que sean de st compefenc:a ' - A

Que el artlculo 1° De Ia Resoluc;on No. 3220 deI 17 dlClembre 2012 delegd en Ios dlrectores terrltorlales
facultad de‘integrar los Grupos Intemos de Trabajo, con los servidores publicos nombrados: en Su lespectwa
Dlrecmon Temtonal .

Que mediarite Resolucion No. 2143 de 2014 se asignan competencias a las Direcciones Territoriales y
Oficinas Especiales e Inspecciones de Trabajo, que en su articulo 2 fiteral ¢ se cred enla Direccion Territorial
Bogoté el Grupo de Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia y Control. :

Que mediante Resolucmn No. 2887 del 18 de diciembre de 2020, se suprimié el Grupo de Prevencuon
Inspeccion, Vigilancia y Control. Que mediante Resolucion No. 315 del 11 de febrero de 2021 se subrogo la
Resolucién No. 2887 de 2020 y el literal c) del articulo 2° de la Resolucion No. 2143 de 2014, conforme Io
anterior, el articulo 2° suprimié e} Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control y en su lugar se
crearon.en la Direccion Territorial Bogota cinco (5) Grupos Internos de Trabajo, entre ellos: el GRUPO DE
PREVENC‘ION INSPECCION Y VIGILANCIA EN MATERIA LABORAL DE LA DIRECCION TERRITORIAL
BOGOTA _ : : : v

Que medlante Reso[umon No. 515 del 05 de marzo de 2021, el ministro de Trabajo én uso de sus facultades
Iegales integré Grupos Internos de Trabajo y asignd funciones a las coordinaciones. :

Que medlante Resolucmn 699 del 17 de marzo de 2021, se ubica, dentro de los diferentes Grupos Intemos
de Trabajo, a los servidores publicos asignados a la Darecmon Territorial Bogota. . .. . . .

(1.

Que mediante Resolucion .315 del 11 febrero de 2021, se subrogo fa Resolucién 2887 del 2020 y el literal ¢}
el articulo 2 de la Resolucion 2143 de 2014. Asi, mismo delego funciones al Grupo Interno de Trabajo
Prevenmon inspeccion y Vigilancia en Materia Laboral, facultando al Inspector del Trabajo en ] numeral 12,
para iniciar, adelantar y resolver las avenguacaones prellmlnares y para decidir el archivo de estas por no,
encontrar mento para Io cual debera contar la revision previa del coordinador del grupo.

4 CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Tenlendo en cuenta los hechos narrados en Ia queja presentada por la empresa AXA COLPATRIA
SEGUROS DE VIDA S.A. en donde manifiestan que la empresa denominada QUALITY CREATIVE S.A.S.

se af licy aporto un certificado de existencia y representacion legal y el RUT, en donde registra una actividad
sconémica nimero: 1743001 EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE PUBLCIDAD., dentro de su
némina inicial reporto 5 traba]ador y a la fecha tiene 45 trabajadores afiliados, como quiera en nuestra
actividad de asesorfa y prevencion se observe, que los cargos u oficios de los trabajadores que han afiliado

no-corresponden con el objeto social que fa empresa reporto al momento de su afiliacion, es asi que se
evidencia que la empresa QUALITY CREATIVE $.A.S, solo esta actuando como mtermedlana para la
filiacion de trabajadores independientes al sistema general de seguridad social.

Una vez recibida la queja por parte de la empresa AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A,, se requiere
a fecha 16 de febrero de 2023, a la empresa QUALITY CREATIVE S.A.S y al quejoso, por parte del Dr.
HECTOR CASTIBLANCO, con el fin de que suministres informacion la cual sea clara y que sirva para poder
dirimir la queja, a fecha 16 de febrero de 2023 la empresa de correspondencia 472 allega el comprobanie
de devolucién de correspondencia No YG293769403CO0, en donde indican la causal de la devolucion fue
_difeccién no existe, se realiza la visita a la direccion que se encuentra en el RUES, carrera 13 No'63 — 24
oficina 107 encontrando en el Iugar una Barberia'y pelugueria, que no tiene nada que ver con la empresa a
investigar.

S
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Dilucidado lo anterior, luego de haber desplegado todos los esfuerzos para esclarecer los hechos objeto
la querelia impetrada, resulta improcedente continuar con el proceso de averiguacion y de investigacid
administrativa laboral en contra de las empresas QUALITY CREATIVE S.A.S., identificada con' N
900752102, teniendo en cuenta que no es posible la ubicacién de los referidos empleadores, ni se cuen
con acervo probatorio para esclarecer los hechos objeto de la queja como se explica a continuacion:

El articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 -Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencios
Administrativo- indica que la etapa de averiguacion preliminar tiene el objeto de establecer si existen o n
méritos para adelantar un procedimiento administrativo, por manera que alli se practicaran una serie d
actuaciones facultativas a cargo del inspector que conozca del caso particular para asi determinar la posib!
existencia de una falta o violacidn a las normas laborales, la identificacion del o de los presunto
responsables, asi como el recaudo de pruebas o elementos que permitan incoar la investigacio
administrativa. :

1% —

Para el caso sub-examine, se trata de una controversia suscitada a causa de una empresa que fungié com
afiliadora voluntaria al sistema general de riesqos laborales; realizada por un tercero que no cuenta con |3
autorizacion previa del ministerio de salud y la proteccién social, por lo que este Despacho a fin de aclara
los hechos y los presuntos responsables, requirid a la empresa QUALITY CREATIVE S.A.S., identificad
con Nit. 9007521024, sin embargo, la inspeccion de conocimiento no pudo ubicarla ni en la direccid
electronica, ni en la direccion fisica consignadas en su registro mercantil,

Del mismio modo, se logr que la querellante AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIiDA S.A.S., A fecha 25 d
abril de 2023 allega un oficio en el cual manifiesta continuar con la queja instaurada en contra de la empres
QUALITY CREATIVE S.A.S :

En tanto pese a las actuaciones del despacho, no fue posible hacer una vincutacion efectiva de las empresa
querelladas. - '

Asi las cosas, ante el hecho demostrado de la imposibilidad de vincular a uno de los extremos procesales,
en este caso a la empresa QUALITY CREATIVE S.A.S., identificada con Nit. 900752102-4, este despacho
concluye que si se inicia algln tipo de procedimiento administrativo se constituiria una posible violacion del
debido proceso por parte de este Ministerio a la parte indilgada, toda vez que se coartaria su derecho a la| |
defensa y réplica amparado en el articulo 29 de la Constitucion Nacional, el cual la administracion esta
obligada a salvaguardar, esto segun la decantada jurisprudencia de la Corte Constitucional vertida entre
otras, en sentencia C-083 de 2015:

“... La Corte Constitucional ha definido este derecho, como el conjunto de garantias previstas en el

ordenamiento juridico, a través de fas cuales se busca fa proteccién del individuo incurso en una

actuacion judicial o administrativa, para que durante su trémite se respeten sus derechos y se logre

la aplicacion correcta de la justicia. Entre las garantias generales que hacen parte del derecho al
- debido proceso, pueden citarse, siguiendo en gran medida entre otras la sentencia C-341 de 2014,
... las siguientes:. - ; - :

- (i) El derecho a la jurisdiccion, que conlleva el derecho al libre e igualitario acceso a los jueces y
autoridades administrativas, a obtener decisiones motivadas; a lograr una pronta resolucion judicial, a

- .- impugnar las decisiones ante auforidades de jerarquia-superior; - lo que incluiria en ciertos casos el
"+ principio de doble instancia-, y al cumplimiento de lo decidido en el fallo. (i) El derechd al juez natural,
identificado como el funcionario con capacidad o aptitud legal para ejercer jurisdiccion en determinado

.. proceso o actuacion, de acuerdo con la naturaleza de fos hechos y la division del frabajo establecida
"' por fa Constitucion y a ley. (iii) EI derecho a la defensa, enitendido como el empleo de todos Jos ||
medios legitimos y adecuados para ser oido y obtener una decision favorable. (Negrilla y
'subrayado fuera de texto). De este derecho hacen parte, Ia deferminacion y aplicacién de tramites y

' _plazos razonables, el derecho al tiempo y a fos medios adecuados para la preparacion de fa

' ;défensé,'!os derechos a la asistencia de un abogado cuando sea necesario, a la igualdad ‘ante fa ley
procesal, a.la practica, contradiccion y valoracion de las pruebas recaudadas; a fa buena fe'y a la
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‘lealtad procesa! (iv) El derecho a un proceso pubhco desarrollado con prevalenma de-fas° garant:as

| * sustantivas y procesales requeridas y que permita la publicidad de las actuaciones y decisionés

adoptadas en esos procedimientos. (v) EI derecho a fa independencia Judicial que solo &3 efecttvo

" cuando los servidores publicos a los cuales se conffa fa tarea de administrar justicia ejercen ﬁmc:ones A
... separadas de aquellas atribuidas al Ejecutivo y al legislativo, y (vi) El derecho a.fa fmparmafrdad del. ..

juzgador, a quien se le exige decidir con fundamento en los hechos y conforme al orden J(urncl'rr;o sm
prevenc:ones o influencias ilicitas. .

La Jn,.'ns,orudencxva constitucional ha diferenciado entre las garantias previas y postenores que 1mplfcr, |
* gf derecho al debido proceso en materia administrativa. Las garantias minimas previas se re!ac:onan _

con aquellas garantias minimas que necesariamente deben cobijar la expedicion y ‘gjecucion de
cualquier acto o procedimiento administrativo, tales como el acceso libre y en condiciones’ de igualdad

. alajusticia, el juez natural, el derecho de defensa, la razonabilidad de los plazos y la :mparc:ahdad
" - " aufonomia e independencia de fos jueces, entre otras. De otro lado, las garantias minimas postenores
. se refieren a la posibilidad de cuestionar fa validez juridica de una decision ad_mmrs;ratrva medfante
T Ios recursos de la via gubernativa y fa jurisdiccion contenciosa admm:stranva o

" La Sala Plena de esta Corporac.'on sefiald, entre ofras garantias al debido proceso administrativo que
. deblan incluirse para asegurar la defensa de fos administrados, las siguientes: "Los derechos a. (i) ser.
" oido durante toda la actuacion, (ii) a la notificacion oportuna y de conformidad conla fey, (i) a

,_’;- - ,‘

‘que la actuacion se surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la pamc:pacmn en

' Ia actuacién desde su inicio hasta su culminacion,(negrilla y subrayado fuera de texto) (v) a que

la actuacion se adelante por autoridad competente y con el pleno respeto de las formas propias

_previstas en e ordenamiento juridico, (vi) a gozar de fa prestincion de inocencia, (vii) af efercicio. de!

. derecho. de defensa y contradiccion, (viii) a solicitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix) a :mpugnar
las decisiones y a promover la nulidad de aquellas obtenidas con violacion del debido proceso”

Adicionalmente, resulta importante resaltar que tanto las autoridades administrativas como los serv:dores

plblicos estan bajo la estricta sujecién de la Constitucién Nacional y la ley, por manera que estan en la §

obligacion legal de garantizar los derechos gue las mismas consagran, maxime cuando se trata.de derechos
fundamentales como el debido proceso; y bajo esa égida, es menester indicar que este despacho actua en
derecho y en cumplimiento de lo ordenado en los articulos 6, 121'y 123 de la Carta Politica, asi como en
virtud de los dispuesto en el numeral 1 del articulo 38 de ley 1952 de 2019 y las normas de carécler laboral
que regulan la materia.

~ Corolario de lo anterior, es inminente advertir que los funcionarios del Ministerio del Traba]o no estamos,

facultados para declarar derechos individuales, ni dirimir controversias y conflictos cuya competencia es del
 resorte exclusivo del juez natural de la causa, lo anterior, segun las voces del articulo 485 y 486 del Codlgo
Sustantivo del Trabajo

En mento de lo expuesto, la suscrita Inspectora Once Trabajo y Segundad Social de la Direccién Territorial
de Bogota del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NO INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO en contra
“dela empresa denominada QUALITY CREATIVE 8.A.S., identificada con Nit. 900752102-4, por l&: razones
expuestas

M
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RESOLUCION No. 3487 DEL 25 DE AGOSTO DE 2023, HOJANo. 7

Continuacion del Resolucién “Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR las diligencias prefiminares interpuesta por Ia empresa AXA
COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. con radicado No 14707458 — 11EE2019741100000015769 de fechs
17 de mayo de 2019 en contra de la empresa QUALITY CREATIVE 8.A.S,, identificada con Nit. 900752102
4 de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido del presente actg
administrativo conforme a lo dispuesto en los articulos 66 y s.5. del Codigo de Procedimiento Administrativg
y de lo Contencioso Administrativo, informando que contra el mismo proceden los recursos de REPOSICION
ante esta Inspeccin y en subsidio de APELACION ante la Direccion Territorial de Bogota D.C., interpuestos |-
y debidamente soportados, dentro de ios diez (10) dias habiles siguientes a la nofificacién personal, po
aviso 0 al vencimiento del término de publicacion seglin sea el caso, de acuerdo con el articulo 76 de |4
referida Ley 1437 de 2011, ademas, se publicara el presente acto en la carteiera de esta Direccion Territoria
¥ pagina web del Ministerio del Trabajo conforme lo preceptuado en el articulo 69 inciso 2° de'la Ley 1437
de 2011.

. QUERELLADO: QUALITY CREATIVE S.A.S., identiicada con Nit. 900752102-4, ubicada en la Carrera 13
No. 63 - 24 oficina 107 de la ciudad de Bogota, Correo Electronico: qualitycreative@hotmail.com

QUEJOSO: AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., con domicilio en la Carrera 7 No.24 - 39 de |
Ciudad de Bogoté. Correo electrénico: arlcolpatria@axacolpatria.co .

ARTI'CULO CUARTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HEGTOR ADOLFO CASTIBLANCO RAMIREZ
spector 17 de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia en Materia Laboral

Elaboré. Hectar C.
Revis6: Maria Helena L,







