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Carrera 47 #84 - 79
Barranquilla - Atlantico

AVISO

LA SUSCRITA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION
Y VIGILANCIA EN MATERIA LABORAL.

HACE CONSTAR:

Que ante la imposibilidad de notificar la decision al destinatario FUNDACION SALUD Y BIENESTAR, mediante
oficio de fecha 16 de febrero de 2023 con radicado de salida nimero 03804, se procede a realizar publicacion
del contenido de la RESOLUCION No. 3511 del 28/08/2023 con el fin de notificar el contenido de la misma.
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Que, vencido el término de notificacion y aviso, no se hizo presente, por lo tanto, en cumplimiento a lo
sefialado en la ley se procede a remitir la presente publicacion adjuntandole copia completa de la
resolucion en mencion, proferida por el INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, acto
administrativo, contentivo en 7 (siete) folios. Se le advierte al convocado que se considera surtida la
notificacion al finalizar el dia siguiente de esta publicacion.
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Atentamente,
JESSICA ALEJ] DKA CAMPOS RAMIREZ
Auxiliar admin Vo
Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion gratuita desde teléfono
Direccion: Carrera 7 # 31-10 Territorial o Inspeccién Municipal fijo: 018000 112518
Pisos: 9 - 10 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE BOGOTA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA EN MATERIA LABORAL

Radicacion: 05EE2022731100000001891
Querellante: SANDRA ELIZABETH FAJARDO RUEDAY QTROS
Querellado; FUNDACION SALUD Y BIENESTAR

RESOLUCION No. 3511 DEL 28 DE AGOSTO DE 2023.
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVA UNA AVERIGUACION PRELIMINAR®

La suscrita Inspectora de Trabajo ¥ Sequridad y Social adscrita al Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia en Materia Laboral de Ta Direccion Territorial de Bogotd, en uso de sus facultades legales
establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y en especial la establecida en el Convenio 81 de 1947 de
la Organizacién Internacional del Trabajo, el Decreto 4108 de 2011, la Ley 1437 de 2011, la Ley 1610 de
2013, Resolucion No. 2887 del 18 de diciembre de 2020, Resolucién No. 313 del 11 de febrero de 2021,
Resolucion No. 515 del 05 de marzo de 2021 Resolucion 699 del 17 de marzo de 2021 y demas normas
concordantes

CONSIDERANDO:

1. ANTECEDENTES FACTICOS:

Mediante Radicado No. 05EE2022731100000001891 1D 14976259 del 19 de enero del 2022, {fl 1-8), la
sefiora SANDRA ELIZABETH FAJARDO RUEDA dentificada con Cédula de Ciudadania No.52877272,
interpuso queja ante el Ministerio de Trabajo, Direccion Territorial de Bogoté, en conira de Ia entidad
FUNDACION SALUD Y BIENESTAR sigla FUNDASALUD COLOMBIA identificada con Nit. 802.018.708-4

En su queja manifiesta que “{...Jcon ol fin de solicitar su intervencion frente a fa problematica que tenemos
con e/ operador FUNDASALUD COLOMBIA, quien fue el seleccionado por fa plataforma BETTO, estrategia
usada por [CBF para realizar fa contratacion de algunos de los programas, ol dia 22 de noviembre def 2021
nos dirigimos ante usted por fas ireqularidades en la contratacion (...) sin embargo hoy acudo nuevamente
ante usted para solicitar su intervencion dado que dicha Fundacion a la fecha no nos ha pagado el sueldo
correspondiente al mes de diciembre aproximadamente 80 empleados y algunas de nosotras somos madres
cabeza de hogar y solo dependemos de este ingreso(...) en cuanto al no pago de diciembre el operador
culpa a ICBF por no realizar el desembolso, pero se supone que este operador fue elegido ya que tenia una
solvencia econémica que le permitia sortear este tipo de inconvenientes’( SIC).

2. ACTUACIONES PROCESALES:

2 1. Mediante Auto de Asignacién No. 001 del 25 de enero del 2022, la Coordinadora del Grupo de Prevencion,
Inspeccion y Vigilancia en Materia Laboral asigna a la Dra Claudia Patricia Salazar el conocimiento de la gqueja. (fl
4)

9.2. Por Auto de Tramite 19 de enero de! 2022, la Dra Claudia Patricia Salazar Agudelo asume conocimiento y decreta
pruebas (fl 7-10)
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de dispersion de pagos emitido por el Banco de Bogota con fecha 28 de enero de 2022, para
efectos del pago de honorarios de 270 personas contratadas hajo la modalidad prestacion del
servicio mes de diciembre de la vigencia 2021.

Por otro lado, se establecié desde ef Grupo de Contratacion def ICBF Regional Bogota, que con
relacién al anterior contrato de aporte, v fos demés suscritos entre el ICBF y la entidad
FUNDASALUD COLOMBIA, NO se han adelantado o se encuentran en curso procesos
administrativos sancionatorios (..)" (sic).

El articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 -Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo- indica que la etapa de averiguacion preliminar tiene el objeto de establecer si existen o no
méritos para adelantar un procedimiento administrativo, por manera que alli se practicaran una serie de
actuaciones facultativas a cargo del inspector que conozea del caso particular para asi determinar la posible
existencia de una falta o violacion a las normas laborales, la identificacién del o de los presuntos
responsables, asi como el recaudo de pruebas o elementos que permitan incoar la investigacion
administrativa.

Dilucidado lo anterior, resulta improcedente continuar con ef proceso de averiguacion y de investigacion
administrativa laboral en contra de la querellada FUNDACION SALUD Y BIENESTAR “FUNDASALUD
COLOMBIA” teniendo en cuenta que una vez valorada la documental aportada dentro del presente caso, se
logra establecer que no existe una relacion laboral, sino una relacion contractual de caracter civil; luego
entonces, habra que decirse que las pretensiones incoadas por la quereliante no son del resorte de esta
autoridad administrativa, atendiendo a que las coniroversias aqui denunciadas corresponden a relaciones
contractuales originadas en la jurisdiccion civil y no a la laboral.

Por lo expuesto, es necesario advertir que los funcionarios del Ministerio del Trabajo no estan facuitados
para declarar derechos individuales, ni dirimir controversias y conflictos cuya competencia es del resorte
exclusivo del juez natural de la causa, conforme el articulo 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, tal
como sucede en el presente caso, en consecuencia este Despacho deja en libertad a la reclamante para
que acuda a la Jurisdiccion Competente en procura del reconocimiento de sus derechos contractuales, si
asi, lo estima pertinente.

Adicionalmente, resuita importante resaltar que tanto las autoridades administrativas como los servidores
pUblicos estan bajo la estricta sujecion de la Constitucion Nacional y Ia ley, por manera que estan en la
obligacién legal de garantizar los derechos que las mismas consagran y bajo esa égida, es menester indicar
que este despacho actia en derecho y en cumplimiento de lo ordenado en los articulos 6, 121y 123 de la
Carta Poiitica, asi como en virtud de los dispuesto en el numeral 1 del articulo 38 de ley 1952 de 2019y las
normas de caracter laboral que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto, 1a suscrita Inspectora Once Trabajo y Seguridad Social de la Direccion Teritorial
de Bogota del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC: NO INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO en contra de la
entidad FUNDACION SALUD Y BIENESTAR “FUNDASALUD COLOMBIA” identificada con Nit. 802.018.708-4,
por las diligencias preliminares iniciadas con ocasion de la queja radicada con el No.
05EE2022731100000001891 ID 14976259 del 19 de enero del 2022, por la sefiora SANDRA ELIZABETH
FAJARDO RUEDA identificada con la Cédula de Ciudadania No. 52.877.272, por las razones expuestas.

ARTICULO SEGUNDO: En consecuencia, ARCHIVAR las diligencias preliminares identificada con el Radicado No.
05EE2022731100000001891 ID 14376259 dei 19 de enero del 2022, en virtud de la queja instaurada por la sefiora
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SANDRA ELIZABETH FAJARDO RUEDA identificada con la Cédula de Ciudadania No. 52.877.272, en contra de
la empresa FUNDACION SALUD Y BIENESTAR “FUNDASALUD COLOMBIA? identificada con Nit. 802.018.708-
4, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido del presente acto
administrativo conforme a lo dispuesto en los articulos 86 y s.s. del Cédigo de Procedimiento Administrativo ydelo
Contencioso Administrativo, informando que contra el mismo proceden los recursos de REPOSICION ante esta
Inspeccion de trabajo y seguridad social y en subsidio de APELACION ante la Direccion Teritorial de Bogota D.C.,
interpuestos y debidamente soportados, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal, por
aviso o al vencimiento del término de publicacién segin sea el caso, de acuerdo con el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011 asi:

QUERELLANTE: SANDRA  ELIZABETH FAJARDO RUEDA al  Correo  Electrénico:
elizaokproternura@amail.com

QUERELLADO: FUNDACION SALUD Y BIENESTAR “FUNDASALUD COLOMBIA” al Correo Electrénico
fundasalud@fundasalud.com.co y a la direccion Carrera 47 No. 84-79 en la ciudad de Atlantico-Barranquilla.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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LANCA CECILIA HERNANDEZ ROMERO
inspector de Trabajo y Seguridad Social Once
A - Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia en Materia Laboral
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