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Al responder por favor citar este numero de radicado
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MARIA FERNANDA RIANO PENA

Correo electronico: serviciosprestacionales@gmail.com
Direccion: Carrera 11 No 25-94 Barrio Las Nieves
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COMUNICACION POR AVISO EN PAGINA WEB DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y EN UN
LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO EN LA DIRECCION TERRITORIAL BOYACA
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Comunicacion Auto No 361 del 29 de marzo de 2023, “Por medio del cual se ordena ACUMULAR
una queja a una Averiguacion Preliminar”, Auto No 1004 del 08 de septiembre de 2023 “Por medio
del cual se aclara el AUTO No 361 del 29 de marzo de 2023 "Por medio del cual se ordena
ACUMULAR una queja a una averiguacion preliminar”, Comunicacion Queja con radicados Nos
05EE2023721500100000311 y 05EE2023721500100000303 del 19 de enero de 2023, Anexos de la
Queja y Comunicacion Oficio con radicado No 08SE2023721500100005583 del 08 de septiembre
de 2023, por medio del cual se comunican los autos de acumulacion y aclaracion
anteriormente referidos
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Respetado (a) sefior (a):

Por medio de la presente se COMUNICA POR MEDIO DE LA PAGINA WEB DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y CARTELERA DEL MINISTERIO DE TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL BOYACA,
a la sefiora: MARIA FERNANDA RIANO PENA, del Auto No 361 del 29 de marzo de 2023, “Por medio
del cual se ordena ACUMULAR una queja a una Averiguacién Preliminar”, Auto No 1004 del 08 de
septiembre de 2023 “Por medio del cual se aclara el AUTO No 361 del 29 de marzo de 2023 ”Por
medio del cual se ordena ACUMULAR una queja a una averiguacion preliminar”, Comunicacion
Queja con radicados Nos 05EE2023721500100000311 y 05EE2023721500100000303 del 19 de enero
de 2023, Anexos de la Queja y Comunicacién Oficio con radicado No 08SE2023721500100005583
del 08 de septiembre de 2023, por medio del cual se comunican los autos de acumulacién y
aclaracion anteriormente referidos, en razon a que el mencionado oficio junto con los anexos, fue
enviado en fisico a la direccién que aparece en el Rues, en fecha 13 de septiembre de 2023, el cual
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fue devuelto en fecha 18 de septiembre de 2023, por la causal “desconocido” de conformidad con
certificado No. YG299299005CO, emitido por la empresa de mensajeria 472. De la misma manera fue
enviado al correo electronico reportado en el Rues, el cual tiene como trazabilidad “Lectura del
mensaje” en fecha 11 de septiembre de 2023 “Hora:11:10:42”, de conformidad con certificado No
60379 emitido por la empresa de mensajeria 472.

No obstante, y teniendo en cuenta de una parte que fue devuelto por la empresa de mensajeria 472,
y por la otra, que pese a que se obtuvo como trazabilidad, lectura de mensaje de su parte, se considera
pertinente, publicar el presente aviso, por el término de cinco (5) dias, asi como también un anexo que
contiene una copia integra, auténtica y gratuita del Auto No 361 del 29 de marzo de 2023, “Por medio
del cual se ordena ACUMULAR una queja a una Averiguacion Preliminar”, en seis (06) folios digitales,
Auto No 1004 del 08 de septiembre de 2023 “Por medio del cual se aclara el AUTO No 361 del 29 de
marzo de 2023 ”Por medio del cual se ordena ACUMULAR una queja a una averiguacion preliminar”,
en cinco (05) folios digitales, Comunicacion Queja con radicados Nos 05EE2023721500100000311 y
05EE2023721500100000303 del 19 de enero de 2023, Anexos de la Queja en diecinueve (19) folios
digitales y Comunicacién Oficio con radicado No 08SE2023721500100005583 del 08 de septiembre
de 2023, por medio del cual se comunican los autos de acumulacién y aclaracion anteriormente
referidos en tres (03) folios digitales. Se le advierte que la comunicacion se entendera surtida al
finalizar el dia siguiente del retiro de este aviso, de conformidad con el articulo 69 de la Ley 1437 de
2011.

Dicha actuacion, se realiza en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control, para con
ello determinar si se retnen los elementos necesarios que establezcan si se inicia 0 no proceso
administrativo sancionatorio de conformidad con el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 y articulo 1 de
la Ley 1610 de 2013.

De acuerdo con lo expuesto, se solicita que, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo
de esta comunicacién, informe y envie los documentos relacionados en el auto mencionado el cual
adjunto a la presente, y si a bien lo tiene ejerza su derecho de defensa y contradiccion, es decir se
pronuncie sobre los hechos de la queja y/o aporte las pruebas solicitadas por el despacho y las que
pretenda hacer valer, a los siguientes correos electronicos: dtboyaca@mintrabajo.gov.co y/o
eagarcia@mintrabajo.qov.co o a la direccion fisica de la INSPECCION DE TRABAJO de TUNJA, ubicada
en la Carrera 9 No. 14-46 de Tunja, (Plazoleta San Laureano).

Ahora bien, en atencién a lo dispuesto en el numeral 4 del Auto antes referido, se le requiere para que
allegue la siguiente informacion:

1. Certificado de Existencia y Representacion Legal
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Allegar la ndmina en la cual se evidencie el nimero de trabajadores con los que contaba la
sefiora MARIA FERNANDA RIANO PENA, para los meses de enero a diciembre de 2019,
enero a diciembre de 2020, enero a diciembre de 2021 y enero a diciembre de 2022.

Allegar copia de la Resolucion mediante la cual el Ministerio de la Proteccién Social autorizo
a la sefiora MARIA FERNANDA RIANO PENA, para realizar afiliaciones colectivas en los afios
2019, 2020, 2021 y 2022.

Allegar certificado del numero de trabajadores independientes afiliados por la sefiora MARIA
FERNANDA RIANO PENA, para los meses de enero a diciembre de 2019, enero a diciembre
de 2020, enero a diciembre de 2021 y enero a diciembre de 2022.

Copia de las Planillas de pago de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales)
y parafiscales de todos los trabajadores vinculados por la sefiora MARIA FERNANDA RIANO
PENA, de los meses de enero a diciembre de 2019, enero a diciembre de 2020, enero a
diciembre de 2021 y enero a diciembre de 2022.

Esta informacion debera ser enviada dentro de los diez (10) dias siquientes al recibo de esta, a

los correos eagarcia@mintrabajo.gov.co y dtboyaca@mintrabajo.gov.co o a la direccion fisica

de la INSPECCION DE TRABAJO de TUNJA, ubicada en la Carrera 9 No. 14-46 de Tunja, (Plazoleta
San Laureano).

Lo anterior, dando cumplimiento al articulo 3, numeral 9 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

Sin otro particular,

Atentamente,/

Auxiliar Administrativo

dlel Grupo de Inspeccién Vigilancia y Control y Resolucion de Conflictos

Direccion Territorial Boyaca — Ministerio de Trabajo

Anexo(s): Auto de acumulacion No. 361 del 29 de marzo de 2023 en seis (06) folios en digital

Auto aclaratorio No. 1004 del 08 de septiembre de 2023 en cinco (05) folios en digital

Quejas Rad 05EE2023721500100000311 y 05EE2023721500100000303 del 19 de enero de 2023, del 19 de
enero de 2023 y sus anexos en diecinueve (19) folios en digital

Oficio con radicado No 08SE2023721500100005583 del 08 de septiembre de 2023 en tres (03) folios digitales
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REFUBLICA DE COLOMBIA

Lieriody Oren

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL BOYACA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION

AUTO No. 361
(29 de marzo de 2023)

“Por medio del cual se ordena ACUMULAR una queja a una Averiguacion Preliminar”

Radicacion:  11EE2022721500100004786 de 20 de septiembre de 2022, 05EE2023721500100000311 y
05EE2023721500100000303 del 19 de enero de 2023

Querellado:  MIGUEL ANGEL CHAPARRO BARRERA, MARIA FERNANDA RIANO PENA, WILLIAM
JESUS ZIPA RODRIGUEZ, SERVICIOS PRESTACIONALES SAS, OSCAR FERNANDO
MURCIA PENA Y FERNANDO TOCA CONTRERAS

l. HECHOS

Que la sefiora SANDRA ROCIO PIRAZAN, envié queja con radicado No 11EE2022721500100004786 de
fecha 22 de septiembre de 2022, en la cual puso en conocimiento, hechos de presunta afiliacion irregular por
parte de las precitadas personas naturales y/o juridicas. Sin embargo, envié datos de identificacion incompletos

de otras personas naturales y/o juridicas.

Por lo anterior, mediante oficio con radicado No 08SE2022721500100007726 de fecha 14 de diciembre de
2022, se realiz6 requerimiento por parte de la suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, adscrita al
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, Resolucion de Conflictos — Conciliacion, en aras de
complementar la informacion y allegar datos completos, el cual fue enviado por correo electrénico en la
misma fecha y en posteriormente en fecha 05 de enero de 2023, teniendo acceso a contenido de su parte,
en fecha 12 de enero de 2023 (13:18 GMT -05:00), de conformidad con certificado No E93889404-R, emitido

por la empresa de mensajeria 472.

Que la sefiora SANDRA ROCIO PIRAZAN, envié complementacién al requerimiento realizado por la suscrita
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social adscrita al Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control,
Resolucion de Conflictos — Conciliacién, de la Direccion Territorial Boyaca, mediante correos electrénicos
con radicados No 05EE2023721500100000311 y 05EE2023721500100000303 del 19 de enero de 2023,
de los cuales se aclara que, si bien la complementacion referida cuenta con dos radicados, se trata de la

misma complementacion al requerimiento previo realizado, es decir su contenido es el mismo.
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Por medio de memorando No 08S12023721500100000286 de fecha 02 de marzo de 2023, la Inspectora de
Trabajo y Seguridad Social adscrita al Grupo de Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia y Control, Resolucion de
Conflictos — Conciliacion, de la Direccion Territorial Boyacd, trasladé al Coordinador del Grupo mencionado,
la queja, en aras de iniciar averiguacion preliminar a los sefiores OSCAR FERNANDO MURCIA PENA y
FERNANDO TOCA CONTRERAS.

A través de memorando No 08S12023721500100000342 de fecha 14 de marzo de 2023, el Coordinador del
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, Resolucion de Conflictos — Conciliacion, de la
Direccion Territorial Boyaca, devolvié los radicados de la referencia a la suscrita Inspectora de Trabajo y
Seguridad Social, “para acumulacion con proceso de averiguacion preliminar instaurada por Sandra Rocio

Pirazan”

Teniendo en cuenta que con auto No 76 de fecha 30 de enero de 2023, la suscrita Inspectora de Trabajo y
Seguridad Social, adscrita al Grupo de Prevencién, Inspeccidn, Vigilancia y Control, Resolucién de Conflictos
- Conciliacién, avoc6 conocimiento y ordené el inicio de una averiguacion preliminar en contra de las
personas naturales y/o juridicas MIGUEL ANGEL CHAPARRO BARRERA, MARIA FERNANDA RIANO PENA,
WILLIAM JESUS ZIPA RODRIGUEZ Y SERVICIOS PRESTACIONALES SAS, por la presunta violacion a las
normas laborales de conformidad con lo establecido en las disposiciones legales vigentes (Ley 1437 de
2011); como quiera que visto el contenido de la queja, presuntamente los precitados sefiores y la empresa han
venido realizando afiliacion masiva de trabajadores independientes, es decir presuntamente han venido
ejerciendo como intermediarios desde el afio 2019 a la fecha de la queja, para la afiliacion de trabajadores
al sistema general de riesgos laborales, contraviniendo, lo dispuesto en el articulo 2.2.4.2.5.3 del Decreto
1072 de 2015 adicionado por el Decreto 1563 de 2016.

Ahora, teniendo en cuenta que actualmente se encuentra en curso averiguacion preliminar en contra de las
personas naturales y/o juridicas MIGUEL ANGEL CHAPARRO BARRERA, MARIA FERNANDA RIANO PENA,
WILLIAM JESUS ZIPA RODRIGUEZ Y SERVICIOS PRESTACIONALES SAS, se hace necesario realizar un
estudio de la posibilidad de acumular el tramite de la queja a través de complementacion de peticién inicial
anteriormente relacionada, al proceso de averiguacion preliminar que se aperturé mediante auto No 76 de
fecha 30 de enero de 2023 y que también fue asignado a este despacho mediante auto No 39 del 23 de
enero de 2023.

Il. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Que el articulo 36 de la Ley 1437 de 2011, concordante con el Procedimiento Administrativo Sancionatorio
que el Ministerio de Trabajo establece, sefiala: “ARTICULO 36. FORMACION Y EXAMEN DE

EXPEDIENTES. Los documentos y diligencias relacionados con una misma actuacion se organizaran en un
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solo expediente, al cual se acumularan, con el fin de evitar decisiones contradictorias, de oficio o a peticion

de interesado, cualesquiera otros que se tramiten ante la misma autoridad.

(..)

Que el Manual del Inspector del Trabajo y Seguridad Social sefiala:

‘Acumulacién de expedientes: La acumulacion de expedientes procede cuando se acumulan
actuaciones administrativas ante el operador de IVC que debe conocer el asunto, no procede para
acumular sanciones administrativas, es decir, una vez se profiere el acto definitivo no se puede
acumular ese expediente. Es importante indicar que en materia laboral proceden las acumulaciones

siempre y cuando quien conozca sea competente para conocer de las conductas acumuladas.”

Conforme con el contenido de la queja con radicados No 05EE2023721500100000311 vy
05EE2023721500100000303 del 19 de enero de 2023, los sefiores OSCAR FERNANDO MURCIA PENA y
FERNANDO TOCA CONTRERAS, presuntamente han venido realizando afiliacion masiva de trabajadores
independientes, es decir presuntamente han venido ejerciendo como intermediarios desde el afio 2019 a la
fecha de la queja, para la afiliacidn de trabajadores al sistema general de riesgos laborales, contraviniendo lo
dispuesto en el articulo 2.2.4.2.5.3 del Decreto 1072 de 2015 adicionado por el Decreto 1563 de 2016.

En efecto la norma presuntamente vulnerada 2.2.4.2.5.3 del Decreto 1072 de 2015 adicionado por el Decreto

1563 de 2016, contempla lo siguiente:

“Articulo 2.2.4.2.5.3. Afiliacion irregular por terceros. La afiliacion voluntaria al sistema general
de riesgos laborales realizada por un tercero que no cuente con la autorizacion previa del Ministerio
de Salud y Proteccion Social o sin €l lleno de los requisitos establecidos en el articulo 2.2.4.2.1.7. de
este Decreto y en el Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, constituye violacion a las disposiciones relativas

a la proteccion y sequridad de los trabajadores y se sancionara hasta con cinco mil salarios

minimos mensuales legales vigentes (5.000 SMMLV) de conformidad con lo establecido en el

articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, sin perjuicio de la medida de prohibicidn inmediata
de trabajos o tareas por riesgo grave e inminente para la seguridad de los trabajadores que proceda
en los términos del articulo 11 de la Ley 1610 de 2013 y de la interposicion de las denuncias penales

a que hubiere lugar.(resaltado fuera de texto original)’

Aterrizados estos derroteros en la especie objeto de estudio, se evidencia que la presente acumulacion
cumple con los requisitos de la norma anteriormente citada, toda vez que la queja con dos (02) diferentes

radicados y el tramite de averiguacidn preliminar cuya acumulacion se estudia, tratan de hechos por presunto
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incumplimiento a las normas laborales, especificamente por presunta afiliacion irregular de trabajadores
independientes, en contra de las personas naturales y/o juridicas MIGUEL ANGEL CHAPARRO BARRERA,
MARIA FERNANDA RIANO PENA, WILLIAM JESUS ZIPA RODRIGUEZ, SERVICIOS PRESTACIONALES
SAS OSCAR FERNANDO MURCIA PENA Y FERNANDO TOCA CONTRERAS, los cuales fueron iniciados a
peticion de parte por la misma querellante, la sefiora SANDRA ROCIO PIRAZAN quien como ya se dijo, interpuso
peticion inicial (Rad. 11EE2022721500100004786 de 20 de septiembre de 2022) que luego fue
complementada (Rad. 05EE2023721500100000311 y Rad. 05EE2023721500100000303 del 19 de enero de
2023). De otra parte, fueron asignados a la Suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social adscrita al
Grupo Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia y Control, Resolucién de Conflictos — Conciliacion de la Direccion
Territorial Boyaca, en el momento procesal indicado por la norma citada en precedencia, es decir antes de
proferir acto definitivo y cuya competencia le asiste de acuerdo con los articulos 485 y 486 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, la funcion de inspeccion, vigilancia y control del cumplimiento de las normas

laborales, por tanto, es viable tramitarlas bajo el mismo procedimiento.

Por lo anterior, y como quiera que la queja con radicados No Rad. 05EE2023721500100000311 y Rad.
05EE2023721500100000303 del 19 de enero de 2023, fue la complementacién a la peticion con radicado
No (Rad. 11EE2022721500100004786 de 20 de septiembre de 2022, el despacho considera pertinente,
comunicar ésta Ultima a los sefiores OSCAR FERNANDO MURCIA PENA Y FERNANDO TOCA

CONTRERAS, en aras de que ejerzan su derecho de defensa y contradiccion.

Que los articulos 9y 10 de la Ley 1610 de 2013, establecen:

“ARTICULO 9. Pruebas de oficio. El Inspector de Trabajo, y Sequridad Social puede ordenar y practicar

pruebas de oficio antes de imponer la sancion.”

“ARTICULO 10. Periodo probatorio. Cuando deban practicarse pruebas se sefialara un término no

mayor a diez (10) dias habiles (...)”

Que de la misma manera el Procedimiento para averiguacion preliminar establecido por el Ministerio del Trabajo,
sefiala que el término para la practica de pruebas es de diez (10) dias habiles de conformidad con el precitado
articulo de la Ley 1610 de 2013.

Ademas de ello, este Despacho considera pertinente solicitar la practica de nuevas pruebas, con el fin de
establecer el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccién, para identificar
a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de

la conducta en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control.

En consecuencia, este despacho
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DISPONE:

ARTICULO PRIMERO: AVOCAR CONOCIMIENTO de la queja presentada mediante complementacion a
peticion inicial rad (11EE2022721500100004786 de 20 de septiembre de 2022), por la sefiora SANDRA
ROCIO PIRAZAN, la cual, si bien fue radicada bajo los Nos. 05EE2023721500100000311 vy
05EE2023721500100000303 del 19 de enero de 2023, se evidencia que se trata de la misma
complementacion, en contra de los sefiores OSCAR FERNANDO MURCIA PENA Y FERNANDO TOCA

CONTRERAS, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente.

ARTICULO SEGUNDO: ACUMULAR la queja presentada a través de complementacion a peticion inicial,
por la sefiora SANDRA ROCIO PIRAZAN, radicada bajo los numeros 05EE2023721500100000311 y
05EE2023721500100000303 de fecha 19 de enero de 2023, en contra de los sefiores OSCAR FERNANDO
MURCIA PENA y FERNANDO TOCA CONTRERAS., a la averiguacion preliminar que se encuentra en
curso, es decir al auto de averiguacion preliminar No 76 del 30 de enero de 2023, por presunto incumplimiento
a lo dispuesto en el 2.2.4.2.5.3 del Decreto 1072 de 2015 adicionado por el Decreto 1563 de 2016, de

conformidad con lo motivado supra.

ARTICULO TERCERO: Correr traslado de este Auto, del Auto de Averiguacion preliminar, de las quejas
presentadas radicadas bajo los Nos 11EE2022721500100004786 de 20 de septiembre de 2022,
05EE2023721500100000311 y 05EE2023721500100000303 del 19 de enero de 2023 y de sus anexos, a
los sefiores OSCAR FERNANDO MURCIA PENA y FERNANDO TOCA CONTRERAS, a fin de que puedan

ejercer su derecho de defensa y contradiccion.

ARTICULO CUARTO: Practicar las siguientes pruebas de conformidad con lo sefialado en el Codigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo:

4.1. Los sefiores OSCAR FERNANDO MURCIA PENA y FERNANDO TOCA CONTRERAS, deberan
acreditar y/o allegar las siguientes pruebas, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacion
del presente Auto; las cuales pueden ser aportadas a los correos electronicos: dtboyaca@mintrabajo.gov.co
ylo eagarcia@mintrabajo.gov.co o a la direccién fisica de la INSPECCION DE TRABAJO de TUNJA, ubicada

en la Carrera 9 No. 14-46 de Tunja, (Plazoleta San Laureano):

41.1. Certificado de Existencia y Representacion Legal

4.1.2. Allegarlandéminaen la cual se evidencie el nUmero de trabajadores con los que contaban los sefiores
OSCAR FERNANDO MURCIA PENA y FERNANDO TOCA CONTRERAS, para los meses de enero
a diciembre de 2019, enero a diciembre de 2020, enero a diciembre de 2021y enero a diciembre de
2022.
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41.3. Allegar copia de la Resolucion mediante la cual el Ministerio de la Proteccion Social autorizé a los
sefiores OSCAR FERNANDO MURCIA PENA y FERNANDO TOCA CONTRERAS, para realizar
afiliaciones colectivas en los afios 2019, 2020,2021 y 2022.

4.1.4. Allegar certificado del numero de trabajadores independientes afiliados por los sefiores OSCAR
FERNANDO MURCIA PENA y FERNANDO TOCA CONTRERAS, para los meses de enero a
diciembre de 2019, enero a diciembre de 2020, enero a diciembre de 2021 y enero a diciembre de
2022.

4.1.5. Copia de las Planillas de pago de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales) y
parafiscales de todos los trabajadores vinculados por los sefiores OSCAR FERNANDO MURCIA
PENA y FERNANDO TOCA CONTRERAS de los meses de enero a diciembre de 2019, enero a

diciembre de 2020, enero a diciembre de 2021 y enero a diciembre de 2022.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la querellante del inicio de la presente actuacion.

ARTICULO SEXTO: Contra el presente Auto no procede recurso alguno, por tratarse de un acto

administrativo de tramite, de conformidad con el articulo 10 de la Ley 1610 de 2013.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ERIKA ALEJANDRA ZARCIA AGUDELO

INSPECTORA GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION
DIRECCION TERRITORIAL BOYACA

Transcriptor: Erika G.
Elaboré: Erika G.
Revisé: N. Rojas.
/Aprobd: Erika G.




REFUBLICA DE COLOMBIA

Lieriody Oren

MINISTERIO DEL TRABAJO

DIRECCION TERRITORIAL BOYACA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION

AUTO No. 1004
(08 de septiembre de 2023)

“Por medio del cual se aclara el Auto No. 361 del 29 de marzo de 2023 “Por medio del cual se
ordena ACUMULAR una queja a una Averiguacion Preliminar”

Radicacion:  11EE2022721500100004786 de 20 de septiembre de 2022, 05EE2023721500100000311 y
05EE2023721500100000303 del 19 de enero de 2023

Querellado: ~ MARIA FERNANDA RIANO PENA, WILLIAM JESUS ZIPA RODRIGUEZ, SERVICIOS
PRESTACIONALES SAS, OSCAR FERNANDO MURCIA PENA Y FERNANDO TOCA
CONTRERAS

I HECHOS

1. Que la suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, adscrita al Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control, Resolucién de Conflictos - Conciliacion, profirié auto No 361 del 29 de marzo de 2023,
“Por medio del cual se ordena ACUMULAR una queja a una Averiguacion Preliminar”, en contra de los
sefiores OSCAR FERNANDO MURCIA PENA y FERNANDO TOCA CONTRERAS.

2. A través de oficio No 08SE2023721500100003637 de fecha 23 de junio de 2023, se comunicé el auto de
averiguacion preliminar, el auto de acumulacion, la queja y anexos de la queja, y se solicitd pruebas al sefior
FERNANDO TOCA CONTRERAS, en calidad de querellado, a la direccién fisica que aparece en el Rues
(Registro Unico Empresarial), el cual fue devuelto en fecha 31 de julio de 2023, por la causal “no reclamado’,
de conformidad con certificado emitido por la empresa de mensajeria 472. De la misma manera, se envio a
la direccidn electronica reportada, la cual tiene como trazabilidad, “el destinatario abrié la notificacion” en
fecha 30 de junio de 2023 “Hora: 11:21:02”, de conformidad con certificado No. 26258 emitido por la empresa
de mensajeria 472.

3. Con oficio No 08SE2023721500100003642 de fecha 23 de junio de 2023, se comunicé el auto de
averiguacion preliminar, el auto de acumulacion, la queja y anexos y se solicitdé pruebas al sefior OSCAR
FERNANDO MURCIA PENA, en calidad de querellado, a la direccién fisica que aparece en el Rues (Registro
Unico Empresarial), el cual fue devuelto en fecha 29 de junio de 2023, por la causal “desconocido’, de
conformidad con certificado emitido por la empresa de mensajeria 472. De la misma manera, se envié a la
direccidn electrénica reportada, la cual tiene como trazabilidad, “lectura de mensaje” en fecha 26 de junio
de 2023 “Hora: 17:55:47”, de conformidad con certificado No. 26261 emitido por la empresa de mensajeria
472.
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4. Por medio de oficio No 08SE2023721500100003615 de fecha 23 de junio de 2023, se comunico el auto
de averiguacion preliminar y el auto de acumulacion, a la sefiora SANDRA ROCIO PIRAZAN, en calidad de
querellante, a la direccion electrénica, la cual reporta como trazabilidad, “lectura de mensaje” en fecha 27
de junio de 2023 “Hora: 10:41:33”, de conformidad con certificado No. 25824 emitido por la empresa de
mensajeria 472.

5. Mediante oficio con radicado No 08SE2023721500100003685 de fecha 26 de junio de 2023, se solicit6 a
la Personeria Municipal de Motavita (Boyaca), la colaboracion, en aras de comunicarle el oficio
08SE2023721500100003537 del 23 de junio de 2023 y sus anexos, al sefior FERNANDO TOCA
CONTRERAS.

Pertinente es sefalar que, si bien reposa auto “Por medio del cual se ordena ACUMULAR una queja a una
Averiguacion Preliminar’, en contra de los sefiores OSCAR FERNANDO MURCIA PENA y FERNANDO
TOCA CONTRERAS, por error se omitié acumular la queja con radicados No 05EE2023721500100000311
y 05EE2023721500100000303 del 19 de enero de 2023, respecto de la sefiora MARIA FERNANDA RIANO
PENA, por tanto, y una vez verificado por el despacho, se hace necesario realizar acumulacion frente a la
mencionada sefiora, toda vez que la queja presentada a través de dichos radicados, hace referencia a
hechos de presunta “afiliacion irregular por terceros”, relacionados con la sefiora MARIA FERNANDA RIANO
PENA, por tanto, se procedera a incluirla como querellada, en la acumulacién realizada mediante auto No
361 del 29 de marzo de 2023 y en consecuencia, se procederd a comunicarla a la misma, en aras de que
ejerza su derecho de defensa y contradiccion.

Que el numeral 1 del articulo 3 y el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011, establecen:

“ARTICULO 3. Principios. Todas las autoridades deberan interpretar y aplicar las disposiciones que
requlan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios consagrados en
la Constitucion Politica, en la Parte Primera de este C6digo y en las leyes especiales.

Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios del
debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad,
transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad.

1. En virtud del principio del debido proceso, las actuaciones administrativas se adelantaran de
conformidad con las normas de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucion y la
ley, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y contradiccion.

(.)

“ARTICULO 41. CORRECCION DE IRREGULARIDADES EN LA ACTUACION ADMINISTRATIVA. La
autoridad, en cualquier momento anterior a la expedicién del acto, de oficio 0 a peticion de parte, corregira
las irregularidades que se hayan presentado en la actuacion administrativa para ajustarla a derecho, y
adoptara las medidas necesarias para concluirla.”

Acogiéndose el despacho, a los articulos anteriormente descritos y en aras de garantizar el debido proceso,
se procede a ordenar las medidas necesarias para continuar con la actuacion administrativa, segun lo
establecido en la ley 1437 de 2011.
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Que la correccion prevista en la presente resolucion, cumple con los requisitos establecidos en la norma
anteriormente citada, por cuanto por error involuntario se omiti6 incluir a la sefiora MARIA FERNANDA
RIANO PENA, como querellada en el auto de acumulacién, maxime cuando la averiguacion preliminar fue
iniciada en contra de la mencionada sefiora por los mismos hechos y asignada de la misma manera a la
suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social.

En consecuencia, este despacho,

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR EL ARTICULO PRIMERO del auto No 361 del 29 de marzo de 2023,
en el sentido de incluir como querellada, a la sefiora MARIA FERNANDA RIANO PENA, identificada con
C.C. 63539382, el cual quedara asi:

ARTICULO PRIMERO: AVOCAR CONOCIMIENTO de la queja presentada mediante
complementacion a peticion inicial rad (11EE2022721500100004786 de 20 de septiembre de 2022),
por la sefiora SANDRA ROCIO PIRAZAN, la cual, si bien fue radicada bajo los Nos.
05EE2023721500100000311 y 05EE2023721500100000303 del 19 de enero de 2023, se evidencia
que se trata de la misma complementacion, en contra de los sefiores OSCAR FERNANDO MURCIA
PENA, FERNANDO TOCA CONTRERAS y MARIA FERNANDA RIANO PENA, de conformidad
con lo expuesto en la parte motiva del presente.

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR EL ARTICULO SEGUNDO del auto No 361 del 29 de marzo de 2023,

en el sentido de incluir como querellada, a la sefiora MARIA FERNANDA RIANO PENA, identificada con
C.C. 63539382, el cual quedara asi:

ARTICULO SEGUNDO: ACUMULAR la queja presentada a través de complementacion a peticion
inicial, por la sefiora SANDRA ROCIO PIRAZAN, radicada bajo los nimeros
05EE2023721500100000311 y 05EE2023721500100000303 de fecha 19 de enero de 2023, en contra
de los sefiores OSCAR FERNANDO MURCIA PENA, FERNANDO TOCA CONTRERAS y MARIA
FERNANDA RIANO PENA., a la averiguacion preliminar que se encuentra en curso, es decir al auto
de averiguacion preliminar No 76 del 30 de enero de 2023, por presunto incumplimiento a lo dispuesto
en el 2.2.4.2.5.3 del Decreto 1072 de 2015 adicionado por el Decreto 1563 de 2016, de conformidad
con lo motivado supra.

ARTICULO TERCERO: MODIFICAR EL ARTICULO TERCERO del auto No 361 del 29 de marzo de 2023,

en el sentido de incluir como querellada, a la sefiora MARIA FERNANDA RIANO PENA, identificada con
C.C. 63539382, el cual quedara asi:

ARTICULO TERCERO: Correr traslado de este Auto, del Auto de Averiguacion preliminar, de las
quejas presentadas radicadas bajo los Nos 11EE2022721500100004786 de 20 de septiembre de
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2022, 05EE2023721500100000311 y 05EE2023721500100000303 del 19 de enero de 2023 y de
sus anexos, a los sefiores OSCAR FERNANDO MURCIA PENA, FERNANDO TOCA CONTRERAS
y MARIA FERNANDA RIANO PENA, a fin de que puedan ejercer su derecho de defensa y
contradiccion.

ARTICULO CUARTO: MODIFICAR EL ARTICULO CUARTO del auto No 361 del 29 de marzo de 2023, en
el sentido de incluir como querellada, a la sefiora MARIA FERNANDA RIANO PENA, identificada con C.C.
63539382, el cual quedara asi:

ARTICULO CUARTO: Practicar las siguientes pruebas de conformidad con lo sefialado en el Cédigo

de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo:

4.1.Los sefiores OSCAR FERNANDO MURCIA PENA, FERNANDO TOCA CONTRERAS y MARIA
FERNANDA RIANO PENA, deberan acreditar y/o allegar las siguientes pruebas, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la comunicacion del presente Auto; las cuales pueden ser aportadas a

los correos electrénicos: dtboyaca@mintrabajo.gov.co y/o eagarcia@mintrabajo.gov.co o a la
direccion fisica de la INSPECCION DE TRABAJO de TUNJA, ubicada en la Carrera 9 No. 14-46 de
Tunja, (Plazoleta San Laureano):

4.1.1.

4.12.

4.1.3.

4.14.

4.15.

Certificado de Existencia y Representacion Legal

Allegar la némina en la cual se evidencie el nimero de trabajadores con los que contaban
los sefiores OSCAR FERNANDO MURCIA PENA, FERNANDO TOCA CONTRERAS y MARIA
FERNANDA RIANO PENA, para los meses de enero a diciembre de 2019, enero a diciembre
de 2020, enero a diciembre de 2021 y enero a diciembre de 2022.

Allegar copia de la Resoluciéon mediante la cual el Ministerio de la Proteccidn Social autorizo
a los sefiores OSCAR FERNANDO MURCIA PENA, FERNANDO TOCA CONTRERAS y MARIA
FERNANDA RIANO PENA, para realizar afiliaciones colectivas en los afios 2019, 2020, 2021
y 2022.

Allegar certificado del numero de trabajadores independientes afiliados por los sefiores
OSCAR FERNANDO MURCIA PENA, FERNANDO TOCA CONTRERAS y MARIA FERNANDA
RIANO PENA, para los meses de enero a diciembre de 2019, enero a diciembre de 2020,
enero a diciembre de 2021 y enero a diciembre de 2022.

Copia de las Planillas de pago de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
laborales) y parafiscales de todos los trabajadores vinculados por los sefiores OSCAR
FERNANDO MURCIA PENA, FERNANDO TOCA CONTRERAS y MARIA FERNANDA RIANO
PENA de los meses de enero a diciembre de 2019, enero a diciembre de 2020, enero a
diciembre de 2021 y enero a diciembre de 2022.
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ARTICULO QUINTO: Comunicar a las partes de la presente actuacion.

ARTICULO SEXTO: Contra el presente Auto no procede recurso alguno, por tratarse de un acto

administrativo de tramite, de conformidad con el articulo 10 de la Ley 1610 de 2013.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ERIKA ALEJANDRA GARCIA AGUDELO
INSPECTORA GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION
DIRECCION TERRITORIAL BOYACA

Transcriptor: Erika G.
Elaboro: Erika G.
Reviso: N. Rojas.

Aproboé: Erika G.




RV: COMPLEMENTACION DE PETICION No. 11EE202272150010004786

Nairo Rojas Cristancho <nrojas@mintrabajo.gov.co>
Lun 05/06/2023 21:42

Para:Erika Alejandra Garcia Agudelo <eagarcia@mintrabajo.gov.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (1 MB)
a DOCUMENTO MINISTERIO OFICIOA 13 DE ENERO..pdf;

Buen dia

Doctor(a)

ERIKA ALEJANDRA GARCIA AGUDELO

Grupo P-IVC-RCC Tunja

Direccion Territorial Boyaca

Tunja

Cordial Saludo

Por medio del presente remito tramite para la gestién correspondiente.

La tarea ya se encuentra en la bandeja de asignacion del Gestor Documental

NOTA: Gestionar el avance y finalizacion del tramite a través del documento Excel
compartido en linea que se encuentra en siguiente enlace:

REPARTO 2022.xlsx

NOTA: Si recibida la peticion Usted considera que no es el competente para responderlo o
tramitarlo, por favor remitirlo a la autoridad administrativa y/o Grupo interno que si tenga
competencia para dar respuesta a la misma. Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto
articulo 21, de la Ley 1755 de 2015. De igual manera, efectuar el redireccionamiento a
través del Gestor Documental.

IMPORTANTE: NO RESPONDER ESTE MENSAJE, EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DEL
TRAMITE SE VERIFICARA EN EL ARCHIVO COMPARTIDO EN LIiNEA.

Agradezco la disponibilidad de su tiempo y su amable colaboracién

Cordialmente,

NAIRO ROJAS CRISTANCHO
Coordinacion de Grupo de P-IVC-RCC
Direccion territorial de Boyaca

Ministerio del Trabajo


https://mintrabajocol.sharepoint.com/:x:/r/sites/GRUPOPIVC-RCC2022/Documentos%20compartidos/General/REPARTO%202022.xlsx?d=wdc9fbfc75480469b88babf6578a6fd4e&csf=1&web=1&e=kTPhm9

De: Federico Sanchez Gomez <fsanchez@mintrabajo.gov.co>

Enviado: jueves, 19 de enero de 2023 10:31 a. m.

Para: Nairo Rojas Cristancho <nrojas@mintrabajo.gov.co>

Cc: Direccidn Territorial de Boyaca <dtboyaca@mintrabajo.gov.co>

Asunto: RV: COMPLEMENTACION DE PETICION No. 11EE202272150010004786

RADICADO NO. 05EE2023721500100000303 DE 19/01/2023

De: Direccidn Territorial de Boyaca <dtboyaca@mintrabajo.gov.co>

Enviado el: lunes, 16 de enero de 2023 08:31

Para: Federico Sanchez Gomez <fsanchez@mintrabajo.gov.co>

Asunto: RV: COMPLEMENTACION DE PETICION No. 11EE202272150010004786

Cordial saludo, favor radicar

Cordialmente,

JAVIER MAURICIO BAYONA ROMERO
Director Territorial de Boyaca
Ministerio del Trabajo

De: isabel pirazan <isabel.pirazan23@hotmail.com>

Enviado: sabado, 14 de enero de 2023 12:19

Para: Erika Alejandra Garcia Agudelo <eagarcia@mintrabajo.gov.co>; Direccidn Territorial de Boyaca
<dtboyaca@mintrabajo.gov.co>

Asunto: COMPLEMENTACION DE PETICION No. 11EE202272150010004786

Respetada Doctora Erika Alejandra Garcia le envié el complemento de la informacié solicitada.
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RV: COMPLEMENTACION DE PETICION No. 11EE202272150010004786

Nairo Rojas Cristancho <nrojas@mintrabajo.gov.co>
Jue 19/01/2023 14:17

Para:Erika Alejandra Garcia Agudelo <eagarcia@mintrabajo.gov.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (1 MB)
a DOCUMENTO MINISTERIO OFICIOA 13 DE ENERO..pdf;

Buena tarde,

Doctor(a)

ERIKA ALEJANDRA GARCIA AGUDELO

Grupo P-IVC-RCC Tunja

Direccion Territorial Boyaca

Tunja

Estimado funcionario

Por medio del presente remito tramite para la gestién correspondiente.

La tarea ya se encuentra en la bandeja de asignacion del Gestor Documental

NOTA: Gestionar el avance y finalizacién del tramite a través del documento Excel
compartido en linea que se encuentra en siguiente enlace:

REPARTO 2022.xIsx

NOTA: Si recibida la peticion Usted considera que no es el competente para responderlo o
tramitarlo, por favor remitirlo a la autoridad administrativa y/o Grupo interno que si tenga
competencia para dar respuesta a la misma. Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto
articulo 21, de la Ley 1755 de 2015. De igual manera, efectuar el redireccionamiento a
través del Gestor Documental.

IMPORTANTE: NO RESPONDER ESTE MENSAJE, EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DEL
TRAMITE SE VERIFICARA EN EL ARCHIVO COMPARTIDO EN LINEA.

Agradezco la disponibilidad de su tiempo y su amable colaboracion

Cordialmente,

NAIRO ROJAS CRISTANCHO
Coordinacion de Grupo de P-IVC-RCC
Direccién territorial de Boyaca

Ministerio del Trabajo

De: Federico Sanchez Gomez <fsanchez@mintrabajo.gov.co>
Enviado: jueves, 19 de enero de 2023 10:53 a. m.
Para: Nairo Rojas Cristancho <nrojas@mintrabajo.gov.co>


https://mintrabajocol.sharepoint.com/:x:/r/sites/GRUPOPIVC-RCC2022/Documentos%20compartidos/General/REPARTO%202022.xlsx?d=wdc9fbfc75480469b88babf6578a6fd4e&csf=1&web=1&e=kTPhm9

Cc: Direccidn Territorial de Boyaca <dtboyaca@mintrabajo.gov.co>
Asunto: RV: COMPLEMENTACION DE PETICION No. 11EE202272150010004786

RADICADO No. 05EE2023721500100000311 DE 19/01/2023

De: Direccién Territorial de Boyaca <dtboyaca@mintrabajo.gov.co>

Enviado el: lunes, 16 de enero de 2023 09:28

Para: Federico Sanchez Gomez <fsanchez@mintrabajo.gov.co>

Asunto: RV: COMPLEMENTACION DE PETICION No. 11EE202272150010004786

Cordial saludo, favor radicar

Cordialmente,

JAVIER MAURICIO BAYONA ROMERO
Director Territorial de Boyaca
Ministerio del Trabajo

De: Erika Alejandra Garcia Agudelo <eagarcia@mintrabajo.gov.co>

Enviado: lunes, 16 de enero de 2023 9:00

Para: Direccion Territorial de Boyaca <dtboyaca@mintrabajo.gov.co>

Asunto: RV: COMPLEMENTACION DE PETICION No. 11EE202272150010004786

Buenos Dias:
Por favor para radicar.

Atentamente,

Erika Alejandra Garcia Agudelo
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social

De: isabel pirazan <isabel.pirazan23@hotmail.com>

Enviado: sabado, 14 de enero de 2023 12:19

Para: Erika Alejandra Garcia Agudelo <eagarcia@mintrabajo.gov.co>; Direcciéon Territorial de Boyaca
<dtboyaca@mintrabajo.gov.co>

Asunto: COMPLEMENTACION DE PETICION No. 11EE202272150010004786

Respetada Doctora Erika Alejandra Garcia le envié el complemento de la informacié solicitada.
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Tunja 13 de enero de 2023

Doctora
Erika Alejandra Garcia Agudelo
Inspectora de trabajo y seguridad social

Tunja

Ref. Respuesta al requerimiento complemento de peticion.

Respetada Doctora

Con la
ante el

presente allego informacion anexa sobre el derecho de peticion que ya habia presentado
Ministerio.

Nombre Cedula
MARIA FERNANDA RIANO PENA 63539382
WILLIAM JESUS ZIPA RODRIGUEZ 7168979
MIGUEL ANGEL CHAPARRO BARRERA 1055272117

Dentro de la informacidn que esta correcta en la actualidad se encuentran estos tres sefiores de
los cuales son las vigencias actuales, sin embargo, segun los documentos mas de 200 folios que
allegué junto con el derecho de peticion que dio origen a esta investigacion encontré que:

1.

La sefiora MARIA FERNANDA RIANO PENA identificada con C.C 63539382, ella
Ileva desde hace aproximadamente 10 afios ejerciendo este tipo de afiliaciones ilegales
primero tenia oficina en la calle 17 numero 11-87 arriba del Lumol en la ciudad de
Tunja, para inicios del 2019 cambio la direccion a la carrera 11 N 25-94 las nieves, y
actualmente tiene la oficina en la carrera 14 No 14-32 AVENIDA COLON en la ciudad
de Tunja.

El sefior OSCAR FERNANDO MURCIA PENA identificado con C.C 7.320.510
familiar de la sefiora MARIA FERNANDA RIANO PENA, que efectivamente me
equivoqueé al escribir el apellido del sefior cuando envié el derecho de peticion.

El sefior Fernando toca contreras identificado con cedula 1049607089, el cual tienen
segun el rdes establecimiento d comercio en el municipio de Motavita en el
departamento de Boyaca, el cual pudo cambiar de nombre o algun similar debido a que
la informacion que anexe ante el Ministerio fue la que estoy refiriendo en el derecho de
peticion segun los documentos que encontré.



4. INVERSIONES MFRP que corresponde al documento de la sefiora MARIA
FERNANDA RIANO PENA fue efectivamente una razén socia creada por la misma
que ha sido cambiada para ir renovando las empresas o razones sociales que utilizan par
este tipo de afiliaciones irregulares.

5. La razén social conocida como COLOMBIA identificada con NIT 891800330 es una
de las razones sociales que pude encontrar dentro de esta investigacion de la cual lleva
desde 2009, aunque al parecer fue cancelada en 2019 o antes.

Estos documentos que se allegaron junto con el derecho de peticion son documentos
encontrados cono desechos (basura) de estas empresas de las cuales al revisar minuciosamente
de encontrar esta informacidn que allegue para la investigacion, vigilancia y control.

Con el presente documento anexo nuevas pruebas del nuevo establecimiento de comercio de la
sefiora MARIA RIANO, la cual pueden evidenciar que la sefiora usa en paralelo la empresa
SERVICIOS PRESTACIONALES con otras referencias como son MYM, Y M&M.
agradezco la atencion prestada.

Cordialmente

SANDRA ROCIO PIRAZAN

C.C 1049624749

EMALIL.: isabel.pirazan23@hotmail.com
CELULAR 311 216 3216
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Maria Fernanda Riafio
Pena

TE ASESORA CON

* Liquidacion de planillas para:
* Independientes
* Conductores: Taxi, Camién, Tracto-mula
* Constructores
* Comerciantes
* Amas de casa

* Te Vinculamos como independiente

* Creaciones de empresa

* Pagos a tus trabajadores

* Vinculaciones a:
* EPS
* ARL
* Caja de Compensacién
* PENSION




SERVICIOS PRESTACIONALES
M&M

-~ ;s
porvenir

gye\'/a Q?»MSanitas

§Colfondos  efSeompensar eps

€ ) POSITIVA suras |ees
$Famisanar Salud Total..
COOSALUD. .‘ medimas
Proteccion  8%rcwo

AFILIATE

D 312 621 1415 EPS / ARL / PENSION / CCF

A Calle15 # 13-53 Sogamoso
B4 serviciospressogamoso@gmail.com




¢QUE HACEMOS?

En servicios Prestacionales
M&M realizamos todo el
proceso de vinculacion
como DEPENDIENTE de tus
trabojadores a seguridad
social.

! PREGUNTANOS Y TE ASESORAMOS
COMPLETAMENTE GRATIS !

¢QUE TE ENTREGAMOS?

Una vez terminado el
proceso de vinculacién se
te hace entrega de:

e Formularios de tu empresa
y de cada uno de tus
trabajadores.

» Certificados.

¢ Planillas de seguridad
social.

CONTACTO
(@ 300 7539992 - 310 392151
rianopenam@gmail.com

O Servicios_prestacionales
_m-m

DEPENDIENTES

VALOR A PAGAR DE UNICA VEZ

SR UNICO PAGO
$ 150.000
CCF

El pago de uUnica vez incluye creacién de
empresa en todas las entidades como EPS,
PENSION, ARL Y CCF.

VALOR A PAGAR MENSUAL

El pago mensual tiene variacién de acuerdo al
nivel de riesgo en ARL de cada trabajador.
Ademds, tiene una variacion anual por el alza
del salario minimo.

DOCUMENTOS NECESARIOS

EMPRESA

« Cedula del representante legal al 150%
+ Cdmara de comercio.
« Rut.

@ COTIZANTE

+ Cedula del trabajador ampliada al 150%.

« Cedula del conyuge ampliada al 150%.

« Tarjeta de identidad para hijos mayores de
7 afos y cedula para mayores de 18 anos.

« Registro civil para hijos sin importar edad.

« Certificado de estudio para hijos mayores
de 12 anos




¢QUE HACEMOS?

En servicios Prestacionales
M&M realizamos todo tu
proceso de vinculacion
como INDEPENDIENTE sin
intermediarios. Tu nos
indicas las entidades y
nosotros nos encargamos.

¢QUE TE ENTREGAMOS?

Una vez terminado el
proceso de vinculacion se
te hace entrega de:

« formularios

e certificados

* claves de acceso

e Planilla PILA liquidada.

CONTACTO

(@ 300 7539992 - 310 392151

rianopenam@gmail.com

O Servicios_prestacionales_

m-m

INDEPENDIENTES

VALOR A PAGAR DE FORMA MENSUAL

Estos valores estan reflejados sobre un salario minimo vigente, si

tus ingresos son superiores este valor a pagar cambia.

ENTIDAD TARIFA

@crs

PENSION

12.5%

16.0%
0.522%

VALOR NIVEL RIESGO

$125.000
$160.000
$5.220

1.044% $10.440
2.436% $24.360
4350% $43.500
6.960% $69.600
CCF 0.60% $6.000
2% $20.000
VALOR AFILIACION
UNICO PAGO MENSUAL
$ 70.000 $ 20.000
Volor del proceso de Valor si deseas que te

afiliacion a todas las
entidades que deseas.

DOCUMENTOS NECESARIOS

COTIZANTE:

* Cedula ampliada al 150%.

¢ Copia del RUT.

* Examen medico ocupacional (ARL)

la

ayudemos con
planilla mes a mes




Servicios Prestacionales M & M quiere celebrar
contigo Halloween . Desde hoy y hasta el
31 de octubre vinculante con nosotros, a EPS,

ARL (cualquier riesgo), por tan solo $
70.000 ..mayor informacion al 3007539992 ,
3224417137




» Afiliacidon para independientes.

e Liquidacion de Planillas.

« Pago de incapacidades.

« Acceso a subsidio monetario.

» Asistencia a servicios de salud.

e Aportes y proteccion ante la vejez.
e Creacion de empresa.

(O 314 3382579

) GALLE 18 # 15-59
DUITAMA




» Afiliacion para independientes.

e Liquidacion de Planillas.

« Pago de incapacidades.

« Acceso a subsidio monetario.

» Asistencia a servicios de salud.

* Aportes y proteccion ante la vejez.
e Creacion de empresa.

(© 302 2973130

) CRA 6 # 18-08
GENTRO - MONIQUIRA
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Vinculacion a Seguridad Social

Afiliacion para independientes.
Liquidacion de Planillas.

Pago de incapacidades.

Acceso a subsidio monetario.
Asistencia a servicios de salud.
Aportes y proteccion ante la vejez.
* Creacion de empresa.

© 312 6211415

() GALLE 15 # 13-53
SOGAMOSO

L]




» Afiliacidon para independientes.

e Liquidacion de Planillas.

« Pago de incapacidades.

« Acceso a subsidio monetario.

» Asistencia a servicios de salud.

* Aportes y proteccion ante la vejez.
* Creacion de empresa.

(© 310 7913393

© GALLE 16 # 11-37
CHIQUINQUIRA
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No. Radicado: 08SE2023721500100005583
Fecha: 2023-09-08 01:50:33 pm

ERemitente: Sede: D.T. BOYACA

15073949

EDestinata rio MARIA FERNANDA RIANO PENA

Al responder por favor citar esté nimero de radicado

Sefiora:

MARIA FERNANDA RIANO PENA

Correo electrénico: serviciosprestacionales@gmail.com
Direccion: Carrera 11 No 25-94 Barrio Las Nieves
Teléfono: 3007539992-3224417137

Ciudad

ASUNTO: Comunicacioén Auto “Por medio del cual se ordena ACUMULAR una queja a una
Averiguacion Preliminar”, Auto “Por medio del cual se aclara el AUTO No 361 del
29 de marzo de 2023 "Por medio del cual se ordena ACUMULAR una queja a una
averiguacion preliminar”, Comunicacion Queja con radicados Nos
05EE2023721500100000311 y 05EE2023721500100000303 del 19 de enero de 2023 y
Anexos de la Queja
Radicacion: 11EE2022721500100004786 del 20 de septiembre de 2022,
05EE2023721500100000311 y 05EE2023721500100000303 del 19 de enero de 2023
Querellante: SANDRA ROCIO PIRAZAN
Querellado: MARIA FERNANDA RIANO PENA, WILLIAM JESUS ZIPA RODRIGUEZ,
SERVICIOS PRESTACIONALES SAS, FERNANDO TOCA CONTRERAS Y OSCAR
FERNANDO MURCIA PENA

Por medio del presente, me permito comunicarle que mediante Auto No 361 del 29 de marzo de 2023,
proferido por la suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, adscrita al Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control, Resolucion de Conflictos - Conciliacion, se ordené Acumular una queja, a
una Averiguacion Preliminar en su contra que se encontraba en curso, de acuerdo a quejas presentadas
en su contra (inicial y complementacion). Asi mismo, me permito comunicarle el Auto No 1004 de fecha 08
de septiembre de 2023, igualmente proferido por la suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, por
el cual se aclaro el auto 361 del 29 de marzo de 2023 “Por medio del cual se ordena ACUMULAR una
queja a una Averiguacion Preliminar”. Lo anterior con el fin de verificar el cumplimiento de normas
laborales, especificamente en cuanto tiene que ver con presunta afiliacion irregular “afiliaciones irrequlares
por terceros”, por tanto, se adjunta los autos en mencion para su conocimiento en tres (03) folios en fisico
y seis (06) folios en digital (Auto 361 del 29 de marzo de 2023) y tres (03) en fisico y cinco (05) en digital,
(Auto 1004 del 08 de septiembre de 2023). De la misma manera me permito comunicarle la queja y sus
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anexos presentada mediante radicados No. 05EE2023721500100000311 y 05EE2023721500100000303
del 19 de enero de 2023, |a cual fue la complementacion a la queja inicial, esto es la queja con radicado
No 11EE2022721500100004786 del 20 de septiembre de 2022. Se aclara que dicha queja y sus anexos se
comunica a usted en diecinueve (19) folios en digital y diez (10) folios en fisico, teniendo en cuenta que fue
presentada de manera inicial en su contra y complementada mediante queja con los mencionados radicados
(05EE2023721500100000311 y 05EE2023721500100000303 del 19 de enero de 2023), queja de
complementacion en la cual se siguen mencionando hechos de presunta afiliacion irregular de su
parte. Igualmente se aclara que la queja con radicados No 05EE2023721500100000311 y
05EE2023721500100000303 del 19 de enero de 2023 son la misma queja, solo que se radicd dos veces.
Dicha actuacidn, se realiza en ejercicio de las atribuciones de inspeccidn, vigilancia y control, para con ello
determinar si se reunen los elementos necesarios que establezcan si se inicia 0 no proceso administrativo
sancionatorio de conformidad con el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 y articulo 1 de la Ley 1610 de
2013.

De acuerdo con lo expuesto, se solicita que, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo de
esta comunicacion, informe y envie los documentos relacionados en los autos mencionados (aclaratorio y
acumulacion), los cuales adjunto a la presente, y si a bien lo tiene ejerza su derecho de defensa y
contradiccion, es decir se pronuncie sobre los hechos y pruebas de la complementacion de la queja y/o
aporte las pruebas solicitadas por el despacho y las que pretenda hacer valer, a los siguientes correos
electrénicos: dtboyaca@mintrabajo.gov.co y/o eagarcia@mintrabajo.gov.co o a la direccion fisica de la
INSPECCION DE TRABAJO de TUNJA, ubicada en la Carrera 9 No. 14-46 de Tunja, (Plazoleta San

Laureano).

Ahora bien, en atencion a lo dispuesto en el numeral 4 de los Autos antes referidos, se le requiere para

que allegue la siguiente informacion:
1. Certificado de Existencia y Representacién Legal
2. Allegar la némina en la cual se evidencie el numero de trabajadores con los que contaba la sefiora

MARIA FERNANDA RIANO PENA, para los meses de enero a diciembre de 2019, enero a

diciembre de 2020, enero a diciembre de 2021 y enero a diciembre de 2022.
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3. Allegar copia de la Resolucién mediante la cual el Ministerio de la Proteccidn Social autorizd a la
sefiora MARIA FERNANDA RIANO PENA, para realizar afiliaciones colectivas en los afios 2019,
2020,2021'y 2022.

4. Allegar certificado del nimero de trabajadores independientes afiliados por la sefiora MARIA
FERNANDA RIANO PENA, para los meses de enero a diciembre de 2019, enero a diciembre de
2020, enero a diciembre de 2021 y enero a diciembre de 2022.

5. Copia de las Planillas de pago de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y
parafiscales de todos los trabajadores vinculados por la sefiora MARIA FERNANDA RIANO
PENA de los meses de enero a diciembre de 2019, enero a diciembre de 2020, enero a diciembre
de 2021y enero a diciembre de 2022.

Esta informacién debera ser enviada dentro de los diez (10) dias siguientes al recibo de esta, a los

correos eagarcia@mintrabajo.gov.co y dtboyaca@mintrabajo.qov.co o a la direccion fisica de la
INSPECCION DE TRABAJO de TUNJA, ubicada en la Carrera 9 No. 14-46 de Tunja, (Plazoleta San

Laureano).

Lo anterior, dando cumplimiento al articulo 3, numeral 9 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de

lo Contencioso Administrativo.

Atentamente,

ERIKA GARCIA GALINDO
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social

Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y Resolucion de Conflictos — Conciliacién
Direccion Territorial Boyaca — Ministerio de Trabajo

Anexo(s): Auto de acumulacién No. 361 del 29 de marzo de 2023 en tres (03) folios en fisico y en seis (06) folios en digital
Auto aclaratorio No. 1004 del 08 de septiembre de 2023 en tres (03) folios en fisico y en cinco (05) folios en
digital
Quejas Rad 05EE2023721500100000311 y 05EE2023721500100000303 del 19 de enero de 2023, del 19 de
enero de 2023 y sus anexos en diez (10) folios en fisico y diecinueve (19) en digital
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