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{Remitente: Sede: D.T. CALDAS

Depen:DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

COLOMBIA -

Manizales, 23 de febrero de 2024

EDestinatario CRISTIAN CAMILO GONZALEZ RUBIO

i Anexos: 1 Folios: 1
! 08SE2024741700100001228 !

Sefior

CRISTIAN CAMILO GONZALEZ RUBIO
Calle 51 # 37 — 22 Barrio El Guamal
Manizales - Caldas

ASUNTO: Comunicacion Auto de averiguacion preliminar N° 371
Radicacion: 05EE2024741700100000779

Querellado: CRISTIAN CAMILO GONZALEZ RUBIO
Respetada Sefiora

Me permito informarle que mediante Auto de averiguacion preliminar N° 371 del 20 de febrero de
2024, suscrito por el Director Territorial Caldas, se dio inicio a la Averiguacion Preliminar dentro de la
querella interpuesta de oficio y radicada bajo el numero de la referencia, con el fin de verificar el
cumplimiento de las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo, en ejercicio de las
atribuciones de inspeccion, vigilancia y control, para con ello determinar si se retnen los elementos
necesarios que determinen si se inicia 0 no proceso administrativo sancionatorio de conformidad con
el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 y articulo 1 de la Ley 1610 de 2013.
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Se advierte que tiene un plazo de diez (10) dias contados a partir del dia siguiente del recibido de la
presente comunicacion, para que ejerza su derecho de contradiccion y defensa y aporte pruebas que
considere pertinentes, se anexa copia de la querella.
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Lo anterior, dando cumplimiento al articulo 3 numeral 9 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

/(/}/,t% / %/,’Wlaé— 7/

Wendy Loraine Hernandez Ardila

Técnico Administrativo
Anexo: cuatro folios

Elaboro: Reviso: Aprobé:

Nombre y apellido Nombre y apellido Nombre y apellido
Cargo Cargo Cargo

Oficina Oficina Oficina

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccion: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3, 4,6,7,10, 11, 12y 13
Conmutador: (601) 3779999
Bogota

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccidn
Territorial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co
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REFUBLICA DE COLOMBIA

Lieriody Oren

15180952
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE CALDAS
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacion: 05EE2024741700100000779
Querellante: DE OFICIO
Querellado: CRISTIAN CAMILO GONZALEZ RUBIO

AUTO DE AVERIGUACION PRELIMINAR No. 371
Manizales, 20 de febrero de 2024

Teniendo en cuenta que, el Cédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales, asi como
de las normas sociales que sean de su competencia. De igual manera, establece que dicha competencia se
ejercera en la forma como el gobierno o el mismo Ministerio lo determine.

Que, el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las actuaciones
administrativas pueden iniciarse de oficio 0 a solicitud de cualquier persona.

Visto el contenido del reporte presentado por ARL SURA radicado bajo el No. 05EE2024741700100000779 del
8 de febrero de 2024, se dispone AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia dictar
acto de tramite para adelantar averiguacion preliminar a CRISTIAN CAMILO GONZALEZ RUBIO identificado
con la Cedula de ciudadania N° 1.053.803.186, por la presunta afiliacién irregular al Sistema de Riesgos
Laborales segun lo previsto en los articulos 24 del Decreto 0312 de 2019 y 2.2.4.2.5.3 del Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015, con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia
de una falta o infraccién, para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio
que permitan verificar la ocurrencia de la conducta, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia
y control.

Es menester indicar que de acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del articulo 486 del C.S.T., la funcién
coactiva o de policia administrativa desarrollada por los funcionarios del Ministerio de Trabajo, en ningun
evento se activa y desarrolla, “para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté
atribuida a los jueces (...)", lo cual resulta arménico con el numeral 2 inciso segundo del articulo 486 C.S.T.
segun el cual “la imposicién de multas, de otras sanciones o de otras medidas propias de su funcion como
autoridades de policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan funciones
de inspeccion, vigilancia y control, no implican en ningun caso, la declaratoria de derechos individuales o
definicion de controversias”.

Bajo este entendido, el ente ministerial solo investiga si el empleador o contratante cumple con sus

obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, o si por el contrario existieron violaciones o
incumplimientos sobre ellas.

DISPONE
PRIMERO: AVOCAR CONOCIMIENTO del del informe presentado por ARL SURA radicado bajo el No.
05EE2024741700100000779, en consecuencia, DAR APERTURA A AVERIGUACION PRELIMINAR a
CRISTIAN CAMILO GONZALEZ RUBIO identificado con la Cedula de ciudadania N° 1.053.803.186.

SEGUNDO: DECRETAR, por ser conducentes, pertinentes y utiles, las siguientes pruebas documentales:
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Continuacion del Auto “AVERIGUACION PRELIMINAR”

1) CRISTIAN CAMILO GONZALEZ RUBIO identificado con la Cedula de ciudadania N° 1.053.803.186, debera
allegar con destino al expediente lo siguiente:

a) Contratos de trabajo de los siguientes trabajadores:

C1053774087 MUNOZ VALENCIA JULIAN RICARDO
C1053801283 ROMAN QUINTERD CLALIDIA VIVIANA
C1053846097 HINCAPIE MONTOYA YASMYM ANDREA
C1053865488 SAIZ AGUDELD EAREM SOFIA
C1053869822 RAMIREZ CARDONA ANLLY PADLA
C1109293297 OCAMPO CASIDIMAS NAZLY INGRITH
C1109295881 SALAZAR RIOS CARLOS MARIO
C1125277192 VELASOQUEZ TOBOMN ABRAHAM
C1144060099 JARAMILLO GUEVARA JULIAN MATED
C24720768 CORTES TORC LUCELLY

C28740471 CARRILLO HERNANDEZ ROSA
C75077259 CARDOMA ZULUAGA HECTOR FABID
CROSD1279 SAZA MENDEZ FERMANDO

9524014 GALLEGO ACEVEDD JOHN JAIME
H2562017 PARADA WVIVAS NAYEL

C1053850141 GOMZALEZ GARCIA VALENTIMNA
Cl0271810 MARIN PATING ALVARD
C1038386686 CANAS ARLAS WILSON ANDRES
C1058229645 GILWVELEZ CRISTIAN CAMILD
C1060590348 ARBELAEZ VALENCIA ROBINSON
C1060594807 GOMNZALEZ QUIRDZ OMAR EDUARDO
C1060597005 MORENOD MOREND JUAN ANDRES
C11218385135 RUA JARAMILLO JOHMATAM ANDRES
C15918764 BUEND GANAN JOSE NEVARDD
(9810222 ESCUEDRD ESPANA CARLOS ARTURD
XGe185747 CASTILLD ORTEGAND CARLOS ANDRES
1E217139 ORTEGA CEIBA YUNIOR ANTONID
6229919 TIE ORTEGA ALEJANDRO

b) Certificados de afiliacion a la ARL de los trabajadores relacionados en el literal a).

c) Evidencias de induccion en seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores
relacionados en el literal a).

d) Examenes médicos ocupacionales de ingreso de los trabajadores relacionados en el
literal ).

e) Autoevaluacion inicial del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo del afio
2023, y la evidencia de haber sido reportada ante el Ministerio de Trabajo.

2) Las demas pruebas que sean decretadas por el despacho y/o las que el Inspector instructor asignado
estimen conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecimiento de los hechos materia de la
presente investigacion.

TERCERO: COMISIONAR con amplias facultades a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social NIDIA
ORTIZ CUELLAR, quién practicara todas aquellas pruebas que se deriven del objeto de la presente comision
y una vez se haya surtido el objeto de ésta, debera presentar el proyecto que resuelve la averiguacion
preliminar. Advirtiendo que, si como resultado de la averiguacion preliminar, se decidiese continuar con el
procedimiento administrativo sancionatorio de conformidad con el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, el
Inspector de Trabajo comisionado continuara adelantando el conocimiento del proceso.

CUARTO: En virtud del principio de publicidad, COMUNICAR a CRISTIAN CAMILO GONZALEZ RUBIO
identificado con la Cedula de ciudadania N° 1.053.803.186, con domicilio principal en la CL 51 # 37 - 22 Barrio
el Guamal en la ciudad de Manizales — Caldas, el contenido del presente auto, por el medio mas expedito, para
que en un plazo de diez (10) dias contados a partir del dia siguiente del recibo de la comunicacién del mismo,
ejerza el derecho de contradiccion y defensa, aporte las pruebas que considere pertinentes, aporte los
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documentos solicitados, pida la practica de pruebas, controvierta las mismas, y todos los actos inherentes
como partes procesales, directamente o a través de abogado.

SEXTO: INFORMAR que contra el presente ACTO ADMINISTRATIVO no proceden recursos por tratarse de
un auto de tramite, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 66 y 75 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

SEPTIMO: ADVERTIR que, Cuando se desconozca la informacién sobre el destinatario, el aviso, con copia
integra del acto administrativo, se publicara en la pagina electronica por el término de cinco (5) dias, con la
advertencia de que la notificacion o comunicacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro
del aviso.

SEPTIMO: Se informa que, de conformidad con el articulo 51 de la Ley 1437 de 2011 si se rehisa a presentar
los informes o documentos requeridos en el curso de las investigaciones administrativas, los oculten, impidan
0 no autoricen el acceso a sus archivos a los funcionarios competentes, o remitan la informacion solicitada
con errores significativos o en forma incompleta, seran sancionadas con multas sucesivas.

OCTAVO: REMITIR a CRISTIAN CAMILO GONZALEZ RUBIO identificado con la Cedula de ciudadania N°
1.053.803.186 solicitud de autorizacion para notificaciones electronicas de conformidad con el Art. 56 de la

ley 1437 de 2011.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RECTOR TERRITORIAL CALDAS

Proyectd: Nidia OC
Reviso: W. Gonzalez
Aprobd: D. Escehomo.

https://mintrabajocol-my.sharepoint.com/personallicoralh_mintrabajo_gov_co/Documents/Documentos/PROCESOS RL/PROCESOS AVERIGUACION PRELIMINAR
CRISTIAN CAMILO GONZALEZ docx
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