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Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO el sefior JOSE GONZALO OTALORA DAZA, en su 
condicion de Sub-Gerente de la Empresa COMPANIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA - 
ESCOLTAR LTDA, identificado con NIT. No. 800.130.937, de la Resolucion No 451 de 09 DE agosto del 2022, 
proferido por la Coordinadora del grupo Atencion Al Ciudadano Y Tramite de la Direccion Territorial Cesar, Por 
Medio de la cual se Concede Autorizacion para Laborar Horas Extras.
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En consecuencia, se entrega en anexo una copia Integra, autentica y gratuita de la decision aludida, en dos 
(02) folios y se le informa que contra el presente acto administrative proceden los recursos de reposicion ante 
el funcionario que emitio el tramite y el de apelacion ante el director territorial, dentro de los diez (10) dias 
habiles siguientes a la notificacion personal de conformidad con el artlculo 17 de la ley 1437 de 2011.
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Atentamente,

CAM1LO ERNESTO 
AUXADMINISTRATIVO
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REPUBUCA OE COLOMBIA

Ubeitod y Onien

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No 481 
(Agosto 24 de 2022)

Por Medio de la cualse Concede Autorizacion para Laborar Horas Extras

La Coordinadora del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites del Cesar, en uso de las facultades 
legates que le confiere el confiere el Artlculo 2, literal a), numeral 21 de la Resolucion 2143 de 2014, 
articulo 162 numeral 2 del Codigo Sustantivo del Trabajo, Decreto 1072 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Mediante Radicado No 11EE2022712000100002085 de fecha 03 de agosto de 2022, el sefior JOSE 
GONZALO OTALORA DAZA, en su condicion de Sub-Gerente de la Empresa COMPANIA DE 
VIGILAKC/A Y SEGURIDAD PRIVADA - ESCOLTAR.LTDA, identificado con NIT, No. 800.130.937- 
5, presento solicitud de Autorizacion para Laborar Horas Extras para los siguientes cargos:

SUPER VISOR DE SEGURIDAD 
GUARDA DE SEGURIDAD: 
GUARDA DE SEGURIDAD 
ESCOLTA 
ESCOLTA

12 HORAS DIURNAS Y/O NOCTURNA 
12 HORAS DIURNAS Y/O NOCTURNA 
8 HORAS DIURNAS Y/O NOCTURNA 

12 HORAS DIURNAS Y/O NOCTURNA 
8 HORAS DIURNAS Y/O NOCTURNA 

OPERADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS 12 HORAS DIURNAS Y/O NOCTURNA

Como soporte de la solicitud presento la siguiente documentacion: Solicitud con la Relacion de las 
funciones de los cargos para los cuales necesita autorizacion, Manifestacion expresa de la no 
existencia de Sindicatos, Pactos o Convenciones Colectivas, Copia del Reglamento de Trabajo 
vigente, Certificado de Existencia y Representacion Legal de Camara de Comercio, Acta de Reunion 
con los empleados, Certificacion expedida por la AXA COLPATRIA contentivo de aspectos 
reiacionados con la seguridad y salud en el trabajo requeridos para proceder con la autorizacion de 
horas extras,

CONSIDERACIONES

El artlculo 159 del Codigo Sustantivo del Trabajo define el trabajo suplementario o de horas extras 
como aquel que excede de la jornada ordinaria, y en todo caso el que excede la maxima legal.

De igual forma La ley 50 de 1990 Articulo 20, el articulo 161 del Codigo Sustantivo del Trabajo, 
modificaou por el articulo 1o de la Ley 6a de 1981, quedara asi: Articulo 161. Duracion. La duracion 
maxima legal de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al dia y cuarenta y ocho (48) a la 
semana...

La misma norma en el Articulo 22. Establece el Limite del trabajo suplementario de la siguiente 
manera:

s En ningun caso las horas extras de trabajo, diurnas o noctumas, podran exceder de dos (2) 
horas diarias y doce (12) semanales. Cuando la jornada de trabajo se amplie por acuerdo 
entre empleadores y trabajadores a diez (10) horas diarias, no se podra en el mismo dia 
laborar horas extras.
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RESOLUCltiN NUMERO 421 OE 2022 HOJA No 3

Continuation de la Resolution: Tor la cual se concede Autorizacion Para Laborer Horas Extras
requisitos legales ESTAOO

Matrlz de Peligros La empresa cuenta con un
procedimiento de identificackin, 
evaluacldn y control del rlesgo. Se 
evldencla la Matrlz de Peligros donde se 
describen los rlesgos y controles 
establocldos por la empresa.
La empresa cuenta con un Slstema de 
Gestibn de SST actualizado y con el 
responsable segun Resoluclbn 0312 

rSe evldencla la conformacrbn del 
COPASST y las actas de reunlbn 
mensuales

Sistema de Gestibn en Segurldad y Salud en el Trabajo

COPASST / Vlgfa de Salud OcupacJonal

Se evldencla la conformacibn del comitb 
de convivencia laboral y las actas de 
reunlbn trimestrales.

Comitb de Convivencia Laboral

Rcgistro de Entrega de Elementos de Protecclbn Personal Se evldencian registros de entrega de
E.P.P
La empresa lleva registros de 
ausentismo y accidontalldad

Estadlstlcas de Ausentismo y Accidentalidad

Normas de Segurldad por Oficio La empresa cuenta con protocolos y 
procedlmlentos de trabajo seguro como 
(Manual de bioseguridad, Protocolo para 
la prevencibn del rlesgo lonlzante, 
Gestibn integral de residues 
hospitalarios)

de Segurldad La empresa realiza registro de 
inspecciones de segurldad roalizadas 
con sus respectivos informes.

Investigacibn de Incidentes y Accidentes de Trabajo La empresa realiza Investlgacloncs de 
accidentes de trabajo dentro de los 
tiempos establecidos en la resoluclbn 
1401 do 2007

Sistemas de Vigiiancia Epidemiolbgicos para el control do 
Rlesgos Prtorltarlos

• La empresa se encuentra en proceso 
de actualizaclbn del Sistema de 
Vigiiancia Psicosocial.
• La empresa se encuentra en proceso 
de ejecucibn del Sistema de Vigiiancia 
Blomecbnico,

As! se tiene que, revisados los documentos e informacion allegada por el peticionario se encuentra 
que los mismos reunen los requisitos legales que para tal efecto establece la Ley, por tanto, es 
procedente Autorizar permiso para Laborar Horas Extras a la Empresa C0MPANIA DE VIGIIANCIA 
Y SEGURIDAD PR1VADA - ESC0LTAR LIDA (1) ANO.

La empresa al decidir trabajar horas extras y al obtener la siguiente autorizacion de parte de la 
Direccion Territorial Cesar del Ministerio del Trabajo, debe garantizar que no se afectaran las 
condiciones de salud y seguridad de los trabajadores y tomara acciones inmediatas en caso de 
identificar un riesgo o condicion que pueda afectarlos.

En Merito de io anteriormente expuesto

RESUELVE:

ARTICUL0 PRIMER0: C0NCEDER AUTORIZACION PARA LABORAR HORAS EXTRAS a la 
Empresa COMPANlA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA - ESC0LTAR LTDA, identificado 
con NIT. No 800.130.937-5, con domicilio principal en carrea 12 No 16-30 en la Ciudad deValledupar, 
para laborar Horas Extras, para ser trabajadas en el Departamento del Cesar., por el termino de UN 
(1) ANO.

ARTICULO SEGUND0: - APLICACION: Esta autorizacion se extiende a los trabajadores de la 
Empresa COMPANlA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA - ESC0LTAR LTDA, para los 
siguientes cargos : SUPER VISOR DE SEGURIDAD ( 12 HORAS DIURNAS Y/0 NOCTURNA), 
GUARDA DE SEGURIDAD (12 HORAS DIURNAS Y/0 NOCTURNA) GUARDA DE SEGURIDAD 
(8H0RAS DIURNAS Y/0 NOCTURNAS) ESCOLTA (12 HORAS DIURNAS Y/0 NOCTURNA), 
ESCOLTA (8HORAS DIURNAS Y/0 NOCTURNAS) OPERADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS (12


