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. Fecha: 2024-01-23 10:36:26 am
ERemitente: Sede: D.T. CUNDINAMARCA

COLOMBIA . |
POTEMCIA DE LA = . ; GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,

. t‘) Trabajo i Depen:VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE
Vl D A i | CONFLICTOS - CONCILIACION

EDestinatario JORGE LUIS VANEGAS

! Anexos: O Folios: 1
E 08SE2024732500000000539 i

Facatativa, 23 enero de 2024.

Al responder por favor citar este nimero de radicado

Sefior (a):

JORGE LUIS VANEGAS
jorgv_1611@hotmail.com
Calle 2 No. 4-37
Facatativd - Cundinamarca

ASUNTO: CITACION PARA NOTIFICACION PERSONAL RESOLUCION 0045 DE 2024
RADICADO PROCESO: 05EE2022742500000002241
ID: 15000216

Respetado Sefor:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, articulos 67 y 68 sirvase comparecer
ante esta Direccion Territorial de Cundinamarca del Ministerio del Trabajo ubicada en la Calle 2
N° 1-52 en el Municipio de Facatativa, en horario de 7:00 a.m a 1:00 p.m o de 1:40 p.m a
3:00 p.m, con el fin de NOTIFICARSE personalmente el contenido de la Resolucion 0045 de
2024, proferido por Inspector de Trabajo y Seguridad Social del Grupo de PIVC - RCC dentro del
expediente radicado bajo el nimero 0SEE2022742500000002241 de fecha 01 de abril de 2022
ID 15000216.
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Comparecencia a realizarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio de la presente
comunicacion, de no comparecer en el tiempo estipulado, se procederad a la notificacién por
AVISO tal como lo dispone el Articulo 69 del codigo de procedimiento administrativo y de lo
contencioso administrativo Ley 1437 de 2011, el dia de la presentacidn por favor aportar copia
de:
e Certificado de existencia y representacion legal con vigencia no superior a treinta (30)
dias, y
Fotocopia de la cédula de ciudadania,
e Poder debidamente otorgado si comparece a través de abogado o autorizacién a terceros
si es del caso. (Debera acreditarse la calidad en la que se presenta).
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Se informa que también puede ser notificado por medios electronicos, para lo cual debe remitir
la correspondiente solicitud al correo electronico vroman@mintrabajo.gov.co, diligenciando el
archivo, anexando copia del certificado de existencia y representacion legal con vigencia no
superior a treinta (30) dias, fotocopia de la cédula de ciudadania, poder debidamente conferido
si actua a través de abogado o autorizacién si actla a través de tercero.

Atentamente,

VIVANA OMA.M%GUDELO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO -

Direccién Territorial de Cundinamarca-Grupo PIVC - RCC
MINISTERIO DE TRABAJO - DT CUNDINAMARCA
Direccidn: Calle 2 No. 1-52 Facatativda Cundinamarca

Elaboré/Proyecto/ Viviana R.

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pa’gina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:

Direcciéon: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspecciéon Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11,12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota


mailto:jorgv_1611@hotmail.com
mailto:vroman@mintrabajo.gov.co

esdetodos

ey El empleo
7]

AUTORIZACION PARA NOTIFICACION POR VIA ELECTRONICA

El Art. 56 de la ley 1437 de 2011, sefala que toda persona que desee ser notificado por la via electrnica,
debera manifestar por escrito su aceptacion para ser notificado al correo electrénico que registre en la Entidad,
indicando con claridad la direccién electrénica a la que requiera se le envie las correspondientes notificaciones
ylo entrega de informacion solicitada; en consecuencia, manifiesto mi voluntad de ser notificado a través de
medio electrénico por el Ministerio del Trabajo, para lo cual registro la siguiente informacién :

Nombre:
Documento de identificacion:
Teléfono de Contacto:

CORREOQ ELECTRONICO:

TERMINOS Y CONDICIONES: Habida cuenta de que la direccién suministrada por el interesado se presume
propia, el Usuario se obliga a utilizarla directamente y no podra alegar en ningln caso, desconocimiento de los
actos notificados por operaciones en el buzon delegadas en terceros.

En igual sentido, el Usuario se hace responsable de mantener el buzén con la capacidad suficiente para la
recepcion de los actos administrativos que seran objeto de notificacion y de revisar oportunamente las bandejas
de entrada del correo electronico, toda vez que, para efectos de la aplicacion del articulo 56 del CPACA, se
entendera que la notificacién quedara surtida a partir de la fecha y hora en gue el administrado tenga acceso al
acto administrativo y la administracion cuente con el acuse de recibo del mensaje electronico remitido.

Se informa que la omisién de mantener el buzdn con la capacidad suficiente y actualizado, no invalidara el
tramite de la notificacién realizada por medios electronicos.

Para el efecto, dadas las caracteristicas del correo electrénico certificado, la entidad registrara la fecha y hora
reportada en la confirmacién de entrega del mensaje de datos, a través del cual se dispuso el acto en su buzén

de correo electronico.

Los actos administrativos objeto de notificacion electronica seran remitidos para su visualizacion en formato
PDF.

Asi, declaro haber leido, entendido y aceptado la totalidad de los términos y condiciones contenidos en el

presente documento, en prueba de lo cual lo suscribo en la ciudad/municipio de alos
___dias del mes de del afo
FIRMA DE AUTORIZACION: C.C.

‘A partir de la fecha de suscripcion de la presente autorizacion, el Ministerio del Trabajo queda
facultado para remitir via correo electrnico a la direccion informada en el presente documento, todos
los actos administrativos y oficios proferidos por la Entidad que sean susceptibles de ser notificados
electronicamente”.

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. Con cita previa en cada 018000 112518

99-33 Direccién Territorial o Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Inspeccién Municipal del 120

Teléfono PBX Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

(601) 3779999
ICon Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajoco f @MinTrabajoCo Y ©@MintrabajoCol



