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Facatativa, 25 enero de 2023

ASUNTO: COMUNICACION WEB AUTO 1868 del 25 de noviembre de 2022
Radicado:0851202033100000001643 1D14972600
Querellado: COMERCIALIZADORA JAIR PAO SAS - EN LIQUIDACION

Respetado Sefior:;

Por medio de la presente se PUBLICA EN PAGINA WEB el contenido del Auto 1868 del 25 de
noviembre de 2022, suscrito por inspector de trabajo y seguridad social del Grupo PIVC- RCC de la
Direccion territorial de Cundinamarca, decision a través del cual se dispuso ARCHIVAR la presente
diligencia administrativa.
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Ante la imposibilidad de notificarle directamente al ser devuelto el Oficio de requerimiento de
informacion enviado 25 de noviembre de 2022 bajo guia No RA400949799CO, se procede a hacerlo
publicando el acto administrativo a comunicar en la pagina electronica de esta entidad por el termino
legal de cinco (5) dias habiles.

En consecuencia, se remite en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
tres (3) folios, se le advierte que la natificacion en consecuencia se considera surtida al finalizar el dia
siguiente de la des fijacion en pagina web segun sea el caso.

Se advierte que en contra de este no procede recurso alguno.

Atentamente,

cn N
) II | oy ,’{{ég
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Tém%wm‘s%ﬂ% = Grupo PIVC- RCC

Direccion Territorial de Cundinamarca
Calle 2 No. 1-52 Facatativa Cundinamarca
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden

14972600
MINISTERIG DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA
GRUPO PIV-RCC -

-AUTO Ne 1868
(noviembre 25 de 2022)

“Por medio del cual se archiva una solicitud de funcién preventiva”

Radicado No. 0851202035100000001643 de 27 de octubre de 2021.
ID 14972600.

CONSIDERANDO

EL SUSCRITQ INSPECTOR DE TRABAJO-Y. SEGURIDAD. SOCIAL DE LA TERRITORIAL DE
CUNDINAMARCA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en gjercicio de sus facultades legales y en
especial las contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 1437 de 2011 Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de la Contencioso Administrativo, el Decreto 4108 de 2011, la Ley
1610 de 2013, la Resolucion 315 de 11 de febrero de 2021, y las demds normas concordantes y con
fundamento en los siguientes argumentos. : -

1.- OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a proferir el acto adminisirative definitivo dentro de la presente actuacion
administrativa, adeiantada en contra de GOMERCIALIZADORA JAIR PAO SAS - EN LIQUIDACION,
NIT 900743724 representada legaimente por el sefior JAIRO YESID GUERRERO MURCIA,
identificado con cédula de ciudadania nimero 79868929, o quien haga sus veces, con direccion de
notificacion en la Carrera 51 A 129-30, Bogota D.C., correo electronico: jairoguerrero7584@gmail.com,
radicacion No. 0851202033100000001643 de 27 de actubre de 2021, D 14972600.

2.- IDENTIDAD DEL QUERELLADO .

COMERCIALIZADORA uAIR PAO SAS - EN LiQUIDACION NIT 900743724, representada
Iegalmente por el sefior JAIRO. YESID, GUERRERO MURGIA, identificade con cédula de ciudadania
niimero 79868929, o guien haga sus veces, ¢on direccion de notificacion en la Carrera 51 A 129-30,
Bogota D.C., correo electronico: jairoqueirero?594@amail. com.

3.- RESUMEN DE LOS HEEHOS ~

Que el Ministerio del Traba;o IﬂlCic. mvestugaczon por quere!la presentada por. COLPENSIONES, con
radicado 08S1202033100000001543 de 27 dé octubre de 2021, en contra de COMERCIALIZADORA
JAIR PAO SAS - EN LIQUIDACION NIT 90074‘3724 por prequnto incumplimiento en la normatividad
laboral de caracter individual, por presunto incumplimiento al pago al regimen de pensiones de s
trabajadores en el periodo comprendado entre enero de 2015 y junic de 2020 (folio 1).

Que [a Coordinacién del Grupo de Prevencion, Inspaccion, Vigilancia y Control - RCC, de la DT. de
Cundinamarca, profiera auto de asignacion No. 173 del 25 de febrero de 2022, (folio 3-5).
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Que la Coordinacién del Grupo de Prevencion, nspetcion; Vigilancia'y Control - RCC, de la DT. de
Cundinamarca, profiere auto aclaratorio No. 578 del 27 de abril de 2022. {folio 8).

Que el 8 de septiembre de 2022,781 suscrifo Inspector de Trabajo y Seguridad Social, realiza
reguerimiento la querellada a través de correo electrénico, (folio 11-12).

Que el 22 de noviembre de 2022, el suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad Social, realiza segundo

requerimiento la querellada de manera fisica a la direccién contenida en el certificado de existenciay
representacion de la querellada. (folio 13-18).

4.- PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION . -

El Despacho a la luz de sus funciones y facultadés dadas por Ley y teniendo en cuenta las reglas de
la sana critica, procede a efectuar el analisis, valoracion y calificacién de las pruebas soporte de la
decision que corresponda, las cuales fueron practicadas y recepcionadas de manera legal por el
inspector comisionado para tal fin.

En el desarrollo de la preliminar se tuvo en cienta;”

1.- Querella presentada por COLPENSIONES, con radicado 0851202033100000001643 de 27 de
octubre de 2021, en contra dé COMERCIALIZADORA JAIR PAO SAS ~ EN LIQUIDACION, NIT
900743724, por presunto incumplimiento en ia normatividad Jaboral de caracter individual, por presunto
mcumpllmlento al pago al regimen de pensmnes des trabajadorps enel penodo comprendido entre enero
de 2015y junio de 2020. (fO|IO 1) -

2.- Certificado de Existencia y representacion Legal de COMERCIALIZADORA JAIR PAO SAS -EN
LIQUIDACION, NIT 800743724. (folio 9-10)... -

3.- Requerimiento realizado a.fravés de correo electrénico por el suscrifo Inspector de Trabajo ¥
Seguridad Social, el 8 de septiembre de 2022, el suscrito Inspector.de Trabajo y Seguridad Social,
realiza requerimiento Ia querellada a trdves de correo electromco (foho 11-12).

4.- Segundo requerimiento reahzado el 22 de noviembre de 2022, el suscrito Inspector de Trabajo v
Seguridad Social, a la querellada de manera fisica a la direccion contenida en el certificado de
existencia y representacion de la querellada (fo||o 13-18).

5.. ANALISIS Y VALORACION JURiDICA.. S

COMPETENCIA

Es competente el Inspector de Trabajo para adelantar la Averiguacion Administrativa Laboral por
disposicion expresa del arficulo 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articuio 41
de! Decreto 2351 de 1965 y articulo 39 de la Ley 50 de 1990y Articulo 7 de la ley 1610 de 2013, por
medio del cual se mOdlfICO nl numeral 2 del, aﬂculo 486 del Codlgo Sustantivo del Trabajo, que
establecio:

(..) 2. Los func:onarfos del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique ef
Gobierno, fendran el caracter de autoridades de pol/ma para lo felacionado con ia vigilancia
y control de que trata el numeral ani rior y nsfan facultados para imponer cada vez muftas
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equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente
segtin la gravedad de ia infraccion .y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas
sanciones contempladas enla rormatividad vigente. Esta multa se destinara al Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA.”.

En cuanto a la competencia, el Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, Resolucion de
Conflictos - Coriciliacidn de la Direccion Teritoriai de Cundinamarca del Ministerio del Trabajo ostenta
la calidad de policia [aboral y de seguridad socizl, lo cual implica que es ef encargado de verificar e
inspeccionar el cumplimiento de la normativa laboral y del sistema general de seguridad social por
parte de los agentes que se vinculan por un contrato de trabajo, en cualquiera de sus modalidades’,

y ademas, en caso de encontrar mfraccmnes de dichas d|sp03|cnones tiene ta potestad para imponer
sanciones pecuniarias?,

Las competencias, y obligaciones de los Inspectores de Trabajo; facultad establecida por los articulos
12 del Convenio 81 y 16 del Convenio 129 de la OIT, que ademas de ser instrumentos internacionales
son normas nacionales, en virtud de ia Ley 23 de 1967 y de la Ley 47 de 1975; por ende, sus
disposiciones tienen carécter vinculante directo y son parte de las competencias del Inspector de
Trabajo y Seguridad Social en el ejercmo de sus funcuones tales como sucedio para el caso en
concreto. R

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO Y ANALISIS DE LAS PRUEBAS.

Este Despacho para efectg de adoptar 1a demsmn que en derei;ho corresponda, inicialmente se
permite indicar que este ente Mlnlstenal eneln marco de sus competenmas esta facultado para ejercer
la vigilancia en el cumplimiento de Ia$ normas sustantlvas y procedlmentales en materia laboral, para
lo cual le fueron amgnadas potestades administrativas espemales Y, facuitades como autoridad de
policia administrativa, que supone-1a i |mp05|0!on de multas o sanmones establecidas en el régimen
legal vigente.

Cabe resaltar que corresponde a este Ministerio en cumplimiento de la Vigilancia y Control y segin
lo dispuesto en el Articulo 485 de] C.5.T. que establece: "La vigilancia y el control del cumplimiento
de las normas de este Codigo 'y.deméas d|sp05|0|one$ sociales se ejerceran por el Ministerio del
Trabajo en la forma como el Gobierno, o el mismo Ministerio, lo determinen”.

De igual forma, en su Articuld 486 Sl’jbrog’ad'o'por el art. 41, Decreto 2351 de 1965, modificado por el
art. 20, Ley 584 de 2000, modificado por la Ley 50 de 1990, establece: "ATRIBUCIONES Y
SANCIONES Los funcionados del Ministerio del Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos
despachos a los empleadores trabajadores y directivos o afiliados a las organizaciones sindicales,
para exigirles las informaciones pertmentes 2 su-mision, la exhibicion de libros, reglstros plamllas y
demas documentos, la obtencmn de copias.y.exiractos de,los | mismos, entran sin previo aviso y en
cualquier momento rnedtanie su identificacion como tales ‘en toda empresa yen toda oficina o reunion
sindical, con el m|smo f n, y ordgnar Ias med[das preventwas que conmderen necesarias,

1 Convenio sobre fa i |nspecc|on de! trabajo 81 de la Orgamzamén Internacmnal del Trabajo Amculo 3

1. El sistema de inspeccion estara encargado dez-

(a) velar por ef cumplimiento de fas disposiciones.legales reram/as alas, condic;ones de trabajo y a fa proteccion de los lrabajadores en el gfercicio de su
profesitn, tales como las disposiciones sobre horas de trabajo, Salarios, segundad “higiéne y bienestar, empleo de menores y demés disposiciones
afines, en la medida en que fos inspeciores del traliajo estén éncargados de velar por ef cumplimiento de dichas’ d:spasrmones, {..)

* Gonvenio sobre la inspeccion del trabajo 81 de la Organizacion internacional del Trabajo. Articulo 18

La legislacién nacional deberé prescribir sanciones adecuadas, que habrén de ser efectivamente aplicadas en fos casos de violacitn de las disposiciones
legales por cuyo eumplimiento velen los mspectores del trabajo y en aquelios en que 5e obstruya alos mspectores del !rabajo en el desempenio de sus

funciones. P LI
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asesorandose de peritos cuandodo crean conveniente, para impedir que se violen las disposiciones
relativas a las condiciones de tfabajo y a ia-proteccion de los trabajadores en ef ejercicio de su
profesion y del derecho de fibre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin
perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellas.

Dichos funcionarios no-quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales
ni definir controversias cuya decisién esté atribuida a los Jueces, aunque si para actuar en casos
como conciliadores. Modificado por el art. 7. Ley 1610 de 2013. .

El accionar del Ministerio tiene entre ellas as funciones de ejercer prevencion, inspeccion, vigilancia
y control sobre las empresas para verificar el cumplimiento de la normatividad laboral y de seguridad
social integral, como ente estatal, procede de conformidad con el Convenio 81 de 1947 de 1a OIT, lo
dispuesto en el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el Decreto Legislativo
2351 de 1965, articulo 41, modificado porla Ley 584 de 2000, articulo 20 y Resolucion 404 de 2012,
que le atribuye a determinados funcionarios, facultades de policia administrativa laboral para efectos
de la vigilancia y control que deben ejercer para impedir que se violen las disposiciones relativas a las
condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores. en el ejercicio de su profesion y del
derecho de libre asociacion ‘sindical, y le. otorgc funciones de Prevencian, Inspeccion, Vigilancia y
Control, entre otras funciones: "Ejercer cantrol, inspeccion y wgllanma sobre el cumplimiento de las
normas laborales de segundad social, empleo ‘menor trabajador convenciones, pactos colectivos,
laudos arbitrales y normas del Sistema General de Pensiones e imponer las sanciones previstas en
las disposiciones legales vigentes". En uso de la facultad de inspeccion, vigilancia y control prevista
en la Ley 1610 de 2013, en: concordarma con el articulo 40, 47 y siguientes del Codigo de
Procedimiento Administrative y'de To Confenc:oso Administrativo y demés normas concordantes, se
practicaron las pruebas conducentes dentro de la averiguiacion preliminar, a fin de establecer la
existencia o no de mérito para la formulacién Qe cargoes, por presunto incumplimiento a la Ley.

El articulo 1 de la Ley 1610'de’ 2013 radica Ia competenma general’ de los Inspectores de Traba]o y
Seguridad Social de ejercer "( ) sus funciones de i mspeccmn Vigllancla y ¢ontrol en todo el territorio
nacional” y conocer “(...) de los asuntos individuales y colectivos del sector privado y de derecho
colectivo del sector piblico”. Ello es armomco con los articulos, 17 y 485 del C.5.T., que establecen la
funcion de vigilancia y control en el Ministério del Trabajo y las autondades administrativas del trabajo,
con las normas del-C.8.T.y demas dlsposwlonee somale's

Las competencias, y obhgacvones delos Inspectores de Trabajo facultad estable(:lda por los articulos
12 del Convenio 81y 16 del.Convenic 129 dé la i, que ademés de ser instrumentos internacionales
son normas nacionales, en virtud de la Ley 23 de 1967y de'fa Ley 47 de 1975; por ende, sus
disposiciones tienen carécter vinculante directo 'y son parte de las competencias del Inspector de
Trabajo y Seguridad Socxal en el ejermcm de sus funciones; tales como sucedio para el caso en
concreto. . % . .

La Sentencia C-034 de 2014 en uno de sus apartes sefialé: “Una dé las notas mas destacadas de la
Constitucion Politica de 1991 es Ja éxtenision de las gatantias propias del debido proceso a las
actuaciones administrativas.[13] Eflo demuestra fa infencion constifuyente de establecer un orden
normativo en el que el ejercicio de les func:ones publ/cas se encuentra Sujeto a limites destinados a
asegurar la eficacia y protecbron de Ja persona med/ante el respeto por sus derechos fundamentales.
El Estado Const:tucrona ‘de’ Derecho es, désde esta perspéctiva, un con/unto de garantias de esos
derechos, al fierpo que [as nar n*as g determfran la estructura del Estado y sus instituciones deben
inferpretarse en fuircién de esas garanf:as f:n !a senrenCIa C-980 de 2010, seiiald la Sala Plena:

“Asi entendido, en el dmbito de las actuaciones administrativas, el derecho al debido proceso
hace referencia & compon‘am:en 0 que deben observar las auforidades pablicas en el ejercicio
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de sus funciones, en cuanto éstas se: encuentran obligadas @ “actuar conforme a los
procedimientos previamerite establecidos en fa ley, con el fin de garantizar los derechos de
quienes puedan resultar afectados por fas decisiones de la administracion que crean,
modifican o extinguen un derecho o imponen una obligacion o una sancion’{14])] 5.5. En el
preposito de asegurar la defensa de los administrados, Ia jurisprudencia ha sefialado gue
hacen parte de las garaniias del debido proceso administrativo, entre ofros, los derechos
a: {i) ser ofdo durante foda la actuacion, {ii) a fa notificacion oportuna y de conformidad con la
ley, {iii) a que la actuacién se surla sir: dilacicnes injustificadas, (iv) a que se permita la
participacion en la actuacion desde su inicio hasta su cuiminacion, (v) a que la actuacién se
adelante por auloridad competente y con el pleno respeto de las formas propias previstas en
el ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la presuncion de inocencia, (vii) al sjercicio del
derecho de defensa y contradiccion, (vifil @ solicitar, aportar y controvertir pruebas, v (ix) a
impugnar fas deczsrones y a promover ia nulidad de aquellas obtenidas con viclacion def
debido proceso”.

El numeral 2° del Articulo 3° de la Ley 1610 de 2013, faculté a los inspectores para requerir o
sancionar a los responsables de la.inobservancia o violacion de una norma laboral, aplicando siempre
el principio de proporcionalidad, como la concrecion de fa funcion coactiva o de Policia Administrativa
de las Inspecciones del Trabajo.y de la Seguridad Social. .

El literal c) del articulo 2 de la resolucian 2143 de 2014 faculta a los Coordinadores del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Controi para adelantar investigaciones administrativas e imponer
sanciones a los responsables por |ncumpllmlento alas normas laborales.

Dicha facultad Coactiva o de Pollma Admlnlstratwa debe ser desplegada respetando el principio del
debido proceso establecido en. el numeral 1 def articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, en consonancia
con el derecho fundamental consagrado en e! articulo 29 de la Constitucién Politica. Este derecho se
traduce en que la actuacion debe ser. adelan*’ada por la autoidad a la cual iegalmente se le haya
asignado la competencia; se aplicaran las normas juridicas preexisténtes a la situacion que se estudia
dentro del procedimiento; el procedimiento debe adelantarse con observancia de la plenitud de las
formas propias, es decir, siguiendo las reglas.de tramites fijadas.en la ley especial o en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y delo Contenao=o Admlmstra’uvo se debe garantizar la participacion
del interesado de manera previa a la. adop"lm de la decision;. e intéresado podra presentar y
controvertir las pruebas que: sean del caso; fa administracion debe actuar dentro del marco de la
legalidad, y el interesado tendré derécho a controvertir [a decision de la administracion.

Que la Corte Constitucional ha reiterado el derecho al debido proceso se extiende a todo el ejercicio
que debe desarrollar la administracion pablica en la reallzamon de sus objetivos y fines estatales, lo
que implica que cobija todas las’ mamfestamOnes en cuanto ala formacmn y ejecucion de los actos, a
las peticiones que presentén 1os particulares'y & los procescs que adelante la administracion con el
fin de garantizar la defensa de- los mudadanos

En cumplimiento de Ios pnnc:lplos que nge’\ !a adm|n|stra(:|on plblica, consagrados en el 209
constitucional, la jurisprudencia y en espemal el articulo 3 de fa Ley 1437 de 2011, este despacho
encuentra que en el ejercicio del. cumphmlento de la facultad de'la -accion coercmva como policia
administrativa, esta Direccion Térritorial en cabeza de los mspectores de trabajo adelantd una
actuacion administrativas con el &nimo de Investigar Ia presunta vulneracnon a las normas laborales
en laque pudei |ncumr la empresa querellada ;
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Mediante la Resolucion No. 0784 del 16 de marzo de 2020 el sefior Ministro del Trabajo suspendid
los términos de las averiguaciones preliminar‘es y los procedimientos administrativos sancionatorios
no relacionados directamente con la emergenma sanitaria por el Covid-19, a partir del 17 de marzo
de 2020. \ :

La Resolucién No. 1590 del 08 de septiembre de 2020 =i sefior ministro levanté la suspension de
términos de las averiguaciones prefiminares y procedimientos administrativos sancionatorios, por lo
que los términos comenzaron a contarse nuevamente a partir del 10 de septiembre de 2020,

Analizado ¢l Certificado de existencia y representacion legal de la Sociedad COMERCIALIZADORA
JAIR PAO SAS - EN LIQUIDACION, NIT 900743724 (folio 9-10), dicha Sociedad no ha cumplido con
la obligacion legal de renovar su matricula mercantil desde el afio 2016, lo que conllevo a que la persona
juridica quedo disuelta y en estado de liquidacion, en virtud de lo establecido en e! articulo 31 delaLey
1727 de 2014, mediante mscnpmon No 02692372 de 21 de abril de 2021.

Teniendo en cuanta que la empresa se encuentra en liquidacion, no podria este ente ministerial iniciar
procedimiento administrafivo ni imponer sancion alguna en contra de la quereflada, ya que como se indico
anteriormente, perdi6 su personeria jUI‘IdICﬂ razon porla cual ewdentemente este despacho se queda sin
sujeto activo y legitimacion en la causa, lo que hace 1mpo=|ble continuar con el framite, ya que se hace
necesario acatar lo establecido en nuestra Carta Politica, sobre el debido proceso:

. ARTICULO 29. Ef debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciaies y adminisirativas.

Nadie podra ser juzgado sino Lonforme a leyes, precx:slentes al ‘acfo que se le imputa, ante juez o fribunal
competente y con observancia de la plenitud de las forras propias de tada juicio.

En materia penal, fa ley permrs:va 0 faverabfe aun cuando sea postenor s aplfcara de preferencia a fa restrictiva
o desfavorable. (...) .

Teniendo en cuenta €l respeto” del principio constitucional. trarisrito y las disposiciones legales el
despacho debe tener en cuenta la normatividad mercantll wgente al respecto 1a cual establece:

") ARTICULO 21 8 <CAUSALES DE DISOLUCION DE LA SOCIEDAD> La sociedad comercral se dJsolvera'
1) Por vencimiento del termmo prewsto para su duracron en el contrato si no fuere protrogado vélidamente
antes de su expiracion; o o i

2) Por la imposibifidad de desarrollar la empresa social, por la terminacion de la.misma o por fa extincion de fa
€05a 0 Cosas cuya explotacron consfftuye su objeto

3} Por reduccion def ruimero de asocrados a menos de requendo e Ia Jey para su formacién o funcionamiento,
o por aumento que exceda del hmrte maximo fjado en Ia misma ley

4) Por la declaracion de qurebra de la socredad ''''
5) Por las causales que expresa y claramente se estipulen enel confrato -

6) Por decision de Ios asoc:ados adoptada confarme alas, Ieyes yal contrato social;

7) Por decision de autoridad compelente.en los casos expre.samente'prewstos_ en las leyes, y
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“Por medio del cual se archiva una solicitud de funcion preventiva”

8) Por las demas causales establectdas enlas Ieyes en relac:on con todas o algunas de las formas de sociedad
que reguia este Codigo.

ARTICULO 219. <EFECTOS DE LA DISOLUCION DF LA SOCIEDAD POR LOS SOCIOS>. En el caso previsto
en el ordinal primero del articulo anterior, la drsoiuc:on de la sociedad se produciré, enfre los asociados y
respecto de ferceros, a partir de la fecha de expiracion dei término de SU duracién, sin necesidad de
formalidades especiales. :

Ladisclucion proveniente de decision de los asociados se stjefara a las reglas previstas para la reforma del contrato
social.

Cuando fa disolucion provenga de fa declaracion de quichra o de la decision de autoridad competente, se registrara
copia de Ia correspondiente providericia, en la forma y con los efecios previstos para las reformas del contrato
social. La disolucién se produciré entre los asociados a partir de la fecha que se indigue en dicha providencia, pero
o producira efectos respecto de terceros sino a partir de a facha de registro. {...)"

6- CONCLUSIONES DEL bESPACHO L6

En consecuencia, este Despacho, una vez estudiado y analizado los argumentos anteriormente
expuestos, no le queda otro cammo jUrIdECO diferente que archwar la presente acluacion.

En mérito de fo eypuesto estn Mnmsleno o
DECIDE

ARTICULO PRIMERO ARCHIVAR Ias presentes dlhgenmas adelantadas bajo el radicade No.
0881202033100000001643 de 27 de octubre de 2021, ID 14972600, en contra de
COMERCIALIZADORA JAIR PAO SAS — EN LIQUIDACION, NIT 900743724 representada
legalmente por el sefior JAIRO "YESID GUERRERQO MURCIA, identificado con cédula de ciudadania
nimero 79868929, o quien haga susveges, con direccion de notificacion en la Carrera 51 A 129-30,
Bogota D.C., correo electronico: jairogerrero7594@gmail. com, por lo expuesto en la parte motiva de
este proveldo

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR a los interesados, el contenido del presente auto.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR que contra el presete ato no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y GUMPLASE
" JAVIER-HUMBERTE-MOSCOSE-MESEOSO—
Inspector de Trabejoy. Seguridad Social

- Grupo PIVC-RCC
* " Direction Territorial de Cundinamarca -

Proyecto: J Moscoso
Revisd: Yisseth L.
Aprobd: Nancy P,




