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Facatativa, 7 de Mayo de 2024

Sefor(a):

ESPERANZA SANTOS SANCHEZ
Esperanzasanches91@gmail.com
Ciudad

ASUNTO: COMUNICACION WEB Auto 515 del 20 de marzo de 2024

Radicado: 11EE2023732500000010465 1D:15165709
Querellante: ESPERANZA SANTOS SANCHEZ
Querellado: RUMHORA SAS

Respetado Sefor:

Por medio de la presente se PUBLICA EN PAGINA WEB el contenido del Auto
0515 del 20 de Marzo de 2024 , suscrito por la doctora Nancy Jeannethe
Pulido Rueda Coordinadora del grupo Interno de PIVC- RCC de la Direccion
territorial de Cundinamarca, decision a través del cual se dispuso AVOCAR el
conocimiento en averiguacion preliminar del radicado en mencion.
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Lo anterior teniendo en cuenta que la COMUNICACION enviada al correo
electréonico que reposa en el expediente el dia 11 de Abril de 2024 no ha sido
visualizada al 7 de Mayo de 2024 y en ausencia de direccion fisica, se decide
enviar la COMUNICACION con el acto administrativo PUBLICANDOLO en la
pagina electrdénica de esta entidad por el termino legal de cinco (5) dias habiles.

Se anexa a la presente notificacién, una copia integra, auténtica y gratuita de la
decisiéon aludida en cinco (5) folios, advirtiendo que la notificacién en
consecuencia se considera surtida al finalizar el dia siguiente de la des fijacién
en pagina web segun sea el caso.

Se informa al investigado que en caso de renuencia a suministrar la informacién
solicita, se procedera de acuerdo con lo contemplado en el articulo 51 de la ley
1467 de 20211 o Articulo 486 del cédigo sustantivo del trabajo segun sea la
etapa procesal en la que se encuentre la investigacion.

Se informa igualmente, que puede ser notificado de manera electrénica de todas
las actuaciones administrativas que se produzcan dentro de la presente
investigacion, para lo cual debe remitir diligenciando el formato adjunto al correo
electrénico dromerog@mintabajo.gov.co , indicando el correo electrénico al
cual desea ser notificado, anexando copia del certificado de existencia y
representacién legal con vigencia no superior a treinta (30) dias, fotocopia de la
cédula de ciudadania, poder debidamente conferido si actla a través de abogado
o autorizacion si actla a través de tercero.

Atentamente,

N
n_[) CD
g'nalialiiie
DI A LISéETT ROMERO QUIROGA
Técnico Administrativo

Direccion: Calle 2 No. 1-52 Facatativa -Cundinamarca
Grupo PIVC- RCC
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Anexo(s): Auto 515-24 / Formato Autorizacion para notificacion Electronica

Copia:

Elaboro:

Diana Lissett Romero

Cargo: Técnico Administrativo
Oficina: PIVC- RCC / DT
Cundinamarca

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccion: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12y 13
Conmutador: (601) 3779999
Bogotd

Reviso:

Nombre y apellido
Cargo

Oficina

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccion Municipal
del Trabajo.

Aprobo:

Nombre y apellido
Cargo

Oficina

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co

Pagina | 2
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DE CUNDINAMARCA

sus facultades legales, en especial las conferidas por el Codigo Sustantivo
1, Ley 1610 de 2013, Resolucién 3455 del 16 de noviembre de 2021, y Res

de marzo de 2022.

11EE2023732500000010465 1D.15165709

ESPERANZA SANTOS SANCHEZ CC.20371050
RUMHORA SAS NIT 900038744-0

CONSIDERANDO

jo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del M
[a vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales, asi como de

- su competencia. De igual manera, establece que dicha competencia se ¢
emno o el mismo Ministerio lo determine.

2| Articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo: “1. Los funcionarios del h
r comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirle
| SU mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y demas document
actos de estos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier m

como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medid
ecesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impe
; relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores
el derecho de libre asociacion sindical. {...)

b 6dela Ley 1610 de 2013 y el artlculo 47 de la Ley 1437 de 201 1, sefalan

e TTRy] [MEDNERL HIRY PR, [eraemeene el o o S s (N RN (P e



upo (ntemo ae [rabajo entre 10S [uncionanos que Io Conigrman y a i0s INspedl
les, cuando sea el caso.

nacion del Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control, Resoluci
s, realizd reparto en el sistema de Informacion SISINFO del rad
10000010465 1D.15165709 a través del cual la sefiora ESPERANZA SANT
a en contra de la empresa RUMHORA SAS con NIT 900038744-0, en la que
rado sus derechos como trabajadora al no dar cumplimiento a sus restriccio
)r acoso laboral, acoso sexual por parte del supervisor José Castro inopers
laboral donde pretendia ser escuchada y vulneracion al debido proceso po
madas en las diligencias de descargos, solicitando a esla instancia

mespondiente y se realizara una visita general en las instalaciones de trabaj

\uto No. 0248 del 13 de febrero de 2024 esta Coordinacidn le asigno el
02374250000009805, a la inspectora de trabajo PAULA FELISA FORE
eccidn Temitorial de Cundinamarca, para que continGe adelantando la prac
e considere pertinentes y conducentes en esta etapa, las cuales permitir
Sritos para dar inicio o no al procedimiento administrativo sancionatorio.

diante Auto 308 del 21 de febrero de 2024 se comisiond a las inspe
’EZ CEPEDA y PAULA FELISA FORERO BARRERA para realizar visit
presa querellada en donde fueron evaluadas el cumplimiento de normas le
as de emadicacion de violencias basadas en género.

queja realizada por la querellante por presuntos actos de acoso sexual, s
nuncia ante la autoridad competente a efectos que realicen las averiguaci

el anterior radicado, la inspectora comisionada sugiere la apertura de
despacho con fundamento en las facultades de Inspeccién, Vigilancia y C
wte dar apertura al procedimiento de Averiquacion Preliminar a la empresa |



de las obligaciones en materia laboral y de seguridad social, determinar el ¢
] de la existencia de una falta o infraccién, para identificar a los presuntos
mentos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducts
Je inspeccion, vigilancia y control y remita a este Despacho el respectiv
la decision a que haya lugar, indicando si existe mérito para dar inicio al p
en caso tal comisionandose para tal fin, 0 si por el contrario se debe proc
on la Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucién 3455 del 16 de |

ERCERO.: DECRETAR de oficio la practica de las siguientes pruebas:

ase como pruebas las documentales obtenidas en la inspeccion general
A FELISA FORERO BARRERA

)
)
)
)
)
>
)

)

Reglamento interno de trabajo

Actas de entrega de dotacion a agosto 2023

Registro nomina periodo 1/11/2023 al 29/2/2024

Dotacién abril de 2023 / agosto 2023

Aportes a Segundad Social noviembre 2023, diciembre 2023 y enero -
Planilla soporte de consignacién pago cesantias del periodo 2023
Proyeccion de vacaciones 2024

Contratos de trabajo de 2 colaboradores (leidy brigthi cante jear
Sanchez)

Planilla de colaboradores con tipo de contrato

Acta de reunién N.70 Comité paritario de seguridad y salud en el trabz
Acta de apertura eleccion de candidatos al COPASST

Plancha para inscripcion candidatos comité de convivencia laboral 20:

) Acta de reunion 91 COPASST

\

Reaistro de capacitacion v entrenamiento
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ALFREDO SANDOVAL CASTANEDA quien haga sus veces, para que aporte
iguientes a la comunicacion del presente auto a la Direccion Territorial de Cu
cale 2 # 152 de Facatatva en medio magnétco o  al

amarca@mintrabajo.qov.co dirigido a la Inspectora de trabajo y S.S. (Paula F

o electronico pforero@mintrabajo.qov.co) mencionando en el escrito de res,
709 para poder identificar el destino de los mismos, los siguientes documes

Certificado de existencia y representacion legal con vigencia no superior
Consentimiento firmado por los trabajadores sobre las grabaciones de |
ugares de trabajo.

Copia de resolucion de horas extras expedida por ministerio de Trabajo
Copia entrega de dotacion diciembre 2023

Documentos sobre el proceso disciplinario adelantado contra la sefiora
Sanchez, desde el afio 2022 con sus respectivas citacion, proceso y amc
_umplimiento-de restricciones medicas de la sefiora Esperanza Santos
Jocumentos soporte como planillas de las pausas activas.

>roceso tramitado por el comité de conveniencia laboral ante las denunci:
a querellante

Actuaciones realizadas por el representante legal de Ia empresa respe
omadas ante la queja presentada por la querellante contra el sefior José
_opia de contrato de trabajo del sefor José Castro

.as demas que la suscrita considere pertinentes, conducentes y (tiles.

ala querellante ESPERANZA SANTOS SANCHEZ para que se sirva aclar
s términos:
e documento aue sonorte el hecho orimero de la querella esto es ca



- - - 4 _— - . - W~ ‘-- - b - v Wy w

uén sohcuta se prooederé de acuerdo con lo oonternplado en el articuk
Articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo seglin sea la etapa procesz
tigacion.

JLO SEPTIMO: COMUNICAR en debida forma a las partes interes:
e Auto, al querellante a la direccion electronica esperanzasanches91@al
)RA SAS al correo electrénico rumhora@rumhora.com y abedoyav@n

contra de este no procede recurso alguno por ser un auto de tramite.

JLO OCTAVO: REMITIR A LAS PARTES formalo de autorizacion parz
e sea aportado dentro del mismo termino de las pruebas solicitadas.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NANCY JEANNETHE PULIDO RUEDA
Coordinadora Grupo PIVC-RCC

. Coorénadora Grupo PVC-RCC
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AUTORIZACION PARA NOTIFICACION POR VIA ELECTRONICA

El Art. 56 de la ley 1437 de 2011, sefala que toda persona que desee
ser notificado por la via electrdnica, deberd manifestar por escrito su
aceptacion para ser notificado al correo electrénico que registre en la
Entidad, indicando con claridad la direccion electrénica a la que
requiera se le envie las correspondientes notificaciones y/o entrega de
informacion solicitada; en consecuencia, manifiesto mi voluntad de ser
notificado a través de medio electrénico por el Ministerio del Trabajo,
para lo cual registro la siguiente informacidn :

Nombre:

Documento de identificacion:

Teléfono de Contacto:

CORREO ELECTRONICO:

TERMINOS Y CONDICIONES: Habida cuenta de que la direccién
suministrada por el interesado se presume propia, el Usuario se obliga
a utilizarla directamente y no podra alegar en ningln caso,
desconocimiento de los actos notificados por operaciones en el buzon
delegadas en terceros.

En igual sentido, el Usuario se hace responsable de mantener el buzén
con la capacidad suficiente para la recepcion de los actos
administrativos que seran objeto de notificacibn y de revisar
oportunamente las bandejas de entrada del correo electrénico, toda
vez que, para efectos de la aplicacién del articulo 56 del CPACA, se
entendera que la notificacidon quedara surtida a partir de la fecha y hora
en que el administrado tenga acceso al acto administrativo y la
administracion cuente con el acuse de recibo del mensaje electrdénico
remitido.

Se informa que la omision de mantener el buzén con la capacidad
suficiente y actualizado, no invalidara el tramite de la notificacidon
realizada por medios electrénicos.

Para el efecto, dadas las caracteristicas del correo electrdnico
certificado, la entidad registrara la fecha y hora reportada en la
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confirmacién de entrega del mensaje de datos, a través del cual se
dispuso el acto en su buzdn de correo electronico.

Los actos administrativos objeto de notificacidon electrénica seran
remitidos para su visualizacién en formato PDF.

Asi, declaro haber leido, entendido y aceptado la totalidad de los
términos y condiciones contenidos en el presente documento, en
prueba de lo cual lo suscribo en la ciudad/municipio de

alos ____ dias del mes de del aino .

FIRMA DE AUTORIZACION: C.C.

"A partir de la fecha de suscripcion de la presente autorizacion,
el Ministerio del Trabajo queda facultado para remitir via correo
electronico a la direccion informada en el presente documento,
todos los actos administrativos y oficios proferidos por la Entidad
qgue sean susceptibles de ser notificados electronicamente”.
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