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Al responder favor de citar este niimero de radicado E
Sefior
MANUEL ALEJADRO ROMERO MONTENEGRO :E
alejo29_gya@hotmail.com I
Querellante E

Asunto: Comunicacion Auto No. 00581 de fecha 27 de abril de 2022 “... Por medio del cual se da inicio
a la etapa de averiguacion preliminar...”
Radicacion: 127 de fecha 22 de marzo de 2019
ID: 14949361
Querellante: MANUEL ALEJADRO ROMERO MONTENEGRO
Querellado: CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR - COLSUBSIDIO

Respetados Sefiores,

Por medio del presente me permito comunicarle el contenido del Auto No. M00581 de fecha 27 de abril de 2022, “... Por
medio del cual se da inicio a la etapa de averiguacion preliminar ..., a través de este se dispuso avocar conocimiento de
la averiguacidn preliminar contra de la CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR - COLSUBSIDIO, por la presunta
“PERSECUCION SINDICAL Y LA INDEBIDA APLICACION DEL REGLAMENTOQ INTERNO. VULNERACION DE NORMAS
LABORALES".

Teniendo en cuenta lo anterior, se solicita allegar las pruebas que estimen pertinentes en un plazo méaximo de tres (3)
dias habiles a partir del dia siguiente al recibo de la presente comunicacion, al correo fcarrillo@mintrabajo.gov.co.

Se anexa para su conocimiento y fines pertinentes copia del Auto No. 00581 de fecha 27 de abril de 2022, en UN (1) folio.
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Radicacion: 127 del 22 de marzo de 2019
Querellante: MANUEL ALEJADRO ROMERO MONTENEGRO
Querellado: CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR - COLSUBSIDIO

AUTO DE AVERIGUACION PRELIMINAR No. 00581
(27 de abril de 2022)

Teniendo en cuenta que, el Cadigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales, asi como
de las normas sociales que sean de su competencia. De igual manera, establece que dicha competencia se
ejercera en la forma como el gobierno o el mismo Ministerio lo determine.

Que, el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las actuaciones
administrativas pueden iniciarse de oficio o a solicitud de cualquier persona.

Visto el contenido de la queja presentada por MANUEL ALEJADRO ROMERO MONTENEGRO, mediante
radicado el No. 127 de fecha 22 de marzo de 2019, se dispone AVOCAR el conocimiento de la presente
actuacion y en consecuencia dictar acto de tramite para adelantar averiguacion preliminar a CAJA
COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR - COLSUBSIDIO, por la presunta “PERSECUCION SINDICAL Y LA
INDEBIDA APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO. VULNERACION DE NORMAS LABORALES’,
objeto de averiguacion, con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de
una falta o infraccién, para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que
permitan verificar la ocurrencia de la conducta, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y
control, conforme el paragrafo segundo del articulo tercero, y articulo 8 de la Resolucion 3455 de 2021; y el
articulo primero de la Resolucion 3238 de 2021.

En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarlas conducentes,
pertinentes y necesarias;

o Practicar diligencia administrativo laboral entre las partes.
e Recepcionar las pruebas que las partes alleguen en y/o después de la diligencia administrativo laboral.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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