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   AVOCAR CONOCIMIENTO Y DETERMINA MERITO PARA 

 
 
 
 

Teniendo en cuenta que, el Código Sustantivo del Trabajo en su artículo 485 establece la competencia 
del Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales 
contenidas en el código, así como, de las normas sociales que sean de su competencia. De igual 
manera, establece que dicha competencia se ejercerá en la forma como el gobierno, o el mismo 
Ministerio lo determine, para tal efecto se cuenta con las Resoluciones internas que asignan las 
competencias entre las distintas autoridades del Ministerio 
 
Que, el artículo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el artículo 47 de la Ley 1437 de 2011, señalan que las 
actuaciones administrativas pueden iniciarse de oficio o a solicitud de cualquier persona. 
 
Que teniendo en cuenta la visita realizada por la Dra. Maylie Helena Contreras, Inspectora de Trabajo y 
Seguridad Social de la Dirección Territorial de Cundinamarca del Ministerio del Trabajo en atención a las 
facultades otorgadas por la Ley para iniciar de oficio la actuación y que se encuentra radicado bajo el No. 
Visita, ID No. 14829990, se dispone a AVOCAR el conocimiento de la presente actuación y en 
consecuencia dictar acto de trámite para adelantar procedimiento administrativo sancionatorio a C.I. 
FLORES DE MADRID, por la presunta vulneración a la norma laboral en lo siguiente:  

1. Afiliación al Sistema General de Seguridad Social, Ley 100 de 1993, 1122 de 2007, 1438 de 2011 y 
Decreto 780 de 2016, (SGSSS), conforme a las observaciones consignadas en el acta de visita la 
Inspectora deja constancia de la evasión al Sistema de Seguridad Social, así mismo indica que la 
empresa no cancela el aporte dentro de los plazos legales establecidos por la norma. 

2. Aportes Parafiscales (SENA, ICBF, CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR), Ley 89 de 1988, Ley 
21 de 1982, de acuerdo con la información consignada en el acta de visitas se indica que, en relación 
con la obligatoriedad de Aportes Parafiscales, no se aporta información alguna in situ a la funcionaria 
del Ministerio de Trabajo. 

3. Afiliación Administradora de Riesgos Laborales  ARL, Decreto 1072 de 2015, se observa en el acata 
de visita que no se allega información alguna referente al tema en concreto. 

4. Calzado y vestido de labor, Articulo 230 del Código Sustantivo del Trabajo, Todo patrono que 
habitualmente ocupe uno (1) o más trabajadores permanentes, deberá suministrar cada cuatro (4) 
meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya 
remuneración mensual sea hasta dos (2) meses el salario mínimo más alto vigente. Tiene derecho a 
esta prestación el trabajador que en las fechas de entrega del calzado y vestido haya cumplido mas 
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de tres (3) meses al servicio del empleador, al momento de la visita se evidenció la entrega 
incompleta de la aludida prestación por parte del empleador. 

 
Que mediante el Decreto 4108 de 2011, se determinó la estructura orgánica del Ministerio del Trabajo 
y se establecieron entre otras funciones, el fijar directrices para realizar la vigilancia y control. 

Que ante la situación de Emergencia Sanitaria que atraviesa el país, a raíz del virus SARS-COV2- 
COVID-2019, el Gobierno Nacional dispuso diferentes medidas entre ellas, el aislamiento preventivo 
obligatorio y la declaración del Estado de Emergencia Económica, Social y Ecológica. 

Que la Resolución No 784 del 17 de marzo de 2020, se suspendieron los términos de las diferentes 
actuaciones administrativas que adelanta el Ministerio del Trabajo, y mediante Resolución No 876 del 
1 de abril de 2020, se reactivaron los términos para todas aquellas querellas relacionadas con la 
presunta violación de derechos de los trabajadores, con ocasión de las medidas sanitarias adoptadas 
por el Gobierno Nacional, con ocasión de la pandemia del COVID  19. (Folios 7 y 8) 

Mediante Resolución 1590 de fecha 08 de septiembre de 2020, el Ministro de Trabajo, Doctor ANGEL 
CUSTODIO CABRERA BAEZ suspensión de términos. Levantar la 
suspensión de términos para todos los trámites administrativos y disciplinarios, ordenada mediante 
Resolución 0784 de fecha de 17 de marzo de 2020 modificada por la Resolución 0876 de 1 de abril de 
2020. 
 
PARÁGRAFO. El conteo de los términos que se encontraban suspendidos desde el 17 de marzo de 
2020, incluyendo los de caducidad, prescripción y firmeza de los actos administrativos de los trámites 
no incluidos en la Resolución 1294 de 14 de julio de 2020, se reanudarán a partir del día hábil siguiente 

 
 
En consecuencia, 

DECIDE 
 

ARTÍCULO PRIMERO: AVOCAR conocimiento e iniciar procedimiento Administrativo sancionatorio 
dentro del  radicado No. VISITA, de fecha 2 de octubre del 2019, ID 14829990 a través del cual se 
presenta informe de visita las instalaciones de la empresa FLORES DE MADRID SAS. Ubicado en 
el Municipio de Kilometro 8 vía la Punta  Funza. 

 
ARTÍCULO SEGUNDO COMUNIQUESE al querellado que existe mérito para adelantar un 
Procedimiento Administrativo Sancionatorio dentro de la radicación adelantada de oficio, de 
conformidad con el artículo 47 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo. 
 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
 
 
 

JOHN JAIRO MANCERA OBANDO 
Inspector de Trabajo y Seguridad Social 
Dirección Territorial Cundinamarca 
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