&%7 MINISTERIO DEL TRABAJO

Facatativa, 15 de marzo de 2023

NOTIFICACION POR AVISO

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo — Ley 1437 de 2011, La Direccién Territorial de Cundinamarca — Grupo
Atencion al Ciudadano y Tramites, realiza la siguiente Notificacidn por Aviso, con el fin de Notificar a:

e ERIKA VIVIANA HERNANDEZ RAMIREZ

En los términos que a continuacién se enuncian:

Acto Administrativo que se Notifica | Resolucion No. 174 del 2023

Fecha de Acto Administrativo 16 de febrero de 2023

Autoridad que lo Expidio Inspector de trabajo y seguridad social de la
inspeccién de Zipaquira de la direccion territorial
de Cundinamarca

Recurso (s) que Procede (n) Reposicidn y Apelacion
Autoridad ante quien debe Inspector de trabajo y seguridad social de la
interponerse el (los) recurso (s) inspeccion de Zipaquira de la direccion territorial

de Cundinamarca ( reposicion ) Director territorial
de Cundinamarca (apelacion)
Plazo (s) para interponerlo (s) 10 dias siguientes a la Notificacion por Aviso

Adjunto se remite copia integra del Acto Administrativo en tres (3) Folio(s) de contenido por anverso

y reverso
O;QLEONARDO
INSPECTOR DE TRABAJO ZIPAQUIRA CUNDINAMARCA.

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea na’cional g_r_atuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde télefono fijo:
Pisos: 3,4,6,7,10,11, 12y 13 Direccion Territorial o 018000 112518 ;
Teléfono PBX: Inspeccion Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogoté
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‘Remitente: Sade: D. 7. CUNDINAMARCA

Zipaquird, marzo 15 de 2023

Depen: INSPECCIGN ZIPAQLIRA

Destinatario ERIKA VIVIANA HERNANDEZ RAMIREZ
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Al responder por favor citar este nimero de radicado

Sefiores (a):
ERIKA VIVIANA HERNANDEZ RAMIREZ.
Diagonal 4B N* 31 - 17 Conjunto Arezzo Barrio Las Villas de Zipaguira ~ Cundinamarca.

etikahemandez0803@ymait.com
Ciudad
ASUNTO: NOTIFICACION WEB RESOLUCION N° 00174 del 18 de febrero de 2023.

Radicado: §5EE2022902589900006757 - (D Y0000
Quereliante: HEALTHY MEDICAL CENTER 5.A.S.
Queraliado: ERIKA VIVIANA HERNANDEZ RAMIREZ,

Respetade Sefior:

Por medic de fa presente se PUBLICA EN PAGINA WEB el contenido de la RESOLUCION N° 00174
del 16 de febrere de 2023, suscrito por Ef Inspector de Trabajo y Seguridad Social de Zipaquira de
la Direccién Territorial de Cundinamarca, decision a fravés del cual se dispuso a NO AUTORIZAR
La Terminacion del Contrato de la Sefiora ERIKA VIVIANA HERNANDEZ RAMIREZ,

-oleqeiuy ap [ENBIP BUSPINS 8P

Ante la imposibilidad de notificarle directamente ai NO COINCIDIR ia direccion fisica dentro del
expediente y luego de haber Realizado & Envio de la Citacidn para Nofificacion Personal por la
Empresa de Mensajeria 4-72, el dia 28 de tebrero de 2023, con Soporte de Trazapifidad e mismo dia
y no haber cbtenido respuesta, se procede a hacerlo publicando ef acto administrative a comunicar en
1a pagina electronica de esta entidad por el termino legal de Cinco (08) dias habiles.
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En consecuencia, se remite en anexe una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
Cuatro {04) folios, se ke advierte que |a notificacién en consecuencia se considera surtida al finalizar
¢l dia siguiente de la des fiiacion en pagina web segun sea el caso.

Se advierte que en contra el presente Acto Administrativo, proceden los recursos de REPOSICION
ante este 1 Inspector de Trabajo y Seguridad Social de Zipaquird y en subsidio el de APELACION
ante el Director Territorizl de Cundinamarca, los cuales deben interponerse por escrito en la
diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias habiles siguiente a ella, 0 a la notificacion por
aviso 0 al vencimiento del término de publicacion segun el caso, de acuerdo con el articuly 74 y 85 de
laLey 1437 de 2014,

/Lo )

UBEN ARNULFQ DELGADO VENEGAS

Auxiliar Administrativo — Inspeccion de Trabajo de Zipaquira.

Direccidn: Carrera 19 N° 4A - 22 - Barrio Algarra ill de Zipaguira — Cundinamarca,
Teléfonos PBX; (57-1) 5186868 — Ext. 25540 - 25541

Alen

Transcriptor. réslgada
Elabord: rdelgado

Rewisa/Apmis areyesp,
Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacionaf gratuits,
Diretcidn: Carrera 14 No, 59-33 Con clta previa en cada desde télefono fijo:
Pisos: 3, 4,6, 7, 10, 11, 12 y 12 Direccion Tarritorial o 018000 112518
Taléfono PEG Inspecctén Municipal gel Celular desde Bogoté:120
{6Q1) 37790999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogotd
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ASUNTO: Notificacién Personal de la Resolucién N° 174 de fecha 16 de febrero de 2023.
Radicado: N° 05EE2022902589900006757 de fecha 07 de octubre de 2022.

w MINISTERIO DEL TRABAJO

Zipaquira, febrero 20 de 2023

Al responder por favor citar este nimero de radicado

Gerente y/o Representante Legal

ERIKA VIVIANA HERNANDEZ RAMIREZ.

Diagonal 4B N° 31 - 17 Conjunto Arezzo Barrio Las Villas.
Zipaquira, - Cundinamarca.

ID Sistema: J000000X

Respetado Sefior,

Comedidamente, me permito solicitarle se sirva comparecer a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social de Zipaquird de la Direccién Territorial Cundinamarca del Ministerio de Trabajo ubicada
en la Carrera 19 N° 4A - 22 Barrio Algarra Il de Zipaguira - Cundinamarca, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al envio de la presente comunicacion, con el fin de notificarle personalmente
el contenido del Acto Administrativo RESOLUCION N° 174 de fecha 16 de febrero de 2023, proferido
por el Director Termitorial Cundinamarca del Ministerio de Trabajo, en ¢l expediente de la
referencia, por medio de la cual NO se AUTORIZA la Terminacion det Contrato de la Sefiora ERIKA

VIVIANA HERNANDEZ RAMIREZ.

De no comparecer a este despacho, se procedera a su notificacion por aviso, tal como lo dispone el

articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, CPACA.

Atentamente

Transcriptor: rdeigade
Elabord: rdelgado
RevistiAprobo: oreyesp,

Sedes Administrativa
Direceién: Carrera 14 No. 5%-33
Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11, 12 ¥ 13
Teléfono PBX:

(601) 3779999

Bogotd
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BEN ARNULFQ DELGADO VENEGAS
Auxiliar Administrativo -

Inspeccion de Trabajo de Zipaquirad.

Atencién Presencial
Con cita previa en cada
Direccion Territarial o
[nspeccidn Municipal del
Trabajo,
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b. Radicade: 0BSE2023902569900001817
: 2023-02-20 10:24:03 am
‘Remitente: Sede: 0.1, CUNDINAMARCA

echa:

Depan: INSPECCION ZIPAGUIRA

Destinataric  CRIKA VIVIANA HERNANDEZ HAMIREZ,
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Uibertod y Orden
MINISTERIO DEL TRABAJO

DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

RESOLUCION No. 174

(16 de febrero de 2023)

“Autorizacion Terminacion Vinculo Laboral o de Trabajo Asociativo a Trabajadores en
situacion de Discapacidad “

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL ZIPAQUIRA
CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta lo
siguiente,

Radicado No. 05EE2022902589900006757 del 7 de octubre de 2022.

Se decide en el presente proveido la solicitud de Autorizacién Terminacion Vinculo Laboral de la
sefiora ERIKA VIVIANA HERNANDEZ RAMIREZ, invocado ante esta Inspeccion del Trabajo de
Zipaquira Cundinamarca con el radicada No. 05EE2022902589900006757 del 7 de octubre de 2022,
presentado por la empresa HEALTHY MEDICAL CENTER S.A.S.identificada NIT. 900423878
representada Legalmente por el sefior EASTMOND MAHECHA JAMES JUNIOR, identificado con
cedula de ciudadania numero 78.555.021 expedida en Girardot Cundinamarca.

l. IDENTIDAD DE LOS INTERESADCS

Empleador:

HEALTHY MEDICAL CENTER $.A.S. identificada con NIT. 900423878, representada legalmente por
el seffor EASTMOND MAHECHA JAMES JURIOR, identificado con cedula de ciudadania numero
79.555.021 expedida en Girardot Cundinamarca, que dicha empresa cuenta con domicilio en la CRA
4 NO. 7-39 de Zipaquird Cundinamarca, teléfono 8815449 y correo electronico de notificacion
gerencia@heaithymc.com .

Trabajador:

ERIKA VIVIANA HERNANDEZ RAMIREZ, identificada con cedula de ciudadania No. 1.075.672.501
Expedida en Zipaquira Cundinamarca con direccion de residencia en la diagonal 4B No.31-17
Conjunte Arezzo barrio las villas de Zipaquira Cundinamarca y numero telefonico 3134745263

Il. HECHOS

La sefiora ERIKA VIVIANA HERNANDEZ RAMIREZ, estuvo vinculada laboralmente con la empresa
HEALTHY MEDICAL CENTER S.A.S.identificada NIT., 900423878, que mediante radicado
05EE2022902585900006757 del 7 de octubre de 2022, la mencionada empresa manifiesta en su
escrito Autorizacion Terminacién del Vinculo Laboral con la sefiora ERIKA VIVIANA HERNANDEZ
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“Autorizacién Terminacion Vincudo Laboral o de Trabajador en situacion de Discapacidad *

RAMIREZ, porque con su ausentismo laboral injustificada ha perjudicado el desarrollo de Ja Gestion
de la empresa.

Que mediante Auto No. 1514 de fecha 18 de octubre de 2022, la Coordinadora de! Grupo de Atencion
al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de Cundinamarca, Dra. LILIA NAVARRO
QUINTERO AVOCA el conocimiento y tramite de la solicitud y COMISIONA al Dr. OSCAR
LEONARDO REYES PENA. Se comunico a los interesados.

De acuerdo con lo anterior &} dia 10 de noviembre de 2022 a la hora de las 3:00 pm, se programé
audiencia de tramite en la Inspeccién del Trabajo de Zipaquira Cundinamarca de acuerdo con la
solicitud de despidié de ERIKA VIVIANA HERNANDEZ RAMIREZ, en su calidad de irabajadora de la
empresa HEALTHY MEDICAL CENTER $.A.S., que dicha audiencia no se pudo realizar en razon
que la sefiora HERNANDEZ RAMIREZ, presento incapacidad que la imposibilitaba para asistir a la
audiencia programada por este despacho.

Que luego de la imposibilidad de realizar la audiencia para el dia 10 de noviembre de 2022 a las 3:00
pm, se procedio a reprogramar audiencia de tramite para el dia 10 de febrero de 2023 a la hora de
las 3:00 pm, la cual se pudo realizar y tuvo lugar en las instalaciones de la Inspeccion Municipal de
Zipaquira a la cual asistié el sefior EASTMOND MAHECHA JAMES JUNIOR, identificado con cedula
de cludadania numero 79.555.021 expedida en Girardot Cundinamarca en su calidad representante
legal de la empresa HEALTHY MEDICAL CENTER S.A.S.identificada NIT. 900423878, y en
desarrollo de la audiencia el sefior JAMES JUNIOR, manifesto que la sefiora ERIKA VIVIANA
HERNANDEZ RAMIREZ renuncio & la empresa HEALTHY MEDICAL CENTER S.A.S y la empresa
procedié a aceptarle la renuncia y como consecuente su liquidacion correspondiente se deja
constancia que la sefiora ERIKA VIVIANA HERNANDEZ RAMIREZ no comparecié a la audiencia
programada.

llil. VALIDACION DE DOCUMENTOS

El Despacho procede a realizar la validacién de los dacumentos aportados como pruebas por parte
de la Empresa HEALTHY MEDICAL CENTER $.A.S, con el fin de verificar si reaimente la causa por
la cual se solicita la Autorizacién para la Terminacion del contrato es objetiva o con justa causa, o si
por el contrario obedece a una condicion de discapacidad o limitacién del trabajador,
El solicitante allegd los siguientes documentos:

 Solicitud de autarizacién para desvincular a trabajador, Folios 1,2y 3.

« Certificacion de discapacidad, folio 5 al 15.

+ Auto No. 1514 de! 18 de octubre de 2022, folio 16.

« Audiencia de tramite de dia 10 de noviembre de 2022, Folio 17.

« Incapacidades presentadas por ERIKA VIVIANA HERNANDEZ RAMIREZ que la
imposibilitaban la asistir a la audiencia de dia 10 de noviembre de 2022, Folic 18 al 22.

» Audiencia de tramite de dia 13 de febrero de 2023, Folio 28,
» Escrito informando la renuncia voluntaria del trabajador, folic 27.

» Aceplacion de Renuncia por parte de la empresa HEALTHY MEDICAL CENTER S.A.S, folio
28.

» Liquidacion de la sefora ERIKA VIVIANA HERNANDEZ RAMIREZ, Folio 29.
¢ Carta de Remisitn de Examenes de Egreso, Folio 30.
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“Autorizacidn Terminacion Vinculo Laboral o de Trabajador en situacion de Discapacidad *

I.Vv. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despachc es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con lo
sefialado en el Decreto 4108 de 2011, Ia Ley 1610 de 2013 y Resolucion 2143 del 2014.

La autorizacién por parte del Ministerio del frabajo para la terminacion del contrato se ajusta a las
funciones previstas en la Ley 1610 de 2013, por la cual se regulan algunos aspectos sobre las
inspecciones del trabajo y los acuerdes de formalizacion laboral, y en la Constitucion.

La Ley 1610 de 2013 prevé que a los inspectores del trabajo y la seguridad social tienen Ia funcién de
conocer “de los asuntos individuales y colectivos del sector privado”, sin supeditarlas a las relaciones
de trabajo dependiente (art 1). Ademas, dice que, en el desempefio de sus funciones, los inspectores
se regiran por {a Constitucion Politica y los Convenios Internacionales sobre Derecho del Trabajo (art
2). Por su parte, la Constitucion establece que el frabajo “en todas sus modalidades” goza de la
especial proteccion del Estado {art 25).

V. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

El articulo 26 de (a Ley 361 de 1997, es la norma que refleja la proteccién constitucional al derecho a
trabajar, debida a las personas que se encuentren en situacion de vulnerabilidad la cual a la letra dice:
“Articulo 26 - No discriminacion a persona en situacion de discapacidad- En ningin caso la
discapacidad de una persona, podrd ser motivc para obstaculizar una vinculacion laboral, a menos
que dicha discapacidad sea claramente demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que
se va a desempefiar. Asi mismo, ninguna persona en situacion de discapacidad podré ser despedida
0 su conltrato terminado por razén de su discapacidad, sin ef cumplimiente def requisite previsto en ef
inciso anterior, tendrén derecho a una indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin
perjuicio de las demas prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerde con ] Codigo
Sustantivo def Trabajo y demas normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren’”.

“En nuestro medio juridico, la locucion “laboral” se asocia legislativamente a las relaciones de trabajo
dependiente”

La H Corte Constitucional, en Sentencia T-320/16, Referencia: expediente T-5.187.233, Magistrado
Ponente, Doctor Alberte Rojas Rios, al respecto de la significacion de la estabilidad laboral reforzada,
manifestd:

‘DERECHO FUNDAMENTAL A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE QUIENES SE
ENCUENTRAN EN CIRCUNSTANCIAS DE DEBILIDAD MANIFIESTA O INDEFENSION-Reglas
jurisprudenciales Cuando un trabajador sufra de una afectacion grave a su salud y por causa de effo
se encuentre en una situacion de debilidad manifiesta, no podra ser despedido ni su contrato terminada
hasta que no se constituya una justa causa, mieniras persistan las condiciones que originaron ia
refacion laboral y mientras que no se solicite fa autorizacion de la autoridad laboral competente.

Se observa a folio veintiséis (26} y, memorial en el cual el sefior EASTMOND MAHECHA JAMES
JUNICR representante legal de la empresa HEALTHY MEDICAL CENTER S.A.S. identificada NIT,
900423878, manifiesta que la seffora ERIKA VIVIANA HERNANDEZ RAMIREZ, identificada con
cedula de ciudadania No. 1075672501 Expedida en Zipacuird Cundinamarca, renuncia
voluntariamente a su cargo.
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De un estudio integral tanto de la solicitud y sus anexos, resulta claro que entre la Empresa HEALTHY
MEDICAL CENTER $.A.S. identificada NIT. 900423878 ERIKA VIVIANA HERNANDEZ RAMIREZ,
identificada con cedula de ciudadania No. 1.075.672.501 Expedida en Zipaquira Cundinamarca,
existio una relacion de frabajo que finalizo, por lo que no resulta procedente ordenar la “Autorizacion
de Terminacidn del Vinculo Laboral de la exirabajadora la sefiora ERIKA VIVIANA HERNANDEZ
RAMIREZ.

En todo caso, seria la Justicia Ordinaria, quien tiene la competencia exclusiva y excluyente para
declarar derechos y definir controversias laborales, si llegaran a existir al respecto.

CONFORME A LO EXPUESTO, POR EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO DE ZIPAQUIRA
CUNDINAMARCA DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO.

En consecuencia,

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: NO AUTORIZAR la terminacion del contrato de |a sefiora ERIKA VIVIANA
HERNANDEZ RAMIREZ, solicitada por el sefior EASTMOND MAHECHA JAMES JUNIOR en su
calidad de Representante Legal de ia empresa HEALTHY MEDICAL CENTER S.A.S. identificada NIT.
900423878 con domicilio en la CRA 4 NO. 7-39 de Zipaguira Cundinamarca y teléfono 8815449 ¥
correo electronico de notificacion  gerencia@healthyme.com por las razones expuestas en la parte
motiva de ia presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesadas el contenido de a presente resolucion, de
acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de netificacion que contra la presente resolucion

procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

OSCAR LEONARDO REV]
INSPECTOR DE TRABAJO ZIPAQUIRA CUNDINAMARCA.

Proyeckl O reyes. transcriti: O reyes
Reviso y apmbd: L Navarro,




