__ No. Radicado: 08SE2022902530700003286
i " Fecha: 2022-05-13 11:08:06 am
ERemitente: Sede: D.T. CUNDINAMARCA
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Girardot Cundinamarca, 13 de mayo de 2022

Depen:INSPECCION GIRARDOT

EDestinataricu LOPEZ MARTHA ELENA
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Sefior (a)

Representante Legal

LOPEZ MARTHA ELENA - VELENO

E-mail: maolondon@hotmail.com

Vereda Arracachal - Km 16 Sector Zooldgico
San Antonio del Tequendama — Cundinamarca

ASUNTO: Notificacion por medio electronico de la Resolucion N°. 218 del 27 de abril de
2022.
Radicado: 06EE2018742500000002748 de fecha 21 de septiembre de 2018
ID: 14712797
Querellante: DE OFICIO i
Querellado: LOPEZ MARTHA ELENA - VELENO

Con fundamento en lo autorizado por el articulo 4° del Decreto legislativo 491 de 2020', en
concordancia con la Resolucién 0784 del 17/03/2020 modificada por la Resolucion 0876 del
01/04/2020, y teniendo en cuenta que la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social se encuentra vigente, se procede a hacer la notificacion de la Resolucion N°. 218
del 27 de abril de 2022, de la cual se adjunta un ejemplar escaneado del original de forma integra.
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Contra el acto administrativo notificado proceden los recursos de REPOSICION ante el Despacho del
Doctor EDUARDO ESPINOSA MURCIA, Inspector de Trabajo y S.S. de Girardot - Direccion Territorial
de Cundinamarca del Ministerio del Trabajo, y de APELACION ante la Coordinadora del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control - R.C.C. de la Direccién Territorial de Cundinamarca del
Ministerio del Trabajo, los cuales pueden ser presentados a través de la cuenta
dtcundinamarca@mintrabajo.gov.co, dentro de los diez (10) dias habiles contados a partir de la
fecha en que el administrado acceda al acto administrativo, segun lo certificado por la empresa 4-72,
la cual es la proveedora autorizada de este servicio en el Ministerio del Trabajo.
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La notificacién se hace a la cuenta de correo maolondon@hotmail.com; de LOPEZ MARTHA ELENA
- VELENO, la cual fue suministrada por la parte y/o se encuentra registrado en el RUES. Este
documento y la certificacion expedida por la empresa 4-72 dan cuenta de que se dio cumplimiento del
deber legal de notificar la decisién adoptada y con ella se garantizan el debido proceso y el derecho
de defensa.

Atentamente,

W/ ‘// i
MIGUEL ANGEL DIAZ DURAN
Inspeccion de Trabajo y S.S. de Girardot

MINISTERIO DEL TRABAJO

Lo enunciado en un (1) folio y seis (6) anexos — Resolucion 21880-2022.

Elaboro: M. Diaz.
Reviso/Aprobo: EEpinosa

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. Sede de Atencién al 018000 112518
Articulo 4. %gtr%gz:lon ) c@mumcacicn de_actos administrs US’PQQ 9 tanto 9ehman§ cagfente la Emer%ﬁuél?;mtana declarada por el Ministerio de
3/ ogota arrera é
Salud y Prote: ci cdmon comunicacion de lo, %s g ilhara por medios electronlcos Para fectq en todo tramite, proceso
o procedimiento que se inicie serd ollgatorlo indicar la direccion electronica para recibir notificaciones, y coansoP"rgglcacl g!ﬁf&\%era 3ue se ha dado

la autorizacién. Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA
RESOLUCION No. 218 DE 2022
(27 DE ABRIL DE 2022)

“Por medio del cual se Archiva una averiguacin preliminar”

EL INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE GIRARDOT, ADSCRITO A LA
DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA

i En‘ ej:ercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Codigo de
ocedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta o siguiente,

Radicado Nro, 06EE2018742500000002748 del 21-09-2018  [D:14712797

I INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa LOPEZ QARTHA
ELENA - NIT. 210211155, propietaria del establecimiento de comercio VELENO, con domicilio en el
Km. 16 Sector Zooldgico Vereda Arracachal - La Mesa Cundinamarca.

Il. HECHOS

A continuacion, se relacionan los hechos y actuaciones procesales mas relevantes durante la etapa
de investigacion:

Mediante oficio 618/2018 fechado en la Mesa Cundinamarca Septiembre 13 de 2018, recibido en la
DT Bogoté de este Ministerio el 17-09-2018 y radicado N°. 11E12018732500000000607, el sefior
Personero Municipal del municipio de la Mesa solicito a este Ministerio una visita especial al
Restaurante El Velefio, ubicado en el Km 4, via la Mesa Anapoima Cundinamarca, con el fin de validar
presunta vulneracién que ejerce en contra de los empleados que alli laboran, segln quejas en ese
sentido recibidas en su despacho con reserva de sus nombres por temor a represalias. (Folio 1),

Con memorando radicado 08S12018732500000001260 de 2018-10-24 la Coordinadora del Grupo
PIVC - RCC de la Direccién Territorial Cundinamarca, envi el radicado1E12018732500000000607
del 21-09-2018 a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Girardot para que fije fecha y hora
para realizar visita de caracter general a la empresa RESTAURANTE EL VELENO, (Folio 2)

Que con Auto de tramite del 6 de noviembre de 2018 dispuso su desplazamiento el dia 15 de la isma
calenda a las instalaciones del RESTAURANTE EL VELENO ubicado en el Km. 4 Via La Mesa —
Anapoima Cundinamarca a fin de practicar la visita de Inspeccion Solicitada. (folio 3)

Que §1 dia 15 de noviembre de 2018 por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social de Girardot se
practicd la visita de inspeccion ocular en las instalaciones del establecimiento de comercio Restaurante
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RESOLUCIUN Nro. 218 DE FECHA 27 DE ABRIL DE 2022 =

“Por medio d cual se Archiya una averlguaclén prellminar”

El Velefo, visita que fue
en calidad de Administra

atendi
d
que acredite el cumplim;

da por la Seflora [VON ANDREA GALEANO YEPE_S C.C 10224‘:99;;;
01, a quien el funcionario le solicito acreditarla informacién y docurfilﬁln aﬁien
ento de sus obligaciones en materia laboral y de seguridad socia 'tq i
manifesté que gl representante legal no se encuentra presente y que no se Manden qocumendcil: un
el restaurante y solicilo se le olorgara un término para su presentacion, El funclonafio ;oTcebicada
término de cingo dias habiles para que presente ane la Inspeccion de Trabajo de Girardot, lun i
€N la Carrera 11 No 18-36 Interior Pisg 2 Plazoleta Comercial XI, el certificado o ?xllsi:%emraly
representacion legal, conlratos de trabajo, afiiacién y pago de aportes a seguridad 5°§'§mmicg;e;'
Caja de compensagisn familiar, néminas por pago de salarios, auxilio de Iransportes, esantias.
festivos, horas exlras, fécargos nocturnos, pago de primas de servicio, vacaciones, csj naciér;
intereses de cesantias, constancia de entrega de dotaciones de ropa y calzado de [ai_)or, cons eg aridad
de cesantias 3 fondo privado, reglamento interno de Irabajo, reglamento de higiene !{vidgdes en
industrial, implementacion y sequimiento al SG-SST, matriz de riesgos, cronagrama de acti duccién y
salud OCupacional, constancia de conformacién y actas de copasst, constancia de Ir!én acli
reinduccion dada g Sus trabajadores en el cargo para el cual fueron contratados, confgrrf;g;ld ]'."1 911
del comité de convivencia laboral, (Folios 4 af 9). Funcionario que con memorando N, =

) v AAr I
2018 presents el informa 3 la Coordinadora del grupo PIVC — RC de la Direccién Teritoria
Cundinamarca (Folio 9).

Mediante oficig fechado a Mesa Cundinamarca, noviembre 22 de 2018 recibido y radicado en la misma

echa con el N 702, la sefiora MARTHA ELENA LOPEs representante legal del Restaurante El
Velefio, en respuesta al r

equerimiento efectuado por el despacho en el acta de visita de ¥
general, acredito jos siguientes documentos:

Formulario tinico trbutario, certificado de matricuta mercantil de persona natural, fotocepia de la cédula
del representante |

gal, fotocopia de la cedula de cada trabajador, certificado de radicacion y afiliacion
ala ARL, Formulario de afiliacion a la EPS de cada tr

abajador, solicitud de vinculacion o trasladp de
fondo de pensiones obligatorios de cada trabajador, formulario de afiliacion y novedades a caja de
compensacion familiar por cada trabajador, Contrato

s individuales de trabaio a tf:rmipo fijo inferior a
un afio por cada trabajador. Paz y salvo prima de servicios de cagia l[apajadur. liquidaciones laborales,
planillas de pago de seguridad social 2018 y némina Pago salarios Gltimos 6 meses.

emorando N° 177 del 28 de noviembre de
p?rzzeﬁg eT informe de visita de caracler general al Rest
esta publicado el reglamento interno de lrabajo, que no .
onograma de actividades en SGSST, no esta conforma 0 de salud ocupacional Y
. los trabajadores no reciben la dotacion completa, adelantar procedimiento
que 95[ livo sancionalorio, sin antes haber avocado conocimiento en averiguacion preliminar,
administra uebas y comisionado a funcionario piblico, como lampoco atendio |a solicitud de prémoga
decretag,o pr ara la acreditacion de documentacion pendiente, |3 cual fue solicitada por la querellada
gﬁreﬁﬁ:ﬁ rgmisorio de noviembre 22-11-2018 mediante el cyal aporto parte de |o requerido por el
funcionario, (folios 226, 12 y 13).

' 8de 2019, con Referencia: Res
' do LaMesa Cundinamarca, enero de
Scutg ﬁznv?sr:fallogf;:g?ai afo 2018 Restaurante Veleio, recibido yr

adicado el dia 09 de
adicado con el N°..005, la sefiora MARTHA ELENA LOPEZ, fepresentante legal
r I e 1

2018 el Inspector de
aurante Velefio, an
acredito el program
do el comita paritari
Por lo que sugirig

Trabajo de Girardot
el que se indica que no
a de salud OCupacional,

puesta adicional
enero de 2019 y
Velefio anexg |a

_“M |
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RESOLUCION Nro. 218 DE FECHA 27 DE ABRIL DE 2022

“Por medlo del cual se Archiva una averiguacion preliminar”

Autoevaluaclén conforme a log esténdares de la Resolucion 1111 de 2018, Plan de mejoramiento
conforme a la evaluacion de la Resolucidn 111 de 2017, tr:rllgrt'nl de1 responsabilidades y rendicion de
flg*”tas* poliica de seguridad y salud en el trabajo, polifca de prevencion del consumo de alcohal,
Ia aco y sustancias psicoactivas. Dice que pese a que ala fecha de fa visita no se contaba con (0da
@ documenlacién requerida, hoy le comelamos gralamente que se inicid la implementacién ¥
Seguimiento al sistema General de seguridad y salud en el frabajo, no solo por €l hecho de tample
COF la nomatividad, sino también por relevandia que liene para el buen funcionamiento de sU
establecimiento comercia, Luego allegd la creacién del Copasst y actas de reuniones afos 201{3 -
2019.’ el SQ‘SST- acta de capacitacién, protocolo de bioseguridad, acta de convocaloria de elecqﬂm
Comité paritario de seguridad y salud en trabajo, acla de eleccion del Copasst, acta de reunion,
constancia entrega de dolaciones. (Folio 227 a 378)

Con Auto N°. 2313 del 20 de diciembre de 2018 1a Coordinadora del grupo PIVC- RCC de la Direccion
Terilorial de Cundinamarca avoc ef conocimiento de la actuacion y dicto acto de lramite para
adelantar averiguacion preliminar, por el presunto incumplimiento a la normatividad laboral de caracler
!nqwldual. con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falla
0 Infraccién, para identificar a los presuntos responsables de esta y recabar elementos de juicio Gue
Peﬂniltar; verificar la ocurrencia de la conducta en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia
y control,

En consecuencia ordend practicar visita de inspeccion general y las pruebas condicentes, pertinentes
y necesarias, que considere el Inspector Comisionado. Por lo anterior Comisiond con amplias
facultades al Inspector de Trabajo y Seguridad Social de Girardot Dr. EDUARDO ESPINOSA MURCIA,
quien practicara las pruebas que se deriven del objeto de la comision, una vez surtida presentara el
proyecto que resuelve la averiguacion preliminar. (Folios 8 al 13)

I1l. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

El despacho a la luz de sus funciones y facultades dadas por ley, sin invadir la érbita de ofras
jurisdicciones, y teniendo en cuenta las reglas de la sana crifica, procede a efectuar el analisis,
valoracion y calificacion de las pruebas soporte de la decision que corresponda, las cuales fueron
praclicadas y recepcionadas de manera legal por el Inspector comisionado para ta fin.

Con oficio N°, 618/2018 fechado en la Mesa Cundinamarca Sepliembre 13 de 2018, recibido en la DT
Bogota de este Ministerio el 17-09-2018 y radicado N°. 11E12018732500000000607, el seiior
Personero Municipal del municipio de la Mesa solicito a este Ministerio una visita especial al
Restaurante EI Velefio, ubicado en el Km 4, via la Mesa Anapoima Cundinamarca, con el fin de validar
presunia vulneracion que ejerce en contra de los empleados que alli laboran, segin quejas en ese
sentido recibidas en su despacho con reserva de sus nombres por temor a represalias. (Folio 1).

Con memorando radicado 08512018732500000001260 de 2018-10-24 la Coordinadora del Grupo
PIVC - RCC de la Direccién Territorial Cundinamarca, envio el radicado11E12018732500000000607
del 21-09-2018 a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Girardot para que fije fecha y hora
para realizar visita de carécter general a la empresa RESTAURANTE EL VELENO. (Folio 2)

Que el dla 15 de noviembre de 2018 por el Inspector de Trabajo y Sequridad Social de Girardot se
practico la visita de inspeccién ocular en las instalaciones del establecimiento de comercio Restaurante
El Velefio, y solicito acreditarla informacion y documentacion que acredite el cumplimiento de sus
obligaciones en materia laboral y de seguridad social, documentacion que no fue aportada con el
argumento que no encontraba el representante legal y que no se manejan documentos en el
restaurante, y solicitd se le otorgara un término para su presentacion. (Folios 4 al 9). Funcionario que
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RESOLUCION Nro. 218 DE FECHA 27 DE ABRIL DE 2022

"Por medlo del cual so Archiva una averiguaclén preliminar

eon memorando N°, 167 del 19.11-2018 presentd el Informe a la Coordinadora del grupo PIVC - RC
de la Direceion Terril

orial Cundinamarca (Folio 9).

Mediante oficio fechado a Mesa Cundinamarca, noviembre 22 de 2018 recibido y radicadoen la misma

fecha con el N, 702, |a sefiora MARTHA ELENA LOPEZ representante legal del Restaurante El
Velefio, en respuesta

al requerimiento efectuado por el despacho en el acta de visita de inspeccion

general, acredito log siguientes documentos:

Formulario tnico tribut
el representante leg

alaARL F

ario, certficado de malricula mercantil de personanatural, folqcop!a de Iaf Téd:gi
al, folocopia de la cedula de cada rabajador, cerlificado de radlc'auén y all l:c ;

+ "ormulario de afiliacion a a EPS de cada trabajador, solicilud de vinculaci6n o raslado de
fondo de pensiones obligatorios de cada trabajador, formulario de afiiacién y novedades a caja de
Compensacion familiar por cada trabajador, Conlratos individuales de trabajo a l{armqpo fijo Infenclir a
U afo por cada trabajador, Pa; y salvo prima de servicios de cada trabajador, liquidaciones laborales,
Planilas de pago de seguridad social 2018 y nomina pago salarios Gllimos 6 meses.

Dice que teniendo

; N Cuenta que los documentos aportados no satisfacen el 100?6 del requerimiento,
solicita de manera respetuosa y docil se les conceda una prormoga de 30 dias habiles para aIIegar el
total de | documentacién, que como se evidencié no se poseen su totalidad por ausencia de
conocimiento, pero que siguiendo las normas atinentes a la materia y la instruccion recibida de la su
seforia, se cumplen a parfir de |3 fecha. (Folio 12 a 225), documentacion que uego fue aportada

El empleador LOPEZ MARTHA ELENA Nit. 901.0060.942-8, cuyo objeto social principal es la I561_1
€xpendio a la mesa de comidas preparadas, acreditd el cumplimiento sus obligaciones en materia
laboral individyal y de sequridad social, allego el certificado de existencia y representacion legal (folios
14 2 19); copia e los contratos de lrabajo, afliaciones a EPS, FP, ARL, CAJA DE COMPENSACION

v, CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Esle despacho para efecto de adoptar |a decision

que en de
indicar que este enle Ministerial en e|

fecho corresponda iniclalme ;
n
marco de sus competenc X & se permite

s Pelencias, esta facullado narg e
tmas suslantivas y procedi fia ?abgr:lle;c;; :2

dministrativas especia ; K
posicion de multas o s ulordad de pojcia
e ¢l régimen legal

cual le fueron asignadas poteslades a
administrativa, que supone la im
vigente.

mentales en mate
lesy facultades como
nclones establecidag

Es asi, que el arliculo 7 da fa ley 1610 de 2013, porm

486 del Codigo Sustant

edio del cual sa modifi
ivo del Trabajo, establecio:

co el Numeral 2 de| arliculo

{...) "2. Los funcionarios de/ Ministerio del Trabajo y Sequridad Sl e i i

el Gol?iemp tendrén el cardcter de auloridades de policia para fo m:aggﬁamﬂﬁ
la vigilancia y control de que trata el numeral anterior Y estén facultados pq
Imponer cada vez multas equivalentes al monto de ung (1) a cinco mi (5 ogg;

e TN
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ESOLUCION Nro, 218 DE FECHA 27 DE ABRIL DE 2022

“Por medio del cual so Archlva una averlguacion proliminar”

:1&1'::!8 el salario minimo mensual vigente sequn la gravedad de la infraccion y
Pl ;’l;_s igsta Subsists, sin perjuicio de las demés sanciones confempladas en la
SEnA o ad vigente. Esta mula sa destinaré a Senvclo Nacionalde Aprendizef,

El Codi " ;
0190 Sustantivo dl Trabajo estipula en el artfculo 486, Atribuclones y sanciones.

1. Los funcionari e _ ,
a los emp.':;?f’;a”os del Ministerio de Trabajo podrén hacer comparecer a sus respectivos despachos

registros, p.fanm;is' gar a;"fgides las informaciones pertinentes a su misidn, /2 exhibicién de lbros,
POdran entrar sin P;B em s_documenfos, Ia'obrenc:én da copiaso exflracros’de !_os mismos. Asi mismo,
empresa con e.'p vio aviso, y en cualquier momenlo medianle su idenlifcacién como lales, en (oda
asesoréndose do mismo fin y ordenar las n?edfdas prevenlivas que cgns:deren _nece;z?das,
relativas g fag peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones
profesion y d lgondmrones de lrabajo y ala proteccin de los trabajadores en el ejercicio de su
Periuicio d}; g erecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendrén aplicacion inmediata sin
facultad S recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan

L 0e0s, Sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya
decwtmn este atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.)
(negrilla fuera de texto)

(..)

Qe conformidad con la documentacién solicitada y allegada al instructivo, y una vez analizadas las
circunstancias de tiempo, modo y lugar, se evidencia que las conductas endilgadas querellada
LOPEZ MARTHA ELENA - RESTAURANTE VELENO Nit, 21021115-5 en materia incumplimiento a
la norma laboral de caracter individual como de seguridad social ya fueron atendidas por la empresa,
lo que soportd allegando la documentacién salicitada por el funcionarie comisionado.

Acerbo probatorio que sin lugar a duda desviridia los cargos por los cuales se dio inicio a la presente
averiguacion preliminar “por presunto incumplimiento a la normatividad laboral de Carécter
individual, toda vez que como ya se dijo, acreditd su cumplimiento, razon suficiente por la que el
cargo no esta llamado a prosperar. En consecuencia, a este despacho no le queda otro camino
juridico diferente de abstenerse de tomar medidas de Policia Administrativo Laboral en contra de
empresa LOPEZ MARTHA ELENA propietaria del establecimiento de comercio VELENO Nit

21021115-5, como en efecto se hara,

En mérito de lo anterior el despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la Averiguacion Preliminar radicado No. N°,
11E12018732500000000607 del 14 de diciembre de 2018 ID:14712797 de Julio 16 de 2019, la cual
fue iniciada en contra de la empresa LOPEZ MARTHA ELENA propietaria del establecimiento de
comercio VELENO, Nit. 21021115-5 por oficio procedente de la personerla del municipio de la Mesa
por presunto incumplimiento a la normalividad laboral de caracter individual, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva del presente acto administralivo,
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