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No. Radicado: 08SE2024724100100001995
Fecha: 2024-03-14 10:31:50 am

ERemitente: Sede: D.T. HUILA

C’DLUH BIA. an
POTENCIA i . § GRUPO DE |

t) Trabajo i Depen:PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,CONTROL |
Vl DA A i Y RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION |

Destlnatarlo MADECENTRO DE COLOMBIA

Neiva, 07 e marzo do 202 IIIIII\ III|I|III|III||I|II\IIIIIIIIIIIIII|IIIIIIIIII|I|I|I\III\I

Sefior(a), Doctor(a)

MADECENTRO DE COLOMBIA

Representante Legal y/o quien haga sus veces
Calle 7 sur No. 42 - 70 Oficina 505

Edificio Forum el Poblado

Medellin - Antioquia

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA Y EN LUGAR DE
ACCESO AL PUBLICO
Radicacion. No. 02EE202272410060000007474 del 02 de julio de 2022
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Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA (WEB) Y EN
LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO a MADECENTRO DE COLOMBIA de la Resolucion No. 0671 del
15 de noviembre del 2023 proferido por El Inspector(a) de Trabajo perteneciente al grupo PIVC-RCC,
de esta Direccion Territorial del Huila “Por medio del cual se archiva una averiguacion preliminar”.
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En consecuencia, se anexa una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en cuatro
(04) folios.

Contra la presente providencia procede el RECURSO DE REPOSICION y en Subsidio, interpuesto
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la presente notificacion, el primero ante la
Coordinacion que expidié la presente Resolucion y el segundo ante la Direccion Territorial del Huila
de este Ministerio, segun lo previsto en el articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011. Recursos
que se pueden presentar a través de la direccion electronica dthuila@mintrabajo.gov.co

Se advierte que esta notificacion se considerara cumplida al finalizar el dia siguiente al de la FECHA
RETIRO de este Aviso, segun lo previsto en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

Atentamente,

NCIA ELENA ROSO VALENZUELA

Auxiliar Administrativa

DT Huila
Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pa’gina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:
Direcciéon: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspecciéon Municipal 018000 112518
Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11,12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota


mailto:dthuila@mintrabajo.gov.co

AEPUBLICA DE COLOMBIA

sl i
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 0671
Neiva, 15/11/2023

“por medio del cual se archiva una averiguacion preliminar”

Radicacion: 02EF2022410600000037474, del 02 de julio de 2022,

ID. Sisinfo: 15043088

Querellante: ANONIMO

Querellado: - MADECENTRO COLOMBIA SAS, Identificada con Nit. 811028650-1

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ASIGNADA AL
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL -
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DE TRABAJO, en uso de sus facultades
legales y en especial las conferidas por la Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013,
Decreto 4108 de 2011, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 del 03 de noviembre
de 2021, Resolucién 3455 del 16 de noviembre de 2021, y demas normas
concordantes:

1. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la Persona Juridica
MADECENTRO COLOMBIA SAS, identificada con Nit. 811028650-1, con domicilio en
la CALLE 7 SUR No. 42-70, OFICINA 505, EDIFICIO FORUM EL POBLADO MEDELLIN,
Representada Legalmente por el sefior ADRIAN QUINTERO ACEVEDO, y/o quien
haga sus veces. ‘

II. HECHOS

Que, mediante escrito ANONIMO al Ministerio de trabajo, radicado bajo el numero
02EE2022410600000037474 del 02 de julio de 2022, se pone en conocimiento del
Ministerio del Trabajo los siguientes hechos:

” MADECENTRO COLOMBIA S.A.S NIT 79592847 ME NIEGA MI DERECHO AL MEDIO
DIA DE DESCANSQ POR EJERCER MI DERECHO AL VOTO, ADEMAS DE ESTO ES UNA
EMPRESA DONDE LAS JORNADAS LABORALES VAN DE 7:30 AMM-12-00 Y 1.30 PM -
5.30 PM, SUPERANDO UN TOPE DE HORA LABORALES POR DIA, NO HAY UN CONTROL
A ESTAS EMRESAS” Folio 1-9

Que, mediante auto de asignacién o reparto del 22 de septiembre de 2022, la
Coordinadora del Grupo de Prevencién, Inspeccién, Vigilancia, Control y Resolucién de
Conflictos-Conciliacién, asigna la actuacion administrativa a la Inspectora de Trabajo y
Seguridad Social ERIKA JULIETH GARCIA, para que dé en el marco de sus funciones y
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negar mMeaio aia ge Permiso al cual tene aerecno por €Jercer un geper consutucional
y laborar una hora diaria extra sin recibir remuneracion. Folio 11- 12

Mediante oficio No. 08SE2022724100100006035, del 28 de octubre de 2022, se
comunica el Auto de tramite de Averiguacion Preliminar a la Persona Juridica Persona
Juridica MADECENTRO COLOMBIA SAS, identificada con Nit. 811028650-1, con
domicilio en la CALLE 7 SUR No. 42-70, OFICINA 505, EDIFICIO FORUM EL POBLADO
MEDELLIN, Representada Legalmente por el sefior ADRIAN QUINTERO ACEVEDO,
y/0 quien haga sus veces, comunicacion debidamente recibida el 29 de octubre de
2022, conforme Guia YG291232886C0O de la empresa de correspondencia Servicios
Postales Nacionales SA 4/72. Folio 13-14.

Que, mediante Oficio recibido en el ministerio de Trabajo y radicado bajo el No.
04NEE2022724100100004641, del 04 de noviembre de 2022, la querellada Persona
Juridica MADECENTRO COLOMBIA SAS, identificada con Nit. 811028650-1, con
domicilio en la CALLE 7 SUR No. 42-70, OFICINA 505, EDIFICIO FORUM EL POBLADO
MEDELLIN, Representada Legalmente por el sefior ADRIAN QUINTERO ACEVEDO,
da respuesta al requerimiento realizado de conformidad con el auto No. 1567, del 28
de octubre de 2022. y memoria USB, que contiene abundante informacién: Folio 15

» Contratos de trabajo del personal vinculado con la empresa durante los Ultimos

6 meses con corte a octubre de 2022

s« Comprobantes de la néomina de los Ultimos 6 meses

+ Transferencias de pago de los Ultimos 6 meses

e Pagos realizados a seguridad social y parafiscales de los dltimos 6 meses

 Reportes de nomina

e Autorizacion expedida por el Ministerio de trabajo para laborar horas extras

s Certificado de camara de comercio

Que, mediante Auto No. 1120 del 22 de agosto de 2023, la Coordinadora del Grupo
de Prevencién, Inspeccién, Vigilancia, Control y Resolucion de Conflictos-Conciliacion,
reasigna la actuacion administrativa al Inspector de dentro de la presunta vulneracion
de derechos laborales. Folio 16

III. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

<

Querella - ANONIMOQ, radicado bajo el nimero 02EE2022410600000037474 del

02 de julio de 2022. Folio 1-9

Auto No. auto de asignacion o reparto del 22 de septiembre de 2022. Folio 10

Auto No. 1567, del 28 de octubre de 2022. Folio 11-12.

Oficio No. 085E2022724100100006035, de! 28 de octubre de 2022. Folio 13.

Guia YG291232886C0 de la empresa de correspondencia Servicios Postales

Nacionales SA 4/72. Folio 14,

Oficio No. 04NEE2022724100100004641, deI 04 de noviembre de 2022., mas

contenido USB. Folio 15

v" Resolucién No. 1298, del 09-11-2020, por medio de la cual se autoriza laborar
horas extras.

v Capitulo contratos: en pdf, segln el analisis son contratos de trabajo a termino
indefinido, entre los cuales, al azar se tomd los siguientes:

¥v" Contrato de trabajo a termino indefinido con Jaime Andrés Parra Oviedo, CC No

107559938
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v Contrato de trabajo a término indefinido con Oscar Andrés medina Tovar, CC No.

1075211440 .

v Contrato de trabajo a término indefinido con Manuel Ricardo Fierro, CC No.
7721425

v Contrato de trabajo a término indefinido con Sol Anyi Martinez Perdomo, CC No.
1075310162

v Contrato de trabajo a término indefinido con Adrian Trujillo Figueroa, CC No.
7755281

v Contrato de trabajo a término indefinido con Jenifer barrero Santos, CC No.
1075246466

v Contrato de trabajo a término indefinido con Miguel Barrios Rodriguez, CC No.
93469306

v Contrato de trabajo a término indefinido con Andredi Renteria Yucura, CC No.
1116207372

v Contrato de trabajo a término indefinido con Michael Arboleda Ballesteros, CC
No. 1083900359 _

v Contrato de trabajo a término indefinido con Cristian Fabian Rojas, CC No.
1075245210

v Documento Excel contiene soporte de las transferencias de pagos solicitados

v Carpeta soporte colilias de pagos efectuados y solicitados

v Documento Excel contiene los reportes de nomina solicitados

v Carpeta documentos aportes al SSSI de los trabajadores contratados

¥ Auto No. 1120 del 22 de agosto de 2023. Folio 16

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Los principios constitucionales de la funcién administrativa estan establecidos
especialmente en el articulo 209 de la Constitucion Politica, de conformidad con el
cual: “La funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacién y la desconcentracién de funciones”.

las actuaciones administrativas laborales tienen como objeto establecer el
cumplimiento de las normas de derecho individual del trabajo de caracter particular,
y de derecho colectivo del trabajo de caracter particular y oficial a traves del
procedimiento reglado de forma general por el Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencicso Administrativo (CPACA} y en los aspectos alli no
contemplados, se regula en lo compatible, por el Codigo de Procedimiento Civil, de
conformidad con el articulo 306 de la Ley 1437 de 2011 y demds normatividad
aplicable segun la naturaleza del asunto.

A la luz de lo consagrado en los articulos 485 y 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 de
2000 articulo 20 y las conferidas por el Decreto 4108 de noviembre de 2011y
Resolucién 404 de 22 de marzo de 2012, modificada por la resoluciéon No. 2143 de
7@ Aa maun da 2N14  Ins servidores bublicos del Ministerio del Trabajo,




Este procedimiento se surte en virtud del interes objetivo dei cumplimiento de las
normas laborales, de las demas disposiciones sociales y del 486 del C.S5.T. -. Esto es,
para la conservacion del orden publico laboral, derivado de su efecto general
inmediato, tal como esta regido por el art. 16 del C.S.T., y en ningldn evento se activa
y desarrolla "para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision
esté atribuida a los jueces (...)", de acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del
articulo 486 del C.S.T. Es asi como el inicio, desarrolio y conclusién del procedimiento
constituye para los funcionarios del Ministerio de Trabajo, el cumplimiento de la
obligacidn de inspeccidn, vigilancia y control en el ejercicio de la funcidon de policia
administrativa, fundada en el articulo 486 del C.S.T., asi como el nim. 2° del art.3°
de la Ley 1610 de 2013 y el contenido vigente de los Convenios 81 y 129 de la OIT,

Conforme a lo anterior, se tiene que la presente actuacion administrativa tuvo su
origen con base en la querella presentada de forma ANONIMA al Ministerio de trabajo,
radicado bajo el niimero 02EE2022410600000037474 del 02 de julio de 2022, se pone
en conocimiento del Ministerio del Trabajo los siguientes hechos:

" MADECENTRO COLOMBIA S.A.S NIT 79592847 ME NIEGA MI DERECHO AL MEDIO
DIA DE DESCANSO POR EJERCER MI DERECHO AL VOTO, ADEMAS DE ESTO ES UNA
EMPRESA DONDE LAS JORNADAS LABORALES VAN DE 7:30 AMM-12-00Y 1.30 PM -
5.30 PM, SUPERANDQO UN TOPE DE HORA LABORALES POR DIA, NO HAY UN CONTROL
A ESTAS EMRESAS” Folio 1-9.

Que, conforme al escrito andnimo registrado, mediante auto de asignacién o reparto
del 22 de septiembre de 2022, la Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia, Control y Resolucién de Conflictos-Conciliacién, asigno la actuacion
administrativa a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social ERIKA JULIETH GARCIA,
para que diera en el marco de sus funciones y competencias, el inicio de la averiguacion
preliminar. Folio 10

De tal forma, mediante Auto No. 1567, del 28 de octubre de 2022, la Inspectora
asignada Avoco conocimiento de la averiguacion preliminar, contra la empresa Persona
Juridica MADECENTRO COLOMBIA SAS, identificada con Nit. 811028650-1, con
domicilio en la CALLE 7 SUR No. 42-70, OFICINA 505, EDIFICIO FORUM EL POBLADO
MEDELLIN, Representada Legalmente por el sefior ADRIAN QUINTERO ACEVEDO,
y/o quien haga sus veces, por la presunta violacion a las normas laborales
individuales, por negar medio dia de permiso al cual tiene derecho por ejercer un
deber constitucional y laborar una hora diaria extra sin recibir remuneracién. Folio
11- 12,

Consecuencia de lo anterior, se comunica mediante el ©oficio No.
08SE2022724100100006035, del 28 de octubre de 2022, el Auto de tramite de
Averiguacién Preliminar a la Persona Juridica Persona Juridica MADECENTRO
COLOMBIA SAS, identificada con Nit. 811028650-1, con domicilio en la CALLE 7 SUR
No. 42-70, OFICINA 505, EDIFICIO FORUM EL POBLADO MEDELLIN, Representada
Legalmente por el sefior ADRIAN QUINTERO ACEVEDO, y/o quien haga sus veces,
comunicacion debidamente recibida el 29 de octubre de 2022, conforme Guia
YG291232886CO0 de la empresa de correspondencia Servicios Postales Nacionales SA
4/72. Folio 13-14.

Como resultado de |a anterior comunicacion del auto de tramite, se allega la respuesta
a la solicitud realizada al empleador, mediante Oficio recibido en el ministerio de
Trabajo y radicado bajo el No. 04NEE2022724100100004641, del 04 de noviembre
de 2022, la querellada Persona Juricdica MADECENTRO COLOMBIA SAS, identificada
con Nit. 811028650-1, con domicilio en fa CALLE 7 SUR No. 42-70, OFICINA 505,
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EDIFICIO FORUM EL POBLADD MEDELLIN, Representada Legalmente por el sefior
ADRIAN QUINTERO ACEVEDO, da respuesta al requerimiento realizado de
conformidad con el auto No. 1567, del 28 de octubre de 2022. y memoria USB, que
contiene abundante informacion: Folio 15

Dentro de las diligencias adm nistrativas ei suscrito Inspector de trabajo, mediante
Auto No. 1120 del 22 de agosto de 2023, en el cual, la Coordinadora del Grupo de
Prevencion, Inspeccién, Vigilancia, Control y Resolucion de Conflictos-Conciliacion,
reasigna la actuacion administrativa al Inspector SILVESTRE SUAZA ORTIZ, para que
continue con el tramite procesal correspondiente, por la presunta vulneracién de
derechos laborales. Folio 16

El despacho ministerial, una vez allegada la respuesta procede a realizar una mirada
a su contenido y también su analisis correspondiente, constatando,

« Contratos de trabajo del personal vinculado con la empresa durante los ultimos

6 meses con corte a octubre de 2022, Total 31 contratos a término indefinido.

« Comprobantes de la ndmina de los titimos 6 meses

« Transferencias de pago de los Ultimos 6 meses

« Pagos realizados a seguridad social y parafiscales de los Ultimos 6 meses

* Reportes de nomina :

» Autorizacion expedida por el Ministerio de trabajo para laborar horas extras

o Certificado de cémara de comercio

Teniendo en cuenta las averiguaciones preliminares adelantadas y el material
probatorio analizado por el suscrito Inspector de Trabajo que instruye y decide el
proceso se tiene que la empresa querellada, Persona Juridica MADECENTRO
COLOMBIA SAS, identificada con Nit. 811028650-1, con domicilio en la CALLE 7 SUR
No. 42-70, OFICINA 505, EDIFICIO FORUM EL POBLADO MEDELLIN, Representada
Legalmente por el sefior ADRIAN QUINTERO ACEVEDO, y/o quien haga sus veces,
allego la documentacién e informacién solicitada dentro de la que, se destaca las
siguientes:

CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO,

Del total de 31 contratos allegados se tomaron al azar 10 de ellos asi:

v Contrato de trabajo a término indefinido con Jaime Andrés Parra Oviedo, CC No.
107559938

¥ Contrato de trabajo a término indefinido con Oscar Andrés medina Tovar, CC No.
1075211440

v Contrato de trabajo a término indefinido con Manuel Ricardo Fierro, CC No.

- 7721425

¥ Contrato de trabajo a término indefinido con Sol Anyi Martinez Perdomo, CC No.
1075310162

v Contrato de trabajo a término indefinido con Adrian Trujillo Figueroa, CC No.
7755281
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INFORMACION COMPLEMENTARIA SOLICITADA

El despacho procede a analizar la informacion complementaria allegada de la que, se
destaca:

v Documento Excel contiene soporte de las transferencias de pagos solicitados.
Resultado (cumplio)

v Carpeta soporte colillas de pagos efectuados y solicitados. Resultado (cumpli6)

v Documento Excel contiene los reportes de ndémina solicitados. Resultado
(cumplid)

v Carpeta documentos aportes al SSSI de los trabajadores contratados. Resultado
{cumplio)

v Documento Excel contiene soporte de las transferencias de pagos solicitados.
Resultado (cumplid)

v Carpeta soporte colillas de pagos efectuados y solicitados. Resultado (cumplio)

v Documento Excel contiene los reportes de nomina solicitados. Resultado
(cumplio)

v Carpeta documentos aportes al SSSI de los trabajadores contratados. Resultado
(cumplid)

En este sentido, si bien este despacho no se pronuncia frente al pregunto caso de
negacién de permiso por medio dia como consecuencia del ejercicio del derecho a
ejercer el voto, por cuanto la querellante actla bajo el Anonimato, y no es posible
determinar quién es la persona acreedora o. titular de ese derecho presuntamente
vulnerado, si es dado ADVERTIR, a la querellada Persona Juridica MADECENTRO
COLOMBIA SAS, identificada con Nit. 811028650-1, con domicilio en la CALLE 7 SUR
No. 42-70, OFICINA 505, EDIFICIO FORUM EL POBLADO MEDELLIN, Representada
Legalmente por el sefior ADRIAN QUINTERO ACEVEDO, y/o quien haga sus veces,
que deben garantizar el goce efectivo de los derechos que consagra la ley a
los ciudadanos que ejercen su derecho constitucional al voto.

Asi las cosas este despacho recuerda que el Procedimiento Administrativo
Sancionatorio, reguladé en el Articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, esta conformado
por unas etapas procesales, entre las cuales esta la etapa de Indagacién Preliminar,
definida por el Ministerio del Trabajo (Guia Procedimiento Administrativo
Sancionatorio-OIT), como aquella actuacién facultativa de comprobacién desplegada
por el servidor del Ministerio del Trabajo, para determinar el grado de probabilidad o
verosimilitud de la existencia de una falta o infraccién, para identificar a los presuntos
responsables de esta o recabar elementos de juicio que permita efectuar una
intimacion clara, precisa y circunstanciada; en el mismo sentido permite ademas,
determinar si existe mérito suficiente para invocar una investigacién administrativa
laboral eficaz, eficiente y efectiva, que en el presente caso no se configura los
elementos de juicio para lievarla a cabo. '

Por lo tanto, una vez constatado en averiguacion preliminar, que no existen méritos
para continuar el procedimiento administrativo sancionatorio, en uso de las
competencias de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control, este Despacho,
mediante acto administrative definitivo previsto en el articulo 43 del Cédigo de
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Procedimiento Administrativo v Contencioso Administrativo, procedera al archivo de
este.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTiCULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente actuacién en averiguacion preliminar
respecto a la Persona Juridica MADECENTRO COLOMBIA SAS, identificada con Nit.
811028650-1, con domicilio en la CALLE 7 SUR No. 42-70, OFICINA 505, EDIFICIO
FORUM EL POBLADO MEDELLIN, Representada Legalmente por el sefior ADRIAN
QUINTERO ACEVEDO, y/o quien haga sus veces, de conformidad con lo proveido
en la parte motiva de esta resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido del presente Acto Administrativo
a los juridicamente interesados en los términos de los articulos 67 y siguientes del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011). '

ARTICULO TERCERO: Contra la presente providencia proceden los recursos de
reposicién y en subsidio el de apelacion, interpuesto dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a su notificaciéon personal, notificacién por aviso o al vencimiento
del término de publicacién, el primero ante este Despacho y el segundo ante La
Direcciéon Territorial de este Ministerio, segln lo previsto el articulo 76 de la Ley 1437
de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

) . -,
9_.;\ »m“‘%q;a E::’u%za Q‘N(%:"

SILVESTRE SUAZA ORTIZ
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Grupo De Prevencidn, Inspeccidn Vigilancia Y Control -Resolucion De Conflictos Y

Conciliacion
Direccidon Territorial Huila

Proyecto: S. Suaza
Revisd: Karen. F




