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Representante legal y/o quien haga sus veces
VEREDA LA RAMPACHALA, MUNICIPIO EL ZULIA
Cucuta, Norte de Santander

ASUNTO: COMUNICACIGN AUTO AVERIGUACION PRELIMINAR EN PAGINA
ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLILCO
Radicacién: 05EE2022745400100002817
Querellante: LUIS JAVIER BAUTISTA MOLINA, SALVADOR ROJAS SANTOS
Querellado: CONSORCIO EL ZULIA

Respetado(a) sefior(a),

Me permito informarle que mediante Auto N°0156 de fecha 22 de agosto de 2022, suscrito por €l
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SQCIAL, se dio inicio ala Averiguacion Preliminar
radicada bajo el nimero de la referencia, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas
laborales y de seguridad y salud en el trabajo, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion,
vigilancia y control, para con ello determinar si se retinen los elementos necesarios que deferminen
si se inicia 0 no proceso administrativo sancionatorio de conformidad con las Leyes 1437 de 2011 y
1610 de 2013,
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Lo anterior, dando cumplimiento al articulo 3 numeral 9 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

Auxiliar AdMinistrativo
Grupo De Prevencion, Inspeccion, Vigilancia Y Control
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Querellante: LUIS JAVIER BAUTISTA MOLINA, SALVADOR ROJAS SANTOS
Querellado: CONSORCIO EL ZULIA

Respetado(a) sefior(a),

Me permito informarle que mediante Auto N°0156 de fecha 22 de agosto de 2022, suscrito por el
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, se dio inicio ala Averiguacion Preliminar
radicada bajo el nimero de la referencia, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas
laborales y de seguridad y salud en el trabajo, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion,
vigilancia y control, para con ello determinar si se relnen los elementos necesarios que determinen

si se inicia o no proceso administrativo sancionatorio de conformidad con las Leyes 1437 de 2011y
1610 de 2013.
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Lo anterior, dando cumplimiento al articulo 3 numeral 9 def Cadigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

{*FIRMA*A ,
DASY YAMA HAMIREZ

Auxiliar Administrativo : '

Grupo De Prevencion, Inspeccion, Vigilancia Y Control
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REPUBLICA DE COLOMBIA

15032099

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - TERRITORIAL

- Radicacion: 05EE2022745400100002817

Querellante: LUIS JAVIER BAUTISTA MOLINA - SALVADOR ROJAS SANTOS
Querellado: CONSORCIO EL ZULIA

AUTO DE AVERIGUACION PRELIMINAR No. 0156
San José de Clcuta, veintidos (22) de agosto de dos mil veintidds (2022)

Teniendo en cuenta que, el Cadigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercerla vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales, asi como de
las normas sociales que sean de su competencia.

De igual manera, establece que dicha competencia se ejercera en la forma como el gobiemo o €l mismo
Ministeric lo determine.

Que, el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las actuaciones
administrativas pueden iniciarse de oficio o a solicitud de cualquier persona.

Visto el contenido de la queja presentada ante el Ministerio de Trabajo por LUIS JAVIER BAUTISTA MOLINA y
SALVADOR ROJAS SANTOS, radicado bajo el No. 05EE2022745400100002817, se dispone a AVOCAR el
conocimiento de [a presente actuaciorn y en consecuencia dictar acto de tramite para adelantar averiguacion
preliminar a CONSORCIO EL ZULIA, por la presunta vulneracion de normas laborales, consistentes en: la no
entrega de dotacién en los términos establecidos en el articulo 230 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, por no
pago de salarios en oportunidad, no reconocimiento y pago de prestaciones sociales (Prima de servicios,
cesantias-e intereses a las cesantias, vacaciones) y no afiliacion y pago de aportes af Sistema de Seguridad
Social Integral, Subsistema de pensiones, desconociéndase lo dispuesto en la Ley 100 de 1993, en sus articulos
15, 17, 18 y 22, modificados los tres primeros por ios articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003; con el fin de
determinar el grado de probabllsdad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, para identificar
a’los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de
la conducta en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control.

En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, este Despacho, =

DECIDE:

ARTICULO PRIMERO: Abrir Averiguacion Preliminar, con el propésito de establecerse si existe mérito para
Farmular Cargos a CONSORCIO EL ZULIA, con NIT No. 901538321, siendo su domicilio principal en la calle

11 A No. 11 AE-68, barrio Guaimaral de la ciudad de Clcuta, teléfono 3219003327, correo electronico:
karinasantor7 @gmail.com.

ARTICULO SEGUNDO: Enterar al (la) querellante sobre el tramite dado a su peticion.




HOJA No.2
Continuacion del Auto “AVERIGUACION PRELIMINAR"

ARTICULO TERCERO: Ténganse como pruebas las aportadas por el (l2) querellante y anexas a este
proveido, valdrense conforme al alcance y naturaleza de su contenido y decrétese |a practica de las
siguientes pruebas por considerarlas conducentes:

1. Aliegar certificado de existencia y representacion legal actualizada.

2. Allegar relacién actualizada de trabajadores en la cual se discrimine: nombres completos, nimero de
documento de identificacion, fecha de ingreso, modalidad de vincuiacion, cargo desempefiado, salario
devengado y jornada laboral. |

3. Aportar néminas de salarios cancelados alos trabajadores, en la cual se discriminen todos los conceptos
devengados (Salarios, horas extras diurnas y nocturnas, recargos nocturnos, dominicales y festivos,
auxilio de transporte, etc) y deducciones realizadas, correspondientes a los meses de noviembre y
diciembre de 2021. Igualmente allegar néminas de los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo y
junio de 2022, con las mismas especificaciones dadas para vigencia 2021.

4. Aportar soportes de pago de las ndéminas a los trabajadores de los meses sefialados en el acapite
anterior de vigencias 2022y 2021, - . _

5. Aportar planilias de autoliguidacion de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, subsistema de
pensiones correspondientes a los meses de noviembre y diciembre de 2021 Igual informacién se
requiere de los meses de vigencia 2022, sefialados en ¢l numeral 3.

6. Aportar soportes de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Pension, con relacion a los
meses discriminados en el item tercero para vigencias 2022 y 2021.

7. Aportar documentos mediante los Cuales se evidencie el pago a los trabajadores de primas de servicios de
diciembre de 2021; al igual que soportes de reconocimiento y pago de la prima de junio de 2022.

8. Aportar documentos mediante los cuales se evidencie la cancelacion de las cesantias e intereses a las
cesantias de vigencia 2021,

9. Allegar copia de actas de entrega de dotacion correspondientes al ultimo periodo de 2021, y las que se
hayan entregado para vigencia 2022, atendiéndose a los criterios normativos previstos en los articulo
230y 232del C.S.T.

10.Allegarse documentos a través de los cuales se lleve registro de las vacaciones por cada trabajador.
lgualmente aportar copia de documentos que acrediten ef reconocimiento y pago de vacaciones

11.Informar a este despacho si entre Consorcio El Zulia y los sefiores Luis Javier Bautista Molina y Salvador

12.Informar a este despacho si entre los sefiores relacionados en el numeral anterior y Consorcio El Zulia,
se mantiene vigente relacion contractual, o si por el contrario la misma se dio por terminada, debiéndose

ARTICULO CUARTO: Practicar las demas pruebas conducentes ¥ pertinentes que surjan directamente del
objeto de la presente actuacién.

ARTICULO QUINTO: Comunicarse al representante legal y/o quien haga sus veces de CONSORCIOEL ZULIA,
el contenido de este auto, en apiicabilidad de! principio de publicidad de que trata el numeral 9 del articulo 3°de
la Ley 1437 de 2011, a efecto de que allegue toda Ia informacién solicitada, contenida en el articulo tercero del

cinco (5) dias habiles contados a partir de la comunicacion del presente auto conforme a lo dispuesto en el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (C.PA.CA).




HOJA No.3
Continuacion del Auto "AVERIGUACION PRELIMINAR"

ARTICULO SEXTO: Parala practica de las diligencias sefialadas, se COMISIONA con amplias facultades a
la inspectora de Trabajo y Seguridad Social, doctora YAMILE AYDEE CAMARGO REMOLINA, quien
practicara todas aquellas pruebas que se deriven del objeto de la presente comision, una vez se haya surtido
el objeto de ésta, debera presentar el proyecto que resuelve la averiguacion preliminar,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

YAMILE AYDEE CAMARGO REMOLINA
INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Codigo 2003 - Grado 14

Elabord/Proyectd: Yamile C.
Reviso/Aprobe: J Rico




