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Al responder por favor citar este nimero de radicado

Sefor(a),

NEO ENERGY S.A.S.

Representante legal y/o quien haga sus veces
Carrera 69C N°65-39

Bogota D.C.

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO MEDIANTE PUBLICACION EN
PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO AL
PUBLILCO

Radicacion: 05EE2023741100000001165
Querellante: MIGUEL ANGEL TORRES MUNOZ
Querellado: NEO ENERGY S.A.S.
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Respetado(a) sefior(a),

Mediante el presente, procedo de conformidad con el articulo 69 de la Ley 1437 de
2011 - Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
a surtirle la notificacion en referencia mediante aviso, asi:

ACTO QUE SE NOTIFICA Y FECHA: Resolucion N°0548 de fecha 03 de noviembre
de 2023, Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo
sancionatorio dentro de la radicacion del asunto.

AUTORIDAD QUE LO EXPIDIO: Inspector de Trabajo y Seguridad Social -
Grupo Prevencidn Inspeccion Vigilancia y Control - Direccidn Territorial Norte de
Santander.

RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra la presente resolucion proceden los recursos
de reposicion ante el mismo funcionario que adoptd la decisién y en subsidio el de
apelacidn ante el inmediato superior, interpuestos debidamente sustentados dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de conformidad con lo
estipulado en el articulo 76 del referenciado compendio normativo.

ADVERTENCIA: La notificacion por aviso que nos ocupa, se considerara surtida al
finalizar el dia siguiente al de la entrega del presente aviso.

RAMIREZ

Auxiliar dﬁlu |strat| 0
Grupo Prevencion Inspeccion Vigilancia y Control

Anexo(s): Resolucion en cuatro (4) folios.

Copia
Elaboré: Reviso: Aprobao:
Dasy M. Audrey N. Audrey N.
Auxiliar administrativo Coordinadora Coordinadora
GPIVC GPIVC GPIVC
https://mintrabajocol-my.sharepoint.com/personal/dmunozr_mintrabajo_gov_co/documents/escritorio/ivc/dt yolima/neo energy/res. pas/notificacion por aviso p.a.s..docx
Ministerio del Trabajo Direccioén territorial Norte de Linea nacional gratﬁégma | 1
Sede administrativa Santander desde teléfono fijo:
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 pijreccién: Calle 16 No. 1-45 Barro La 018000 112518
Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11,12y 13 Playa www.mintrabajo.gov.co
Conmutador: (601) 3779999 Correo electrénico:
Bogota dtnortedesantander@mintabaio.aov.co
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“ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Radicacién: 05EE2023741100000001165
Querellante: MIGUEL ANGEL TORRES MUROZ
Querellado: NEO ENERGY 5.A.5.

Respetado(a) sefior{a),

Mediante el presente, procedo de conformidad con el articulo 69 de la Ley 1437 de
2011 - Cddigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativa,
a surtirie |a notificacion en referencia mediante aviso, asi:

ACTO QUE SE NOTIFICA Y FECHA: Resolucidn N°0548 de fecha 03 de nwiemt]re

de 2023, Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrative
sancionatorio dentro de la radicacién del asunta.

AUTORIDAD QUE LO EXPIDIO: Inspector'de Trabajo y Seguridad Social -
Grupo Prevencidn Inspeccién Vigilancla y Control - Direccién Territorial Norte de
Santander.

RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra la presente resolucién proceden |os recursos
de reposicion ante el mismo funcicnario que adopta la decisién y en subsidio el de
apelacion ante el inmediato superior, interpuestos debidamente sustentados dentro
de los diez (10) dias hdbiles sigulentes a la notificacidn de conformidad con lo
estipulado en el articulo 76 del referenciado compendio narmativa,

ADVERTENCIA; La notificacion por aviso que nos ocupa, se considerard surtida al
finalizar e| dia siguiente al de la entrega del presente aviso,

Grupo Prevencion Inspeccién Vigilancia y Control

Anexo(s): Resafuciin gn cuatro (4) folios,
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Dasy M. Audrey N, Audrey N.
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sede administrativa Santander descde teléfono flja:
pireccldn: Carrara 14 No, 99-11  pireccién: Calle 16 Mo, 1-45 Barrg La 01000 112518

Pigos: 3,4, 6, F, 10, 11, 12 % 13 playa wiawsmintrabaje. pov.aca
Conmutadar: [501] 3770006 Correa alectrénleai

Baogotd drnartedrsantandear@mintabate, gov,co
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MINISTERIO DEL TRABAJD
. TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL

W af

Radicacién: 05EE2023741100000001165
Querellante: MIGUEL ANGEL TORRES MUNDZ
Querellado: NEQ ENMERGY S5.A.5.

RESOLUCION No.0548
San José de Clcuta, tres (3) de noviembre de dos mil velntitrés (2023).
“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo
sanclonatorio”

LA INSPECTORA DE TRABAID ¥ SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCICN
INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE NORTE
DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAID, en uso de sus facultades legales
¥ en especial de las contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Articulo 45 de
la Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucidn Ministerial 2143 del 2014 la cual
deroga los articulos 19 al 72 de la Resolucidn 00404 del 22 de Marzo de 2012, Ley
1610 de 2013, Resolucidn 3238 de 2021, Resolucidn 3455 del 16 de noviembre de
2021 y Resoluclén 0264 del 0B de agosto del 2022, por medio de la cual se llevé a
cabo la reasignacién de los servidores plbkcos pertenecientes a la Direccion
Territorial de Norte de Santander del Ministerio del trabajo.

CONSIDERANDO;

L INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADOD

Procede el Despacho a iniciar proceso administrative sancionatorio, el cual tuvo su
origen en queja radicada bajo el No, 0SEE2023741100000001165 de fecha 16 de
enero de 2023, querella iniciada por el sefior MIGUEL ANGEL TORRES MUNOZ en
base al derecho de peticidn, en contra de la empresa NEQO ENERGY S5.A.S.,
identificada con NIT 901.114.509-5 Segln informacidn tomada de certificado de

cdmara y comercio,

I11. HECHOS

La presente actuacidn que hoy se definen se origing teniendo en cuenta la queja
presentada por el sefior MIGUEL ANGEL TORRES MUNOZ con cédula de ciudadania

6.770.346, con base al derecho de peticion. (Fis. 1 al 6).

Mediante Auto emanado de la Coordinacién del Grupo de Prevencldn, Inspeccién,
Vigilancia y Control de la Direccién Territorlal de Norte de Santander del Ministerio
del Trabajo de fecha 18 de enero de 2023 "se asigno el presente proceso & Ia
inspectora de trabajo YOLIMA MOJICA SEPULVEDA para adelantar la practica de
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RESOLUCION No.0548 (3 de noviembre) da 2023 HOJA Na, 2

Continuacibn da 1a Resolickon NEO ENCRGY §.A.5., ientfcada eon NIT 901.414.564.5, "Por mada de a tust
st resuelvo un procedimianto adminisiratvo sancionataria’

esente

pruebas y las diligenclas que sean necesarias para la culminacidn del pr
proceso. (Fls. 7 al 10)

El dia 24 de enero de 2023 se Inicia-[a respectiva averiguacidn preliminar mediante
Auto No,0017 en contra de la empresa NEO ENERGY S.A.S., identificada con NIT
901,114,509-5; en el cual se decretan pruebas. (Fl. 11).

Se envian  oficos  radicades  Nros.08SE2023735400100000407 v
085E2023735400100000409 de fecha 25 de enero de 2023, comunicanda 2l
quercllado NEO ENERGY S.A.S. y al querellante sefior MIGUEL ANGEL TORRES
MURNOZ, el inicio de la averiguacién preliminar y envia el referido auto No. 0017 del
24 de enero de 2023, se comunica mediante la empresa de correspondencia
certificada 4-72 guias Nro. E94746654-S recibido el dia 25 de enero de 2023 y
¥G293198710C0 el dia 31 de enero de 2023, (Fls. 12 al 15).

El dia 9 de marzo 2023, se realiza el oficio de la Reiteracidn Informacién-
Averiguacién Preliminar al querellado, la empresa de correspondencia certificada 4-
72 gufa Nro. YG294456579C0 recibido el dia 14 de marzo de 2023, (Fis. 16 2l 17).

Mediante auto de tramite No. 0177 de fecha 18 de abril de 2023, se comunica al
querellado, mediante oficio con radicado No. 08SE20237354001000002458 de
fecha 27 de abril de 2023 la existencia de mérito para adelantar PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO, donde fue enviado por la empresa de correo
certificado 4-72 guia Nro, YG295876229C0 recibido el dia 02 de mayo de 2023. (Fls.
18a 23)

A través de correo electrénica’se I€ solicita al funcionario Helver Ariel Novoa
Mendoza de Direccién en Inspeccidn, Vigilancia, Control Y Gestion Territorial analisis
de las diferentes fuentes estadisticas y bases de datos registro de afiliaciones y
pagos al SSSI para el empleador NEO ENERGY S.A.S de los meses de junio a
diciembre 2021 y marzo 2 septiembre de 2022. (F. 24).

De lo anterior, se evidencio en las planillas histéricas del documento de identidad
del sefior MIGUEL ANGEL TORRES MUROZ dende se verifican los periedos de aportes
en salud y pensiones de los meses de marzo a septiembre de 2022 en el cual el
empleador es la razén social NEO ENERGY 5.A.S., como se evidencia en el siguiente
cuadro; (Fl. 25).
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En vista que la empresa NEO ENERGY S.A.S,, identificada con Nit. 901.114.509-
5, nunca dio contestacién, ni allego pruebas a esta Direcclén Territorial, se continua

con el Proceso Administrativo Sancionatorio.

El dia 10 de agosto de 2023, mediante Auto No.0517 se da Inicio al Procedimiento
Administrative Sanclonatorio y se Formulan Cargos en contra de NEO ENERGY
S.A.S., representante legal sefior DAVID FERNANDO APONTE MORALES C.C.
1.018.403.322, la cual se envi6 citacién a Ia diligencia de notificacién Personal segln
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RESOLUCION No.0548 (3 do noviembro) do 2023 HOJA Mo, 3

Conlinuacin s la Rosslucin NED ENERGY S5, identifeada con NIT $01.114.509.5, ‘Por media de fa cusl
so resuehve un rocedimients adminisirativo sancisnatario”

radicadn No. D8SE2023735400100005893 de fecha 14 de agosto de 2023 v seqdn
certificacidn de la empresa de correspondencia 4-72 indica que el mative de |3
devolucidn fue "Rehusado®, (Fis, 26 al 30},

El dia 6 de septiembre de 2023, se realiza notificacién por aviso segln radicads
ndmera DBSE2023735400100006483 a la empresa de NEO ENERGY 5.A.5., donde
la empresa de Servicios Postales Maclonales S.A.S., certifica prueba de entrega
mediante planilla gula ndmero YG299094735C0. (Fls. 31 al 32).

A través de Auto No 0742 del 4 de octubre del 2023 se corre traslado al quereflado
para que presente alegatos de conclusién, el cual se envia con oficio radicado No
085E2023735400100007501 del 4 de octubre del 2023 y recibido por el
investigado, el dia 9 de octubre segin constancia expedida por la empresa de corres
certificado numero YG2997135946C0, (Fis 33-35).

Mediante oficio radicado 11EE2023735400100004722 con fecha 9 de octubre del
2023, se recibe en el despacho los alegatos de conclusion por parte de [a empresa
investigada. (Fis 35-52).

Consecuentemente con lo expuesto v debiéndose definir la presente investigacion,
a ello se procede,

ANALISIS DE LOS HECHOS Y DE LAS PRUEBAS EN QUE SE BASA LA
DECISION

Aprecidndose lo esbozado y encontrandonos.en el momento procesal de adoptar la
decisidn de fondo que para estos hechos se ajusta, a ello procede el Despacho
teniéndose como base legal |a foliatura que integra este informativo,

Se pasa a resoclver lo pertinente mediante el presente acto, en razon a la facultad
que nos otorga el articulo 17 en concordancia con lo dispuesto en el art. 485 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, pues en ejercicio de nuestras potestades, prima la
de vigllar v controlar el cumplimiento de las normas laborales y la de aplicar las
medidas preventivas o sancionatorias ante el evento de una vulneracian.

De conformidad con el resultado obtenldo en la investigacion y el acervo probatorio
recaudado, es importante traer a colacién la normatividad presuntamente
vulnerada:

CARGO PRIMERO:

Incumplimiento respecto de la obligacidn legal que le asiste al empleador por la
supuesta vulneracidn al articulo 39 (POR NO ENTREGAR CONTRATO DE TRABAJO
ESCRITO), cumpliendo con ello lo normado en el Cddigo Sustantive de Trabajo,
conforme a la valoracidn probatoria que antecede.

CARGO SEGUNDO:

Incumplimiento respecto de la obligacidn legal que le asiste al empleador por la
supuesta vuineracion al articulo 57 numeral 7 (NO ENTREGA DE CERTIFICACION
LABORAL), cumpliendo con ello lo normado en el Cddigo Sustantivo de Trabajo,
conforme a la valoracidn probatoria quetantecade.
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Continuacitn de b Resolucidn NCO CHEROY 8 A 5, kientifeada eon NIT 999,094 569.4, ‘Prr mad e de b ol
50 iesuehe un procadiminnlo adiministatvn sareianatonis”

El asunto objeto de decisidn a punta a determinar si la empresa Investigada, en este
caso la empresa NED ENERGY 5.A.5., identificada con NIT 901.114.50%9-5,
establecimlento que registra en el cettificado de existencia y representacibn legal
expedido por la Cdmara de Comercio de Cicuta, representante legal al sefior ?ﬁ*!lﬂ
FERNANDO APONTE MORALES quicn se identifica con citdula de ciudadania No.
1.018.403.322, registra como direcclén de netificacion judicial Carrera Nro.69C 65
39 Bogotd D.C. y con e-mall de netificacltn judicial idapontem@gmail.com y con
teléfono numero 6314056 - 631457 sus obligaciones como empleadeor, de acuerdo
con lo establecido en el Cddigo Sustantive del Trabajo y Ley 100 de 1993,

De esta manera, previa valoracion de lo obrante en el expediente contentivo de este
proceso administrativo considera este Despacho gue se hace procedente en derecho
adoptar la decisldn de archive definitive de los hechos gue nes ocupan, teniéndose
como base de esta determinacion las conclusiones que sequidamente se detallan:

Conforme a los hechos relatados en la queja genitora de |2 presente actuacién y
producto del estudio y valoracién de las documentales obrantes al plenario, se
coligue que de manera efectiva la mencionada empresa aporta mediante escrito
radicado No.11EE2023735400100004722 DE FECHA 09 de octubre de 2023 a través
de su representante legal de la empresa NEQ ENERGY S.A.S sefior DAVID
FERNANDO APONTE MORALES C.C. 1.018.403.322, manifiesta lo siguiente:

*(..) De acuerdo al comunicado recibido el dia de ayer, 12 de septiembre del
presente, me permito confirmar la no recepcidn directa de los requerimientos
hechos a mi nombre, sin embrago, permitame consuitarfes pues para mi no es claro
porgue el sefior Migue! Angel Torres, pone a una entidad como el Min Trabajo a
solicitar documentacidn que el por supuesto tiene en su poder y que ademds adjunta
a8 una demanda interpuesta ante Neo Energy desde el mismo octubre de 2022,

De lo anterior me permitame adjuntar al presente documento, la prueba en anexos
que el mismo sefior a Miguel Torres adjunta a la demanda, ademds del correo donde
se ralifica el envio de la certificacidn laboral al sefior Miguel! Torres.

For otra parte, permitame consultarle de igual forma, que pracedimiento deberemos
acatar ya que el proceso del seflor Miguel Torres se encuentra en el Juzgado Doce
Laboral del Circuito de Bogotd bajo el radicado No.11001-31-5-012-2022-00482-
00. ¥ donde vemos una temeridad en accidn juridica pues se ve a todas luces que
el objetive acostumbrado del sefior miguel Torres es de mals fe ¥ con el fin
meramente de perjudicarnos.

Conforme a lo manifestado, le solicito a su despacho desestime los cargos
fermulades teniende en cuenta que la empresa NEQ ENERGY S.A.S envio en lgs
Alegates de Conclusidn los documentes requeridos come evidencia de que no hemos
incurrido en ninguna vulneracion, estamos cumplimiente con lo ordenado en |a ley.
(...)™ (Fis 36-37),

Con base a lo anterior, se evidencio los requisitos documentales como son;

1. Copia del Contrato Individual por Prestacidn de Servicios, suscrito entre la
empresa NEO ENERGY 5.A.5. y el sefior MIGUEL ANGEL TORRES C.C.6.770.346
el cargo/funcién fue TUBERO devengando un salario por valor de $2'904.000
duracian del contrato Terminacién del servicio de Construccién y fecha de inicio
28 de junio de 2021, lugar dé€ contrato Bodega Puente Piedra -Via el Rosal, con
fecha firma de contrate a los veinte oche (28) dias del mes de junio de 2021,
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RESOLUCION No.0548 (3 do noviembre) do 2023 HOJA Na,

Conlinuacidn do In Resolucidn NEO ENERGY S.AS., idanlficada eon NIT 991.114.800.5, “Por mesda da 13 cusl
sa fesuelve un procedimients adminislrative sancianatarie®

De lo anterior, se verifico el soporte del envid del correo electronico de la
empresa sefiora (Angle Melissa Cortes Gomez) al sefior Miguel Torres
m.torres. 1963@hotmall.com, asuntg CONTRATO TUBERO con fecha 25 de junis
de 2021 hora 5:15p.m, (Fis 38-40).

2. Copia del Contrato Individual por Obra o Labor, suscrito entre la empresa NEQ
ENERGY S.A.S. y el sefior MIGUEL ANGEL TORRES C.C.6.770.346 el cargo/funcién
fue SUPERVISOR MECANICO = PLANTA DE GAS devengando un salario por valor
de $2'551.707 y Bonificacibn a Campo por valor de $1°200.000 duracién del
contrato Duracién de la Obra y fecha de Inicio 4 de marzo de 2022, lugar de
contrato Florida, Vereda El Libano, Norte de Santander con fecha firma de contrato
el cuatro (4} del mes de marzo de 2022, (s 49-50).

3. Copla de los pagos referidos de los contratos, realizados a la cuenta de ahorros
No.466100075947 del banco Davivienda a nombre del sefior MIGUEL ANGEL
TORRES MURNOZ. (Fis 41-48).

4. Copla del correo electronico en donde se verifico el envio de las CERTIFICACIONES
LABORALES por parte de la empresa Neo Energy al sefior Miguel Torres, enviados
de los siguientes correos electrdnicos del: h.calle@neceneraysas.com al correo
m.torres, 1963@hotmail.com, con fecha 10 de noviembre de 2022 (f 51).

De lo anterior, se verifican dos (2) copias de las certificaciones laborales adjuntas
al correo electronico, los cuales corresponden a los periodos: (Fl 52).

« Certificacidn Laboral de fecha: Bogotd 2 de marzo de 2022, donde se certifica
que el sefior Miguel Angel Torres Mufioz C.C..6.770.346 laboro con la compafiia
mediante la modalidad de contrato por prestacion de servicios asi: desde 28 de
junio de 2021 Hasta 2 de marzo de 2022.

+ Certificacién Laboral de fecha: Bogotd 7 de septiembre de 2022, donde se
certifica que el sefior Miguel Angel Torres Mufioz C.C..6.770.346 laboro con la
compariia mediante la modalidad de contrato laboral individual de Obra o Labor
Contratada asi: desde 4 de marzo de 2022 Hasta 7 de septiembre de 2022.

Por consiguiente, quedan desvirtuados los dos (2) cargos formulados en el auto
Mo.0517 del 10 de agosto del 2023.

"ARTICULO 486. Atribuciones y sanclones. (Articulo subrogado por el articulo 41
delf Decreto 2351 de 1965.

Numeral modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000. Los funcionarios
del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos
despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a
su misién, la exhibicidn de libros, registros, planillas y demas documentos,
la obtencién de coplas o extractos de los mismos. Asi mismo, podrin entrar
sin previo aviso, y en cualguier momento mediante su identificacién comao
tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas
que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean
conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a las
condiciones de trabajo y a la proteccién de los trabajadores en el ejercicio de
su profesion y del derecho de libre asociacién sindical. Tales medidas tendran
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RESOLUCION No.0548 (3 do noviembre) de 2023 HOJA No, §

Conlinuacién de la Rescluclin NEO ENERGY 5.4 5., kentfeada eon NIT 801,414,509, “Por med= da la cual
s resuelve un procediminntn administratio sanciona’nne”

aplicacién inmediata sin perjuiclo de los recursos y acciones legales
consignadas en ellos. Dichos funclonarios no quedan facultades, sin
embargo, para declarar derechos=individuales ni definir controversias cuya
decisién esté atribulda a los jueces, aunque sl para actuar en esos casos
como conciliadores. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Sequridad
Social tendrdn las mismas facultades previstas en el presente numeral
respecto de trabajadores, directivos o afillados a las organizaciones
sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las
organizaciones de segundo y tercer grado a las cuales se encuentra afiliada
la organizacién sindical,

Las resoluciones de multas que impongan los funclionarios del Ministerio del
Trabajo prestardn mérito ejecutivo. De estas ejecuciones conocerdn los
jueces del trabajo conforme al procedimiento especial de que trata el capitulo .
16 del Codigo de Procedimiento del Trabajo.”

No obstante la decision que se adopta, se advierte que ante nueva informacién
reportada a esta entidad que constituya una presunta vulneracién a las normas del
dmbito de nuestra competencia, se procederd a realizar diligencia de inspeccién y/o
solicitud de documentos, para constatar el cumplimiento de las disposiciones legales
referentes a estos aspectos y demds a que haya lugar, aclardndose que esta
determinacion es independiente de cualquier otra actuacion que se haya adelantado
o se efectué en otros casos especificos.

Se precisa finalmente que el trainite adelantado se desarrollé dentro del marco del
principio constitucional de la buena fe, consagrado en el articulo 83 de la
Constitucién Politica, asi como en aplicacién de los principios rectores de las
actuaciones administrativas, estipulados en el articulo 3 del C.P.A y de lo C.A.

En mérito de lo expuesto, este despacho,

RESUELVE

ARTIiCULO PRIMERO: ABSOLVER a la empresa NEO ENERGY S.A.S.,
identificada con NIT. 901.114.509-5, representante legal al sefior DAVID
FERNANDO APONTE MORALES quien se identifica con cédula de ciudadania No.
1.018.403.322, conforme al certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Camara de Comercio de Clcuta, registra como direccién de
notificacién judicial Carrera Nro,69C 65 39 Bogota D.C. y con e-mail de notificacidn
judicial idapontem@&@gmail.com y con teléfono nimero 6314056 - 631457.De los
cargos imputados al momento de su formulacién, de conformidad con lo anotado
en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados el contenido de la presente
resolucion, de acuerdo con lo sefialado en el Cédigo de Precedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

-
e
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RESOLUCION No.088 (3 do novlembre) do 202) HOJA No. I

syl NEO ENEROY 5.A 8, identifcada con NIT 001.114.500.5, *Por medio do la cual

Conlinuacidn de I Re
so msuelvn un procedmiento administrativo sanclonatorio®

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencla de notificacion que contra la
presente resoluclén procede el recurso de reposicién y el de apelacién de
conformidad con ¢ articulo 74 y slquientes del Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencloso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: ARCHIVAR la actuacién una vez en firme.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

YOLIMA MOJICA SEPULVEDA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Elabart ¥ Proyects: Yolima M,
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