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San José de Clcuta, 05 enero de 2024

Sefior(a),

JORGE ELIECER ORTEGA CONTRERAS

Propietario del establecimiento de comercio

DROGUERIA BLEIDY

Representante legal y/o quien haga sus veces

KDX 24A Vereda Agua Clara Barrio Santa Maria Corregimiento Agua Clara
Cucuta, Norte de Santander

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO MEDIANTE PUBLICACION EN
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Radicacion: 08512022715400100000397
Querellante: SOFIA ESPINOSA BOJATO
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Respetado(a) sefior(a),

Mediante el presente, procedo de conformidad con el articulo 69 de la Ley 1437 de
2011 - Cbdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
a surtirle la notificacidén en referencia mediante aviso, asi:

ouoysodal (e eleuoipaalipal of [Bnd |8 “HY 0BIpoo [8
92UBIS9 OJUSUINIOP S]S0 9P ZOPI|BA B] JEDILISA Bled

ACTO QUE SE NOTIFICA Y FECHA: Resolucion N°0571 de fecha 14 de noviembre
de 2023, Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar dentro de la
radicacion del asunto.

AUTORIDAD QUE LO EXPIDIO: Inspector de Trabajo y Seguridad Social -
Grupo Prevencion Inspeccidn Vigilancia y Control - Direccidn Territorial Norte de
Santander.

RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra la presente resolucion proceden los recursos
de reposicién ante el mismo funcionario que adopté la decisidon y en subsidio el de
apelacién ante el inmediato superior, interpuestos debidamente sustentados dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de conformidad con lo
estipulado en el artfculo 76 del referenciado compendio normativo.

ADVERTENCIA: La notificacion por aviso que nos ocupa, se considerara surtida al
finalizar el dia siguiente al de la entrega del presente aviso.

RAMIREZ

Grupo Prevencion Inspeccidn Vigilancia y Control

Anexo(s): Resolucién en tres (3) folios.
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Elaboré: Revisd: Aprobé:

Dasy M. Audrey N, Audrey N.

Auxiliar administrativo Coordinadora Coordinadora
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Radicacién: 08512022715400100000397
Querellante: SOFIA ESPINOSA BOJATO

Querellado: ORTEGA CONTRERAS JORGE ELIECER
Respetado(a) seﬁor(a),

Mediante el presente, procedo de conformidad con el articulo 69 de la Ley 1437 de

2011 - Cbodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
a surtirle la notificacion en referencia mediante aviso, asi:

ACTO QUE SE NOTIFICA Y FECHA: Resolucidon N°0571 de fecha 14 de noviembre

de 2023, Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar dentro de la
radicacion del asunto.

AUTORIDAD QUE LO EXPIDIO: Inspector de Trabajo y Seguridad Social -

Grupo Prevencion Inspeccién Vigilancia y Control - Direccion Territorial Norte de
Santander.

RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra la presente resolucion proceden los recursos

de reposicién ante el mismo funcionario que adopté la decisién y en subsidio el de
apelacién ante el inmediato superior, interpuestos debidamente sustentados dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de conformidad con lo
estipulado en el articulo 76 del referenciado compendio normativo.

ADVERTENCTIA: La notificacion por aviso que nos ocupa, se considerard surtida al
finalizar el dia siguiente al de la entrega del presente aviso,

Grupo Prevencién Inspeccion Vigilancia y Control
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REPUBLICA DE COLOMBIA

15002525

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - TERRITORIAL

Radicacion: 08512022715400100000397
Querellante: SOFIA ESPINOSA BOJATO
Querellado: ORTEGA CONTRERAS JORGE ELIECER - DROGUERIA BLEIDY

RESOLUCION Ne. 0571
San José de Cucuta, 14 Noviembre de 2023
“Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

LA INSPECTORA DE TRABAJC Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPOQ DE PREVENCION INSPECCION

IGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en el Caodigo
Sustantivo de! Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucién Ministerial 2143 del 2014 la cual deroga los articulos 1° al
7° de la Resolucion 00404 del 22 de Marzo de 2012, Ley 1610 de 2013 y demas normas concordantes y con
fundamento en los siguientes, 78 y la Resolucion 3238 de 2021

Procede el Despacho a proferir el acto administrativo definitivo, dentro de las presentes diligencias
prefiminares , como resultado de la queja presentada por SOFIA ESPINOSA BOJATO radicada bajo el
ntmero 08812022715400100000397 del 13 de abril del 2022 , contra ia empresa , ORTEGA CONTRERAS
JORGE ELIECER - DROGUERIA BLEIDY , por la presunta Vulneracion de normas laborales y de seguridad
social en trabajadora con estabilidad laboral reforzada, y con el objeto de verificar la ocurrencia de las

conductas en ejercicio de las atribuciones de inspeccién, vigilancia y control.

INDIVIDUALIZACION DE LA PERSONA NATURAL OBJETO DE LA DETERMINACION:

la presente investigacion se inicia contra la empresa ortega contreras JORGE ELIECER - DROGUERIA
BLEIDY con Nit 108420 con domicilio en kdx24a vereda agua clara , Barrio Santa Maria, municipio de Puerto
Santander ,correo:ferreteria.jorsan@hotmail.com y segun certificado de existencia y representacion legal
expedido porla camara de comercio del estado de la matricula mercantil se encuentra cancelada en el registro
plblico mercantil a partir del 18 de abril de 2023.

RESUMEN DE L.OS HECHOS:

Procede el despacho a efectuar el aprecio que merecen las informaciones y las documentales relacionadas
como resultado de la queja presentada por ORTEGA CONTRERAS JORGE ELIECER - DROGUERIA BLEIDY
radicada bajo el nimero 08512022715400100000397 del 13 de abril del 2022 , contra la empresa ORTEGA
CONTRERAS JORGE ELIECER - DROGUERIA BLEIDY , poria presunta Vulneracion de normas laborales
y de seguridad social en trabajadora con estabilidad laboral reforzada, y remitido a este despacho , por el Grupo
de Atencion al Ciudadano y Tramites de esta Direccion Territorial mediante memorando de fecha 13 de abril de
2022 el cual se resefia : ....“ Atendiendo lo expuesto en el asunto de la referencia me permito comunicarle para su
conocimiento y fines pertinentes, que fa sefiora SOFIA ESPINOSA BOJA TO, tiene una gran preocupacion respecto al pago de Ia
salud a fa EPS por parte de su empleador, debido a su estado de embarazo que ya se encuentra en el 8 mes ya que informa que
ha sido retirada de la sequridad social y que segun lo ef codigo QR, ef cual lo redireccionara af repositoro de evidencia digital de
Mintrabajo. manifestado verbalmente la sefiora SANDY PARADA, esposa del propietario sefior JORGE ELIECER ORTEGA, quien
es ef Representante Legal, que quedaba despedida inicialmente le diferon que ef 31 de marzo y hoy lunes 11 de abril le dieron
ofra fecha que seria a partir del 16 de abril de Ia presents anualidad, que la droguerfa seria vendida.
1. Lafecha que ingreso a faborar fue el difa 1 de jullo de 2021 con un horario de 7 a 12 y2abpm.
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Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar’

Contrato verbal. Su fabor era atendiendo fa drogueria de fa cual es propietario el mismo dusfio de la ferreteria sefior JORGE
. ELIECER ORTEGA
2. La trabajadora asf mismo manifiesta que "..ef 28 de septiembre del 2021 se enler? de su estado .
de embarazo ese mismo dia se lo hago saber verbalmente a la sefiora SANDY PARADA esposa del sefior JORGE ELIECER
ORTEGA propietario de la ferreterfa FERRE MATERIALES AGUA Clara y también propietario de la drogueria BLEIDY. La seflora
SANDY, quien es la encargada de fos pagos de salarios
1. Unmes después de haber ingresado a faborar me afiliaron a fa sequridad social y asf pude hasta en ocfubre ponerme
en control de mi embarazo, pues fa EPS MEDIMAS, le indicaba que no habian cancelado la seguridad social y solo hasta
octubre del afio pasado me pudieron atender los controles.
2. Siempre que tenia control en la EPS me exigian la fitilla de pago para confirmar que mi empleador habia cancefado salud.
1. Manifiesta: " con sorpresa me entero ahora que he sido retirada de la seguridad social desde el 8 de marzo de 2022,
por Io que me encuentro muty preocupada pues estoy en ef 8 mes de embarazo y ademds para efecio del pago de la
licencia de maternidad”
2. Asi mismo informa que verbalmente fe manifestd fa sefiora SANDY PARADA, esposa del propietario inicialmente que
laboraba hasta el 31 de marzo de fa presente anualidad, pero después via telefdnica hoy funes 11 de abril me informa fa
sefiora SOFIA, que le comunicaron verbalmente que guedaba despedida a partir def 16 de abril o sea ef proximo sabado

santo.
3. Asi mismo manifiesta que no se le han cancelado fa prima.

1. con miras a que se defina con certeza la existencia o no, de las presuntas conductas atentatorias a las
normas laborales, se emite Auto 085 del 19 de mayo de 2022 , como apertura de averiguacion
preliminar donde se solicita sea allegada la siguiente documentacion : Allegar certificado de existencia y
representacion legal actualizada.

2. Allegar relacion actualizada de trabajadores en la cual se discrimine: nombres completos, nimero de

documento de identificacion, fecha de ingreso, modaiidad de vinculacion, cargo desempefiado, salario

devengado

Allegar copia de contratos de trabajo de la sefiora SOFIA ESPINOSA BOJATO

Aportar néminas de salarios cancelados a los trabajadores, en la cual se discriminen todos los conceptos

devengados (Salarios, horas extras diurnas y noctumas, recargos nocturnos, dominicales y festivos, auxilio

de transporte, efc) y deducciones realizadas, correspondientes los meses de enero a Mayo de 2022

.incluyendo a lasefiora SOFIA ESPINOSA BOJATO

5. Aportar soportes de pago de las néminas a los trabajadorés de los meses sefialados en el acapite anterior.

6. Aportar planillas de autoliquidacion de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, correspondientes a
los meses de enero a mayo de 2022 incluyendo a la sefiora SOFIA ESPINOSA BOJATO

7. Aportar soportes de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud (Pensién, Salud y ARL), con
relacion a los meses discriminados en el item anterior incluyendo a la sefiora SOFIA ESPINOSA BQJATO

= w

Dicho Auto, fue comunicado a la querellada mediante oficio del 02 de junio de 2022 y radicado
08SE202273541000002537, el cual fue devuelto segun constancia de correo 472, con la anotacién * no
reside” posteriormente se envia por correo electronico con fecha de 21 de julio de 2022, sin recibir respuesta
a los requerimientos de dicha preliminar , con esa misma fecha 21 de julio de 2022 se publica en la pagina
de notificaciones del Ministerio del Trabajo y con constancia de desfijacion 28 de julio de 2022, sin recibir
respuesta por parte de querellada.

Con el fin de verificar una nueva direccion de notificaciones , el despacho procede a consultar el registro
mercantil de la Camara de Comercio, encontrando que segiin certificado de existencia y representacion legal

del estado de la matricula mercantil, se encuentra cancelada en el registro piblico mercantil a partir del 18
de abril de 2023.

Consecuentemente con lo expuesto y debiéndose definir la presente investigacion, a ello se
procede.

ANALISIS DE LOS HECHOS Y DE LAS PRUEBAS EN QUE SE BASA LA DECISION

Apreciandose lo esbozado y encontrandonos en el momento procesal de adoptar la decision de fondo que
para estos hechos se ajusta, a ello procede el Despacho teniéndose como base legal la foliatura que integra
este informativo.
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Continuacion de! Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacioén preliminar”

Se pasa a resolver lo pertinente mediante el presente acto, en razén a la facultad que nos otorga el articulo
17 en concordancia con lo dispuesto en el art. 485 del Codigo Sustantivo del Trabajo, pues en ejercicio de
nuestras potestades, prima la de vigilar y controlar el cumplimiento de las normas laborales y la de aplicar
las medidas preventivas o sancionatorias ante el evento de una vulneracion.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

De conformidad con las contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion
Ministerial 2143 del 2014 la cual deroga los articulos 1° al 7° de la Resolucion 00404 del 22 de Marzo de
2012, Ley 1610 de 2013 y demas normas concordantes y con fundamento en los siguientes, 78 y la
Resolucion 3238 de 2021 y deméas normas concordantes que nos dan la competencia para este
pronunciamiento. ' '

Que visto el expediente, Procedera el despacho a dictar resolucion de archivo teniendo en cuenta que se
configura la carencia actual de objeto por sustraccion de materia, por una situacion sobreviniente que
modifico los hechos, evidenciando una sustraccion de materia debido a la Inexistencia del objeto a investigar
por cuanto a la fecha no ha sido posible comunicar las actuaciones administrativas al querellado;
representada por ORTEGA CONTRERAS JORGE ELIECER y /o quien haga las veces al momento de las
notificaciones y/o comunicaciones, y que segln certificado de existencia y representacion legal expedido
por la camara de comercio ,el estado de la matricula mercantil se encuentra cancelada en el registro publico
mercantil a partir del 18 de abril de 2023, y ademas, no fue posible notificar como quedo plenamente probado
en la devolucion del escrito de apertura de averiguacion preliminar por parte de la empresa de servicios
postales nacionales 4-72 guia nro. YG297358071CO.y constancia de la pagina de notificaciones de esta
entidad del trabajo.

Basicamente la sustraccién de materia consiste en la desaparicién de los supuestos, hechos o normas que
sustentan una accion; luego cuando esto sucede, la autoridad administrativa o legal no podra decidir o
pronunciarse sobre algo que ya no tiene nada que lo sustente.

Porotro lado, las autoridades administrativas encargadas de la operacion de la inspeccion, vigilancia y control
deberan interpretar y aplicar las disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos
ala luz de los principios consagrados en la Constitucion Politica, en la parte primera del Cddigo Sustantivo
del Trabajo y en las leyes especiales.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 29 de la Constitucion Politica y 3 del Cédigo de procedimiento
Administrativo y de lo Contenciosos Administrativo -CPACA Ley 1437 de 2011, resulta de vital importancia
decir que los operadores de Inspeccion, vigilancia y control deben realizar su funcién con apego a los
principios de igualdad, Debido proceso, Buena fe, Responsabilidad, Transparencia, Coordinacion,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones y ademés, deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

Articulo 29 Constitucion Politica. El debido proceso se aplicara a foda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadlie podré ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante
juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

Articulo 3 Principios. Todas las autoridades deberan interpretar y aplicar fas disposiciones que requfan fas
actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios consagrados en la Constitucion
Politica, en la parte primera de este c6digo y en las leyes especiales,

Las actuaciones administrativas se desarroliaran, especialmente, con arreglo a fos principios del debido
proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia,
publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad.
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Continuacion del Resolucion "Por medio de la cual se archiva una averiguacion prefiminar®

1. En virtud del principio del Debido Proceso, las actuaciones administrativas se adelantaran de
conformidad con las normas de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucion y la
Ley, con plena garanﬂa de los derechos de representac:on defensa y contradiccion. En materia
administrativa sancionatoria, se observaréan adicionalmente los principios de legalidad de las faltas
y de las sanciones, de presuncion de inocencia, de no reformatio in pejus y non bis idem.

2. Presuncion de Inocencia, Significa que dicha condicion se presume hasta tanto no haya una
decision sancionatoria ejecutoriada o en firme.

3. Principio de Publicidad, Este principio esta orientado a que las decisiones que se profieran en ef
curso de las actuaciones administrativas laborales deben darse a conocer tanto a los interesados e
investigados como a terceros, mediante comunicaciones y notificaciones, lo cual incluye el empleo

de tecnologias que permitan difundir tales decisiones, en la forma indicada en la parte primera y en
el desarroffo de fa parte quinta de este codigo.

El debido proceso administrativo Sentencia 2014-02189 de 2019 Consejo de Estado.

" La Constitucion Politica de 1991, en su Articulo 29 consagré el derecho fundamental al debido proceso, en
aplicacion al principio de legalidad, 19 el cual constituye uno de los fundamentos esenciales def Estado Social
de Derecho, toda vez que impone un limite claro af ejercicio del poder ptblico, en especial, a fa aplicacion
del ius puniendi, teniendo en cuenta que las funciones del Estado deben ser desarrolfadas, con la estricta
observancia de los lineamientos o parametros establecidos previamente por el fegislador.

E! debido proceso, ademas de ser un fimite al ejercicio del poder puiblico, representa un mecanismo de
proteccion a los derechos de los citidadanos, pues el Estado no puede limitarios o cercenarlos de manera
arbitraria o deliberada. La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha definido el debido proceso como un
conjunto de fineamientos, parametros o exigencias consagradas por una Ley, de aplicacion obligatoria en
cualquier actuacion del Estado, bien sea judicial o administrativa.20

 Entonces, en el ambifo de las actuaciones administrativas, el derecho fundamental objeto de estudio en el
presente acépite ha sido denominado por fa jurisprudencia y la doctrina, como debido proceso administrativo,
que hace referencia a la aplicacion de los procedimientos legaimente establecidos por parte de las entidades
del Estado, en el curso de cualquier actuacion administrativa, con el propésito de garantizar los derechos de
las personas que puedan resultar afectadas por las decisiones de la administracion. La jurisprudencia de la
Corte Constitucional y del Consejo de Estado, en reiteradas oportunidades ha sostenido que el debido
proceso administrativo esté constituido por fas siguientes prerrogativas:

“(i} ser oido durante toda Ja actuacion, (i) a la notificacién oportuna y de conformidad con a ley, (iii) a que la
actuacion se surta.sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la participacion en la actuacion desde
su inicio hasta su eulminacion, (v) a que fa actuacién se adelante por autoridad competente y con ef pleno
respeto de las formas propias previstas en el ordenamiento juridico, (vi} a gozar de la presuncion de
inocencia, (vii) al ejercicio del derecho de defensa y contradiccion, (vifi) a solicitar, aportar y controvertir
pruebas, y (ix) a impugnar las decisiones y a promover la nulidad de aquellas obtenidas con viofacion def
debido proceso”.21

En virtud de lo expuesto, el debido proceso administrativo impone a las entidades del Estado adelantar
cualquier actuacion o procedimiento administrativo, cuyo propésito sea crear, modificar o extinguir
situaciones juridicas, con la estricta observancia de los lineamientos previamente consagrados por el
legisiador, esto con ef objeto de garantizar a los ciudadanos gue puedan verse afectados por el efercicio de
la funcién pablica, Ia proteccion de sus derechos de contradiccion y defensa.

Articulo 83 Constitucion Politica. Las acfuaciones de los particulares y de fas autoridades publicas deberan
cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presum:ra en todas fas gestiones que aquellos adelantes
ante estas.
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Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

Principio de la Buena Fe: Las auforidades y fos particulares presumirén el comportamiento leal y fiel de
unos y otros en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes.

Concepto Sala de Consulta C.E. 811 de 1996. _

El articulo 83 de la Conslifucién parte de un supuesto de caréacter objetivo muy preciso: cuando en la vida
nacional se cumplan actuaciones de los particulares o de las autoridades todas estas personas deben cefiirse
a "los postulados de la buena fe" con lo que se quiere significar, que quienes asi actlien deben acogerse a
proposiciones "cuya verdad se admite sin pruebas y que es necesario para servir de base en uleriores
razonamientos". Realmente son supuestos que se establecen para fundar una demostracion. Tal
normatividad consagra, en primer término, un deber para toda persona: ceflirse a los postulados de fa buena
fe; es un imperativo categérico que se proyecta en dos maneras: por los particulares cuando actuan frente
al Estado, o por éste cuando en ejercicio de la funcion publica, desarrolia su propia actividad frente a los
particulares. En tal orden de ideas es menester establecer diferenciacion enire la idea abstracta y escueta
de buena fe y el principio general del derecho que lo confempla. La buena fe a secas obedece a un concepto
incluido en normas juridicas tendientes a precisar supuestos de hechos en casos particulares. Pero el
principio general del derechio engendra una-apreciacion juridica de contenido mas amplio tendiente a que
toda persona en razdn de su actividad ejecute actos juridicos lo haga motivado por una actitud honesta, leal
desprovista de cualquier intencién dolosa o culposa; lo que juridicamente implica la honradez de foda relacion
juridica manifestada en su doble direccion: ef ejercicio del derecho de buena fe o el cumplimiento de la
prestacion derivada de la obligacion que la causa, lo que debe también ejecutarse de buena fe. La parte final
del articulo 83 agrega que la buena fe "se presumir en todas fas gestiones que los particulares adelanten
ante las autoridades”.

Este ordenamiento de contenido objefivo consagra a fravés de la norma juridica una presuncion
constitucional desvirtuarle por prueba fehaciente en contrario; ello quiere decir que la antigua presuncion de
buena fe contenida en ef arficulo 769 del C.C. y cuya aplicacién en diversos contextos juridicos fue motivo
de controversia, por mandato constitucional hoy en dia tiene aplicacion en toda la actividad juridica que se
cumple en la Nacion. Se trata entonces, de una presuncion de caracter constitucional aplicable a toda la
acfividad juridica, aunque con el carcter de simplemente "legal”, es

decir, que en casos especificos los particulares o el Estado a través de sus agentes y en sus actividades
propias puede actuar de mala fe contrariando ef principio de la buena fe, lo cual puede ser demosirado ante
la autoridad competente.

Por tlftimo, y en consonancia con el pensamiento del aufor Diez Picazo, fa buena fe tiene una triple funcion:
1) Como causa de exclusion de fa culpabilidad en un caso formalmente ilicito y por consiguiente como una
causa de exoneracion de la sancion o por lo menos de atenuacion de la misma (parte el autor de fa
concepcion que diferencia el ilicito objetivo y el subjetivo); 2) Como causa o fuente de creacion de especiales
deberes de conducta exigibles, en cada caso, de acuerdo con la naturaleza de la refacion jurfdica y con fa
finalidad perseguida por las partes a través de ella. Corresponde a lo que tradicionalmente se denomina
fuente de integracion del contrato, aunque es necesario advertir que con

acierto no limita la funcion de integracion a la relacion juridica nacida def contrato, sino que la considera
eficaz frente a cualquier refacion juridica. Resulta importante destacar también los limités que sefiafa para el
Juego de esta funcion, los que resultan de la naturaleza de fa refacién y de la finalidad tenida en cuenta por
las partes; 3} Como una causa de limitacion en el ejercicio de un derecho subjetivo o de cualquier otro poder
juridico.

La parte final del arficulo 83 agrega que la buena fe "se presumira en todas fas gestiones que los particulares
adefanten ante las auloridades”, Este ordenamiento de contenido objetivo consagra a través de la norma
juridica una presuncion constitucional desvirtuable por prueba fehaciente en contrario; elfo quiere decir que
la anfigua presuncién de buena fe confenida en el articulo 769 del C.C. y cuya aplicacién en diversos
contextos juridicos fue motivo de controversia, por mandato constifucional hoy en dia tiene apficacién en toda
la actividad juridica que se cumpla en la Nacion.
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Continuacion del Resolucidn "Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

Teniendo en cuenta lo preceptuado en la constitucion politica colombiana este despacho ha actuado de
conformidad con el articulo 83, que establece que las actuaciones de los partlculares y de las autoridades
*plblicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, Ia cual se presumira en todas las gestiones que
aquellos adelanten ante éstas.

Asi mismo su actuacion ha sido teniendo en cuenta los principios consagrados en el Articulo 3 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosos Administrativo (ley 1437 de 201), que establece que
Todas las autoridades deberén interpretar y aplicar las disposiciones que regulan las actuaciones y
procedimientos administrativos a la luz de los principios consagrados en la Constitucion Politica, en la Parte
Primera de este Cédigo y en las leyes especiales.

L.as actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios del debido
proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia,
publicidad, coordinacién, eficacia, economia y celeridad.

Que por lo antes expuesto el despacho considera pertinente archivar la presénte Averiguacion Preliminar ya
que no arroja meritos para e! inicio del Proceso Administrativo Sancionatorio.

No obstante la decision que se adopta, se advierte que ante nueva informacion reportada a esta entidad que
constituya una presunta vulneracion a las normas del ambito de nuestra competencia, se procedera a realizar
diligencia de inspeccion y/o solicitud de documentos, para’constatar el cumplimiento de las disposiciones
legales referentes a estos aspectos y demas a que haya lugar, aclarandose que esta determinacion es
independiente de cualquier ofra actuacion que se haya adelantado o se efectué en ofros casos especificos.

Se precisa finalmente que el tramite adelantado se desarrolld dentro del marco del pringipio constitucional
de |a buena fe, consagrado en el articulo 83 de la Constitucién Politica, asi como en aplicacion de los
principios rectores de las actuaciones administrativas, estipulados en el articulo 3 del C.P.Ayde lo C.A.

En mérito de o expuesto, este despacho, : :
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente Averiguacion Prefiminar contra la empresa: JORGE
ELIECER - DROGUERIA BLEIDY con Nit 106420 con domicilio en kdx24a vereda agua clara , Barrio Santa
Marta, municipio de Puerto Santander ,correo: ferreteria.jorsan@hotmail.com y segtn certificado de existencia
y representacion legal expedido por la camara de comercio del estado de la matricula mercantil se encuentra
cancelada en el registro piblico mercantil a partir del 18 de abril de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR lapresente decision a las partes juridicamente interesadas
cenforme a lo dispuesto. en los articulos 67 y siguientes de! Cudlgo ae Procedimiénto Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, advirtiéndoles que contra la misma procede el recurso de reposicion ante ef
funcionario que tomé la decisién y en subsidio el de apelamon ante el inmediato superior, interpiiestos
debidamente sustentados dentro de los diez (10) dias hahgeeasizasiacaa o natifioasian Horeanal_a 2 |2
notificacion por aviso, en virtud de lo estipulado en el articufiliszsgms G
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