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ERemitente: Sede: D.T. SUCRE

g?[‘ MINISTERIO DEL TRABAJO

Depen:y conTROL

EDestinatario MEDISINU IPS S.A.S

No. Radicado: 08SE2022717000100002581
Fecha: 2022-09-15 12:15:55 pm

GRUPO DE PREVENCION,INSPECCION VIGILANCIA

15037480 Anexos: 2 Folios: 1
Sincelefo, 15 de septiembre 2022 AR RN

Sefior(a),

Representante legal

MEDISINU IPS S.A.S.

KR 8 25 25 centro - Barrio chambacu
Email: info@medisinu.com

Sincelejo - Sucre

ASUNTO: Comunicacion Auto de Tramite de Averiguacioén Preliminar
Radicacion: 05EE2022717000100001404
Querellante: MINTRABAJO
Querellado: MEDISINU IPS S.A.S.

Respetado Sefior(a),

Me permito informarle que mediante Auto N° 513 de fecha 15 de septiembre 2022, suscrito por el
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, se dio inicio a la Averiguacién Preliminar dentro
de la querella instaurada por MINTRABAJO y radicada bajo el nimero de la referencia, con el fin de
verificar el cumplimiento de las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo, en ejercicio de
las atribuciones de inspeccidn, vigilancia y control, para con ello determinar si se reunen los elementos
necesarios que determinen si se inicia 0 no proceso administrativo sancionatorio de conformidad con
el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 y articulo 1 de la Ley 1610 de 2013.

Lo anterior, dando cumplimiento al articulo 3 numeral 9 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

Atentamente,

Técnica Administrativa

Anexo(s): Tres (3) folios Auto 513 del 15/09/2022 y visita.

Dar Respuesta al correo: mserna@mintrabajo.gov.co
Transcriptor: Gladimith A.

Elaboré: Gladimith A.

Revis6/Aprob6: Martha S.

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 17 No. 27-11 Con cita previa en cada desde télefono fijo:
Calle Narifio, Sincelejo - Sucre Direccion Territorial o 018000 112518 .
Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota

@mintrabajocol f @MintrabajoColombia , @MintrabajoCol
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REFUBLICA DE COLOMBIA

Lieriody Oren
15037480

MINISTERIO DEL TRABAJO
~ TERRITORIAL DE SUCRE
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL - TERRITORIAL

Radicacion: 05EE2022717000100001404
Querellante: MINTRABAJO
Querellado: MEDISINU IPS S.A.S.

AUTO DE AVERIGUACION PRELIMINAR No. 513
Del 15 de septiembre de 2022

Que, el articulo 6° de la Ley 1610 de 2013, que regula algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo,
en concordancia con el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, indica que las actuaciones administrativas pueden iniciarse de oficio o a solicitud
de parte; por lo que visto el contenido de la queja presentada por MINTRABAJO; radicada bajo el No.
05EE2022717000100001404, se dispone AVOCAR el conocimiento de la presente actuacién y en
consecuencia dictar acto de tramite para adelantar averiguacion preliminar en contra del empleador
MEDISINU IPS S.A.S, identificado con Nit. No. 900931343-0, representada legalmente por la sefiora
LAURENT ELENA NIEBLES ARRIETA, por la presunta no entrega de calzado y dotacion de labor y de igual
manera pudo evidenciarse en la visita la falta de publicacion del reglamento interno de trabajo.

La presente actuacion se adelantara, con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la
existencia de una falta o infraccién, para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos
de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta en ejercicio de las atribuciones de inspeccién,
vigilancia y control.

En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarlas conducentes,
pertinentes y necesarias:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AVOCAR conocimiento de la queja radicada con el No. 05EE2022717000100001404
iniciada por MINTRABAJO, en contra de MEDISINU IPS S.A.S, identificado con Nit. No. 900931343-0,
representada legalmente por la sefiora LAURENT ELENA NIEBLES ARRIETA, por la presunta no entrega
de calzado y dotacion de labor y de igual manera pudo evidenciarse en la visita la falta de publicacién del
reglamento interno de trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: DECRETAR LA PRACTICA DE PRUEBAS. En consecuencia, de conformidad con
lo sefialado en la Ley 1437 de 2011 (Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso
administrativo), se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarlas conducentes, pertinentes y
necesarias:

DE OFICIO:
Se ordena tener como prueba el acta de inspeccion laboral realizada el dia 16 de junio del afio en curso 2022

por la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social Jasmin Castro Pombo, y las siguientes pruebas por
considerarlas conducentes, pertinentes y necesarias:




HOJA No.2

Continuacion del Auto “AVERIGUACION PRELIMINAR”

DOCUMENTALES:

1. Al Empleador MEDISINU IPS S.A.S, para que por medio de correo electronico dirigido al e-mail:
mserna@mintrabajo.gov.co, anexe los siguientes documentos y todas aquellas pruebas que sean
necesarias para esclarecer los hechos denunciados.

- Relacion de ndémina de trabajadores de la empresa, donde se indique nombre, identificacion,
cargo, clase de contrato, fecha de ingreso y salario devengado.

- Constancia de entrega de dotacién de calzado y vestido de labor de cada trabajador,
correspondiente al afio 2021 y 2022, completa.

ARTICULO TERCERO: En virtud del principio de publicidad, COMUNICAR al empleador MEDISINU IPS
S.A.S la queja radicada con el No. 05EE2022717000100001404, iniciada por MINTRABAJO, el contenido del
presente auto, por el medio mas expedito, para que en un plazo de dos (2) dias a partir de dia siguiente del
recibo de la comunicacion del presente auto, ejerza el derecho de contradiccion y defensa, aporte las pruebas
que considere pertinentes, aporte los documentos relacionados anteriormente, pedir la practica de pruebas,
controvertir las mismas, y todos los actos inherentes como partes procesales, directamente o a través de
abogado.

ARTICULO CUARTO: Las notificaciones se realizaran por medios electronicos y se entendera surtida
después del dia siguiente habil de esta, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto 491
de 2020.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR que la averiguacion preliminar se adelantara de conformidad con los
principios establecidos en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo y el requerido podra ejercer el derecho a la defensa por si mismo o por
intermedio de apoderado legalmente acreditado.

Asi mismo se le recuerda que de conformidad con el articulo 51 de la Ley 1437 de 2011 si se rehusa a
presentar los informes o documentos requeridos en el curso de las investigaciones administrativas, los
oculten, impidan o no autoricen el acceso a sus archivos a los funcionarios competentes, o remitan la
informacion solicitada con errores significativos o en forma incompleta, serédn sancionadas con multas
sucesivas con destino al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTOL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL-FIVICOT.

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR que dé existir mérito, se formularan cargos y se continuara con el respectivo
procedimiento administrativo sancionatorio de conformidad con la ley 1437 de 2011, y de verificarse por parte
de la averiguada la violacién objetiva a las prohibiciones legales, le seria procedente la imposicion de sancion
a que hubiere lugar.

ARTICULO SEPTIMO: INFORMAR que contra el presente ACTO ADMINISTRATIVO no procede recurso
por tratarse de un auto de trdmite, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 66 y 75 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO OCTAVO: ADVERTIR que en caso de presentarse novedades que impidan surtir con éxito la
comunicacion y notificacion de las actuaciones, se aplicara lo contenido en el articulo 69 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo que indica que si no pudiere hacerse la
notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacion, esta se hara por medio de aviso
que se remitira a la direccion, al nimero de fax o al correo electronico que figuren en el expediente o puedan
obtenerse del registro mercantil, acompafiado de copia integra del acto administrativo. Cuando se
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Continuacion del Auto “AVERIGUACION PRELIMINAR”

desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto administrativo, se
publicara en la pagina electronica por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacion
0 comunicacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N i \
Nt - Q )‘r: /
MA#THA EEQ@A\V%RE LA

Inspectora de Trabajo
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control,
Resolucién de Conflictos y Conciliacion
Direccién Territorial de Sucre




gls?:irg?(igl%s Mintrabajo
MINISTERIO DEL TRABAJO
- DIRECCION TERRITORIAL DE SUCRE
INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURDIAD SOCIAL DE SINCELEJO

VISITA DE INSPECCION GENERAL EN MATERIA LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

En la ciudad de Sincelejo, siendo las ©-20 Q- ™ deldia <o |5 de 2022 se hizo presente en las
instalaciones de laempresa_ M\ e 4T =10 (P S SAS

, con NTL Fe09q 251 2Y2~-O | ubicada en la
CH 2% f16-1e , la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, JASMIN
CASTRO POMBO, con el fin de practicar visita administrativo laboral -

Para dar inicio a la presente visita, el funcionario solicita la presencia del representante legal de la empresa o
de su delegado, compareciendo el sefior (a) Koy Ssthie s Vo RS o=
identificado (a) con la cédula de ciudadania No.\.102.©256 .9 £, en su condicion de
Gesto™ Pddrves _, a quien le manifiesta que en ejercicio de las funciones de
inspeccion, vigilancia y control que le asiste a los funcionarios del Ministerio del Trabajo, contemplado en el
articulo 486 del C.S.T., que lo faculta para entrar sin previo aviso y en cualquier momento en toda empresa,
procede a comunicarle que el objetivo de la visita, es el de VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO A LAS
DISPOSICIONES EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL, para con sus trabajadores, para lo
cual se procedera a realizar un recorrido por las instalaciones de la empresa y/o establecimiento de comercio.

Se invita a participar en esta diligencia al representante de la organizacion sindical o del Comité paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo o en su defecto al representante del Comité de Convivencia Laboral,
compareciendo: , identificado con la cédula de ciudadania
No. , en " su condicion de

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA . j ' 4
Razén o Denominacion Social tA e <L{ =3 io 1P =S4 S ‘
Actividad Econémica (CllU)_&_ &6 21 Achwvidad<s de s puchicos oteds co ~sin

)

Clase de Riesgos (ARL) Tntesaecidn .
Certificado de existencia y representacion legal Si No ___fecha:
Representante legal/Propietario_'- 2~ <e % Sleva Niebles Bbgrleto .

. Existe Organizacion Sindical en'la empresa Si Ng ¥ - '
Nombre Organizacion Sindical. - /
Existe Convencion Colectiva Si No__ ¢ __ Vigencia '
Existe Pacto Colectivo Si No __ "% Vigencia
Existe Laudo arbitral Si No _~¢ _ Vigencia
POBLACION TRABAJADORA:

NUMERO DE TRABAJADORES DIRECTOS=234 Hombres2 9 Mujeres 200 -

Forma: Contratos escritos ZS% Contratos Verbales____

Duracion: Contratos a término fijo de un afio.___ Inferiores a un afio_c>__ Contratos a término indefinido <
Contratos por labor u obra contratada ©_ Contratos ocasionales o transitorios _ <

Mayores de 40 afios_ 2%\
Trabajadores Sindicalizados_<>_ no Sindicalizados_ &>
Sede Administrativa Atenci6én Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. Sede de Atenci6n al 018000 112518
99-33 Ciudadano Celuiar
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 120

Teléfonos PBX Puntos de atencién www.mintrabajo.gov.co
N l Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@ @mintrabajocol f @MinTrabajoCol : ’ @MintrabajoCol

ARO IHTORRACIORAL toitintiva Bugionsi 3
PARA LA BLIMINACKIN Amvbrics Latios y #f Caribe
%uu, TRARAID INPANTH, Libree cha ool bofamtl } .
R




El empleo Mintrabajo

esdetodos

Mujeres Trabajadoras gestantes o en licencia por maternidad __‘ﬁ___
Trabajadores discapacitados

Trabajadores Pensionados I

Trabajadores ocasionales o transitorios___ &>

Aprendices del Sena

Trabajan menores de edad Si__ No. _é Cuantos
Con autorizacion del Ministerio Si__ No___ Cuantos ___Fecha autorizacion
Tipo de actividades que cumplen
Jornada laboral diaria Jornada laboral semanal
Lleva registro de trabajadores menores Si___ No___

ASPECTOS PREVIOS AL CONTRATO

La empresa solicita examen de gravidez Si___No Pas
La empresa solicita examen de SIDA Si__ No

La empresa solicita Libreta Militar Si__ No

NUMERO DE TRABAJADORES INDIRECTOS: _{ Z-
Contratistas Por Prestacion Servicios V2
Trabajadores en Mision
-Por Empresa Servicios Temporales, ¢ Cuéntos? ___
Nombre EST y Nit.
-Por Cooperativas de Trabajo Asociado, ¢ Cuéntos?
Nombre CTA y Nit.
-Por Empresas de Vigilancia, ¢ Cuantos?
Nombre Empresa Vigilancia y Nit.
-Por Contratos Sindicales, ;Cuantos?
Nombre Sindicato y Nit.
-Otra Modalidad

JORNADA LABORAL TRABAJADORES DIRECTOS
Legal > _ Convencional
Horao F o 12 - 2 & S Luaes o Viecaef - SAM'Z2q 12 .

Laboran horas extras Si ___ NOX Con autorizacion Si__ No__ Tiene registro de horas extras Si__No__
Numero de horas extras semanales laboradas ___ - L

Adelanta programas de recreacion y/o capacitacién conforme al articulo 21 de la Ley 50 de 1990 Si__
No___ Cuales Reconoce pago por recargo noctumo y horas extras
conforme a la Ley Si___ No__ Laboran en dias de descanso dominical y/o festivo Si__ No)<Los liquidan y
pagan con los recargos legales Si__ No__

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea naclonal gratuita
Direcclén: Carrera 14 No. Sede de Atenci6n al 018000 112518

99-33 ) Cludadano Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 120

Teléfonos PBX Puntos de atencién www.mintrabajo.gov.co

l Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@ @mintrabajocol f @MinTrabajoCol , @MintrabajoCol
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El empleo Mintrabajo

es detodos

VACACIONES

Concede vacaciones en los términos del articulo 187 del CsST. Si__\_[_ No___
Incluye el dia sabado en la jomada semanal SiX No__ Contabiliza los dias sabados como habiles para el
disfrute de vacaciones Si_X No __Lleva registro de vacaciones Si¥ No__ Compensa vacaciones con
autorizacion legal Si__ No __Compensa vacaciones a la terminacion de los contratos Si X No__ Acumulan
vacaciones Si__ Noﬁ—A cuales trabajadores ___ Periodos maximos de acumulacion

SALARIOS

Presenta némina de pagos a trafajadores si X No__

Periodos de pago ens ua Paga oportunamente los salarios SiXNo___ Paga salario integral
Si___ No_}C_ ConformealaleySi__ No____ Namerode trabajadores que devengan salario integral
Efectua descuentos no autorizados Si___ No__ Reconoce pago de salario en. especie Si____ No2<C
Porcentaje Se refieja en la némina el pago de horas extras, recargos nocturnos, dominicales y festivos:
Si NO_X

Reconoce el auxilio de transporte conforme a la Ley Si_ﬁ No____ Se refleja en la némina: Si

AUXILIO DE TRANSPORTE 7& ‘
No,
El auxilio de transporte se incluye para liquidar prestaciones sociales de los trabajadores Si No

REGLAMENTO DE TRABAJO .
Tiene reglamento de trabajo Si _?(__ No___
Se encuentra publicado Si_X._No____En cuantos sitios A

PRESTACIONES SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR

Prima de servicios

Liquida correctamente la Prima de Servicios Si___ No ¥ _
La paga oportunamente Si_X No___ ‘
Fecha dltimo pago: D 1< A\ S|\

Cesantias ,

Consigna cesantias a un Fondo Si No___ Lt
ACué? O CN Ay — \\\kr?m %CCQ\C)V’\V
Oportunamente Si___ No____

Paga intereses de cesantias en los términos de Ley Si E No
Fecha ltima consignacion y pago de intereses F< b 1o |2z ~ €arse 30 l 2.

Calzado y vestido de labor : «
Hace entrega a los trabajadores de calzado y vestido de labor dentro de los periodos legales Si X No___De
manera completa Si___ No -

Sede Administrativa Aténcl(m Presencial Linea nacional gratuita
Direcclén: Carrera 14 No. Sede de Atencién al 018000 112518
99-33 Ciudadano Celular
Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 120
Teléfonos PBX i Puntos de atenci6n www.mintrabajo.gov.co
Con Trabajo Decente el futuro es de todos
@mintrabajocol f @MinTrabajoCol 3 @MintrabajoCol

ARG INTIRNACIONAL, Inicintive Nogionsl &
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esdetodos

APORTES PARAFISCALES ' o
Nombre _ de la Caja de Compen;)acién a la que se encuentra
afiliado mFasvcce — Couaxac S :

Efecttia los aportes con destino al SENA Si___No %< ICBF Si___No_°_Cajade Compensacion Familiar

Si ﬁ No____ Paga oportunamente los aportes Si)g No__ Valor de la némina sobre la cual aporta
Povyy-co U2 :

La nomina sobre la que aporta corresponde a la real Si_ﬁ_ No___

Se encuentra exonerado: Si_7< No __

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SALUD: |

Six No__ . f Ve o e , S
Nombre de la (s) EPS Salod Tet=\ — Sava Yot — Nodval Sea TLU cver &
Afilia al trabajador desde su vinculacion Si__ No ___ Aporta sobre el salario real devengado Si __ No __

Cancela el aporte dentro de los plazos legales Si__ No__

PENSIONES: Si °__No___ , § A
Nombre de la (s) AFP_¥ e Yo« — ColPensiones — ?ﬁ:\ Yoo,

Afilia al trabajador desde su vinculacion Si__ No _ Aporta sobre el salario real devengado Si___ No__
Cancela el aporte dentro de los plazos legales Si__ No__

RIESGOS LABORALES: Si_-No___
ARP a la que esta afiliada la empresa__—>Y @ -
Fecha de afiliacion___ Ultima fecha de consignacion de aportes al Sistema de Riesgos

Laborales@we v 12} 272 Namero de meses consignados __

La némina sobre la cual se aporta corresponde al pago real por concepto de salarios Si_><_No____ Nimero
de Trabajadores con Autoliquidacion a Salud___a Pension __a Riesgos Laborales ___

Valor némina_% 3 ¥~ 0 Y2 ‘

Valor cotizacibna Salud L %= > Y (- ¥0 O *

Valor cotizacion a Pension_$S - Y2 4. 200

Valor cotizacion a Riesgos Laborales $ -6 (& . 6072

Valor cotizacion Fondo Solidaridad a Pensiones

Fechas de pago ultimos tres (3) meses y niimeros de planilla de aportes:
1) Fecha Ceiero 1222 No. De Planila S 3C \HU 2\
9) Fecha Dic 1|21 _No.DePlanila_ =210 &0 |
3) Fecha Aou 1212\  No.DePlanila_S2SY S¥ 6 -

Clase de Riesgo | h: W Porcentaje de cotizacion Aporta a pension especial de vejez S
No

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
Vigente Si No ____ En ejecucion (cronograma) Si . No _
Hay responsable del Programa Si_ Y~ No

Sede Administrativa ‘Atenclén Presencial’

Direccién: Carrera 14 No. Sede de Atencién al l(;‘i%?)l('); ?.‘1:';5“1.8‘ gratulta
99-33 Ciudadano Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogoté Carrera 7 No. 32-63 120

Teléfonos PBX Puntos de atencién www.mintrabajo.gov.co
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El empleo Mintrabajo
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Es profesional Si _‘& No__ EstécnicoSi___No__ Otro_

EI PSO es tinico para todos los centros de trabajo Si X No __Uno para cada centro de Trabajo___El programa
es Propio )X Contratado '

Fechas de las ultimas Capacitaciones a los trabajadores:
Emexs W0l CQenenlidodes del Lgcor.

Tic MDY\ Vepock de heoidents = Locide Ay
Nov \ Do\ Pe e A e mavas Lt e ol de S EFP.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Tiene reglamento de higiene y seguridad industrial; Si ¥ No
Resolucién Fecha___

Se encuentra publicado Si_X_No____en cuantos sitios _;'_\_

COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL O VIGIA OCUPACIONAL
Vigente Si__No__ Fechade designacion_Di¢c 22 ||

Fecha ultimas actas de " reunion del - COPASST
ewe¥S \0j27 - Dic M|~

Se han registrados ATEP: Si X No
Resumen:_calds, de s preia allon  Por asca en ol £ Lo .

Lleva estadisticas de accidentes de trabajo Si__ No__ De Enfermedad Profesional Si__ No__ Realiza
oportunamente reporte de ATEP ala ARP Si__ No __

Qué elementos de  proteccion personal da la empresa a sus trabaiadores
Tapabocas, bodos, @ovtny <, Colainad yrsos ,

¥

Son adecuados atendiendo el riesgo expuesto: Si No___

RIESGOS EXISTENTES EN LA EMPRESA

1. HIGIENE INDUSTRIAL:
Clases de Riesgos:
FISICOS: ,

- Ruido: Si__ Noﬁ .
Controles: Si___No___Enlafuente___Enelmedio ___ Enel trabajador___ Tiempo exposicion
Trabajadores expuestos
Temperaturas Extremas: Sistema de Ventilacion adecuado: Si__ No___

- Vibraciones: Si___ No_é
Controles: Si__No___EnlaFuente___ Enelmedio___Enel Trabajador____ Tiempo exposicion
Trabajadores expuestos

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. Sede de Atenci6n al 018000 112518
99-33 Ciudadano Celular
" Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogot4 Carrera 7 No. 32-63 120
Teléfonos PBX Puntos de atencién www.mintrabajo.gov.co
I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
@mintrabajocol f @MinTrabajoCol W @wmintrabajoCol
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El empleo Mintrabajo

es detodos

- lluminacion: Natural_‘E_ Artiﬁcial_i Adecuada Si_?é_ No___ ' . T
Controles: Si.*_ No___En la Fuente_X= En el medio ¥~ _En el Trabajador__ Tiempo exposicion

Trabajadores expuestos_2->2 - .

QUIMICOS: Si___ No_ﬁ Particulados ___ Liquidos___Polvos___ Humo___ Va\_pores__ Gqsps__
Controles: Si___No___EnlaFuente___Enel medio ___En el Trabajador___ Tiempo exposicion

Trabajadores expuestos

BIOLOGICOS: Si_\* No___ Virus)< Bacterias Hongos/< _ _ T
Controles: Si)C_No___ En la Fuente__ En el medio X Enel Trabajadorjf_ Tiempo exposicion ~
Trabajadores expuestos 259

ERGONOMICOS: Los puestos de trabajo son adecuados a las caracteristicas fisiologicas del trabajador:
Si721 No___ :

2. SEGURIDAD INDUSTRIAL

) o X .'
Existen riesggs por: Incendio_.__ Explosion f_ Mecénicos ;)_ Eléctricos \’__ Poseen equipos contra
incendio: Si_*No__ Aceptables__ Vigencia: O V ‘ L

Controles riesgos mecanicos: Si__ No__

En la Fuente___ En el medio ____ En el Trabajador___
Trabajadores expuestos ___

Mantenimiento maquinaria: Si __No __preventivo __ correctivo__
Frecuencia :

Controles riesgos eléctricos: Si ___No___
En la Fuente___ En el medio ___ En el Trabajador___
Trabajadores expuestos

Demarcacion: areas de trabajo: Si ¥ No__ Circulacion aceptable: Si_lé No ___Sefializacion de equipos
contra incendio: Si_$ No __Vias de evacuacion 1 __ Advertencia productos toxicos ___inflamables__

o
Explosivos __9__ Trabajadores expuestos
Brigadas de emergencia. Conformadas: Si FNo__
Capacitadas: Si X No __ Simulacro: Si ___No_¥

SANEAMIENTO BASICO: < Zf
Aguas: Para beber: Si% No__ Aseo personal: S~ No__ Residuales: Si/~ No__ Formas de eliminacion
Mcauwon\la e -

Estado instalaciones locativas aceptables: Buena X Regular Mala

Servicios sanitarios: Nimero de bafios \S

Sede Administrativa Atencién Presencial

Direcclén: Carrera 14 No. Sede de Atencién al |6§."8°0?)(')‘ ali?s";t; gratulta
99-33 Cludadano Celular

Pisos 6, 7, 10, 11,12y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 120

Teléfonos PBX Puntos de atencién www.mintrabajo.gov.co

l Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@ @mintrabajocol f @MinTrabajoCol ’ @MintrabajoCol
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El empleo Mintrabajo

esdetodos

Para hombres X" Para mujeres _© _ Inodoros 1 Orinales < Lavamanos \® Vestieres O
Hombre___ Mujer____ Casilleros &

Proteccion Personal: Si é No___ Zonas Corporales Protegidas: Craneo___ Cara inos Oidos
___Extremidades Superiores___ Inferiores___

Aparato Respiratorio ¥ Tronco___ ,

DESCRIPCION DE LOS HALLAZGOS: una vez realizada Ia visita se hace necesario solicitar a la empresa la
|9u|ente documentacion:

Certificado de existencia y representacion legal ‘Si No
Nomina de pago de los trabajadores de los tilimos 3 meses \Sﬁ No
Planillas de pago a Seguridad Social de los iltimos 3 meses §%‘ No
B_eglgmento de Trabajo 3?‘ No
Acta de entrega de dotacién y elementos de p/p \Sﬁ No
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y actas de capacitacion %i | No
Ultimas 3 actas de capacitacion a los trabajadores 53 No |
| Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial ¥ | No
Acta de conformacion del COPASST / Designacion del Vigia 3’# No
Ultimas Actas de reunion del COPASST SIQ No
Observaciones: @\ Ve \D«MU\*\‘C’ de Tow ba \Q ol v rsz aal c:sw 2
2\ Ae \\ oA e,r.»\,—e € Se S L Ao S"h'\ 6\\ (ﬁuﬁ,&oc Q,S)ﬁx <
‘QU S\ qu% & ¥— <3 }\;\ OS  \yisn \O\e_S <‘—§5 ‘LV‘C\’W
cﬁ»e; \o &M? CCSN .
\45\ &ohg‘\& Ta) c;gns.*\’% &e \fﬂssrﬂ' C&«a AQ \.CS\,‘OQ:{ 3
co\2ado. £\ aR e 22240, sole eutkre Q\O e\ ,
\je _g\?u:\o Ne \a,\_\/)o s, Youx (o b\ S ci&‘o-e.& er\"\ g

e\ colrado a lods ;\q\:>¢\ ¥mb3uda< Sue
é\wo\ desecMs |
Le Q)?’\G{G\SA.D\ A . @w@@s\emua Selse ealiza

e\ =i olec v | N
Sede Administrativa Atencién Presencial " Linea naclonal gratuita
Direcclén: Carrera 14 No. Sede de Atencién al 018000 112518
99-33 Ciudadano Celular
Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 120
Teléfonos PBX Puntos de atencién www.mintrabajo.gov.co

Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol 'f @MinTrabajoCo! v @MintrabajoCol

AHO INTARRATION AL
RA LA ELIANKCION Latinn y 04 Carhbe
% :QL TRABAID INFARTIL m«nwmh fanti)

A




El empleo Mintrabajo

esdetodos

o~

~

En consecuencia, la empresa debera cumplir cada instruccion o determinacion form:ﬂa}y\w@aré con un
término de ©__ dias habiles, para aportar los documentos que le fueron requeridos en la presente visita y
radicarlos ante la Inspeccion del Trabajo, ubicada en la carrera 17 No.27-11 de Sincelejo.

Se le advierte al representante legal de la empresa, que el incumplimiento a lo aqui requerido dara lugar a una
sancion, que conforme a lo sefialado en el numeral 2 del articulo 486 del C.S.T. sera de uno (1) a cinco (5.000)
salarios minimos legales mensuales.

Se da por finalizada la presente diligencias siendo las y se deja copia a cada una de las

partes. % &
JASMIN CASTRO POM

R Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
,j Qq&"‘(@ @’U\J\.'K w4 zﬂt\,\oqjg. %@V, [aR «

i eeyrina | ] |
QZ%M RESA ' POR LOS TRABAJADORES

I3

. Sede Administrativa Atencién Presencial
Direcclén: Carrera 14 No. Sede de Atencién al '6?;;333 ﬁ';s?:; gratulta
99-33 Cludadano Celular
Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 120
Teléfonos PBX Puntos de atenclén www.mintrabajo.gov.co

l Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@ @mintrabajocol f @MinTrabajoCol ’ @MintrabajoCol
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

\ Cimara o
C

; csmefﬁk’ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
w1 g Wonlera Fecha expediclén: 01/02/2022 - 14:52:22
Peu (! : Recibo No. 000855156, Valor 500

CODIGO DE VERIFICACION vewzh TFWKW

Verifique e[cqr;!ekmdo ¥ confiabllidad de este certificado, Ingresando a hitps disilmonteria.confecamaras.co/ov.php y diglte el respoclivo cédigo, para
que visualicé 18 Imagen generada al momenta de su expedicién, La verlficacién se puede realizar de manera imitada, durante 60 dlas calendario
contados a partir de 1a fecha de su expedinion,

La malricula mercantil proporciona sequridad y confianza en fos negoclos.renueve su matricula a mas tardar el 31 de marzo de 2022,

......

La'!'itma mecanica due 58 muesira a continuacion es la representacion grafica de fa lirma del secrefario juridice {0 de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
qulen avala este centificado, La firma meeanica no reemplazz a firma digitat en los documentos elecirémicos.

Al realizar la verificacion podrd visualizar {y descargar) una imagen exacta del ceriificado que fus airegado al usuarlo en of momento quo se realizd la ransaceién.

Y FINAL DEL CERTIFICADO **”
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26/9/22, 13:44

Trazabilidad Web - 4-72

2

Trazabilidad Web

N° Guia | |
Para visualizar la guia de version 1 ; sigue las instruccciones de ayuda para habilitarlas
4 4 [ of1 I Pl & Find | Next b, - (%)
L
Guia No. RA390675815CO
Fecha de Envio: 21/09/2022
16:48:40
Tipo de Servicio: CORREO CERTIFICADO NACIONAL
Cantidad: 1 Peso: 200.00 Valor: 5800.00 Orden de 15543868
servicio:
P
Datos del Remitente:
P
Nombre: MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIO DEL TRABAJO - Ciudad: SINCELEJO Departamento SUCRE
SINCELEJO :
Direccion: CARRERA 17 N° 27- 11 Teléfono: 2812112
P
Datos del Destinatario:
L
Nombre: MEDISINU IPS SAS - REP LEGAL Ciudad:  SINCELEJO Departamento: SUCRE
Direccion: KR 8 2525 CENTRO Teléfono:
Carta asociada:

Cadigo envio paquete: Quien Recibe:

Envio Ida/Regreso Asociado:

21/09/2022 04:48 PM PO.SINCELEJO

Admitido
22/09/2022 05:16 PM CD.SINCELEJO

DEVOLUCION (DEV)

svc.sipost.co/trazawebsip2/default.aspx?Buscar=RA390675815CO

12


http://svc1.sipost.co/trazawebsip2/habilitar%20Scripts.pdf
javascript:void(0)
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