Santiago de Cali, 13 de Abril de 2021
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Investigado(a) : OBRAS Y GESTIONES GES SAS
Peticionario(a) : ARL SURA

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
AUTO FORMULACION DE CARGOS No. 0029 DEL 16 DE MARZO DE 2021
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Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al Representante Legal y/o Apoderado de la
empresa OBRAS Y GESTIONES GES SAS, de la decision del AUTO No.0029 del 16 DE MARZO
DE 2021, a través del cual se dispuso dictar Auto de Formulacion de Cargos, expedido por la
doctora GIOVANNY SAAVEDRA LASSO - Directora Temitorial del Valle del Cauca, se le informa
gue contra dicha decision no procede recurso alguno.
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En consecuencia se entrega anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(4) folios, se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la
entrega de este Aviso, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, luego del
cual inmediatamente empezara a correr quince (15) dias habiles para que si [o considera necesario,
presente los descargos y solicite 0 aporte las pruebas que pretende hacer valer en el presente
proceso, de conformidad con lo establecido en el Articulo 47 de la Ley 1437 de 2011; dirigido al
Inspector {a} de Trabajo CATALINA PRADO MOSQUERA, en el Ministerio del Trabajo, ubicado en
la Avenida 3 Norte No.23 AN — 02 Piso 3° en la ciudad de Cali - Valle del Cauca.

Cordialmente,

D
. JULIE GOMEZ BEDOYA
Auxiliar Administrativo

Anexo(s): 4 folios

Transcriptor: Julie G.
Elaboro: Julie G.
Reviso/Aprobo: Julie G.
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AUTO No 0029 - DT
Santiago de Cali, 16 de marzo de 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS Y SE ORDENA LA APERTURA DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

La Directora Territorial del Valle del Cauca, en uso de sus facultades legales y las otorgadas en el Decreto
4108 del 2 de noviembre de 2011 y |a Resolucién 02143 del 28 de mayo de 2014 en concordancia con lo
establecido en el Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012 y la Ley 1437 de 2011, procede a Formular
Cargos dentro de las presentes diligencias adelantadas en contra de la empresa OBRAS Y GESTIONES
GES S.A.S., identificada con NIT. 900984827 - 0, Representada Legalmente por el sefior ROBERTH
LEANDRO CARDONA NIETO, o quien haga sus veces, con fundamento en los siguientes:

1. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

PRIMERO: A través de Memorando Interno radicado No. 3374 del 14 de febrero de 2019, la Dra. Claudia
Monica Grajales Rios adscrita a la Direccion Territorial Quindio, remite por competencia a la Direccion
Territorial Valle del Cauca, el oficio con radicado manual de fecha 11 de enero de 2019, presentado por la
ARL SURA, en el que pone en conocimiento hechos presuntamente constitutivos de vulneracién a las
normas de Riesgos Laborales, por parte de la empresa OBRAS Y GESTIONES GES 8.A.S. NIT. 900984827
~ 0, relacionados con el incumplimiento del plan de accion emitido con ocasion del accidente de trabajo grave
ocurrido al sefior JHON JAIDER MONTOYA CARDONA identificado con C.C. 1.112.781.929, el dia 09 de
agosto de 2018, tal como se observa de los folios 1 al 13 del expediente.

SEGUNDO: En merit6 de lo anterior, se avoca en conocimiento |a informacidn suministrada y se ordena la
apertura de Averiguacion Preliminar en contra de la empresa OBRAS Y GESTIONES GES $.A.S. NIT,
900984827 - 0, a través de Auto No. 0330 del 04 de abril de 2019, en donde se asigna a la inspectora de
trabajo ELIZABETH RUANO para recolectar el material probatorio pertinente que permitan establecer s
existe merito o no para iniciar Procedimiento Administrativo Sancionatorio (fls. 14). Esta providencia se

.,Jcomunica a la empresa examinada y a la ARL reportante, mediante oficios No. 8936, 8937 y 8938 de! 12 de

abril de 2019, respectivamente, enviados a sus correspondientes direcciones de domicilio y notificacién. (fls.
18 - 25).

TERCERO: Con oficios No. 2690, 2691 y 2692 dei 05 de mayo de 2018 (fls. 26 - 27), la funcionaria
asignada solicita a la empresa examinada, que, dentro de! término oforgado para tal fin, se disponga a
acreditar al Despacho la siguiente documentacion: -

» Certificado de activos por parte de contador o Revisor Fiscal

« Nomina de Trabajadores en CD

« Namero de Trabajadores y modalidad de contratacion. _

« Evidencia del cumplimiento de las recomendaciones realizadas por la ARL SURA en relacién con
el Accidente de Trabajo grave del sefior JHON JAIDER MONTOYA CARDONA, ocurrido el 09 de
agosto de 2019.

El anterior requerimiento no fue resuelto por parte de la empresa OBRAS Y GESTIONES GES S.A.S.
CUARTO: Mediante Auto N.° 0477 del 26 de junio de 2019, se resigna el expediente a la Inspectora de

trabajo y Seguridad Social CATALINA PRADO MOSQUERA, para que continie con el tramite de
Averiguacion Preliminar en contra de la empresa OBRAS Y GESTIONES GES S.A.S. NIT. 900984827 ~ 0,




AUTO No. 0029 DE 2021 HOJA No.2

Continuacion del Auto “Por medio del cual se formulan cargos y se ordena la apertura del procedimiento
administrativo sancionatorio”

providencia debidamente comunicada mediante oficios No. 13432 y 13433 del 11 de julio de 2019 (fls. 36 -
43).

QUINTO: La Inspectora de Trabajo y Seguridad Social asignada, requiere nuevamente, a la empresa
examinada OBRAS Y GESTIONES GES S.A.S. a través de memorial No. 22185 del 20 de noviembre de
2019 (fl. 44), con el fin de que se aporte material probatorio relacionado con el objeto de la qgerella
interpuesta. Consecuentemente ¥ a través de oficio No 22186 del 20 de noviembre de 2019 se solicita a la
ARL SURA realizar visita de verificacion y seguimiento al plan de accidn emitido para la empresa, en virtud
del accidente de trabajo grave ocurrido al sefior JHON JAIDER MONTOYA CARDONA el 09 de agosto de
2019 con el fin de certificar al Despacho el porcentaje de avance y cumplimiento a NOVIEMBRE DE 2019
(fl. 47).

La ARL SURA resuelve la peticion efectuada con escrito radicado No. 26113 del 06 de diciembre de 2019,
al cual anexa acta diligenciada de la dltima visita de seguimiento practica en diciembre de 2018 y una carta
de la empresa donde les informa que: ¥...) debido a varias situaciones administrativas la empresa Obras y
Gestiones GES identificada con NIT 900984827-0, entro en fiquidacion, lo que significa que no realizaremos
ninguna actividad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo , ni de procesos
organizacionales, por tal motivo dejo notificacion del cierre de la empresa” (fls. 50 ~ 54}.

SEXTO: Mediante oficios No 23924 y 23927 del:27 de diciembre de 2019, el Despacho instructor reitera [as
peticiones efectuadas a la empresa OBRAS Y GESTIONES GES S.A.S,, a través de envid realizado a las
direcciones de notificacion conocidas que reposan en el expediente y las cuales fueron debidamente
entregadas segun certificado de trazabifidad entregado por la empresa de mensajeria 4 - 72 (fls. 55 - 57).
Siendo que esta peticion tampoco fue contestada por la empresa examinada, se realiza un (dltimo
requerimiento mediante memoriales No. 3182 y 3183 y 3184 del 05 de marzo de 2010, el cual fue remitido
ademas a fravés de correo electrénico a la direccion reportada en el Certificado de existencia y
representacion legal gruposespereira@gmail.com (fis. 61 — 71), sin embargo esta peticién tampoco fue
resuelta por parte de la sociedad examinada.

SEPTIMO: Mediante Resolucion 0784 del 17 de marzo de 2020, el Ministerio del Trabajo establecié Ia
5/?spensién de termino procesales para todos los tramites, actuaciones y procedimientos de competencia de
I
4

020, inclusive, con atencion a la emergencia sanitaria que afecta al territorio nacional por causa de la
enfermedad coronavirus COVID ~ 19. Con posterioridad se emite la Resolucion 0876 del 01 de abril de 2020,
por la cual se modifica la Resolucién 0784 del 17 de marzo de 2020, en donde se decreta la suspensién de
terminos procesales hasta tanto se supere el estado de emergencia decretado por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social. Finalmente se expide la Resolucion 1590 del 08 de septiembre de 2020 a través de la

cual se levanta la Suspensién procesal referida en los anteriores actos administrativos aqui indicados (fls. 72
- 74). '

2. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

Se tiene como parte investigada, dada la presunta violacion a la norma en materia Riesgos Laborales-
Seguridad y Salud en el Trabajo, a la empresa OBRAS Y GESTIONES GES S.A.S. identificada con NiT.
900984827 - 0, representada Legalmente por el sefior ROBERTH LEANDRO CARDONA NIETO o guien
haga sus veces, con direcciones de Notificacion Judicial: en la MANZANA D CASA 37 BARRIO CACHIPAY
de la ciudad de Pereira — Risaralda, en la CARRERA 8 No. 9 - 49 y en la CARREA 6 No. 8 - 02 del
municipio de Cartago - Valle del Cauca y en la direccién electrénica gruposespereira@gmail.com.

3. CONSIDERACIONES

1. EXISTENCIA DE MERITO: Una vez realizadas las diligencias pertinentes dentro del tramite de
Averiguacién Preliminar, de conformidad con lo establecido en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, y

s Direcciones Territoriales, entre otros, durante la vigencia comprendida entre el 17 y el 31 de marzo de
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analizado el material probatorio recaudado, considera el Despacho que existe meérito para adelantar
Procedimiento Administrativo Sancionatorio.

2. COMPETENCIA: Es competente este Despacho para iniciar investigacion administrativo laboral, de
conformidad con las atribuciones legales determinadas en el Decreto 1295 de 1994, la Ley 1562 de 2012 y
en atencion especial a lo sefialado en los articulos 47 y s.s. de la ley 1437 de 2011 y articulos 1, 2y 3 de la
Ley 1610 de 2013, se procede a la apertura de esta actuacién administrativa.

4, MATERIAL PROBATORIO RECAUDADC

Dentro del acervo probatorio recaudado se encuentran los siguientes:

» Oficio de la ARL SURA con radicado manual de fecha 11 de enero del 2018 (fls. 3 - 5).

o Copia del concepto de fecha 05 de septiembre de 2018 de la ARL SURA sobre el presunto accidente
de trabajo grave del sefior JHON JAIDER MONTOYA CARDONA (fls. 6 - 8).

o Copia del oficio de fecha 14 de agosto de 2018 suscrito por la Jefe de Talento Humano y Lider del
SGSST de la empresa OBRAS Y GESTIONES GES S.A.S dirigido a la ARL SURA (fl. 9).

e Copia del formato de investigaciones de incidentes y accidentes de trabajo diligenciado por la
empresa OBRAS Y GESTIONES GES S.A.S con radicado de la ARL SURA de fecha 14 de agosto
de 2018 (fls. 9 (reverso) - 11).

e Copia del formato de servicios a la empresa cliente diligenciado por la ARL SURA para la empresa
OBRAS Y GESTIONES GES S.A.S el dia 10 de diciembre de 2018 (fls. 12y 51 - 52).

e (D a folio 13 que contiene la siguiente informacién relacionada con la soficitud de investigacion:

v formato de investigaciones de incidentes y accidentes de frabajo diligenciado por la empresa
OBRAS Y GESTIONES GES S.A.S con radicado de la ARL SURA de fecha 14 de agosto de 2018.
Copia del formato de servicios a la empresa cliente diligenciado por la ARL SURA para la empresa

// OBRAS Y GESTIONES GES S.A.S el dia 10 de diciembre de 2018.

v’ concepto de fecha 05 de septiembre de 2018 de a ARL SURA sobre el presunto accidente de
trabajo grave del sefior JHON JAIDER MONTOYA CARDONA T

e Certificado de existencia y representacion legal de la empresa OBRAS Y GESTIONES GES S.A.S
(fls. 15-17y 77 -79) ' )

e Oficio No. 26113 del 06 de diciembre de 2019 suscrito por la ARL SURA (fl. 50).

e Copia del oficio de fecha de radicado 12 de diciembre de 2018 suscrito por el Representante Legal
de fa empresa OBRAS Y GESTIONES GES S.A.Sy dirigido a la ARL SURA (fl. 53).

5. ANALISIS PROBATORIO Y JURIDICO

Conforme al material probaforio recopilado en el expediente, este Despacho observa que fa ARL SURA
emitié para la empresa OBRAS Y GESTIONES GES S.A.S. identificada con NIT. 900984827 - 0, un plan de
accion con ocasion del accidente de Trabajo grave sucedido e! dia 09 de agosto de 2018 al trabajador JHON
JAIDER MONTOYA CARDONA C.C. 1.112.781.929,, que contiene recomendaciones a implementar para
prevenir la ocurrencia de accidentes e incidentes de trabajo que pongan en riesgo la vida y la seguridad de
los colaboradores dentro de la empresa. Asi pues de las once (11) medidas correctivas sugeridas por la ARL
SURA (fis 6 - 8), se reporta mediante escrito del 11 de enero de 2019 {fls. 3 — 5}, que la examinada no aport6
evidencias que certifiquen el cumplimiento de las mismas aduciendo la liquidacion de empresa, situacion que
conlleva, seglin la examinada, a la no realizar ninguna actividades relativas al Sistema de Seguridad y Salud

en el frabajo.

Teniendo en cuenia lo anterior y dado quela sociedad examinada no dio respuesta a los requerimientos de
informacion efectuados por el funcionario encargado no reposa material probatoric que contradiga la
informacion suministrada por la ARL SURA, por tanto, se configura una presunta vulneracion a las
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disposiciones normativas de Riesgos Laborales y Seguridad y Salud en el frabajo en los terminos sefialados
por la Resolucién 1401 de 2007, en cuanto a las obligaciones de los aportantes y emple:adores frente a !a
implementacion de acciones y medidas correctivas producto de las investigaciones de accidentes de trabajo
realizadas por las administradoras de riesgos laborales._

Cabe resaltar que verificando el Certificado de existencia y representacion legal de la empresa, se certifico
que la misma no se encuenira en causal de disolucion y/o liquidacion, siendo su estado actual ACTIVO y en
operacion {fls. 1517 y 77 - 79), por lo que, es sujeto activo de obligaciones y responsabilidades en materia
de Seguridad y Salud en el trabajo.

Asi las cosas, encuentra el Despacho que existe mérito para adelantar el Procedimiento Administrativo
Sancionatorio de que ftrata el articulo 47 y s.s. de la ley 1437 de 2011 contra la empresa OBRAS Y
GESTIONES GES S.A.S. identificada con NIT. 800984827 - 0, representada Legalmente por el sefior
ROBERTH LEANDRO CARDONA NIETO o quien haga sus veces, por violacion a la norma.

6. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Constituye objeto de actuacion la presunta violacion de los siguientes deberes por parte de la investigada:
OBRAS Y GESTIONES GES S.A.S. identificada con NIT. 900984827 - 0

RESOLUCION 1401 DE 2007

“Articulo 4. Obligaciones de los aportantes. Los aportantes definidos en el articulo anterior
tienen las siguientes obligaciones:

(..

3. Implementar las medidas y acciones correctivas que, como producto de la investigacion,
recomienden ef Comité Paritario de Salud Ocupacional o Vigia Ocupacional; las autoridades
administrativas laborales y ambientales, asi como fa Administradora de Riesgos Profesionales
/ a la que se encuentre afiliado el empleador, la empresa de servicios femporales, los

trabajadores independientes o los organismos de trabajo asociado y cooperativo, segtin sea el
caso...”

“Articulo 7°. Equipc investigador. El aportante debe conformar un equipo para la
investigacion de fodos los incidentes y accidentes de trabajo, integrado como minimo por el jefe
inmediato o supervisor def trabajador accidentado o del drea donde ocurrid ef incidente, un
representante def Comité Paritario de Salud Ocupacional o el Vigia Ocupacional y el encargado
del desarrolio del programa de salud ocupacional. Cuando el aportante no tenga la estructura
anterior, debera

conformar un equipo investigador integrado por trabajadores capacitados para tal fin.

Cuando el accidente se considere grave o produzca la muerte, en la investigacion debera
participar un profesional con licencia en Salud Ocupacional, propio o contratado, asi como el
personal de la empresa encargado del disefio de normas, procesos y/o mantenimiento.

Paragrafo. Los aportantes podran apoyarse en personal experto interno o externo, para
deferminar las causas y establecer las medidas correctivas del caso.”

“Articulo 12. Compromiso de adopcién de medidas de intervencion.
(..) La empresa implementard las acciones recomendadas, Hlevara los registros de

cumplimiento, verificara la efectividad de las acciones adefantadas y realizara los ajustes que
considere necesarios...”
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DECRETO 1295 DE 1994.-

Articulo 21.- Obligaciones del Empleador. El empleador sera responsable:

1...)

C. Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo
()

G. Facilitar los espacios y tiempos para la capacitacion de los trabajadores a su cargo en
materia de salud ocupacional...”

ARTICULO 56.- Responsables de la prevencion de Riesgos Profesionales. La Prevencion
de Riesgos Profesional es responsabilidad de los empleadores.

Los empleadores, ademas de la obligacién de establecer y ejecutar en forma permanente ef
programa de salud octupacional seguin lo establecido en las normas vigentes, son responsables
de los riesgos originados en su ambiente de trabajo.

ARTICULO 58. Medidas Especiales de Prevencion. Sin detrimento del cumplimiento de las
normas de salud ocupacional vigentes, todas las empresas estan obligadas a adoptar y poner
en préactica fas medidas especiales de prevencion de riesgos profesionales:

ARTICULO 62. Informacion de Riesgos Profesionales. Los empleadores estan obligados a
informar a sus trabajadores los riesgos a que pueden verse expuestos en fa ejecucion de /a
labor encomendada o coniratada. '

RESOLUCION 2400 DE 1979:

// ARTICULO 2°. Son obligaciones del Patrono:
(.}

f. Aplicar y mantener en forma eficiente los sistemas de control necesarios para profeccién de
los trabajadores y de la colectividad contra los riesgos profesionales y condiciones o
contaminantes ambientales originados en fas operaciones y procesos de frabajo.

T 1

1 1
g) Suministrar instruccion adecuada a los trabajadores antes de que se inicie cualquier
ocupacion, sobre los riesgos y peligros que puedan afectarles, y sobre la forma, metodos y
sistemas que deban observarse para prevenirlos o evitarlos.

7. CARGOS QUE SE LE IMPUTAN A LA INVESTIGADA

De acuerdo con la normatividad citada, la investigada ha omitido el cumplimiento de las obligaciones en ella
dispuesta y por consiguiente, se formulara cargo asi:

CARGO PRIMERO: La empresa OBRAS Y GESTIONES GES S.A.S. identificada con NIT. 900984827 - 0
es presuntamente responsable de omitir la obligacion legal de IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS Y
ACCIONES CORRECTIVAS que, como producto de la investigacion del accidente de trabajo grave sufrido
por el trabajador JHON JAIDER MONTOYA CARDONA, identificado con C.C. 1.112.781.929, el dia 09 de
agosto de 2018, recomendd el equipo investigador de la empresa y la ARL SURA, toda vez que no allegod
evidencia de haber dado cumplimiento a las mismas, de conformidad con lo establecido en €l numeral 5 de!
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Articulo 4° de la Resolucion 1401 de 2007, de acuerdo al material probatorio relacionado en el acapice de
pruebas.

CARGO SEGUNDO: La empresa OBRAS Y GESTIONES GES $.A.S. identificada con NIT. 900984827 - 0
es presuntamente responsable de omitir la obligacién legal do CONFORMAR UN EQUIPO PARA LA
INVESTIGACION DEL ACCIDENTES DE TRABAJO GRAVE SUFRIDO POR EL TRABAJADOR JHON
JAIDER MONTOYA CARDONA, IDENTIFICADO CCN C.C. 1.112.781.929, EL DIA 09 DE AGOSTO DE
2018, conforme a lo dispuesto por el articulo 7° de la Resolucién 1401 de 2007, lo anterior por cuanto en la
investigacion adelantada por la empresa examinada no participd un profesional con licencia en Salud
Ocupacional vigente, propio o contratado, de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del Articulo 4°
de Ia Resolucion 1401 de 2007, de acuerdo al material probatorio relacionado en el acapice de pruebas.

CARGO TERCERO: La empresa OBRAS Y GESTIONES GES S.A.S. identificada con NIT. 900984827 - 0
es presuntamente responsable de omitir la obligacion legal de PROCURAR EL CUIDADO INTEGRAL DE
LLA SALUD DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS AMBIENTES DE TRABAJO, conforme a lo sefialado por
el literal C del articulo 21 del Decreto 1295 de 1994, lo anterior considerando que la examinada no
implemento las medidas y acciones correctivas recomendadas por &l equipo investigador de la empresa y la
ARL SURA, con ocasidn de la investigacion del accidente de trabajo grave sufride por el trabajador JHON
JAIDER MONTOYA CARDONA, identificado con C.C. 1.112.781.929, el dia 09 de agosto de 2018, de
acuerdo al material probatorio relacionado en el acapice de pruebas.

8. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE COMPROBARSE LAS DISPOSICIONES VULNERADAS

De encontrarse probada la violacion de las disposiciones legales detalladas, dara lugar a la imposicion de
las sanciones consagradas en el Articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, que consagra:

ARTICULO 13. SANCIONES. Modifiquese el numeral 2, literal a), del articulo 91 del Decreto-
ley 1295 de 1994, de la siguiente manera:

El incumplimiento de los programas de salud ocupacional, fas normas en salud ocupacional y
/ aquelfas obligaciones propias del empleador, previstas en el Sistema General de Riesgos
Laborales, acarrcaré multa de hasta quinientos (500) salarios minimos mensuales legales
vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de /a infraccion y previo cumplimiento del debido
proceso destinados al Fondo de Riesgos Lahorales (...) "

De no desvirtuarse el cargo formulado el Despacho tendré en cuenta lo determinado en los articulos,
224111, 22.411.3, 224114 y 2.24.11.5 del Decreto 1072 de 2015, relacionado con los criterios de
graduacion de las multas por infraccién a las Normas de‘Seguridad y Salud en el Trabajo.

En mérito de lo previamente expuesto, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: APERTURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y
FORMULAR CARGOS a la empresa OBRAS Y GESTIONES GES S.A.S. identificada con NIT. 900984827
- 0, representada Legalmente por el sefior ROBERTH LEANDRO CARDONA NIETO o quien haga sus
veces, con direcciones de Nofificacion Judicial: en la MANZANA D CASA 37 BARRIO CACHIPAY de la
ciudad de Pereira - Risaralda, en la CARRERA 8 No. 9~ 49 y en |a CARREA 6 No. 8 - 02 del municipio
de Cartago - Valle del Cauca y a las direcciones electronicas gruposespereira@gmail.com y
gruposescartago@amail.com, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido,
teniendo como cargos a formular los siguientes:

“CARGO PRIMERO: La empresa OBRAS Y GESTIONES GES S.A.S. identificada con NIT.
900984827 - 0 es presuntamente responsable de omitir fa obligacion legal de IMPLEMENTAR
LAS MEDIDAS Y ACCIONES CORRECTIVAS que, como producto de la investigacién del
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accidente de trabajo grave sufrido por el trabajador JHON JAIDER MONTOYA CARDONA,
identificado con C.C. 1.112.781.929, el dia 09 de agosto de 2018, recomendd el equipo
investigador de la empresa y la ARL SURA, toda vez que no alflego evidencia de haber dado
cumplimiento a las mismas, de conformidad cen lo establecido en el numeral 5 del Articulo 4°
de fa Resolucion 1401 de 2007,

CARGO SEGUNDO: La empresa OBRAS Y GESTIONES GES S.A.S. identificada con NIT.
900984827 — 0 es presuntamente responsable de omitir la obligacién legal de CONFORMAR
UN EQUIPO PARA LA INVESTIGACION DEL ACCIDENTES DE TRABAJO GRAVE
SUFRIDO POR EL TRABAJADOR JHON JAIDER MONTOYA CARDONA, IDENTIFICADO
CON C.C. 1.112.781.929, EL DIA 09 DE AGOSTO DE 2018, conforme a lo dispuesto por ef
articulo 7° de la Resolucion 1401 de 2007, lo anterior por cuanto en la investigacion adelantada
por la empresa examinada no participé un profesional con licencia en Salud Ocupacional
vigente, propio o contratado.

CARGO TERCERO: La empresa OBRAS Y GESTIONES GES S.A.S. identificada con NIT.
900984827 - 0 es presuntamente responsable de omitir fa obligacion legal de PROCURAR EL
CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS AMBIENTES
DE TRABAJO, conforme a lo sefiafadg por el literal C del arficulo 21 del Decreto 1295 de 1994,
lo anterior considerando que la examinada no implemento las medidas y acciones correctivas
recomendadas por el equipo investigador de la empresa y la ARL SURA, con ocasion de la
investigacion del accidente de trabajo grave sufrido por el trabajador JHON JAIDER MONTOYA
CARDONA, identificado con C.C. 1.112.781.929, el dia 09 de agosto de 2018, de acuerdo al
material probatorio relacionado en el acapice de pruebas”

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el presente Auto ala empresa investigada OBRAS Y GESTIONES GES
S.A.S. identificada con NIT. 900984827 - 0, representada Legalmente por el sefior ROBERTH LEANDRO
CARDONA NIETO o quien haga sus veces, con direcciones de Notificacion Judicial: en la MANZANA D
CASA 37 BARRIO CACHIPAY de |a ciudad de Pereira — Risaralda, en la CARRERA 8 No. 9~ 49yen la
CARREA 6 No. 8 - 02 del municipio de Cartago - Valle del Cauca y a las direcciones electronicas
qruposespereira@gmail.com y gruposescartago@gmail.com. Correr traslado por el término de 15 dias para
gue rinda descargos y solicite o aporte pruebas, de conformidad al Articulo 47 y ss. Del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Conten?ioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: ASIGNAR para la instruccion del PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO a la Dra. CATALINA PRADO MOSQUERA, Inspectora del Trabajo y Seguridad Social,
adscrita a la Direccion Territorial y comisionarla para aperturar el periodo probatorio y practicar las pruebas
a que haya lugar, de conformidad con los términos egtablecidos en el Procedimiento Administrativo.

CUARTO: CONCEDER un plazo de veinte (20) dias desde la presentacion de los Alegatos, para remitir el
respectivo Proyecto de Acto Administrativo resolviendo fa Investigacion, al Despacho correspondiente.

QUINTO: ADVERTIR a la investigada que contra esta decision no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

,4/._/"'}---———-— m\
GIOVANNY SAAVEDRA KASSO '
Directora Territorial ValleAlel Cauca

—

Proyecto/Elabord: Catalina P
Reviso; Legna G.
Aprobo: Giovanny S. L.
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