COLOMBIA
G OTNCEA DELA

SANTIAGO DE CALI, 16/05/2024

MEMORANDO
. PARA: PUBLICACIONESWEB@MINTRABAJO.GOV.CO
DE: Auxiliar Administrativo
ASUNTO: Solicitud de Publicacién Pag Web [a Notificaciéon

Electronica

ACTO ADMINISTRATIVO: Publicacion Pag Web - Notificacion
Electronica de la Resolucién 1480 de fecha 16/04/2024

Cordial saludo,

Con el objetivo de solicitar la publicacidon de la Notificacion Electrénica de la
Resolucién 1480 del 16/04/2024 - EDGAR RUIZ PEREA - la cual debe
ser PUBLICADA EN LA PAGINA WEB

Ruta de publicacién dentro de la pagina Web:
http://www.mintrabajo.gov.co/web/quest/atencion-ai-
ciudadano/notificaciones/actos-administrativos.

DESFIJACION DE LA PUBLICACION: 30 de mayo del 2024

Adjunto Archivo de la Notificacidn por Aviso con su respectivo Acto
Administrativo, en formato PDF de acuerdo con el Instructivo para tal fin.

Cordialmente,

GERMAN ALONSO GARCIA SALDARNA

Auxiliar Administrativo

Grupo de Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia y Control
Direccién Territorial Valle del Cauca

Avenida 3 Norte No 23an-02 - Cali Valle del Cauca

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:

Direccién: Carrera 14 No. $9-33 Territorial o Inspeccién Municipat 018000 112518

Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11, 12y 13 del Trabajo. www. mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3775999
Boanta






REFPUELICA CE COLIMER

Lhertad ¢ Ondees
ID 15160562
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERR!TORIAL DE VALLE DEL CAUCA
GRUPOQO DE PREVENCION, ENSPECCION, VIGILANCIAY CONTROL — TERRITORIAL

Radicacién: 11EE2023737600100016860
Querellante: EDGAR RUIZ PEREA
Quereliado: SERVICIOS AGRICOLAS DUQUE LASSO S.AS

RESOLUCION No. 1480
(Santiago de Cali, 16 de abril de 2024)
“*POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVA UNA AVERIGUACION PRELIMINAR”

£l suscrito Inspector de Trabajo v Seguridad Secial, adscrito al Grupo Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia y Control
de la Direccion Territorial del Valle dei Cauca. En gjercicio de sus atribuciones legales y en especial de las
estabiecidas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative y teniendo en
cuenta los siguientes.

i INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa SERVICIOS AGRICOLAS
DUQUE LASSO S.A.S. con Nit. 300912866 - 1, representada legalmente BENIGNA DUQUE BOTERO con
cedula de ciudadania No. 31'148.5886, o por guien haga sus veces, con domicilio para notificacion judicial en la
Calle 45 71 05 en el Distrito Especial de Santiage de Cali (Valle del Cauca), y/o correo electrdnico para
notificaciones judiciales; dugueslassoz016@gmail.com.

1. HECHOS

PRIMERO: Mediante sclicitud de investigacion EDGAR RUIZ PEREA, pone en conocimiento de este ente
Ministerial la supuesta vuineracion a sus derechos laborales por parte de la empresa SERVICIOS AGRICOLAS
DUQUE LASSO S.A.8, sefialando entre ofras cosas lo siguiente:

{...)” Por medio de la presente les solicito a ustedes como ente controlador de trabajo que me ayuden
a soiucionar gl inconveniente que tengo con la ermpresa donde laboro pues hace varios arios realice
un préstamo con el banco CREDISERVICIOS, en la cual se me ha realizado unos descuentos de
salario para el pago de las cuofas pero hace seis meses se le pago la fotalidad de mi safario y me
dejan sin el minimo vital; y de ml dependen econdmicamente fres personas qué son mi sefiora
esposa, mi hija de 15 arios y mi nieto de 4 arios, ademas cuando yo estuve enfermo me pagaban
las incapacidades 184 dias se las enviaban al pago de las cuotas dejandome sin el minimo vital y fo
que me pagan del auxifio de transporte también se lo enviaban. Por este motive les pido que me
ayuden a solucionar este inconveniente.

Por otro lado, la empresa esta acosandome laboralmente, ya que mi jefe es consiente que yo debo
asistir constantemente a citas médicas y sin embargo los dias que tengo la cita debo presentarme a
la empresa sea antes de ir a la cita o cuando safga de esta, para poderme pagar el dia de trabajo,
de lo contrario no me lo pagan”(...}. Obrante a folic 01 del expediente.

SEGUNDO: En virtud de lo anterior y mediante Auto No. 5853 de fecha 10 de noviembre de 2023, obrante a folio
38 del expediente, se realiza |a respectiva asignacian con el fin de practicar las pruebas gue permitan establecer
si existe merito 0 no para iniciar Procedimiento Administrativo Sancionatorio a ia quereliada, segun los hechos
denunciados por el guereliante.

TERCERO: A folio 39 del expediente se encuentra misiva mediante la cual se comunica la presente averiguacion
preliminar a EDGAR RUIZ PEREA, al correo electronico reportado en su queja, es decir, yamyterra@hotmail.con,
{a cual fue recibida, segln constancia de la empresa de servicios postales nacionales “472", que obran a folios
41 y 42, pero no se recibid respuesta del querellante. ‘
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CUARTO: Mediante Oficio visible a folios 4C del expediente, s¢ le comunica la apertura de averiguacion preliminar
a la empresa examinada, con el fin de aclarar los hechos denunciados por el guerellante, al domicilio y carréo
electronico aportado por el guerellante el cual coincide con el reportado en el certificado de existencia y
representacion legal, se observa a f{')l_ios 43 a 48 respuesta allegada por la inquirida la cuat aporta una serie de
pruebas que seran detalladas en el acapite destinado para tal finy manifiesta entre otras cosas, o siguiente:

21, No es cierto que el sefior Edgar Ruiz Perea haya adquirido un crédito con ‘el hanco
CREDISERVICIOS”: sino que adquirié un crédito de libranza con una compafdiia financiera No
panicaria denominada Credivalores.

2.2, Es cierto que al sefior Edgar Ruiz Perea se la efectuan descuentos sobre su salario por concepto
del referido crédito, de conformidad con la autorizacion clara, expresa y libre suscrita por el trabajador
y brindada a SERVICIOS AGRICOLA DUQUE LASSO SA.S.,

que se pasa a transcribir y de /a cual se aporta copia:

“ .[Djescuente de mis (nuestros) salarios, honorarios, pensién o cualquier otra causada a mi
(nuestro} favor el monto indicado por CREDIVALORES CREDISERVICIOS S.A.S. y se traslade a
CREDIVAL CREDISERVICIOS S.A.S. a sus cesionarios y/o quien represents sus derechos. Asi
mismo, autorizofamos) descontar de nuestros salarios las cuotas adicionales que resulfen a nuestro
cargo como consecuencia de'la variacion de los intereses remuneratorios ¢ de la causacion de fos
intereses moratorios..."

2.3 No es cierto que al sefior Edgar Ruiz Ferea se le haya descontado la totalidad de su salario
mensual en virtud del descuento por fibraniza. Al respecto, SERVICIOS AGRICOLAS DUQUE
{ASSO S.A.S. siempre ha velado por el daebide cumplimiento normativo, en este caso, del articulo
149 del Cédigo Sustantivo del trabajo, asi como de la Ley 1527 de 2012, que en ef articulo 3° numeral
5%, dispone:

5 Que la libranza o descuenta directo se efectue, siempre y cuando el asalariado ¢ pensionado no
reciba menos del cincuenta por ciento (50%}) del neto de su salario o pensitn, después de los
descuentos de ley. Las deducciones o retenciones que realice el empleador o entidad pagadora, que
tengan por objeto operaciones de libranza o descuento directo, quedaran exceptuadas de fa
restriccion contemplada en el numeral segundo def articulo 149 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.”
(Negrilla fuera de texto). o

Asi, solamente en el mes de mayo de 2023, el salario del trabajador se vio afectado hasta en su
50%, de manera que en fa primera quincena del mes recibio la mitad de su salario mensual, sin
embargo, en la segunda quincena del referido mes no recibié ningln pago por concepto def
descuento efectuado a favor de Credivalores.

De esta manera y con ia revisién de los comprobantes de pago, se podra observar que SERVICIOS
AGRICOLAS DUQUE LASSO S.A.S. en ningun momento ha descontado el 100% de! salario del
trabajador por concepto alguno.

2.4, No es clerto, durante ia realizacién de los descuentos por concepto de crédito de libranza favar
de Credivalores, el trabajador no ha sido objeto de incapacidades mayores a 4 dias tampoce hay
incapacidades recurrentes y mucho menos que hayan superado los 180 dlas.

Tampoco es cierto que sobre el pago del auxilio de transparte se efectuen descuentos, todos los
pagos a Credivalores provienen de los conceptos salariales que devenga el trabajador. Lo anterior,
se puede evidenciar de los comprobantes de pago de némina que se aportan con este esctito.

i, PRUEBAS Y DOCUMENTOS ALLEGADOS A LA ACTUACION

1. Respuesta alegada por la inquirida del 13 de marzo de 2024 (F. 43 a 48).

2. Contrato de trabajo susecrito entre las partes el 02 de enero de 2016 y 03 de enero de 2018. (F. 49
a51).

3. Desprendibles de pago a favor del guereliante del aho 2023. (F. 52 a 60).
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4. Autorizacién para descuentos ce libranza, del 28 de diciernbre de 2017, firmada con huella digital
dei Sefior EDGAR RUIZ PEREA. (F. 84).

V. CCNSIDERACICNES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con el Decrato 4108 de
noviembre 2 de 2011 y la Resclucion 3455 del 16 de noviembre del 2021, en concordancia con lo establecido en
ia Ley 1437 del 1& de enero de 2011, procede a decidir de fondo la presente actuacion en los siguientes términos.

En todas ias actuaciones que adelanta este Ministerio, deben recogerse todas las pruebas pertinentes, tanto
como las que favorecen como las que no a las partes. Para luego con fundamento en normas de la sana critica,
evaluar el acervo probatorio en su conjunto, con miras a obtener un juicio equitativo, es decir, para que se
configure la falta & la norma laborai se requiere ia existencia de una perfecta adecuacion tipica, antijuridica y
culpable, lo contrario seria darle vigencia a la responsabilidad aobjetiva, proscrita en todos los regimenes
sancionatorios.

Visto lo anterior, y de acuerdo con el material recaudado durante la presente actuacion es importante remitiros
& las sigulentes disposiciones legales para fomar una decisién de fondo, en los siguientes términos:

“(...) Articulo 486. Atribuciones y sarnciones

Los funcionarios del Ministeric de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a
fos empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su misién, la exhibicion de libros,
registros, planillas y demas documnentos, fa obtencidén de copias o extractos de los mismos. Asi
mismo, podréan entrar sin previo avise, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales,
en toda empresa con ef mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesatias,
asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones
relativas a las condiciones de trabajo y a la profeccidn de los trabajadores en el gjercicio de su
profesion y del derecho de libre asociacidn sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin
perjuicio de ios recursos y acciones legales consignadas en elfos. Dichos funcionarios no quedan
facultados. sin embargo. para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision
esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores. {Subrayado
por fuera del texto original).

Ahora bien, teniendo en cuenta el escrito presentado por EDGAR RUIZ PEREA, en el cual manifiesta que su
empileador le esta reafizando descuentos prohibidos y mayores a los autorizadeos, en este orden de ideas, se
requirid a ia empresa para gue aportara las pruebas que demostraran el page del salario del guerellante
cumpliendo con lo estipulado en la norma laboral para tal fin, la inquirida dio oportuna respuesta manifestando
entre otras cosas que los descuentos se han realizados conforme a la autorizacién suscrita para realizar el
descuento de noémina, adjunio el documento soporte de tal afirmacion, con los desprendibles de pago donde se
puede observar que se esta cumpliendo lo autorizado.

De igual manera el quersliante afirma que debe asistir a citas medicas y que su empleadar le obliga asistir en la
mafiana o &l finalizar la cita a su sitic de trabajo, configurandose para €| un presunto acosa laboral, frente a los
hechos en materia de acoso laboral debe ser tramitado conforme a lo reglado por la Ley 1010 de 2.006- Acoso
Laborai, dicho estamento sobre el cual recae fipificar vy adoptar las medidas sancionateriag frente a los hechos
constitutivos como acoso laboral de que prevé el articuio 10 de la Ley antes mencionada, gon 1os jueces de trabajo. ..".
Asi las cosas, a esta Cartera Ministerial no le es permitido pronunciarse af respecto frente a estos hechos, ni hacer
juicios de valor que rebasan nuestras competencias administrativas. Se advierte entonces, la total incompetencia para
definir la presente situacidn. ‘

Asi las cosas, no se observa evidencia alguna que permita al Despacho determinar conducta u omisién que sea
prohibida por nuestra legislacion laboral por parte del empleador, frente a los hechos denunciados por la
querellante, como guiera que en el expediente no reposan documentos que permitan establecer lo contrario,
acorde con 2l articulo 83 de la Constitucion Politica de Colombia, es deber del Despacho presumir 1a buena fe de
la examinada el cual establece; “Articulo 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumird en todas las gestiones que aqueflos
adelanten ante éstas.”. lo anterior de acuerdo con la norma arriba citada vy los principios orientadores de la funcidn
publica
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Este Despacho dande estricta aplicacién a (o dispuesto en el art. 47 de la Ley 1437 de 2011 v de conformidad
con los lineamientos legales aludidos en precedencia, determina gue no existen méritos para iniciar Procedimiento
Administrativo Sancionatorio. :

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR Ia presenie averiguacién preliminar respecte a la empresa SERVICIOS
AGRICOLAS DUQUE LASSO S.A.S. con Nit. 000912866 - 1, representada legaimente BENIGNA DUQUE
BOTERO con cedula de ciudadania No. 31'148.586, o por quien haga sus veces, con domicilic para notificacion
judicial en la Calle 45 71 05 en el Distrito Especial de Santiago de Caii (Valle del Cauca), yio correo electronico
para notificaciones judiciales; duguelasso2016@gmai.com, de conformidad con lo anotado en ia parte motiva de
esta Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR dal presente Autc a la empresa SERVICIOS AGRICOLAS DUQUE LASSO
S.A.S. con Nit. 900912866 - 1, representada legaimente BENIGNA DUQUE BOTERO con ceduia de ciudadania
No. 31'148.586, o por quien haga sus veces, con domicilic para notificacion judicial en la Calle 4571 05 en el
Distritc Especial de Santiago de Cali (Valle del Cauca), y/o correo electrénico para natificaciones judiciales;
dugusiasen?0 1 6@gmait.com, y al Sefor EDGAR RUIZ PEREA a! carreo electronico,; ve SRR

de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011 articulo 66 ss.

i,

ARTICULO TERCERO: Contra la presente providencia proceden los recursos de Reposicion ante este Despacho
y en subsidio el de Apelacion ante el Despacho de la Directora Territorial (e) del Valle del Cauca, interpuestas por
estrito en la diligencia-de notificacion personal, o dentre de los diez (10) dias siguientes a ella, ¢ a la notificacion
por aviso, o al vencimiento del término de publicacidn, segln el caso, recursos que odran ser interpuestos a
iravés  delos coreos  electrénicos:  divalia@mintrabajc.gov.co, s S GOy
seonss@mintrabaic 9ov.00 ¥ en caso de hacerlo de manera presencial, en la Avenida 3 Norte No. 23AN - 02,
Piso 2, en el Distrito Especial de Santiago de Cali (Valie def Cauca), en ei horario de 7 am a 3:30 pm de lunes a
viernes, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 74 vy siguientes de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

CUARTO: Librense las comunicaciones de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AN SNEYDER AREVALO VILLEGAS
spector de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencion Inspeccion Vigilancia Control

Funcionario Nombres y Apellidos Vo. Bo.
. BRAHYAN SNEYDER RAVEALO VILLEGAS
Proyectadc por Inspector de Trabajo y Seguridad Social %
Reviso conitenide con los documentos | LUZ ADRIANA CORTES TORRES /’Z{
legales de soporte Coordinadora Grupo PIVC
De acuerdo con la resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, se revisa el presente acto admitistrativo
encontrandose ajustado a la norma y disposiciones legales vigenies. )




COLOMBIA

Santiago de Cali, 14 de mayo del 2024

Radicado No 11EE2023737600100016860
ID: 15160562

Sefior(a), Doctor(a)
EDGAR RUIZ PEREA

Correo Electronico: yamiterra@hotmail.com
PUERTO TEJADA — CAUCA

ASUNTO: NOT];FICACI()N ELECTRONICA
RESOLUCION NUMERO 1480 del 16 de abril de 2024

Cordial saludo,

En virtud de lo establecido en los Articulos 56 y 67 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y conforme lo autorizado, nos
permitimos notificarle personalmente de la RESOLUCION No. 1480 del 16 de
abril de 2024, por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar,
proferida por el Inspector(a) de Trabajo y Seguridad Social BRAHYAN
SNEYDER AREVALO VILLEGAS, adscrito al Grupo de Prevencidn, Inspeccién,
Vigilancia y control de esta Direccién Territorial, adjuntando copia integra del
acto administrativo.

Es importante tener en cuenta que, segun lo dispuesto en el referido Articulo
56, esta notificacidn quedaré surtida a partir de la fecha y hora en que usted
acceda a la misma, hecho que seré certificado por la entidad.

Se informa que contra el acto administrativo en mencion, proceden los recursos
de Reposicion ante el Inspector de Trabajo y Seguridad Social BRAHYAN
SNEYDER AREVALO VILLEGAS vy en subsidio de Apelacién ante la Directora
Territorial del Valle del Cauca, interpuestos por escrito dentro de los diez (10)
dias siguientes a la presente notificacién; recursos que podrén ser presentados
a través delos __correos electronicos: Icortes@mintrabajo.qgov.co,
barevalo@mintrabajoc.gov.co, en caso de hacerlo de manera presencial

en [a Avenida 3 Norte No 3 Norte — 23 AN - Cali (V), en el horario de 7

am a 3:30 pm de Lunes a Viernes, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, Cdédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Los recursos presentados con posterioridad a los horarios ya determinados o

en dias no habiles, serdn radicados el dia hbil siguiente a su recepcién.

Cordialmente,

GERMAN ALONSO GARCIA SALDANA

Ministeric del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pagma | 1
Sede administrativa Direccion Territorial Valle del Cauca desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. §9-33 Avenida 3 Norte 23AN-02 CALI- £18000 112518

Pisos: 3,4, 6,7,10, 11,12y 13 VALLE www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601} 3775999 EXT 76710
Bogotd
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AUTORIZACION PARA NOTIFICACION POR VIA ELECTRONICA

At 56 de ls fey 1437 de 2011, sellala que-tda persona que desee ser notiicado por la via elecirinica,
mm:egpwmw aceptacion para ser notifcadoal comes elecironica que registre en le Enfidad,
indicando con claridada direccitn elecirdnica a laque requiera se fe apvseias wnaspgndi?ntgs mﬁﬁwm
Yio enlrega de informacién solicitada; en consecuencia, manifiesto mi voluntad-de ser nofificado a través de
medio elecironico por o Ministerio del Trabals, para lp cual registro {3 siguients informacitn :

Y

%} Trabajo

A7 5
Nombre: < Yros
Documento de idéntf CL._ZLAM L

Telfono de Contacto: 7 7/ 755 9225 _ 37/ 524 7565
CORREQ E&CWQNICOWJ/W{// e

No de laResoluciém: 7400 o oo 7004 /R oR ey

TERMINDS Y CONDICIONES: Habida cuenta de que la difeccion suministrada por el inferssado se presimm

propia, af Usustio se obiiga & ulifizaria directamente y no podrs aiegar en ningin cas0, desconocimiento de s
acios nofificados por operaciones en o buzidn delegadas en terceros.

En igual sentido, el Usuario se hace responsable de mantener 8] buzsn con a mpaudsduﬁua;hmh
racepdinde Ios-sa'ma&izﬁs&aﬁmsquaserénoﬁemdenoﬁﬁcadﬁnydemmmhsm :
ds entrada del coimec elecindnico, mwe,m:sbmsdehwﬁmd&nddmssdd@m&g
gnienderd 'la olifics 5 i i a1 Ord B ey 3

aci sdminisirativo y la administra '6nmenmmneléemubodelm j eldo
Se informa que I omision de mantener ef buzén con fa capacidad suficients y acualizado no invaidar o
réngte de la notificadidn realizada por medios sledirfnicos.

Para #i gfecin, dadasias caracteristicas del comsv elecrinico canificado, la entidad registat it i yioxe
reporiada an la confirmacion de entrega del mensaje de datns, a ravés def cual se dispuso o actioen sa wzim
de comreo electinico,

Los acios administralivos objeto de nolificacién elecindnica serdn remitidos para sy visuaimiSrm em
PDF.

Asl, dedmhabwé,eido, m&ndidoyamptadulatohﬁdaddalosﬁmimsymn iciones contenidos en g|
presante documen en prueba de o cuallo suseribo en la cludad de /7 T2, los 72 dlasdeimes
de {%{6% delaite 2&’&%' .

FIRMA DE AUTORIZACION:

cpeaRrRPUIR

d

CC. L2 2027 deplz 77 gty

A pwﬂrdeiabdwgdempddndetammmdén, ol Minislerio dal Trabsjo quede -
Wummvﬁm .iadbscdénmmdawe!pmdaﬂmmb,bdos
g%' d Piidosporls oSl . o sornos

saterio def Tratm Pagina | 1
M ot Tratmjo Atencién Presancie) con dite Linss
; naclonnl gratuits,
Sedy sdvlnstratin Previs on DT Valle dof Cauce dawdke tokbfone Fijo:
Dirgeckin: % 14 No, 95-53 018000 112518
Poa: 3 667 I0IL LV g e v a2 18400 v
_mim}‘sm;s ‘,,w_“m:mmw'_ W siatrabaje.gov. L
Bogotd SE22014 - 210027 - 3779009 Bt: _

Mivil: MNEemRIss







infarmacs oo Acta de Envie y Entrega de Correo 6“ de
Electrénico b A

fSER‘y'ECIOS POSTALES NACIONALES 8.A.8 Certifica gue ha realizady por encarge de GERMAN ALONSG GARCIA SALDANA
identiticado{a) con C.C. 16269377 ¢l servicio de envio de la notificacion electromica. a avés de su sistema de registro de ciclo de comunicacién
Emisor-Receptor.

Segin lo consignado los registros de SERVICIOS POSTALES NACIONALES 8.A.8 el mensaje de datos presenta la siguiente informacion:

Resumen del mensaje

Ed mensaje: 133701

Emisor: gearcia@minirabajo.gov.co

Destinatario: vamiterra@hotreail. com - EDGAR RULZ PEREA,

Asnnto: NOTIFICACION VIA ELECTRONICA RESOLUCION 1480 DE FECHA 167042024
Fecha envio: 2024.05-14 11:11

Estado actual: Acuse de recibo

' Trazabilidad de notificacién electrénica

Evento Fecha Evento ' : " Betalle
[ 4 Esgampa de tiempo al envio de la Fecha: 2024/05/14 Tiempo de firmado: May 14 16:12:46 2024 GMT
nofificacion Hora: 11:12:46 Politica: 1.3.6.1.4.1.31304.1,1,2,5.0.

El mensaje de datos s¢ tendvd por expedido cuando
ingrese en un sisterma de imformacién que no esté
bajo control del iniciador o de la persona que envig
el mensaje de darog en nombre de é&ste - Articulo
23 Ley 527 de 1999.

@ Acuse de recibo Fecha: 2024/0514 May 14 11:12:53 el1205-282¢] positbramm[188661:
Hora: 11:12:53 FFEZZ1Z4R87TEA: to=<yamiterraiihotmail.com>,
velay=hotmail-com.ole protection.outlook
. COM[32.101.137.33:23, deJay=7.1. delays=0.16/0/1.6
/3.4, dsn=2.6.0. sramus=sent (230 2.6.0
<d9debelef7edel 1421 Tee3RTRE0cY LacSde
7 ¢20950b60014d73d47816bb3c306@E comreocerti
fi cadod-72.com.co> [Inwernalld=776959354833 |,
reclamentarias, Hostname=ASSPRIMEBE02 1 curprd09.prod.out
= 1 ook.com] 689455 bytes m 1.5035, 347,293 KB/sec
Gueued mail for delivery -» 250 2.1.9)

Con la recepeion del presente mensaje de datos en
1a bandeja de entrada del recepror, se entiende que
el destinatario ba sido notificade para todos los
efectos legales de acuerde con las normas
aplicables vigentes. especialmente el Articnlo 24
de la Ley 327 de 1999 y sus normas

“seee Do aeucrde con los antioulos 20 v 21 de T Loy 527 do 1999 st prosurnird gue of destinstario ha recibido of mensaje, eizande of emisor del misme recepeione el acuse de reeibo gue
. - p q . B . 4 - . - I .
puede ser antomatizade, en ese orden de ideas, ¢l presente documento constituye acuse de reefbe automatizade v eonstituye prucha de entrega del mensaje de cotrep electronico asi
<omo sus archivos adjuntos on ta fechn v hora indicadas anteriormente.

Importante: En ef aparte Acuse de Recibo. en Jas casos en que aparece Ja frase “Queved nzail for delivery™ se debe a las caracteristicas del servidor de comeo electénios Microsoft
Exchange, en estos casos, sf el mensaje vo pudo ser entregado dicho servidor enviard wia segunda respuesta indicando que no fue exitosa la entrega del mensaje, st no bay ana segunda
respucetz del servidar de correo electronivo. guicre decir que m mensaje fue eotregado satisfactorfaracnte por lo que este documento pasa ¥ constmir acuse de recibe

Contenido del Mensaje

Cuerpo del mensaje:




Santiago de Cali, 26 de abril 2024

D 15160562

S_éﬁo.r(a'},. bo‘étorté} o :

Repre'seﬁtaﬁ%é _Lega.l y/é. quicn haga sus veces

_ SERVICIOS AGRICOLAS DUQUE LASSO SAS
ATT: JORGE ARMANDO LASSO DUQUE

Cotrreo Electronico: duguelasso2016@gmail.com

ASUNTOQNO’?&FICAC}ON ELECTRONICA

.R,ESO.LUCIGN NUMERQ 1480 del 16/04/2024

EDGAR Ri;rrz PEREA VS AGRICOLAS DUQUE LASSO SAS
Cordial saludga '

En virtud de Jo-establecido en los Articulos 56 v 67 del Codigo de Procedimiento Administrativey -
de 1o Contencioso Administrative y conforme lo autorizado, nos permitimos notificarle
personalmente de la RESOLUCION No. 1480 del 16 de abril de 2024 por medio de la cual se
Archiva una Averiguacién Preliminar, proferida por el Inspector(a) de Trabajo y Seguridad Social

. BRAHYAN SNEYDER AREVALQ adscrito al Grupo de Prevencidn, Inspeccion, Vigilanciay
control de esta Dircecion Territorial, adjuntando copia integra del acto administrativo,

Es importante tener en cuenta que, segln lo dispuesto en ¢l referido Articulo 56, esta notificacidn
quedara surtida a partir de la fecha y hora en que usted acceda a la misna, hecho que sera
certificado por la entidad.

Se informa que contra el acto administrativo en mencitn, proceden los recursos de Reposicion ante -
el Ingpector(a) dé Trabajo y Seguridad Social BRAHYAN SNEYDER AREVALO yen subsidio de -
Apelacién ante la Directora Territorial del Valle del Cauca, interpuestos por escrito dentro de los
diez (10) dias siguientes a la presente notificacion; recursos que podran ser presentados a traves

de los correos electronicos: lcortes@mintrabajo.gov.co; barevalo@mintrabajo.gov.co, en el horario
de atencion al ciudadano de 7:00 am a 4:00 pm de Lunes a Viernes; y en caso de hacerlo de manera
presencial, en la Avenida 3 Norte No. 23AN - 02, Piso 4, Cali (V), en el horario de 7 am a 3:30 pm
de Luses a Viemnes, de conformidad con lo dispuesto en el Articalo 74 y siguientes de la Ley 1437
de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative.

Los recursos presentados con posterioridad a los horarios ya determinados o en dias no
habiles, seran radicados ¢l dia habil siguiente a su recepeion.

Cordialmente
GERMAN ALONSO GARCIA SALDANA

AUXILIAR ADMINISTRATIVC



