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SANTIAGO DE CALI, 9/04/2024

MEMORANDO
PARA: PUBLICACIONESWEB@MINTRABAJO.GOV.CO
DE: Auxiliar Administrativo
ASUNTO: Solicitud de Publicacién NOTIFICACION POR AVISO

ACTO ADMINISTRATIVO: NOTIFICACION POR AVISO- RESOLUCION
660 de fecha 21/02/2024- FULVIA MARYORIS CAICEDO

Cordial saludo,

Con el objetivo de solicitar la publicacion de la NOTIFICACION POR AVISO -
Resolucion 660 de fecha 21/02/2024 - FULVIA MARYORI CAICEDO, la
cual debe ser PUBLICADA EN LA PAGINA WEB

Ruta de publicacion dentro de la pagina Web:
http://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/atencion-al-
ciudadano/notificaciones/actos-administrativos.

DESFIJACION DE LA PUBLICACION: 16 DE ABRIL 2024

Adjunto Archivo de la Notificacion por Aviso con su respectivo Acto
Administrativo, en formato PDF de acuerdo con el Instructivo para tal fin.

Cordialmente,

GERMAN ALONSO GARCIA SALDANA

Auxiliar Administrativo

Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control
Direccion Territorial Valle del Cauca

Avenida 3 Norte No 23an-02 - Cali Valle del Cauca

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pagma I 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:
Direccion: Carrera 14 No, 99-33 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518

Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
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MINISTERIO DEL TRABAJO

TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

RAD. 02EE2023410600000076187 21/11/2023
QUERELLANTE: FULVIA MARYORIS CAICEDO
QUERELLADO: EDUTYC EDITORES SAS NIT 901407165-3

RESOLUCION No. 0660
(Santiago de Cali, 21 de febrero de 2024)
“Por medio de la cual se decide una Investigacién administrativa”

La suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, adscrita al Grupo Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y
Control de la Direccion Territorial del Valle del Cauca del Ministerio del Trabajo. En ejercicio de sus
atribuciones legales y en especial contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucin
Ministerial 3455 del 2021 la cual deroga la Resolucion 2143 de 2014, Ley 1610 de 2013 y demas normas
concordantes y con fundamento en los siguientes,

l.  OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa
EDUTYC EDITORES SAS, identificada con NIT 901407165-3, representada legalmente por el sefior JHON
ESTEBAN PEDRAZA MUNOZ, identificado con cedula de ciudadania No. 1033734540, con domicilio de
nofificacion Kra 74 A No. 9-84 del municipio de Cali- Valle ylo correo electronico
gerencia@edutyceditores.com de acuerdo con los hechos que se relacionan a continuacion:

Il.  RESUMEN DE LOS HECHOS

PRIMERO: Mediante PQR con radicado Np. 02EE2023410600000076187 del 7 de octubre de 2023, la
sefiora FULVIA MARYORIS CAICEDO QUINONES, identificada con cedula de ciudadania No.1 143978565,
denuncia los siguientes hechos:

“Labore (motivo voluntario) en la empresa Edutyc editores, teniendo un contrato a termino indefinido hasta
el 16 de septiembre de 2023.

La fecha de pagos de la empresa son los 08 y 23 de cada mes. El dia 23 de septiembre no recibi pago por
ello decidi escribirle al gerente general consultandole que fecha me iban a pagar mi liquidacion y hasta Ia
fecha no he recibido respuesta de la misma.

(...)(folio 1)

SEGUNDO: En virtud de lo anterior, mediante comunicado con radicado No. 08SE2023737600100035403
del 08 de noviembre de 2023, la inspectora de trabajo y seguridad social integral ELVY YADIRA VARON
REYES, le requiere a la empresa EDUTYC EDITORES SAS, informar si es cierto o no lo afirmado y
observaciones y/o descargos frente a lo manifestado por la usuaria, y aportar las pruebas que pretenda hacer
valer. En un término de 2 dias contados a partir del dia habil de recibido. (folio 2 al 3).

TERCERO: Consecuentemente se asigné mediante Auto No. 6063 del 28/11/2023 a la suscrita inspectora
de Trabajo y seguridad social BETZABETH GALINDO HERRERA adscrita a este grupo para que adelante
tramite de AVERIGUACION PRELIMINAR contra la empresa EDUTYC EDITORES SAS, identificada con NIT

%
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901407165-3, por presunta violacidn a: normatividad laboral (folio 4). De acuerdo con lo anterior la funcionaria
avoca dicha actuacion mediante Auto No. 6179 del 07/12/2023. (f. 5)

CUARTO: Mediante oficio con radicado No. 08SE2023737600100038141 del 12 de diciembre de 2023, la
suscrita inspectora, comunica de la presente actuacion y requiere a la examinada acredite dentro de tres
dias héabiles siguientes al recibo de la comunicacion: adjuntar evidencia de la relacion laboral con la sefiora
FULVIA MARYORIS CAICEDO (certificado laboral indicando fecha de ingreso y fecha de retiro, tipo de
contrato y copia del contrato de trabajo), anexar evidencia que acredite el pago de la liquidacion laboral,
efectuada a la sefiora en mencion, indicar al despacho su postura frente a los hechos denunciados, deméas
documentos que considere pertinentes para esclarecer los hechos objetos de la averiguacion preliminar.
(folio 9). Obrante a folio 11 del expediente trazabilidad de notificacién electrénica con verificacion de lectura
del mensaje en fecha 07-12-2023, hora 10: 24:56. De la misma manera mediante comunicacion con radicado
No. 085E2023737600100038142 del 7 de diciembre de 2023 se comunica de la presente actuacion a la
sefiora FULVIA MARYORIS CAICEDO, y se requiere indicar al despacho si el hecho objeto de la denuncia
(pago de liquidacion laboral), ya fue debidamente cancelada por la empresa EDUTYC EDITORES SAS,
adjuntar evidencia de la relacion laboral con la empresa en mencion (folios10, 12).

QUINTO: Vencido el termino y a la fecha de este proveido, no se allego soporte alguno por parte de la

examinada, a folio 11 del expediente obra certificado de envié por correo electronico 472, con fecha de lectura
07-12-2023, hora 10: 24:56.

SEXTO: Mediante oficio con radicado No. 05EE2023737600100021823 del 07 de diciembre de 2023, la
sefora FULVIA MARYORIS CAICEDO, en calidad de querellante manifiesta al despacho lo siguiente:

()

“Por la presente quiero informar que si he recibido y revisado la liquidacion correspondiente a mi tiempo
laborado con la empresa Edutyc Editores sas. Agradezco la puntualidad en el proceso y quiero informar que
todos los pagos y beneficios acordados han sido debidamente recibidos y estan en orden a su vez considero
que el archivo de la diligencia es un hecho superado”. {(...) (folios 13 al 18)

.  PRUEBAS O DOCUMENTOS ALLEGADOS A LA ACTUACION

El Despacho evidencia en el acervo probatorio acercado a la plenaria, la importancia del siguiente
documental, en la que se apoyara la decision a tomar en el Acto Administrativo, a saber:

» Copia de liquidacion de prestaciones sociales a favor de la sefiora FULVIA MARYORIS CAICEDO (folio. 16)
e Carta de renuncia de la sefiora FULVIA MARYORIS CAICEDO (folio 17))

Una vez analizadas las pruebas y elementos facticos obrantes en el expediente recopilados y respetando el
debido proceso es el transcurso de la Investigacion Administrativa, el Despacho tendra en consideracion
todas las pruebas recabadas, no obstante, tendra mayor relevancia las mencionadas anteriormente, siendo
estas suficientes para tomar una decision de fondo en la presente actuacion.

IV.  CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

El Decreto 4108 de 2011 expedido por el Ministerio del Trabajo y por el cual se modifican los objetivos y la
estructura de este, establece en su articulo 1° como uno de sus objetivos, el respeto por los derechos
fundamentales, las garantias de los trabajadores, a través del sistema de vigilancia, informacion, registro y
control, asi como del entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales. El
articulo 2° ibidem, numeral 14, también enmarca dentro de sus funciones la de ejercer, en el cerco de su
competencia, la prevencion, inspeccion, control y vigilancia del cumplimiento de las normas sustantivas y
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procedimentales en materia de trabajo y empleo e imponer las sanciones establecidas en el régimen legal
vigente.

Conocida la fuente legal que faculta a este Despacho para adelantar las investigaciones relativas a
inspeccionar, vigilar y controlar el cumplimiento de normas laborales, procede el despacho, con base en las
diligencias adelantadas y documentacién allegada, a determinar si existe 0 no mérito para iniciar un
procedimiento administrativo sancionatorio en contra de la examinada, para lo cual hace las siguientes
precisiones:

La existencia y razon de ser de la etapa de averiguacion preliminar obedece a la finalidad de establecer la
probable existencia de ciertas conductas que, en criterio de la autoridad correspondiente, ameriten ser
investigadas. Asi entonces, es la averiguacion preliminar la etapa en la cual a la autoridad administrativa se
le permite obtener los elementos probatorios que demuestren la necesidad de abrir un procedimiento
administrativo sancionatorio, al igual que proporciona elementos para identificar al infractor de la
normatividad laboral, o, por el contrario, si no existe la conducta reprochable, justificar el archivo del proceso

sin vincular a persona alguna como investigada. Lo anterior se sustenta en lo dispuesto en el articulo 47 de
la ley 1437 de 2011.

Descendiendo el caso en concreto, la querellante FULVIA MARYORIS CAICEDO, centra su inconformidad
en la presunta omision del pago de las prestaciones sociales, al finalizar la relacion laboral. (f.1)

Ahora bien, del anélisis de los elementos probatorias recaudados durante el desarrollo de la presente
averiguacion prefiminar, asi como de la consideracion de la norma laboral aplicable al caso en particular,
este despacho concluye:

Que la sefiora FULVIA MARYORIS CAICEDO, identificada con cedula de ciudadania No. 1 143978565, en
calidad de querellante dio claridad en el pago de la liquidacion de las prestaciones sociales a su favor por
parte de la empresa EDUTYC EDITORES SAS, identificada con NIT 901407165-3, Io cual queda evidenciado
en los soportes documentales remitidos por la querellante.

()

Por lo cual, el despacho determina que estamos ante un hecho superado. Asi las cosas, y conforme a o
establecido en el Cdigo Sustantivo del Trabajo, en su articulo 486, numeral 2, modificado por el articulo 7
de la Ley 1610 de 2013:

()

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobiemno tendran el caracter de
autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral anterior y estan
facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario
minimo mensual vigente segln la gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las
demas sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se destinara al Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA.

(...)" (Subrayado y resaltado del Despacho)

Ahora bien, los articulos 17, 485 y 486 del C.S.T. exige la actuacion del inspector de trabajo y seguridad
social ante la vulneracion de las normas laborales, disposiciones sociales, en materia de riesgos laborales y
seguridad social. En este sentido, las investigaciones administrativas laborales tienen como objeto establecer
el cumplimiento de las normas de derecho individual del trabajo de caracter particular y las de derecho
colectivo del trabajo, de los trabajadores oficiales y de particulares: no obstante, a lo anterior y para el caso
en concreto, de las actuaciones adelantadas por el despacho, de los presupuestos facticos arrimados a la
investigacion preliminar y el acervo probatorio existente, el Despacho concluye que no es procedente
imponer medida administrativo laboral contra la inquirida, pues se logré establecer que nos encontramos
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ante un hecho superado en lo que a este despacho compete, por lo cual y en atencion al debido proceso que
aplica a nuestra actuaciones tendra que finiquitarse el presente tramite que carece de mérito para continuar
adelante, tal como lo establece la Ley 1437 de 2011 en su articulo 47 y demés normas concordantes, y en
consecuencia se ordenara el archivo del acapite correspondiente.

Asi mismo observa el despacho que vencido el termino y a la fecha de este proveido, no se allego soporte
alguno por parte de la examinada, a folio 11 del expediente obra certificado de envio por correo electrénico
472, con fecha de lectura 07-12-2023, hora 10: 24:56.

Dado a lo anterior el despacho CONMINA a EDUTYC EDITORES SAS, el cumplimiento de los siguientes
articulos:

Articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo (...) 1. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo podran
hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, trabajadores y directivos o afiliados a las
organizaciones sindicales, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros,
registros, planillas y demas documentos, la obtencion de copias y extractos de los mismos, entran sin previo
aviso y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa y en toda oficina o
reunion sindical, con el mismo fin, y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesorandose de peritos cuando lo crean conveniente, para impedir que se violen las disposiciones relativas
a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho
de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y
acciones legales consignadas en ellas. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar
derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar
en esos casos como conciliadores.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR la averiguacion administrativa preliminar adelantada contra empresa
EDUTYC EDITORES SAS, identificada con NIT 901407165-3, representada legalmente por el sefior JHON
ESTEBAN PEDRAZA MUNOZ, identificado con cedula de ciudadania No. 1033734540, con domicilio de
notificacion Kra 74 A No. 9-84 del municipio de Cali- Valle ylo correo electronico
gerencia@edutyceditores.com, por las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido del presente acto administrativo a las partes interesadas
la empresa EDUTYC EDITORES SAS, identificada con NIT 901407165-3, representada legalmente por el
sefior JHON ESTEBAN PEDRAZA MUNOZ, identificado con cedula de ciudadania No. 1033734540, con
domicilio de notificacion Kra 74 A No. 9-84 del municipio de Cali- Valle y/o correo electronico
gerencia@edutyceditores.com y a la sefiora FULVIA MARYORI CAICEDO QUINONES, identificada con
cedula de ciudadania No0.1143978565 al correo electronico autorizado para notificacion
fulviacaicedo83@hotmail.com, en los términos establecidos en los articulos 66 al 69 de la Ley 1437 de
2011 (Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

ARTICULO TERCERO: Contra la presente providencia proceden los recursos de Reposicion ante este
Despacho y el de Apelacion ante el Despacho de la Directora Territorial del Valle del Cauca, interpuestos por
escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la
notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segin el caso, recursos que podran ser
interpuestos a través de los correos electronicos: bgalindo@mintrabajo.gov.co (Inspector) y al correo:
lacortes@mintrabajo.gov.co (Coordinadora), en el horario de 7:00 am a 4:00 pm de Lunes a Viemnes; y en
caso de hacerlo de manera presencial, en la Avenida 3 Norte No. 23AN - 02, Piso 4, Santiago de Cali (V), en
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el horario de 7 am a 3:30 pm de Lunes a Viemes, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 74 y

siguientes de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CUARTO: Librense las comunicaciones de rigor.

BETZABETH GALINDO HERRERA
Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencion Inspeccion Vigilancia Control

Funcionario Nombres y Apellidos Vo, Boeg~,

ETZABETH GALINDO HERRERA
Puoyeciada pot Iispectora de??abajo ¥ Seguridad Social Y
Reviso contenido con los documentos legales de LUZ ADRIANA CORTES TORRES W
soporte Coordinadora Grupe PIVC /
De acuerdo con la resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, se revisa el presente acto administrativo encontrandosé ajustado a la norma y
disposiciones legales vigentes.
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Remlteme: Sede: D, T. VALLE DEL CAUCA
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Santiago de Cali, 13/03/2024

ID: 15165325

Sefior(a), Doctor(a)

FULVIA MARYORIS CAICEDO

Correo Electrénico: fulviacaicedo83@hotmail.com
CR 42 A BIS SUR NRO 53-34 P. 1

CALI - VALLE

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Acto Administrativo No 660 del 21/02/2024

Cordial saludo,

En virtud de lo establecido en el Articulo 69 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, nos permitimos notificarle y
adjuntarle copia integra de la RESOLUCION No 660 del 21/02/2024, "Por
medio de la cual se Decide una Investigacién Administrativa " proferida por la
Dra. BEZABETH GALINDO HERRERA, Inspector(a) de Trabajo y Seguridad
Social adscrito al Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control de esta
Direccién Territorial.

Es importante tener en cuenta que, segun lo dispuesto en el referido Articulo,
esta notificacién se considerard surtida al finalizar el dia siguiente al de la
entrega de este aviso.

Se informa que contra el acto administrativo en mencion, proceden los recursos
de Reposicién ante el Inspector de Trabajo y Seguridad Social el Doctora
BETZABETH GALINDO HERRERA y de Apelacion ante la Directora Territorial
del Valle del Cauca, interpuestos por escrito dentro de los diez (10) dias
siguientes al vencimiento del término de esta notificacion; recursos que podran
ser presentados a través del correo electronico: bgalindo@mintrabajo.gov.co,
lacortes@mintrabaje.gov.co; atencién al ciudadano de 7:00 am a 4:00 pm de
Lunes a Viernes; y en caso de hacerlo de manera presencial, en la Avenida 3
Norte No, 23AN - 02, Piso 2, Cali (V), en el horario de 7 am a 3:30 pm de Lunes
a Viernes, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011

Los recursos presentados con posterioridad a los horarios ya determinados o en
dias ne habiles, serdn radicados el dia habil siguiente a su recepcion.

Cordialmente.

GERMAN ALONSO GARCIA SALDANA

Auxiliar Administrativo

Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control
Direccion Territorial Valle del Cauca

Avenida 3 Norte No 23an-02 - Cali Valle del Cauca

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuits, Pégina I 1
Sede administrativa Con dita previa en cada Direccidn desde teléfone fijo:

Direccién: Carrera 14 No, 99-33 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4,6, 7, 10, 11, 12 y 13 del Trabajo. www,.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601} 3775999
Bogatd

Destinalario  FULVIA MARYORI CAICEDO QUIRONES
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Prueba de entrega

Servicios Postales Nacionales S.A.S

Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada,

fue entregado efectivamente en la direccion sefialada.

Envio entregado en la direccion sefialada.
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