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MINISTERIQ DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 0397
(FEBRERO 11 pg 2020)

POR MEDIO DE A ¢y

: CUAL
ERMINACION D[ wmﬁﬂ?‘ﬁi‘;ﬁk‘f UNA soLicIT

UD DE A
¥ UTORIZA
TRABAJADOR CON DISCAPEE‘.?I'J‘A%E

LA COORDINA
DORA DEL
DIRecmgr? ITJPO DE ATENCION AL ClUDAD
ERRITORIAL DEL VALLE DEL caugs % 14

En uso de su
; s facultad
noviembre de 2011 es legales y en especi -
enl = pecial las conf
aResolucion No. 02143 el 2 de e agtr <o o el 0202
26 de mayo de 2015, et

CONSIDERANDO:

Que este Deg

pacho avoca el imi
del 2 de novie el conocimiento del trami ;

mbre d ; ramite pretendido medi
;rabajo y Sequridad g;?;l?’é ;S;\%Eé_n@se al Doctor FELIX CARDESEEHF?&QT{‘;{)UE; [201?0?2028

1 de octubre de 2 nicipio de Tulua, para dar el frami - Ispecek e
i iy mit ici i :

CRUZ, en calidad deo):‘?édRamcado 001171, interpuesta por el Dclucl:?to? I:Esgmt;%{)a d;:ada i
CRUZ en calad de Apoderado d fa sefora WARTHA LEONOR BRAVO CARVAIAL ESTREPO
ESCOBAR, quien se en?ﬂ"egﬁgezn::ag{on del gontraio laboral del sefior JOSE Omsgg&?ffi
designado, adelantar las diligencias perlinelrristceas?amdad’ disponiéndose  por parte. del funcionario

PARA RESOLVER SE CONSIDERA
Fundamenta su solicitud entre otros en los siguientes hechos:

» Que el primero de febrero de 2011 el sefior JOSE OMAR BONILLA
4 firmo contrato laboral
con el sefior EDGAR BRAVO... para prestar ef servicio de conductor y oficios varios.

OMAR BONILLA presento accidente de trabajo, se
e dia se inicio un tratamiento y un peregrinar por
s en esa rodilla.

5 Que el 8/11/2011 el trabajados JOSE

lastimé la pierna derecha y desde es
clinicas en donde se le efectuaron varias operacione

|

l » Que, desde lafecha del accidente, se le practicaron varias operaciones...

» Que en la aclualidad luego de seis afios de tratamiento, operaciones, incapacidades,
recomendaciones de médicos laborales Y

terapias y toda clase de accidentes aparecen :
ortopedistas levadas a cabo el 8/08/2017 y 12/08/2017 en las cuales se plasmo en las

? historias clinicas...

ubicacion, han dicho
han dado las pautas

gridad del trabajador,
icacion

o colocado @ disposicion de! patron para su re

los médicos que €l trabajador ya esta en condiciones de trabajar y s€

necesarias para qué esta reubicacion € efectie sin perjuicio .de lainte .
pero €s aqui donde el patrono encuentra 1as grandes dificultades de reu

trabajador.

» Que el trabajador ha sid

| i
3, se anexan entre otros, los siguientes

' Que adjunto a1 solicitud realiz
' documentos:

ada por la entidad empleador

empresd MARTHA LEONOR

do de Existencia ¥ representacion Legal de la
(folios 8 Y 9).

o Certifica
BRAVO CARVAJAL

|
l
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RESOLUCION NUMERO 0397 DEL 11 DE FEBRERO DE 2020 a2q
PORMEDIO DE 1A cuAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE TERMINACION DEL VINCULO LABORAL A 85
DISCAPACIDAD D0R gy,

* Contrato Individual de Trabajo a Termino Indefinido (folio 10). .
*  Respuesta a derecho de peticion otorgada por ARL POSITIVA (folios 11 y 12),
* Copia Historia clinica (folios 13 al 17).

* Copiade incapacidades y valoraciones médicas (folios 19 al 49).

* Copia de informe para presunto accidente de trabajo (folio 50)

Que por oficio No, 29 dei 1 de Agosto de 2018 obrante a folio 66 el funcionario asignadq Solc

documentacién relacionada con el trabajador, concediéndole un término de tiempo B ICita

presentacion de estos, E| requerimiento documental consistia entre otros, en los siguientes: 2 la
* Concepto sobre el prondstico de rehabilitacion de) trabajador, expedido POr el mag;

tratante (que culming o no existe posibilidad de recuperacion o no es procedente), ]

. Estudios realizados por la ARL que prueben que en la empresa todos los puestos de traba;
tienen exigencias de carga fisica y psicologicas, o riesgos entorno del trabajo que Plede
empeorar la condicion de salud de trabajador, conforme a su diagnostico médico. )

* Discriminacién de cargos existentes en la empresa

. Docu‘mento que describa las competencias o funcicnes de cada cargo o puesto de fraba;
relacionado en la nomina versus el perfil, aptitudes fisicas, psicolégicas y técnicag con lag
que_debg contar el trabajador que va a desempeniar el cargo.

® Certificacion de la ARL sobre la existencia en la empresa de los programas de vigilangja

eplr’:lemi_ollégica de factores de riesgo relacionados con las aptitudes laborales Para fas que
esta solicitando I autorizacion,

Que, 'ﬁna!izado el término concedido, Ia empleadora MARTHA LEONOR BRAVO CARVAJAL no
aporté al proceso la documentacion requerida, relacionada con el proceso de rehabilitacian

func_ior?al, readaptacion del puesto de trabajo, reubicacion y los cambios organizacionales ylg
movimientos de personal necesarios.

A folio 70 se visualiza oficio No. 136 de fecha 18 de diciembre de 2019 en donde se comunica y
corre traslado de la solicitud al Sefior JOSE OMAR BONILLA, para que de manera escrita ejerza sy
derecho a la contradiccion y defensa, no obstante, una vez concedido el plazo otorgado no se
observa pronunciamiento al respecto.

Que, finalizado el término concedido, la empleadora MARTHA LEONOR BRAVO CARVAJAL no
aportd al proceso la documentacidn requerida, relacionada con el proceso de rehabilitacion
funcional, readaptacién del pueste de rabajo, reubicacién y los cambios organizacionales ylo
movimientos de personal necesarios.

Frente a las preliminares y al contenido probatorio aportado al expediente ef fallador tiene el material
suficiente para resolver la solicitud, y de ello se deduce que el trabajador sefior JOSE OMAR
BONILLA, se presume cobijado bajo la especial proteccion constitucional, tal como lo infiere en la
solicitud de terminacion de contrato presentada por la empresa al manifestar el padecimiento de
algunas patologias y aporte documental de la historia clinica,

Con lo anterior, es pertinente mencionar lo que de manera reiterada la Jurisprudencia Constitucional
Se pronuncia sobre la estabilidad laboral reforzada de los trabajadores en condiciones de debilidad
manifiesta y en ese sentido se debe precisar que la Corte ha insistido en el deber que le atafie a este
Ente Ministerial, de pronunciarse frente a las solicitudes de autorizacion de despide interpuestas por
los empleadores en procura de atemperarse a lo dispuesto en el Articulo 26 de Ia Ley 361 de 1997.

Es asi, como en Ia Sentencia C-744 de 2012 se sefiala:

..Se 9"96; asila ob_ﬁgac_if:’m del Estado colombiano de ofrecer, no solo una proteccion especial a las personas que
seheg?yeq ran en situacion manifiesta de debilidad fisica o psiquica, sino garantizarles que puedan alcanzar su
rehabilitacion o una integracion soclal, mediante una atencion especializada, adoptando medidas en su favor... El
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