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AVISO DE COMUNICACION AUTO AVERIGUACION PRELIMINAR

CIUDAD Y FECHA

ARMENIA,Q. ENERO 22 DE 2024

SUJETO A NOTIFICAR

MIRALBA  SANCHEZ RUA GRUPO
EMPRESARIAL EL PUNTO DE COLOMBIA
S.A.S GEPCOL S.A.S

IDENTIFICACION 900734017-1

DIRECCION CARRERA 4 # 12 - 72 BARRIO COLLAREJO,
CARTAGO,V.

PROCESO N° 02EE202341060000003402

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

AUTO AVERIGUACION PRELIMINAR 36 DE 15
DE ENERO DE 2024

FUNCIONARIO QUE EXPIDE
DOCUMENTO A COMUNICAR

EL

INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL GRUPO PIVC-RCC

NATURALEZA DEL PROCESO

AVERIGUACION PRELIMINAR

FUNDAMENTO DEL AVISO

DESCONOCIDO

RECURSOS

NO PROCEDEN

FECHA DE FIJACION DEL AVISO

DEL 22 ENERO DE 2024 AL 26 DE ENERO DE
2024

FECHA DE RETIRO DEL AVISO

29 DE ENERO DE 2024

FECHA EN QUE SE SURTE
COMUNICACION

LA

30 DE ENERO DE 2024

Que en cumplimiento del inciso 2 del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, por la
cual se expide el codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso
administrativo, el cual sefala; “....Cuando se desconozca la informacion sobre el
destinatario sefialada en el inciso anterior, la citacidon se publicara en la pagina
electrénica o en un lugar de acceso al publico de la respectiva entidad por el

4

término de cinco (5) dias

Que en vista de la imposibilidad de comunicar el Auto Numero 36 a la sefiora
MIRALBA SANCHEZ RUA - GRUPO EMPRESARIAL EL PUNTO DE COLOMBIA S.A.S
GEPCOL S.A.S. S.A.S, a la direccion que reposa en el expediente, segun guia de
envio RA461438799C0O de la empresa 4-72, en aplicacidon de lo dispuesto en el
articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, se procede a realizar la publicacion del Auto
por medio del cual se da inicio A una averiguacién preliminar, N° 36, siendo
imperativo sefalar que la comunicacidn se considera surtida al finalizar el dia
siguiente al del retiro del aviso. Asi mismo, se adjunta copia integra del documento
y se hace saber que contra el mismo no proceden recursos.

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccion: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3, 4, 6,7, 10,11, 12y 13
Conmutador: (601) 3779999
Bogota

Atencion presencial

del Trabajo.

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccion Municipal

Linea nacional gratuita, Pégina | 1
desde teléfono fijo:
018000 112518

www.mintrabajo.gov.co



Constancia de Fijacion: Se fija el presente aviso en la pagina web del Ministerio
del Trabajo y en la cartelera de la sede DTQUINDIO piso 1, por el término de cinco
dias habiles, hoy 22 de enero de 2024.

Atentamente,

JHON JAIRO DUQUE BENAVIDES
Auxiliar Administrativo

Anexo(s): oficio comunicacién 1 folio - auto merito 1 folio

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pégina | 2
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518

Pisos: 3,4, 6,7,10,11,12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota



REPUBLICA DE COLOMBIA

Uhertod y Ondens

15166420

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE QUINDIO
GRUPO DE PREVENCION,INSPECCION, VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

AUTO NO. 36
AVERIGUACION PRELIMINAR

Armenia, 15 de enero de 2024

Radicacién: 02EE20237410600000053402 del 15 de julio de 2023
Querellante: YULIETH TATIANA OLAYA

Querellado: GRUPO EMPRESARIAL EL. PUNTO DE COLOMBIA S.A.S. GEPCOL S.A.S. NIT,
900734017-1

El suscrita Inspector del Grupo de Prevencion, Investigacion, Vigilancia, Control, Resolucién de Canflictos y
Conciliaciones de la Direccion Territorial Quindio del Ministerio del Trabajo, en uso de las facultades legales
conferidas por la Ley 1610 de 2013, Ley 1437 de 2011, Decreto 1072 de 2015 y en especial las conferidas
mediante la Resolucion 2143 de 2014 ;

CONSIDERANDC

1. Que mediante escrito radicado el 15 de julio de 2023, fue puesto en conocimiento el presunto
incumplimiento de la normativa labora! por parte de la empresa GRUPO EMPRESARIAL EL PUNTO DE
COLOMBIA 8.A.S. GEPCOL S.A.S. NIT. 900734017-1, representado legalmente por MIRALBA SANCHESZ
RUA, identificada con la cédula de ciudadanta No. 31.413.034 o quien haga sus veces, con direccion de
notificaciones CR4 1 A72 barrio Collarejo, Cartago, donde indica el querellante unas posibles vulneraciones
laborales.

2. Que el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del Ministerio del
Trabajo para ejercer la vigilancia y confrol del cumplimiento de las normas laborales contenidas en el cadigo,
asi como de las normas sociales que sean de su competencia. Asi mismo, establece que dicha competencia
se ejercera en la forma como el gobiemo, o el mismo Ministerio lo defermine.

3. Que el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefiala que las actuaciones administrativas pueden iniciarse de
oficio o a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece que las autoridades
administrativas sujetas a su contenido podran Iniciar actuaciones administrativas de oficio o a solicitud de
persona.

4. Que analizado el contenido de la queja presentada por YULIET TATIANA OLAYA, identificada con la cedula
de ciudadania No. 1007194302, se dispone AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y en
censecuencia dictar acto de tramite para adelantar averiguacion preliminar en contra del empleador empresa
GRUPO EMPRESARIAL EL PUNTO DE COLOMBIA S.AS. GEPCOL S5.A.S. NIT. 9007340171,
representado legalmente por MIRALBA SANCHESZ RUA, identificada con la cédula de ciudadania No.
31.413.034 o quien haga sus veces, por el presunto incumplimiento de normas laborales, con el fin de
determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, para identificar




HOJANo. 2

Continuacién del Auto “AVERIGUACION PRELIMINAR"

a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de
la conducta en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control.

5 Por lo anterior, de conformidad con fo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de; o
Contencioso Administrativo, se decretarén pruebas por considerarlas conducentes, pertinentes y necesarias,
para agotar los fines propios de la investigacion preliminar, descritos anteriorments.

En mérito de lo expuesto, ¢l coordinador del Grupo de Prevencion, Investigacion, Vigilancia, Qontrol,
Resolucién de Conflictos y Conciliaciones de la Direccion Tetritorial Quindio de! Ministerio de! Trabajo

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: AVOCAR el conocimiento de |a presente actuacion y en consecuencia APERTURAR
AVERIGUACION PRELIMINAR en contra de empresa GRUPO EMPRESARIAL EL PUNTO DE COLOMBIA
SAS. GEPCOL SA.S. NIT. 900734017-1, representado legaimente por MIRALBA SANCHESZ RUA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 31.413.034 o quien haga sus veces, con direccion de
notificaciones CR 4 1 A 72 barrio Collarejo, Cartago.

ARTICULO SEGUNDO: DECRETAR LA PRACTICA DE PRUEBAS relacionadas a continuacion de
conformidad con lo sefialado en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, por considerarlas Utiles, pertinentes y conducentes:

Documentales:

1. Solicitar a empresa GRUPO EMPRESARIAL EL PUNTO DE CCLOMBIA S.AS. GEPCOL S.A.S. NiT.
900734017-1, representado legalmente por MIRALBA SANCHESZ RUA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 31.413.034 o quien haga sus veces, que allegue la siguiente informacion para que obre como pruebas
en el expediente:

1.1 Copia de contrato |aboral de la sefiora YULIET TATIANA OLAYA, identificada con la cedula de ciudadania No.
1007194302.

1.2 Constancia de noéminas y desprendibles de pago de salarios de |a vigencia 2023, a favor de la sefiora
YULIET TATIANA OLAYA, identificada con |a cedula de ciudadania No. 1007194302

1.3 Constancia de pago de prestaciones sociales, a favor de la sefiora YULIET TATIANA OLAYA, identificada
con la cedula de cludadania No. 1007194302,

PARAGRAFO: Practicar las demas que se desprendan de la documentacion aportada siempre que sean
atiles, pertinentes y conducentes.

ARTICULO TERCERQ: COMUNICAR a la parte juridicamente interesada, el contenido del presente auto,
advirtiendole que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQ UMPLASE

CLAUDIA MILENA’{RODRIGUEZ VALENCIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL GRUPC PIVC - RCC




